
Contracte:  Administratiu de Servei per a desenvolupar la Mentoria Empresarial consistent 
en l’assessorament tècnic i especialitzat en el procés de la creació d’empreses i empreses ja 
creades.

Procediment: Obert simplificat sumari

De conformitat  amb els  articles  1,  28,  63 i  116 de la  Llei  9/2017,  de 8  de novembre,  de 
Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP), Cèlia Bermúdez Gómez, tècnica responsable 
de  la  Regidoria  d’Empresa,  Formació  i  Ocupació,  emet  el  següent  informe als  efectes  de 
justificar  la  naturalesa  i  extensió  de  les  necessitats  que  es  pretenen cobrir  mitjançant  el 
present contracte, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, d’acord 
amb el següent:

LCSP MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE-NECESSITAT
28
63.3a)
116.1
116.4e)

La  Regidoria  d’Empresa,  Formació  i  Ocupació,  té  entre  les  seves  competències 
delegades el  foment de l’emprenedoria.  Aquesta competència és desenvolupa en 
diferents línies d’actuació:

    • Assessorament individual a persones emprenedores.
    • Assessoraments grupals a persones emprenedores.
    • Transmissió empresarial.
    • Suport especialitzat
    • Foment de l’emprenedoria a la ciutadania
    • Foment de l’emprenedoria als centres educatius.
      
Des del Servei d’Assessorament a l’Empresa i l’Emprenedoria es presta servei a les 
persones  emprenedores  que  s’hi  adrecen  perquè  necessiten  assessorament  i 
acompanyament en el procés d’emprendre. Es realitzen assessoraments individuals 
a  mida  de  les  necessitats  de  cada  persona  i  dos  cops  a  l’any  es  realitzen 
assessoraments  grupals  mitjançant  el  programa  d’acompanyament  a 
l’emprenedoria.

Hem detectat que en moltes ocasions persones emprenedores que tot i haver rebut 
assessoraments individuals i grupals necessiten assessorament i mentoria en àmbits 
específics de la gestió empresarial,  per tal  de poder crear i  desenvolupar la seva 
empresa. Aquest fet també s’esdevé amb empreses que ja estan creades, i que en 
moments puntuals de canvi o d’expansió del negoci s’adrecen a nosaltres en busca 
d’aquest assessorament més específic i de part de persones expertes.

LCSP INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (SERVEIS)
63.3 a) 
116.4f)

La  Regidoria  d’Empresa,  Formació  i  Ocupació  no  disposa  dels  recursos  humans 
necessaris ni de l’expertesa per desenvolupar el servei.
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La prestació  objecte  del  contracte  no es  pot  realitzar  amb els  mitjans  propis  de 
l’entitat atès que la prestació a realitzar és molt específica i el servei requereix  que 
sigui  dut a  terme per  personal  amb formació  especialitzada  o  mitjançant suport 
extern. 

No quedaria justificat ampliar els mitjans personals de què disposa l’Ajuntament atès 
el principi d’economia que ha de regir a l’actuació de les administracions públiques. 
Per  aquest  motiu  resulta  necessari  i  idoni  comptar  amb  suport  extern que faci 
possible la prestació del servei.

Es tracta d’un servei amb una alta especificitat, tant de coneixements necessaris com 
de personal amb la formació adequada, per la qual cosa és necessari i beneficiós per 
a l’Ajuntament disposar d’una empresa especialitzada en la prestació del servei de 
referència.

LCSP CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT
115 No s’han dut a terme per aquest contracte.

LCSP RESPONSABLE DEL CONTRACTE
62 Es  designa  una  persona  responsable  d’aquest  contracte,  a  qui  li  correspondrà 

supervisar la seva execució, adoptar les decisions i dictar les ordres i instruccions 
necessàries  a  fi  d’assegurar-ne  la  seva  correcta  execució.  També  actuarà  com  a 
persona de contacte per a qualsevol dubte o aclariment relacionat amb l’objecte del 
contracte i amb les condicions tècniques que regeixen la present licitació.

Persona responsable del contracte:

Sra. Cèlia Bermúdez Gómez
Tècnica Responsable de la Regidoria d’Empresa, Formació i Ocupació.

LCSP OBJECTE
99

L’objecte  del  contracte  és  el  servei  de mentoria  empresarial,  consistent  en oferir 
suport especialitzat i assessorament a les persones emprenedores en el procés de 
creació d’empreses i de funcionament de les ja existents. 

Es tracta d’un contracte de serveis inclòs en l’Annex IV de la Llei de Contractes del 
Sector Públic. 

LCSP LOTS
99
116.4g)

No s’escau perquè forma part d’un servei integral i amb la realització independent de 
les diverses prestacions es dificultaria la correcta execució del mateix des del punt de 
vista tècnic ja que es tracta de prestacions que estan interrelacionades.
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LCSP CODI CPV (Vocabulari comú de contractes públics)
2.4  80510000-2 Serveis de formació especialitzada.

LCSP PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS
124,125
126,127

S’adjunta com a annex el Plec de prescripcions tècniques particulars (PPT).

El PPT està redactat d’acord amb els articles 124 a 130 de la LCSP i  d’acord amb 
l’article  126.3  de  la  LCSP,  en  la  seva  redacció  s’ha  tingut  en  compte  els  criteris  
d’accessibilitat universal i de disseny universal o disseny per a totes les persones, tal  
com defineix aquests termes el text refós de la Llei general de drets de les persones 
amb  discapacitat  i  de  la  seva  inclusió  social,  aprovat  mitjançant  el  Reial  decret 
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

LCSP DURADA
29 La durada del contracte serà de tres anys i no tindrà pròrrogues.

LCSP SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL
130 No es preveu per aquest contracte.

LCSP FINANÇAMENT
116.3
117
DA3ª

Anirà a càrrec de la partida   20539 43320 22799 Emp i Ocupacio-Programa Emprèn 
Cat,  Treballs  a  altres  empreses,  corresponent  del  pressupost  municipal  de  la 
Regidoria d’Empresa, Formació i Ocupació per a l’any 2025.
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LCSP PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ
100 El pressupost base de licitació del primer any (despesa màxima anual estimada), IVA 

inclòs, és de 5.082 euros (IVA inclòs),  que es desglossa en una base imposable de 
4.200 euros, més l’IVA corresponent.

D'acord  amb  la  previsió  de  la  disposició  addicional  33ª  LCSP,  la  quantia  del 
pressupost  base  es  considera  estimativa  i  té  el  caràcter  de  pressupost  màxim  i  
limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament 
realitzi l'empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris.

L'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final 
es  determina  en  funció  de  les  necessitats  de  l'Administració  i  aplicant  els  preus 
unitaris corresponents.

Per  al  càlcul  del  pressupost  s’ha  tingut  en  compte  els  següents  preus  unitaris 
(obtinguts segons preus actuals de mercat en el  moment de la licitació)  i  unitats 
totals  (sense  IVA).  Dins  del  preu  ofert  s'inclouen  totes  les  despeses  directes  de 
material i el cost del personal, les despeses generals necessàries per a la correcta 
realització del contracte: formació, assegurances RC, assegurances d’accidents i les 
despeses indirectes d’empresa del contractista, el seu benefici industrial i tota mena 
d’arbitris, honoraris, despeses d’autoritzacions i llicències, i tributs que s’originin per 
motiu del contracte (excepte l’IVA).

El càlcul de la base de la licitació és la següent: 

CONCEPTE PREU 
UNITARI  

(IVA Exclòs)

UNITATS 
TOTALS

ESTIMADES

COST 
TOTAL

Mentoria empresarial 30 €/hora 60 1800

Formació  per  a  persones 
emprenedores i empreses

30 €/hora 80 2400

LCSP VALOR ESTIMAT
101
116.4d) El valor estimat del contracte és de 4.200€ (més l’IVA que li correspongui).  

                                                               
No es preveuen modificacions ni prorrogues. 

S
ignat electrònicam

ent
C

elia B
erm

udez G
om

ez
30/07/2025

S
ignat electrònicam

ent
O

scar S
ubirats Torrebadell

30/07/2025

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 30/7/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2025B8392FE605F7C162065468FB31A42D46EA7225EB0730142224



LCSP REVISIÓ DE PREUS 

-No es preveu la revisió de preus.

LCSP PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ
116.4a)
131

Procediment obert simplificat sumari per raó de la quantia. 

LCSP TRAMITACIÓ
116,117
119
120

 Ordinària.

LCSP CONTRACTE RESERVAT
DA.4ª No aplica.

L’objecte d’aquest contracte no es troba en la relació de serveis o subministraments 
detallada a l’Annex VI de la LCSP, als quals es refereix la disposició addicional 4a de la  
mateix Llei.

LCSP HABILITACIÓ PROFESSIONAL
65.2 No procedeix.

LCSP SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA
74
87
116.4 c)

D’acord  amb  l’article  159.6  b)  de  la  LCSP  s’eximeix  als  licitadors  d’acreditar 
documentalment la solvència econòmica i financera, tanmateix els licitadors hauran 
de complir les següents condicions:

- Volum anual de negocis dels tres últims exercicis conclosos, almenys en una de les 
tres anualitats el volum anual de negocis haurà de ser igual o superior a una vegada i 
mitja el valor estimat del contracte.

LCSP SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
74
88,89,
90
116.4 c)

D’acord  amb  l’article  159.6  b)  de  la  LCSP  s’eximeix  als  licitadors  d’acreditar 
documentalment la solvència tècnica o professional, tanmateix els licitadors hauran 
de complir les següents condicions:
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- Els licitadors caldrà que hagin realitzat un mínim de 3 serveis o projectes on s’hagi
participat, que siguin assimilables amb l’objecte de la present licitació en els darrers 
tres anys.

De conformitat amb el que disposa l’article 90.4 de la LCSP, les empreses de nova 
creació,  és  a  dir,  empreses  amb  una  antiguitat  inferior  a  5  anys,  no  caldrà  que 
acreditin l’execució d’un determinat nombre de serveis. La seva solvència tècnica o 
professional  es  podrà acreditar  per  un o varis  mitjans establerts  en l’article  90.1 
lletres b) a i).

PERSONAL ADSCRIT AL CONTRACTE

El personal adscrit a l’execució del contracte ha de disposar i acreditar els següents 
requisits:

Personals: 

L’adjudicatari  es  compromet  a  adscriure  a  l'execució  del  contracte  els  següents 
professionals, que acreditin la següent formació: 

Un Coordinador/a de mentoria empresarial amb la següent formació:

a)  Titulació  Universitària: Grau  o  Llicenciatura  en  matemàtiques,  química, 
economia,  comptabilitat  i  finances,  administració  i  gestió  d’empreses,  dret  o 
enginyeria. 

b) Màster en gestió d'empreses.

Les  empreses  licitadores  han  d’aportar  la  documentació  que  acredita  la  seva 
formació amb l’oferta, en cas contrari serà exclosa de la licitació.

Per altra banda, en la fase d’execució es comprovarà que es disposa dels següents 
consultors/es:

Un Consultor/a de l’àmbit econòmic-financer

- Titulació universitària (grau o llicenciatura) en matemàtiques, química, economia, 
comptabilitat i finances, administració i gestió d’empreses, dret o enginyeria.

Un Consultor/a àmbit Comercial/Marquèting

- Titulació universitària (grau o llicenciatura) en economia, comptabilitat i finances, 
administració i gestió d’empreses, dret o enginyeria.
Un Consultor/a àmbit Gestió Empresarial
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- Titulació universitària (grau o llicenciatura) en economia, comptabilitat i finances, 
administració i gestió d’empreses, dret o enginyeria. 

LCSP CLASSIFICACIÓ
74, 77
116.4b)

No és exigible per a serveis

LCSP VARIANTS 

No es consideren.

LCSP CRITERIS D’ADJUDICACIÓ
116.4 c)
145,146

Criteris d’adjudicació automàtics: 100 punts

Els criteris d’adjudicació es troben directament relacionats amb l’objecte dels treballs 
a  contractar  i  s’ajusten  a  les  indicacions  dels  articles  145  i  següents  de  la  LCSP. 
D’acord amb el que estableix l’article 131.2 de la LCSP, l’adjudicació s’ha d’efectuar 
ordinàriament utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació basats en el principi de 
millor relació qualitat-preu.

D’acord  amb  el  que  estableix  l’article  159.6  c)  els  criteris  d’adjudicació  es 
quantificaran mitjançant la mera aplicació de la o les formules que estableixen els 
plecs.

Els criteris d’adjudicació que regeixen en el PCAP:

a) estan vinculats a l’objecte del contracte,
b) estan formulats de manera objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no-
discriminació,  transparència  i  proporcionalitat,  i  no  confereixen  a  l’òrgan  de 
contractació una llibertat de decisió il·limitada,
c)  garanteixen  la  possibilitat  que  les  ofertes  siguin  avaluades  en  condicions  de 
competència  efectiva  i  van  acompanyades  d’especificacions  que  permeten 
comprovar de manera efectiva la informació facilitada pels licitadors amb la finalitat 
d’avaluar la mesura en què les ofertes compleixen els criteris d’adjudicació.

En relació a l’oferta econòmica: atès que el preu es l’element que defineix el cost de 
l'actuació i, per tant, es un dels components bàsics per a determinar la millor relació 
qualitat preu prevista a l’article 145 de la LCSP.

Pel que fa a l’establiment de la formula per a calcular la millor oferta econòmica,  
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aquesta  és  senzilla  i  precisa,  i  assegura que l’oferta  mes econòmica sigui  la  que 
obtingui major puntuació, aplicant criteris de proporcionalitat en funció de les baixes 
ofertes en relació al tipus de licitació, de tal forma que una oferta que no comporti 
cap  baixa  respecte  el  tipus  de  licitació  no  pot  tenir  puntuació  per  aquest  criteri 
d'adjudicació.

Pel que fa al criteri de l’experiència, d’acord amb la disposició addicional quaranta-
setena de la LCSP, en establir els criteris d’adjudicació dels contractes de serveis de 
caràcter social, sanitari o educatiu de l’annex IV, l’òrgan de contractació els pot referir 
a  aspectes  com l’experiència  del  personal  adscrit  al  contracte  en la  prestació  de 
serveis dirigits a sectors especialment desafavorits o en la prestació de serveis de 
naturalesa similar en els termes que estableix l’article 145. 

Aquests dos criteris són criteris de qualitat que tenen una afectació directa a la millor  
execució del contracte.

Aquests criteris són els següents:

CRITERI ECONÒMIC

Oferta econòmica (fins a 40 punts):

El preu total ofert no podrà excedir del  pressupost base de licitació anual, ni dels 
preus unitaris establerts. Es valorarà l’oferta de manera que a la més econòmica se li 
assignarà la màxima puntuació. Les ofertes s’avaluaran mitjançant l’aplicació de la 
fórmula següent:

(Import de licitació – Oferta que es valora)
--------------------------------------------------------------------- * punts màxims que s'atorguen
(Import de licitació – Oferta mes baixa)

CRITERIS QUALITATIUS

Experiència en determinades competències i  formació del personal adscrit a 
l’execució del contracte (60 punts)

Es valorarà que les persones adscrites al  contracte hagin realitzat  un determinat 
nombre de serveis en alguna d’aquestes competències:

Experiència del coordinador/a de la mentoria empresarial en administracions 
públiques en els darrers 3 anys (fins a 30 punts):

·1 projecte o cap = 0 punts
·2 projectes d’administracions diferents = 15 punts
·3  projectes,  dos dels  quals  siguin com a mínim d’administracions diferents  = 30 
punts
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Experiència  del  coordinador/a  de  la  mentoria  empresarial  en  empreses 
privades en els darrers 3 anys (fins a 30 punts):

·1 projecte o cap = 0 punts
·2 projectes empreses privades diferents = 15 punts
·3 projectes, dos dels quals siguin com a mínim empreses privades diferents =  30 
punts

És necessari valorar l’experiència del coordinador/a de la mentoria empresarial en 
empreses  privades  i  administracions  públiques,  ja  que,  és  imprescindible  que  el 
coordinador/a de la mentoria empresarial disposi d’experiència en l’assessorament 
d’empreses  i  persones  emprenedores  per  desenvolupar  el  servei  de  mentoria 
empresarial.  L’experiència  del  coordinador/a  és  fonamental,  i  ho  és  tant  en 
administracions públiques com en empreses privades.

Forma d’acreditació: 

Quan el destinatari de la prestació sigui una entitat del sector públic, el mitjà requerit 
per acreditar aquesta experiència seran certificats emesos per l’òrgan competent de 
l’entitat del sector públic destinatària dels treballs, a més a més de la vida laboral. 

Els  certificats  hauran  d’especificar  la  descripció  dels  serveis  prestats,  les  tasques 
realitzades, el nom de l’empresa i de la persona treballadora, el CIF/NIF i dades del 
contractant i les dates d’inici i finalització del contracte.

Quan  el  destinatari  de  la  prestació  sigui  un  subjecte  privat,  caldrà  aportar  un 
certificat expedit per aquest o, a manca d’aquest certificat, mitjançant una declaració 
de  l’empresa  acompanyada  de  la  documentació  de  que  disposi  i  que  acrediti  la 
realització de la prestació, a fi de poder comprovar la identificació de la prestació 
realitzada, l’import i lloc d’execució de la prestació, el nom del tècnic/a que ha prestat 
el servei, i el període en què s’ha realitzat la prestació.

Aquests certificats s’hauran d’adjuntar al model d’oferta, i seran necessaris per fer-ne 
la valoració corresponent. En cas de no aportar la documentació acreditativa, o que 
aquesta no contingui la informació requerida en el criteri d’adjudicació, els treballs 
no seran valorats. 

En el cas que en el certificat emès per l’ens públic, o bé, en els certificats o en les 
declaracions  de  subjectes  privats,  no  hi  figuri  alguna  de  les  dades  requerides, 
aquests es podran completar aportant documentació de que disposi l’empresa per 
tal de poder comprovar aquestes dades (per exemple, contracte formalitzat, acta de 
recepció, factures acompanyades del corresponent contracte, documents redactats 
en execució del contracte,...).

No s’admetrà una simple declaració responsable de l'empresa licitadora.
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Durant  tota  l’execució  del  contracte  s’haurà  d’evidenciar  la  presència  i  el 
manteniment  del  personal  tècnic  que s’hagués proposat  en l’oferta  i  del  qual  se 
n’hagi valorat l’experiència.

Es considerarà que una oferta econòmica està incursa en la presumpció de presentar 
valors anormals o desproporcionats:

Ofertes anormalment baixes

D’acord amb l’article 149.2 b), quan s’utilitzi una pluralitat de criteris d’adjudicació, cal 
atenir-se al que estableixen els plecs que regeixen el contracte, en els quals s’han 
d’establir els paràmetres objectius que han de permetre identificar els casos en què 
una oferta es consideri anormal, referits a l’oferta considerada en el seu conjunt.

Es consideraran, en principi, com a anormals o desproporcionades aquelles ofertes 
que es trobin en algun dels següents supòsits i hagin obtingut més de 35 punts en la  
resta de criteris:

1. Quan, concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitació en 
més de 25 unitats percentuals.
2.  Quan  concorrin  dos  licitadors,  la  que  sigui  inferior  en  més  de  20  unitats 
percentuals a l’altra oferta.
3.  Quan  concorrin  tres  licitadors,  les  que  siguin  inferiors  en  més  de  10  unitats 
percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, s’exclourà 
pel còmput de l’esmentada mitja l’oferta de quantia més elevada quan sigui superior 
en més de 10 unitats percentuals a l’esmentada mitja.
4.  Quan concorrin quatre o més licitadors,  les que siguin inferiors en més de 10 
unitats percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, si 
entre elles existeixen ofertes que siguin superiors a l’esmentada mitja en més de 10 
unitats percentuals, es procedirà al càlcul d’una nova mitja només amb les ofertes 
que no es trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el número de les restants ofertes 
és inferior a tres, la nova mitja es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia.

Si s'aprecia una baixa anormal s'aplicaria el tràmit previst legalment.

LCSP COMITÈ D’EXPERTS-ORGANISME TÈCNIC ESPECIALITZAT
146.2b) No és d’aplicació per aquesta licitació ja que la ponderació dels criteris basats en 

judicis de valor no és superior a la dels criteris quantificables mitjançant l'aplicació de 
fórmules.

LCSP MODIFICACIONS DEL CONTRACTE
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203
204

Per aquest contracte no es preveuen modificacions. 

LCSP CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ
116.4c)
122.2
202
217.1

S’estableixen les següents condicions especials d’execució:

Primera: L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les 
regles de conducta, així els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions 
següents:

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les normativa nacional i  de la Unió Europea en matèria de protecció de 
dades. professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes.
d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).
e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació  que  li  sigui  sol·licitada  per  a  aquestes  finalitats  i  que  la  legislació  de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació 
amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment 
de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió 
legal.

Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligació contractual essencial.

Segona:  L'empresa  adjudicatària  haurà  d'aplicar  a  la  plantilla  que  executarà  el 
contracte  durant  la  prestació  contractual,  com  a  mínim,  les  condicions  laborals 
establertes  per  l'últim  conveni  col·lectiu  sectorial  i  territorial  vigent  en  el  que 
s'enquadra i desenvolupa la prestació contractual, sense perjudici de millores sobre 
el disposat en el mateix.

Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligació contractual essencial.

LCSP OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS

76.2 
202
211f)

S’atribueix la condició d’obligació essencial a:

a) Les obligacions en matèria de protecció de dades personals.
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b) Els principis ètics i a les regles de conducta establertes com a condició especial 
d’execució.
c) Adscripció dels mitjans personals requerits en els plecs que regeixen la licitació.
d) Les condicions especials d’execució a les que s’hagi atribuït aquesta condició. 

D’acord  amb  l’article  202.3  de  la  LCSP,  les  obligacions  que  tenen  el  caràcter 
d’essencials, s’han considerat per aquest contracte com a causa de resolució.

LCSP PENALITATS ESPECÍFIQUES

76.2
192.1
193.3
202.3

A) TIPIFICACIÓ D’INCOMPLIMENTS
Els incompliments en què pot incórrer l'adjudicatari en la prestació dels treballs es 
qualificaran com a lleus, greus i molt greus, segons la tipificació que es detalla en el 
quadre següent:

1.- Incompliments lleus:

a) L'omissió del deure de comunicar situacions contràries a la correcta prestació del 
treball contractat.
b) La falta de respecte al públic, als inspectors dels serveis municipals o als agents de 
l'autoritat.
c)  En general  tota  infracció  no recollida en els  apartats  següents,  sempre que el 
perjudici ocasionat pugui conceptuar-se com a lleu.

2.- Incompliments greus:

a)  La  manca dels  elements  de seguretat  necessaris  per  a  la  prestació  del  treball 
encarregat, o la utilització d’eines defectuoses que impedeixin una correcta prestació 
del treball
b) L’incompliment dels terminis parcials, establerts per a la realització dels treballs.
c) La modificació del servei, sense causa justificada i sense notificació prèvia.
d) Incompliment dels acords o decisions de l'Ajuntament, sobre variació de detall que 
no impliquin major despesa per a l'adjudicatari.
e) La realització de tres incompliments lleus.
f) La falsedat de la informació que faciliti a l’Ajuntament.
g) La insuficiència de personal i/o qualificació professional inferior al ofert.
h) La inexistència de mitjans tècnics especificats a l’oferta, o la manca d’operativitat 
d’aquests.
i) L’incompliment de les condicions especials d’execució que no tinguin el caràcter 
d’essencials.
j) Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al servei.

3.- Incompliments molt greus:

a)  La desobediència reiterada a les ordres escrites de l'Ajuntament,  relatives a la 
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prestació del servei. Per reiteració s'entendrà l'incompliment de tres o més ordres.
b)  L'incompliment de les obligacions laborals,  de Seguretat Social  i  de seguretat i 
salut en el treball del personal adscrit al servei.
c) Paralització o interrupcions no justificades en la prestació del servei.
d) Frau en la forma de realitzar el servei.
e) La realització de tres incompliments greus.
f) La persistència en la manca de mitjans personals o materials necessaris per a la  
prestació del servei.
g)  Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici  molt greu al 
servei

B) QUANTIFICACIÓ DE LES PENALITATS:

Els  incompliments  es  penalitzaran,  excepte  per  aquelles  que tenen una penalitat 
específica, de la manera següent:

- Les lleus, amb import de 30,00 euros fins a 300,00 euros
- Les greus, amb import de 300,01 euros. fins a 600,00 euros
- Les molt greus, amb import de 600,01 euros. fins a 1.500,00 euros, sens perjudici 
d’acordar també la resolució del contracte.

Les quanties de cadascuna no seran superiors al 10 per cent del preu del contracte,  
IVA exclòs,  ni  el  total  d’aquestes  superarà el  50 per  cent  del  preu del  contracte, 
d’acord amb el que estableix l’article 192 de la LCSP.
L'Ajuntament determinarà la penalitat adequada per a cada tipus d'infraccions, que 
es graduaran d'acord amb els següents criteris:

a) Intencionalitat.
b) La pertorbació que pugui produir en el normal funcionament de l'Administració i  
en general a l’interès públic.
c) La reincidència en la comissió d’incompliments.
d) La negligència, o actitud culposa de l'adjudicatari.

C) EXPEDIENT PREVI

Les  penalitats  s’imposaran,  prèvia  la  instrucció  del  corresponent  expedient,  amb 
audiència a l'interessat.

L'expedient, s'incoarà a proposta dels Serveis Municipals per pròpia iniciativa o per 
denúncies rebudes. En l'esmentat expedient es donarà audiència a l'adjudicatari/a, 
es  practicarà  la  informació  i  prova  necessària  per  la  justificació  dels  fets  i 
s'observaran les garanties jurídiques administratives prescrites per la normativa de 
Procediment Administratiu i la resta de disposicions aplicables.

D) PENALITATS

D’acord amb l’article 192 de la LCSP,  les penalitats seran proporcionals a la  seva 
gravetat, de quanties de cada una d’elles, no superiors al 10 % del preu del contracte,  
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IVA exclòs, ni en total de les mateixes superiors al 50 % del preu del contracte.

Totes  les  sancions  es  satisfaran  deduint-les  de  les  factures,  o  sobre  la  garantia 
definitiva, si és el cas. 

LCSP CAUSES DE RESOLUCIÓ

211.1f Les previstes a la Llei. 

LCSP CESSIÓ DEL CONTRACTE
214 D’acord amb l’article 214 de la LCSP. 

LCSP SUBCONTRACTACIÓ
215
DA 51

S’admet d’acord amb el previst a l’article 215 de la LCSP.

LCSP REPERCUSSIONS ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE
DA 3.3 Es  tracta  d’una  despesa  de  caire  puntual  que  no  està  prevista  en  el  Pla  de 

Contractació  i  que  té  un  caràcter  recurrent  durant  els  dos  anys  de  duració  del 
contracte. S’haurà de contemplar en l’elaboració del pressupost 2026.

 

La tècnica responsable de la El regidor delegat
Regidoria d’Empresa, Formació i Ocupació d’Empresa, Formació i Ocupació
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