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Contracte: Administratiu de Servei per a desenvolupar la Mentoria Empresarial consistent
en l'assessorament tecnic i especialitzat en el procés de la creacié d'empreses i empreses ja
creades.

Procediment: Obert simplificat sumari

De conformitat amb els articles 1, 28, 63 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (en endavant LCSP), Célia Bermudez Gomez, técnica responsable
de la Regidoria d'Empresa, Formacié i Ocupacid, emet el seglent informe als efectes de
justificar la naturalesa i extensié de les necessitats que es pretenen cobrir mitjancant el
present contracte, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, d'acord
amb el seguent:
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o |LP IMEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE-NECESSITAT
38
§§ 28 La Regidoria d’Empresa, Formacié i Ocupacio, té entre les seves competéncies
> . N . 7
o8 16?:?) delegades el foment de 'emprenedoria. Aquesta competéncia és desenvolupa en
o 3 . . s . ' e
22 |1164e) diferents linies d'actuacié:
N
* Assessorament individual a persones emprenedores.
* Assessoraments grupals a persones emprenedores.
* Transmissié empresarial.
* Suport especialitzat
ow * Foment de I'emprenedoria a la ciutadania
0w o o .
3 § « Foment de 'emprenedoria als centres educatius.
0o
CD . ’ 12 . 12 . .
5% Des del Servei d'/Assessorament a 'Empresa i 'Emprenedoria es presta servei a les
22 persones emprenedores que s'hi adrecen perque necessiten assessorament i
oW p , . T
3 3 acompanyament en el procés d'emprendre. Es realitzen assessoraments individuals
g 2 a mida de les necessitats de cada persona i dos cops a lany es realitzen
o)

assessoraments  grupals mitjancant el programa dacompanyament a
lemprenedoria.

Hem detectat que en moltes ocasions persones emprenedores que tot i haver rebut
assessoraments individuals i grupals necessiten assessorament i mentoria en ambits
especifics de la gesti6 empresarial, per tal de poder crear i desenvolupar la seva
empresa. Aquest fet també s'esdevé amb empreses que ja estan creades, i que en
moments puntuals de canvi o d'expansié del negoci s'adrecen a nosaltres en busca
d'aquest assessorament més especific i de part de persones expertes.

LCSP | INFORME D’'INSUFICIENCIA DE MITJANS (SERVEIS)

63.3a) |La Regidoria d’Empresa, Formacié i Ocupacié no disposa dels recursos humans
116.40) | hecessaris ni de I'expertesa per desenvolupar el servei.
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La prestacio objecte del contracte no es pot realitzar amb els mitjans propis de
I'entitat atés que la prestacio a realitzar és molt especifica i el servei requereix que
sigui dut a terme per personal amb formacié especialitzada o mitjancant suport
extern.
No quedaria justificat ampliar els mitjans personals de qué disposa I'Ajuntament ates
el principi d'economia que ha de regir a l'actuacié de les administracions publiques.
Per aquest motiu resulta necessari i idoni comptar amb suport extern que faci
possible la prestacié del servei.
Es tracta d'un servei amb una alta especificitat, tant de coneixements necessaris com
de personal amb la formaci6é adequada, per la qual cosa és necessari i beneficiés per
a I'Ajuntament disposar d'una empresa especialitzada en la prestacié del servei de
2 referéncia.
53
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gg— LCSP ' CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT
=
o8 115 No s’han dut a terme per aquest contracte.
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LCSP ' RESPONSABLE DEL CONTRACTE
62 Es designa una persona responsable d'aquest contracte, a qui li correspondra
supervisar la seva execucid, adoptar les decisions i dictar les ordres i instruccions
Q2 necessaries a fi d'assegurar-ne la seva correcta execuci6. També actuara com a
83 persona de contacte per a qualsevol dubte o aclariment relacionat amb l'objecte del
g 2 contracte i amb les condicions tecniques que regeixen la present licitacio.
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38 Persona responsable del contracte:
5 3
S 3 " , ,
a2 Sra. Célia Bermudez Goémez
- Técnica Responsable de la Regidoria d'Empresa, Formacio i Ocupacio.
LCSP |OBJECTE
99
L'objecte del contracte és el servei de mentoria empresarial, consistent en oferir
suport especialitzat i assessorament a les persones emprenedores en el procés de
creacio d'empreses i de funcionament de les ja existents.
Es tracta d'un contracte de serveis inclos en 'Annex IV de la Llei de Contractes del
Sector Public.
LCSP LOTS
929 No s'escau perque forma part d'un servei integral i amb la realitzacié independent de
116.48) | |es diverses prestacions es dificultaria la correcta execucié del mateix des del punt de
vista técnic ja que es tracta de prestacions que estan interrelacionades.
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LCSP 1 CODI CPV (Vocabulari comu de contractes publics)
2.4 80510000-2 Serveis de formacié especialitzada.
LCSP | PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS
124,125 | S'adjunta com a annex el Plec de prescripcions técniques particulars (PPT).
126,127
El PPT esta redactat d'acord amb els articles 124 a 130 de la LCSP i d’acord amb
I'article 126.3 de la LCSP, en la seva redaccié s’ha tingut en compte els criteris
d'accessibilitat universal i de disseny universal o disseny per a totes les persones, tal
S_.ﬁ_«%’- com defineix aquests termes el text refos de la Llei general de drets de les persones
o 2 amb discapacitat i de la seva inclusié social, aprovat mitjancant el Reial decret
g* % legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.
N &
g 5 L¢P DURADA
R™ 29 La durada del contracte sera de tres anys i no tindra prorrogues.
LCSP |SUBROGACIO EN CONTRACTES DE TREBALL
ow 130 No es preveu per aquest contracte.
0o
58
55 |LCSP IFINANCAMENT
@ 3
g' % 116.3 | Anira a carrec de la partida 20539 43320 22799 Emp i Ocupacio-Programa Emprén
% g 117 Cat, Treballs a altres empreses, corresponent del pressupost municipal de la
a "~ DA3? . L o L2 ,
o Regidoria d'Empresa, Formacio i Ocupacioé per a I'any 2025.
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LCSP | PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
100 El pressupost base de licitacié del primer any (despesa maxima anual estimada), IVA
inclos, és de 5.082 euros (IVA inclos), que es desglossa en una base imposable de
4.200 euros, més I'lVA corresponent.
D'acord amb la previsié de la disposicié addicional 33* LCSP, la quantia del
pressupost base es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i
limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament
realitzi I'empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris.
L'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a que el preu final
es determina en funcié de les necessitats de I'Administracio i aplicant els preus
0 unitaris corresponents.
53
g o Per al calcul del pressupost s’ha tingut en compte els seglients preus unitaris
g% (obtinguts segons preus actuals de mercat en el moment de la licitacid) i unitats
Rz totals (sense IVA). Dins del preu ofert s'inclouen totes les despeses directes de
g% material i el cost del personal, les despeses generals necessaries per a la correcta
= realitzacio del contracte: formacio, assegurances RC, assegurances d'accidents i les
despeses indirectes d'empresa del contractista, el seu benefici industrial i tota mena
d'arbitris, honoraris, despeses d'autoritzacions i llicencies, i tributs que s'originin per
motiu del contracte (excepte I'lVA).
El calcul de la base de la licitacio és la segUent:
i % CONCEPTE PREU UNITATS COST
58 UNITARI TOTALS TOTAL
&g (IVA Exclos) ESTIMADES
g8
S ‘3 Mentoria empresarial 30 €/hora 60 1800
o
2
Formacié per a persones . ., o 80 2400
emprenedores i empreses
LCSP ' VALOR ESTIMAT
101
116.4d) | E| valor estimat del contracte és de 4.200€ (més I'VA que li correspongui).
No es preveuen modificacions ni prorrogues.
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LCsP | REVISIO DE PREUS
-No es preveu la revisi6 de preus.
LCSP | PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO
116.43) | Procediment obert simplificat sumari per rad de la quantia.
131
0w |LCP ITRAMITACIO
3 >
@2 |116117 | Ordinaria.
22 119
22 120
[oRNeY
R =2
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38 LGP 'CONTRACTE RESERVAT
!
DA.4> | No aplica.
L'objecte d’aquest contracte no es troba en la relacié de serveis o subministraments
detallada a 'Annex VI de la LCSP, als quals es refereix la disposicié addicional 4a de la
mateix Llei.
own
o LGP HABILITACIO PROFESSIONAL
S 9
&g [632 No procedeix.
g8
3 3
- LCSP |SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA
74 D'acord amb [larticle 159.6 b) de la LCSP s'eximeix als licitadors d'acreditar
18?640 documentalment la solvencia economica i financera, tanmateix els licitadors hauran
' de complir les seglients condicions:
- Volum anual de negocis dels tres Ultims exercicis conclosos, almenys en una de les
tres anualitats el volum anual de negocis haura de ser igual o superior a una vegada i
mitja el valor estimat del contracte.
LCSP | SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL
74 D'acord amb larticle 159.6 b) de la LCSP s'eximeix als licitadors d'acreditar
g§'89' documentalment la solvencia técnica o professional, tanmateix els licitadors hauran
116.40) de complir les seglents condicions:
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- Els licitadors caldra que hagin realitzat un minim de 3 serveis o projectes on s’hagi
participat, que siguin assimilables amb l'objecte de la present licitacio en els darrers
tres anys.

De conformitat amb el que disposa l'article 90.4 de la LCSP, les empreses de nova
creacio, és a dir, empreses amb una antiguitat inferior a 5 anys, no caldra que
acreditin l'execucié d'un determinat nombre de serveis. La seva solvéncia tecnica o
professional es podra acreditar per un o varis mitjans establerts en l'article 90.1
lletres b) ai).

PERSONAL ADSCRIT AL CONTRACTE
El personal adscrit a I'execucié del contracte ha de disposar i acreditar els seguents
requisits:

Personals:

L'adjudicatari es compromet a adscriure a l'execucié del contracte els seguents
professionals, que acreditin la segtient formacio:

Un Coordinador/a de mentoria empresarial amb la segiient formacié:

a) Titulacié Universitaria: Grau o Llicenciatura en matematiques, quimica,
economia, comptabilitat i finances, administracié i gesti6 d'empreses, dret o
enginyeria.

b) Master en gestié d'empreses.

Les empreses licitadores han d'aportar la documentaci6 que acredita la seva
formacié amb l'oferta, en cas contrari sera exclosa de la licitacié.

Per altra banda, en la fase d’'execucié es comprovara que es disposa dels seguents

consultors/es:

Un Consultor/a de I'ambit economic-financer

- Titulacié universitaria (grau o llicenciatura) en matematiques, quimica, economia,
comptabilitat i finances, administracio i gestié d'empreses, dret o enginyeria.

Un Consultor/a ambit Comercial/Marquéting

- Titulacié universitaria (grau o llicenciatura) en economia, comptabilitat i finances,
administracié i gestié d'empreses, dret o enginyeria.
Un Consultor/a ambit Gestié Empresarial
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- Titulacié universitaria (grau o llicenciatura) en economia, comptabilitat i finances,
administracio i gestié d'empreses, dret o enginyeria.

LCSP | CLASSIFICACIO
74,77 | No és exigible per a serveis
116.4b)
LCSP 'VARIANTS
O 0
;%‘% No es consideren.
Q
8o
58
53
@ >
N o
(oY
o CBD ~
% S |LCSP | CRITERIS D'ADJUDICACIO
116.4 o) | Criteris d'adjudicacié automatics: 100 punts
145,146
Els criteris d'adjudicacié es troben directament relacionats amb l'objecte dels treballs
a contractar i s'ajusten a les indicacions dels articles 145 i seguents de la LCSP.
o D'acord amb el que estableix l'article 131.2 de la LCSP, I'adjudicaci6 s'ha d'efectuar
8 =) ordinariament utilitzant una pluralitat de criteris d'adjudicacié basats en el principi de
oh millor relacié qualitat-preu.
58
%2: D'acord amb el que estableix larticle 159.6 c¢) els criteris d'adjudicacié es
Q . pe s . . 7 .
g8 quantificaran mitjancant la mera aplicacié de la o les formules que estableixen els
[¢)
5 3 plecs.
2

Els criteris d'adjudicaci6 que regeixen en el PCAP:

a) estan vinculats a I'objecte del contracte,

b) estan formulats de manera objectiva, amb ple respecte als principis d'igualtat, no-
discriminacié, transparencia i proporcionalitat, i no confereixen a l'dorgan de
contractacio una llibertat de decisié il-limitada,

C) garanteixen la possibilitat que les ofertes siguin avaluades en condicions de
competéncia efectiva i van acompanyades d'especificacions que permeten
comprovar de manera efectiva la informacié facilitada pels licitadors amb la finalitat
d’avaluar la mesura en qué les ofertes compleixen els criteris d’adjudicacio.

En relacié a I'oferta econdmica: atés que el preu es I'element que defineix el cost de
I'actuacio i, per tant, es un dels components basics per a determinar la millor relacié

qualitat preu prevista a l'article 145 de la LCSP.

Pel que fa a l'establiment de la formula per a calcular la millor oferta economica,
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aquesta és senzilla i precisa, i assegura que l'oferta mes economica sigui la que
obtingui major puntuacié, aplicant criteris de proporcionalitat en funci6 de les baixes
ofertes en relaci6 al tipus de licitacio, de tal forma que una oferta que no comporti
cap baixa respecte el tipus de licitacié no pot tenir puntuacié per aquest criteri
d'adjudicacio.

Pel que fa al criteri de I'experiéncia, d'acord amb la disposicié addicional quaranta-
setena de la LCSP, en establir els criteris d'adjudicacié dels contractes de serveis de
caracter social, sanitari o educatiu de I'annex IV, '6rgan de contractacio els pot referir
a aspectes com l'experieéncia del personal adscrit al contracte en la prestacié de
serveis dirigits a sectors especialment desafavorits o en la prestacié de serveis de
naturalesa similar en els termes que estableix l'article 145.

Aquests dos criteris son criteris de qualitat que tenen una afectacié directa a la millor
execucio del contracte.

Aquests criteris sén els seguents:

CRITERI ECONOMIC

Oferta economica (fins a 40 punts):

El preu total ofert no podra excedir del pressupost base de licitacié anual, ni dels
preus unitaris establerts. Es valorara l'oferta de manera que a la més economica se |i

assignara la maxima puntuacié. Les ofertes s'avaluaran mitjancant l'aplicacié de la
formula seguent:

(Import de licitacié - Oferta que es valora)

* punts maxims que s'atorguen
(Import de licitacié - Oferta mes baixa)

CRITERIS QUALITATIUS

Experiéncia en determinades competéncies i formacié del personal adscrit a
I'execucioé del contracte (60 punts)

Es valorara que les persones adscrites al contracte hagin realitzat un determinat
nombre de serveis en alguna d'aquestes competéncies:

Experiéncia del coordinador/a de la mentoria empresarial en administracions
publiques en els darrers 3 anys (fins a 30 punts):

-1 projecte o cap =0 punts

-2 projectes d'administracions diferents = 15 punts

-3 projectes, dos dels quals siguin com a minim d'administracions diferents = 30
punts
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Experiéncia del coordinador/a de la mentoria empresarial en empreses
privades en els darrers 3 anys (fins a 30 punts):

-1 projecte o cap = 0 punts

-2 projectes empreses privades diferents = 15 punts

-3 projectes, dos dels quals siguin com a minim empreses privades diferents = 30
punts

Es necessari valorar 'experiéncia del coordinador/a de la mentoria empresarial en
empreses privades i administracions publiques, ja que, és imprescindible que el
coordinador/a de la mentoria empresarial disposi d'experiéncia en l'assessorament
d'empreses i persones emprenedores per desenvolupar el servei de mentoria
empresarial. L'experiéncia del coordinador/a és fonamental, i ho és tant en
administracions publiques com en empreses privades.

Forma d'acreditacio:

Quan el destinatari de la prestacio sigui una entitat del sector public, el mitja requerit
per acreditar aquesta experiéncia seran certificats emesos per I'6rgan competent de
I'entitat del sector public destinataria dels treballs, a més a més de la vida laboral.

Els certificats hauran d'especificar la descripcié dels serveis prestats, les tasques
realitzades, el nom de I'empresa i de la persona treballadora, el CIF/NIF i dades del
contractant i les dates d'inici i finalitzacié del contracte.

Quan el destinatari de la prestacid sigui un subjecte privat, caldra aportar un
certificat expedit per aquest o, a manca d’aquest certificat, mitjancant una declaracio
de I'empresa acompanyada de la documentacié de que disposi i que acrediti la
realitzacié de la prestacio, a fi de poder comprovar la identificacié de la prestacio
realitzada, I'import i lloc d'execucié de la prestacid, el nom del técnic/a que ha prestat
el servei, i el periode en queé s'ha realitzat la prestacio.

Aquests certificats s’hauran d'adjuntar al model d'oferta, i seran necessaris per fer-ne
la valoraci6 corresponent. En cas de no aportar la documentaci6 acreditativa, o que
aquesta no contingui la informacié requerida en el criteri d'adjudicacié, els treballs
no seran valorats.

En el cas que en el certificat emes per I'ens public, o bé, en els certificats o en les
declaracions de subjectes privats, no hi figuri alguna de les dades requerides,
aquests es podran completar aportant documentacié de que disposi 'empresa per
tal de poder comprovar aquestes dades (per exemple, contracte formalitzat, acta de
recepcio, factures acompanyades del corresponent contracte, documents redactats
en execucié del contracte,...).

No s'admetra una simple declaraci6 responsable de I'empresa licitadora.
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Durant tota lexecucié del contracte s’haura d'evidenciar la presencia i el
manteniment del personal técnic que s'’hagués proposat en l'oferta i del qual se
n'hagi valorat I'experiéncia.

Es considerara que una oferta economica esta incursa en la presumpci6 de presentar
valors anormals o desproporcionats:

Ofertes anormalment baixes

D’acord amb l'article 149.2 b), quan s'utilitzi una pluralitat de criteris d'adjudicacié, cal
atenir-se al que estableixen els plecs que regeixen el contracte, en els quals s’han
d'establir els parametres objectius que han de permetre identificar els casos en qué
una oferta es consideri anormal, referits a l'oferta considerada en el seu conjunt.

Es consideraran, en principi, com a anormals o desproporcionades aquelles ofertes
gue es trobin en algun dels seglents suposits i hagin obtingut més de 35 punts en la
resta de criteris:

1. Quan, concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitacio en
més de 25 unitats percentuals.

2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats
percentuals a l'altra oferta.

3. Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitja aritmética de les ofertes presentades. No obstant, s'excloura
pel comput de I'esmentada mitja I'oferta de quantia més elevada quan sigui superior
en més de 10 unitats percentuals a 'esmentada mitja.

4. Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10
unitats percentuals a la mitja aritmética de les ofertes presentades. No obstant, si
entre elles existeixen ofertes que siguin superiors a 'esmentada mitja en més de 10
unitats percentuals, es procedira al calcul d'una nova mitja només amb les ofertes
qgue no es trobin en el supodsit indicat. En tot cas, si el niUmero de les restants ofertes
és inferior a tres, la nova mitja es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

Si s'aprecia una baixa anormal s'aplicaria el tramit previst legalment.

LCSP | COMITE D’EXPERTS-ORGANISME TECNIC ESPECIALITZAT

146.2b) |No és d'aplicacié per aquesta licitacié ja que la ponderacié dels criteris basats en
judicis de valor no és superior a la dels criteris quantificables mitjancant I'aplicaci6 de
formules.

LCSP 'MODIFICACIONS DEL CONTRACTE
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Per aquest contracte no es preveuen modificacions.

CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

S'estableixen les seguents condicions especials d'execucio:

Primera: L'empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis eticsi a les
regles de conducta, aixi els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions
seguents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les normativa nacional i de la Uni6 Europea en materia de proteccié de
dades. professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc 'interés public.

¢) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacio publica o durant I'execucio dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d'impedir, restringir o falsejar la competencia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competencia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes,
assignacio de mercats, rotacié d'ofertes, etc.).

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

f) Col-laborar amb I'6rgan de contractaci6 en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislaci6 de
transparencia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié
amb I'Administracié o administracions de referencia, sens perjudici del compliment
de les obligacions de transparencia que els pertoquin de forma directa per previsio
legal.

Aquestes condicions tenen el caracter d'obligacié contractual essencial.

Segona: L'empresa adjudicataria haura d'aplicar a la plantilla que executara el
contracte durant la prestacid contractual, com a minim, les condicions laborals
establertes per I'Ultim conveni collectiu sectorial i territorial vigent en el que
s'enquadra i desenvolupa la prestacio contractual, sense perjudici de millores sobre
el disposat en el mateix.

Aquestes condicions tenen el caracter d'obligacié contractual essencial.

OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS
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S'atribueix la condicié d'obligacié essencial a:

a) Les obligacions en matéria de protecci6é de dades personals.
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b) Els principis étics i a les regles de conducta establertes com a condicié especial
d’execucié.

) Adscripcio dels mitjans personals requerits en els plecs que regeixen la licitacio.

d) Les condicions especials d’execuci6 a les que s’hagi atribuit aquesta condicio.

D'acord amb [larticle 202.3 de la LCSP, les obligacions que tenen el caracter
d’essencials, s’han considerat per aquest contracte com a causa de resolucié.

PENALITATS ESPECIFIQUES
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A) TIPIFICACIO D'INCOMPLIMENTS

Els incompliments en que pot incérrer |'adjudicatari en la prestacid dels treballs es
qualificaran com a lleus, greus i molt greus, segons la tipificacié que es detalla en el
quadre seglent:

1.- Incompliments lleus:

a) L'omissi6 del deure de comunicar situacions contraries a la correcta prestacié del
treball contractat.

b) La falta de respecte al public, als inspectors dels serveis municipals o als agents de
l'autoritat.

c) En general tota infraccié no recollida en els apartats seglents, sempre que el
perjudici ocasionat pugui conceptuar-se com a lleu.

2.- Incompliments greus:

a) La manca dels elements de seguretat necessaris per a la prestacio del treball
encarregat, o la utilitzacié d'eines defectuoses que impedeixin una correcta prestacié
del treball

b) L'incompliment dels terminis parcials, establerts per a la realitzaci6 dels treballs.

) La modificacio del servei, sense causa justificada i sense notificacié previa.

d) Incompliment dels acords o decisions de I'Ajuntament, sobre variaci6 de detall que
no impliquin major despesa per a |'adjudicatari.

e) La realitzacio de tres incompliments lleus.

f) La falsedat de la informacié que faciliti a 'Ajuntament.

g) La insuficiencia de personal i/o qualificacié professional inferior al ofert.

h) La inexisténcia de mitjans técnics especificats a I'oferta, o la manca d'operativitat
d’'aquests.

i) L'incompliment de les condicions especials d’execucié que no tinguin el caracter
d’essencials.

j) Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al servei.

3.- Incompliments molt greus:

a) La desobediencia reiterada a les ordres escrites de I'Ajuntament, relatives a la
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prestacié del servei. Per reiteracié s'entendra l'incompliment de tres o més ordres.

b) L'incompliment de les obligacions laborals, de Seguretat Social i de seguretat i
salut en el treball del personal adscrit al servei.

c) Paralitzacié o interrupcions no justificades en la prestacié del servei.

d) Frau en la forma de realitzar el servei.

e) La realitzacio de tres incompliments greus.

f) La persistencia en la manca de mitjans personals o materials necessaris per a la
prestacié del servei.

g) Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici molt greu al
servei

B) QUANTIFICACIO DE LES PENALITATS:

Els incompliments es penalitzaran, excepte per aquelles que tenen una penalitat
especifica, de la manera seguent:

- Les lleus, amb import de 30,00 euros fins a 300,00 euros

- Les greus, amb import de 300,01 euros. fins a 600,00 euros

- Les molt greus, amb import de 600,01 euros. fins a 1.500,00 euros, sens perjudici
d'acordar també la resolucié del contracte.

Les quanties de cadascuna no seran superiors al 10 per cent del preu del contracte,
IVA exclos, ni el total d'aquestes superara el 50 per cent del preu del contracte,
d'acord amb el que estableix I'article 192 de la LCSP.

L'Ajuntament determinara la penalitat adequada per a cada tipus d'infraccions, que
es graduaran d'acord amb els seglients criteris:

a) Intencionalitat.

b) La pertorbacié que pugui produir en el normal funcionament de I'Administracié i
en general a l'interes public.

¢) La reincidéncia en la comissio d'incompliments.

d) La negligencia, o actitud culposa de I'adjudicatari.

C) EXPEDIENT PREVI

Les penalitats s'imposaran, previa la instruccié del corresponent expedient, amb
audiencia a l'interessat.

L'expedient, s'incoara a proposta dels Serveis Municipals per propia iniciativa o per
denuncies rebudes. En I'esmentat expedient es donara audiencia a I'adjudicatari/a,
es practicara la informacié i prova necessaria per la justificacié dels fets i
s'observaran les garanties juridiques administratives prescrites per la normativa de
Procediment Administratiu i la resta de disposicions aplicables.

D) PENALITATS

D’acord amb larticle 192 de la LCSP, les penalitats seran proporcionals a la seva
gravetat, de quanties de cada una d'elles, no superiors al 10 % del preu del contracte,
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IVA exclos, ni en total de les mateixes superiors al 50 % del preu del contracte.

Totes les sancions es satisfaran deduint-les de les factures, o sobre la garantia
definitiva, si és el cas.

LCSP | CAUSES DE RESOLUCIO
211.1f | Les previstes a la Llei.
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