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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ APORTADA EN 
L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE ISPC-2026-1 

 
 

En relació a la documentació aportada per l’empresa GAP3 (Grup d’Assessorament 
Psicològic) SL amb NIF B-66535659 en la seva candidatura en l’expedient de contractació 
ISPC-2026-1 de serveis de formació encompetències professionals per a la formació bàsica 
de bombers de la Generalitat deCatalunya, podem afirmar en relació als criteris d’adjudicació 
el següent: 

 
A) EXPERIÈNCIA DEL PERSONAL ADSCRIT 

 

1) En relació a l’acreditació de l’experiència docent en l’àmbit de la implementació de la 
metodologia d’avaluació per competències professionals acrediten que mitjançant el 
certificat emès per la Secretaria acadèmica de l’ISPC o a través de consulta a la base de 
dades de docència de l’ISPC (SIRGA) s’ha verificat que les dades que l’empresa ha fet 
constar a l’oferta econòmica són certes. 
 
S’ha tingut en compte la participació en el Curs de Formació Bàsica per a Policies, Curs 
de Formació Bàsica per a Bombers/eres, Curs de caporal/a de bomber, Curs de sergent/a 
de bombers, Curs d’oficial/a de bombers, Curs de sotsinspector/a de bombers, Curs de 
Formació Bàsica per a Agents Rurals, i Curs Bàsic per al personal tècnic de guàrdia del 
CECAT. 

 
Per tant, es considera que queda acreditat el criteri del primer punt de l’apartat 2.1 dels 
criteris d’adjudicació de l’annex 4 del Plec de clàusules administratives de l’expedient  ISPC-
2026-1 de forma que acrediten més de tres professor/es. 

 
2) En relació a l’acreditació de l’experiència docent en l’àmbit policial i/o l’àmbit 

d’emergències acrediten que mitjançant el certificat emès per la Secretaria acadèmica de 
l’ISPC o a través de consulta a la base de dades de docència de l’ISPC (SIRGA) s’ha verificat 
que les dades que l’empresa ha fet constar a l’oferta econòmica són certes. 

S’ha tingut en compte la participació en el Curs de Formació Bàsica per a Policies i Curs 
de Formació Bàsica per a Bombers/eres. 

 
Per tant, es considera que queda acreditat el criteri del primer punt de l’apartat 2.2 dels 
criteris d’adjudicació de l’annex 4 del Plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-
2026-1 de forma que acrediten més de tres professor/es. 

 
 

3) En relació a l’acreditació de docència en tècniques assertives acrediten que mitjançant el 
certificat emès per la Secretaria acadèmica de l’ISPC o a través de consulta a la base de 
dades de l’ISPC (SIRGA) s’ha verificat que les dades que l’empresa ha fet constar a l’oferta 
econòmica són certes. 
 

S’ha tingut en compte la participació en les Pràctiques formatives i/o avaluatives del Curs 
de Formació Bàsica per a Policies, les del Curs de capacitació de caporal de bombers, les 
del Curs de sergent/a de bombers, Curs de sotsinspector/a de bombers i el Curs bàsic per 
al personal de guàrdia del CECAT així com el Curs sobre valors i salut relacional del Cos 
de Bombers de Barcelona. 
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Per tant, es considera que queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 2.3 de la memòria 
justificativa i de l’annex 4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2026-1, pel 
que fa a la formació en tècniques assertives. 

 

4) En relació a l’acreditació de docència en tècniques de regulació emocional acrediten que 
mitjançant el certificat emès per la Secretaria acadèmica de l’ISPC o a través de consulta 
a la base de dades de l’ISPC (SIRGA) s’ha verificat que les dades que l’empresa ha fet 
constar a l’oferta econòmica són certes. 
 
S’ha tingut en compte la participació en les Pràctiques formatives i/o avaluatives del Curs 
de Formació Bàsica per a Policies, les del Curs de Formació Bàsica per a Bomber/a, les 
del Curs de Formació Bàsica per  Agents Rurals, les del Curs de capacitació de caporal 
de bombers, les del Curs de sergent/a de bombers i el Curs bàsic per al personal de 
guàrdia del CECAT. 

 

Per tant, es considera que queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 2.4 de la memòria 
justificativa i de l’annex 4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2026-
1, pel que fa a la formació en tècniques de regulació emocional. 

 
 

B) EXPERIÈNCIA EMPRESES LICITADORES 
 

1) En relació a l’acreditació de l’empresa d’haver realitzat un mínim de tres processos 
avaluatius per competències en els darrers 36 mesos, l’empresa adjudicatària acredita 
mitjançant certificat la seva participació en els següents processos d’avaluació per 
competències: 

 
TIPUS DE PROCÈS ADMINISTRACIÓ 

CONVOCANT 
ANY 

Bombers secció activa cos de bombers 
voluntaris 

Generalitat de Catalunya 2022 

Diversos processos de selecció Ajuntament de Barcelona 2022-2023 

Avaluació de les condicions 
psicològiques per dur arma de foc 

Ajuntament de Sant Vicenç 
dels Horts 

2023 

Selecció i Avaluació de les condicions 
psicològiques per dur arma de foc 

Ajuntament de Lleida 2022 

Selecció i Avaluació de les condicions 
psicològiques per dur arma de foc 

Ajuntament de Ripollet 2023 

Selecció policia local Ajuntament de Sabadell 2023 

Avaluació de les condicions 
psicològiques per dur arma de foc 

Ajuntament de Sitges 2023 

 
 

No s’han tingut en compte les avaluacions realitzades en els processos selectius d’Agents 
Rurals de la Generalitat de Catalunya ni de la realització de proves psicotècniques a la Guàrdia 
Urbana de Lleida, esgrimits per l’empresa licitadora, ja que les dates dels certificats emesos no 
permeten saber si la prestació s’ha realitzat en els darrers 36 mesos.  
 
Per tant, es considera que queda acreditat el tercer criteri de l’apartat 3.1 de la memòria 
justificativa i de l’annex 4 del plec de clàusules administratives de l’expedient ISPC-2026-1, pel 
que fa a l’experiència en com a mínim 3 processos avaluatius per competències. 
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2) En relació a l’acreditació de l’empresa d’experiència en entrevistes personals per 

competències professionals en la selecció de personal formador, l’empresa 

adjudicatària sol·licita la comprovació de la seva participació en els següents processos 

d’avaluació on es realitza entrevista: 
 

 
TIPUS DE PROCÈS ADMINISTRACIÓ 

CONVOCANT 
ANY 

Selecció de personal formador de 
l’Escola de Bombers, protecció 

civil i agents rurals 

Generalitat de Catalunya 2023 

 
Aquesta participació queda acreditada a través de la documentació que es troba en l’expedient 
de contractació amb número ISPC-2023-437 on es van realitzar 77 hores d’entrevistes de 
selecció de formadors per a un total de 3.456,00 €. Per tant, es considera que queda acreditat el 
tercer criteri de l’apartat 3.2 de l’annex 4 del plec de clàusules administratives de l’expedient 
ISPC-2026-1, pel que fa a la formació en tècniques assertives. 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
El Cap del Servei de Selecció i Avaluació 


