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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES (PPT) PER A L’ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA REALITZACIO DEL CURS DE
MONITOR/A D'ACTIVITATS DE LLEURE INFANTIL IJUVENIL EN ELS
PROGRAMES MIXTOS DE FORMACIO | TREBALL

1. Antecedents

BARCELONA ACTIVA SAU SPM, com a Ageéncia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Barcelona, té com
a missié promoure I'ocupacié de qualitat, la iniciativa emprenedora, la competitivitat empresarial i la diversificacié del
teixit productiu, per a assolir un model econdmic sostenible, inclusiu i just.

Durant I'any 2026, I'Ajuntament de Barcelona, des de BARCELONA ACTIVA, té previst gestionar els Projectes de
Formaci6 i Treball adrecats a joves en situacié d’atur de la ciutat de Barcelona, en el marc del Conveni
Interadministratiu pel desenvolupament del Conveni marc entre el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i
I'’Ajuntament de Barcelona per la implementacié de Politiques Actives d'Ocupacio a la ciutat de Barcelona pel periode
2025-2026, alineat amb el Pla per 'Ocupacié Juvenil de Qualitat 2024-2030, I'Acord Barcelona per I'Ocupacié de
Qualitat a Barcelona 2021-2030 i el Pla Barcelona Impulsa 2025-2035, aixi com d’altres convocatories publicades i
atorgades pel Servei d’Ocupacié de Catalunya a implementar.

Els Projectes de Formaci6 i Treball, anomenats Tallers d'Oficis, sén Politiques Actives d’Ocupacio, que tenen com a
objectiu afavorir la contractacié de persones en situacié d'atur amb especial vulnerabilitat i amb dificultats per accedir
al mercat laboral per dur a terme les accions de formacié i I'experiéncia laboral. Els Tallers d'Oficis estan destinats a
joves menors de 30 anys i inscrits com a demandants d’ocupacié. Les accions d’aquest programa tenen la finalitat
de la millora en I'ocupabilitat i les competéncies de les persones destinataries. Aquesta accié es fa amb una primera
fase de formaci6 d'alta intensitat en I'ofici i posteriorment sis mesos de contracte laboral de formacié amb alternanca
(75% del sou minim interprofessional).

Els Tallers d'Oficis sén un instrument que facilita la professionalitzacié d'aquells joves perqué no tenen formacié en
un ofici i/o experiéncia professional i, en conseqiiéencia, estan allunyats del mercat laboral qualificat. El llarg de tot el
programa es treballen els coneixements i competéncies de I'especialitat formativa, els habits laborals, la gestid
emocional i, naturalment, adquireixen una experiéncia laboral de gran valor de cara a la seva posterior insercid
laboral de qualitat. Tot aquest procés es fa amb la tutoritzacié de I'expert-docent, que acompanya els i les joves en
tot el procés formatiu i laboral, alhora que duen a terme projectes d'interés col-lectiu.

Aquest projecte sempre es complementa amb itineraris de capacitaci6 a través d'accions técnico-
professionalitzadores, competéncies transversals i de recerca de feina, i un assessorament ocupacional per a la
posterior entrada al mercat laboral amb I'objectiu de millorar les oportunitats de les persones participants de trobar
feina a la finalitzacié de la seva participacié en el servei.

L'objecte d’aquesta licitacié dona resposta a I'objectiu d’incrementar el nivell d’'ocupabilitat en 'ambit competencial
aixi com el grau d’autonomia, seguretat personal i apoderament de les persones participants en el projecte, en el
marc de I'obtenci6 del curs de Monitor/a del Lleure infantil i juvenil, adregat als alumnes participants del Taller
d'Oficis Barcelona per la natura de I'especialitat formativa d’'Educador/ora de natura, per poder tenir les competéncies
i coneixements per acompanyar els joves i infants en el marc d’activitats d’oci i d’educacié ambiental (medi ambient
i sostenibilitat).

2. Context

Barcelona Activa, per desenvolupar la seva activitat, pren també com a marc referencial, d'una banda, 'agenda
economica Barcelona Green Deal la nova estratégia municipal per recuperar I'economia de la ciutat, amb les prioritats
de retenir i formar talent, facilitar I'activitat economica i captar més i millors inversions i, per I'altra, la Mesura de
Govern “Barcelona Ciutat de Talent”, concretament en els aspectes referits al desenvolupament del talent i que te
com objectiu garantir I'accés a recursos formatius universals, inclusius, gratuits i qualitatius. L’activitat de Barcelona
Activa també s'emmarca en la Mesura de Govern “Pla #Barcelona Facil”, en I'Acord Barcelona per a I'Ocupacié de
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Qualitat 2021-2030, el Pla de Foment de I'Ocupacio Juvenil 2025-2030, i en el Pla d’Actuacié Municipal (PAM) previst
per al periode 2024-2027.

A més, l'activitat econdmica i productiva de Barcelona diversifica la seva oferta en sectors d'activitat estratégics, tant
els emergents com els consolidats, que actuen com a veritables motors econdmics, d'innovacié i generadors
d’'ocupacio, establint Barcelona com a referent internacional. En aquest sentit, Barcelona Activa posa el focus a
impulsar els segients sectors considerats estratégics:

- Economia digital

- Industries creatives i culturals

- Salutibio

- Esport (sportstech) i Alimentacio (foodtech)

- Industria 4.0

- Economia blava i Economia verda

- Economia de proximitat

- Economia del visitant

- Economia de les cures

- Comerg i restauracio

BARCELONA ACTIVA considera primordial que les licitadores tinguin en compte aquestes linies estratégiques de
forma transversal en els plantejaments de les ofertes, amb especial rellevancia del fet que les persones han de trobar
el seu espai laboral en un context de desigualtat socioeconomica creixent, precaritzacié del mercat laboral i amb
discriminacions formals i informals per raons de génere, edat, origen, etc. En aquest sentit, es requereixen
enfocaments que tinguin en compte els elements diferencials del context de les persones, és a dir, a més de treballar
I'apoderament individual, és necessari considerar el context en qué es mouen evitant potencials dinamiques de
victimitzacié o culpabilitzacio.

Es demana que les ofertes de les licitadores incloguin, en la mesura que sigui possible, tots aquests elements. Es
valorara la inclusidé d’aquests aspectes de forma transversal en la relacidé d’activitats proposades, els continguts
d’aquestes activitats, la metodologia i el model pedagogic emprat.

2. Abast

L’objecte de la licitaci6 es dotar a Barcelona Activa dels serveis docents per a la realitzacié del curs de monitor/a
d’activitats de lleure infantil i juvenil en els programes mixtos de formacié i treball. El present contracte no es dividira
en lots degut a la naturalesa de I'acci6 formativa objecte de licitacid, la qual constitueix una unitat funcional i la seva
preparacio i execucio han de tenir una coheréncia global.

Es fa constar que la contractaci6 estara subjecte a I'aprovacié de I'actuacié en el marc del Conveni Interadministratiu
entre el Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona.

3. Descripcio de I'encarrec
Els objectius de I'encarrec son els segtients:

— L’objectiu d’aquest encarrec és dotar a Barcelona Activa dels serveis de formacio de totes les accions formatives
per obtenir el curs de monitor/ora d'activitats de lleure infantil i juvenil per a les vuit persones usuaries que
participen en els Projectes de Formacié i Treball, en I'especialitat d'Educador/ora de natura, que gestiona el Taller
d'Oficis Barcelona per la Natura, de conformitat amb el que s'estableix a les bases reguladores i del servei durant
els proxims cinc anys.

— L'objectiu general de la formacié és preparar a I'alumnat a intervenir de manera educativa en activitats de lleure
infantil i juvenil, és a dir, capacita'ls per organitzar, dinamitzar i avaluar activitats de lleure infantil i juvenil en el
marc de la programacio6 general d’'una organitzacio, aplicant les técniques especifiques d’animacioé grupal, incidint
explicitament en I'educacio en valors i atenent les mesures basiques de seguretat i prevencié de riscos.

Els Projectes de Formaci6 i Treball que es desplegaran des de la Direccié d’'Inclusié Laboral (DIL), s'adreca
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a un col-lectiu jove amb el seglent perfil:

Menors de 30 anys: en els Ultims anys el percentatge més gran de participacié han estat els joves majors de 22
anys, amb un percentatge superior al 35% de joves entre els 26 i 29 anys, aquesta concentracié en aquesta franja
d’edat ha incidit en el fet que fa al nivell formatiu de I'alumnat - treballador, augmentant, per tant, els joves amb
estudis postobligatoris, un increment de dones participants i també observem que tenim persones no binaries i joves
trans.

Les activitats formatives s'impartiran en modalitat presencial i requereixen disposar de personal expert en la matéria.

El nombre maxim d’hores és el previst al plec de clausules administratives particulars i en el PPT. El nombre d’hores
no poden ser modificats (ni incrementats ni disminuits) pels licitadors.

Aquest encarrec implica:

— La coordinaci6 amb l'equip técnic de referéncia de Barcelona Activa per l'adaptacid a la_programacio i
calendaritzacio proposades per part de Barcelona Activa i tenint en compte el calendari dels casals d'estiu:
Planificacié i organitzacié prévia al curs de monitors/ores, la coordinacio en el procés teoric i técnic del curs,
realitzacio del calendari del curs, assignacié de o dels docents especialistes a cada sessié, enviament de material.

— Laimparticié de les accions formatives, la formacio tedrica com la gestié de les practiques, per poder obtenir el
curs de monitor/ores d'activitats de lleure infantil i juvenil: la formaci6 ha de tenir una durada de 150 hores de
tedrica (inclou les hores preparacio i lliurament de la memaria) i la gestié de les 160 hores de practiques en
escoles publiques de Barcelona o equipaments publics:

o La formacio6 sera realitzada a instal-lacions de Barcelona Activa i el professorat s’haura de desplagar a les
dependeéncies corresponents.

o Oferir material didactic de suport i material fungible per fer la formacié i les activitats. S’ha de facilitar una
copia dels mateixos a I'equip técnic de Barcelona Activa per tal de poder arxiva'ls i presenta’ls al SOC en cas
de requeriments per part del Servei de Verificacio de programes. Pel que fa a materials editats, se seguira la
normativa relativa ha publicitat i informacié establerta pel SOC (incorporacié de logotips).

o L’alumnat haura de tenir accés a tot el material en paper o digital, tant apunts com exercicis del curs.

o Realitzar dues sortides de natura a determinar amb I'equip técnic de Barcelona Activa (I'empresa licitadora
no ha de comptabilitzar aquest cost del desplacament en la seva oferta econdmica; va a carrec del pressupost
del projecte).

o Es considerara favorable la disponibilitat d’aules per part de 'empresa adjudicataria, sempre que aquestes es
localitzin a I'area metropolitana de Barcelona i estiguin adequadament connectades mitjancant transport
public. En tot cas, la manca d’aules no sera un factor excloent. Aixi mateix, les instal-lacions han de complir
amb els requisits d’accessibilitat per a persones amb diversitat funcional.

— El sequiment de I'evolucié dels participants en I'acci6 formativa, i la coordinacié amb el/la técnic/a de referéncia
del servei per la notificacié d’aguest sequiment, incidéncies, etc.

o Amb lafinalitat de garantir la qualitat técnica i pedagogica del curs, I'adjudicataria mantindra una reunié préevia
a l'inici del curs amb els técnics responsables del Taller d'Oficis, per fixar tots els procediments de
col-laboraci6 i ultimar els detalls del seu inici.

o Durant I'execucid del curs es faran reunions periddiques de coordinacié, quinzenalment, si s'escau, i
seguiment entre la direccié de I'empresa adjudicataria i 'expert/a docent de I'especialitat d’Educador/a de
natura per a realitzar-ne el control i seguiment (setmanalment), aquestes poden ser en format telematic o en
presencial.

o Registrar, seguint els procediments establerts pel Taller d'Oficis, I'assisténcia de I'alumnat i les incidéncies
(retards, faltes d'assisténcia,...)

o En el cas d'abséncies, indisposicions transitories o baixes contractuals, 'empresa haura de substituir els
formadors/es des de la primera classe, amb una persona amb la mateixa qualificacié i s’ha de presentar les
titulacions al/la tutor/a responsable perqué ho verifiqui.

— Lagestié de practiques de les persones participants amb |'elaboracio del conveni: prospecciéd de centres escolars

publics i municipals o equipaments publics per fer els casals d’estiu (un minim de 3 escoles un maxim de 5

escoles)
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— L'avaluacio6 de les persones participants en les accions formatives del curs de monitors/ores:

o Enrelacié amb el modul de practiques, es facilitara als alumnes del Taller d’Oficis un model de memoria a fi
de ser una guia util per a I'alumne en el moment d’elaborar-la. A partir de I'entrega de la memoria, s'avaluara
i valorara el contingut, la metodologia, els objectius, el format, la redaccid, etc. de la memoria presentada.
Aixi, es valorara el modul de practiques a través de la memdria de practiques i el certificat de practiques per
cada un dels alumnes.

— La tramitacio i la gestio de la titulacio oficial (diploma i carnet) amb la Direccié General de Joventut de la
Generalitat per obtenir la certificacié de monitor/ora d'activitats de lleure infantil i juvenil realitzada per les
persones participants.

— Elaborar un informe final que contingui una avaluaci6 i valoracié del curs i proposta d’aspectes de millora i
informes detallats de I'avaluacié dels alumnes, tan individuals com grupal.

Caldra garantir de personal formador suficient per atendre la demanda de les diferents accions formatives, tenint en
compte qualsevol contingéncia.

Les caracteristiques que han de tenir les accions formatives, tant tedriques com practiques:

— Respondre al contingut i metodologia de referéncia de I'especialitat segons el lloc de treball i perfil de I'alumnat.

— La maxima qualitat, que permeti I'alineament entre el perfil de les persones participants, i les seves possibles
sortides professionals, garantint que es dona un clar procés de professionalitzacié d’aquelles persones i que
aquest proceés li permet incrementar el seu grau d’ocupabilitat en aquell sector.

— Que el procés formatiu esdevingui una experiéncia satisfactoria per a la persona participant que li permeti
identificar els processos d’aprenentatge com a instrumentals i claus per la seva millora professional.

— Assegurar 'assumpcié dels conceptes clau dels aprenentatges (mitjangant formules que facilitin la seva
comprensié i assimilacid: I'exemplificacio, el ligam amb lactualitat, la participacié activa de la persona
participant,...).

— Adaptar les accions formatives al nivell i les necessitats de I'especialitat formativa. Cal aplicar un ritme coherent
que permeti tocar tots els punts basics dels continguts i realitzar les practiques sense presses, perd sense que
sigui lent o perjudiqui el seguiment.

— Explicar bé el sentit de la practica i fomentar 'autonomia en I'aprenentatge.

— Resoldre dubtes vetllant per 'equilibri entre el cas concret i la seva aplicaci6 a I'ls grupal.

— Explicar bé els recursos complementaris que es poden utilitzar més enlla de 'aula.

— Generar confianca entre I'alumnat per tal que, acabada I'accié formativa, puguin moure’s i avangar de forma
autonoma.

— Emmarcar sempre I'accié formativa en el marc del serveiflinia en que s’executa, aquesta informacio sera facilitada
per I'equip de gestio del programa de Barcelona Activa.

Com a obligacié contractual essencial, la licitadora ha de garantir que totes les accions formatives es puguin impartir
tant en catala com en castella.

4. Caracteristiques de I'encarrec

Les empreses que licitin en aquest procediment hauran de presentar una proposta que s’adequi amb el compliment

dels objectius citats. La necessitat de les accions de la formaci6 dels Projectes de Formacié i Treball de la DIL és:

— L'empresa licitadora haura d’'adaptar-se a organitzar les accions de formacié técnico-professionalitzadores
segons les necessitats del servei i tenint en compte el calendari dels Casals d’Estiu. L’equip técnic del programa
comunicara a l'adjudicataria la necessitat d'iniciar I'accié formativa, i aquest, es compromet a comengar I'accié
en un termini no major de 10 dies naturals des de la comunicacio, i a executar-lo segons el calendari estipulat
per Barcelona Activa i acordat amb la licitadora préviament.

— Barcelona Activa podra determinar les dates de I'accid/accions i els horaris, per donar resposta adequada a les
necessitats de les persones participants en el servei.

— En cas d'anul‘lacié d’una activitat, 'empresa adjudicataria haura de reprogramar-la seguint les instruccions de
Barcelona Activa.

— L'adjudicataria s’haura d’adaptar al model de gesti6 de les accions formatives (sistema de qualitat de Barcelona
Activa).
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— Caldra que qualsevol incidéncia amb alguna de les persones participants (abandonament, comportament
irregular, etc.), sigui reportada a I'equip de gestié del servei de Barcelona Activa.

L'equip tecnic de gestié del servei de Barcelona Activa haura de poder supervisar el contingut de 'accié formativa i
fer visites de seguiment per garantir la qualitat del servei. Sera obligacié de 'empresa adjudicataria facilitar 'accés i
tota la informacid necessaria per a aquest seguiment a I'equip técnic de Barcelona Activa.

El professorat haura de responsabilitzar-se de tasques que son propies del servei que s'ofereix, com disposar del
perfil i caracteristiques del grup de persones a formar, la recollida de documentacié de I'alumnat, entrega del material
formatiu (si s’escau), entrega i recollida de les enquestes de satisfaccié de I'alumnat (si s’escau segons el servei),
etc.

L’adjudicataria ha de dotar-se d’'una persona interlocutora unica per gestionar el servei, que garanteixi la qualitat del
mateix i que serveixi de referéncia entre 'empresa adjudicataria i Barcelona Activa. Es designa responsable del
seguiment i control de la prestacié del servei a la coordinadora/a del Taller d'Oficis, per poder fer el seguiment i
control, es realitzara a través de les reunions de coordinacio establertes entre la direccio i 'equip técnic del Taller
d'Oficis. En aquestes reunions, I'expert/a docent d’Educador/a de Natura informara sobre I'execucio del servei,
recollint dades sobre el funcionament del programa: compliment d'horaris, grau d’aveng de les sessions formatives,
activitats executades, incidéncies i grau de satisfaccié d’alumnes i formadors.

Les accions han de poder-se realitzar des de com a maxim 10 dies naturals després de la formalitzacio del contracte
i en tot cas fins al 31 de desembre de 2026: preparacio, imparticié del curs i practiques i la seva avaluacio final.

El contracte contemplara la possibilitat de quatre prorrogues (dintre dels cinc anys previstos), sempre que el SOC
(Servei Public d'Ocupacié de Catalunya) aprovi I'actuacié de Formacid i Treball en el marc del Conveni
Interadministratiu pel desenvolupament Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona.

5. Requisits de les accions formatives

Accio formativa Definicio de les accions formatives

Monitor/ora d'activitats | Accions formatives per poder adquirir els coneixements tant tedrics com practics per poder tenir les
de lleure infantil juvenil | competéncies i coneixements per acompanyar els joves i infants en el marc d’activitats d’oci en el marc
d'activitats relacionades en educacié ambiental (medi ambient i sostenibilitat).

La durada i requisits d’aquest curs sera I'establerta per I'ordre BSF/192/2015, de 18 de juny, per la qual es regula la
formaci6 de monitor/a i director/a d’activitats d’educacié en el lleure infantil i juvenil.

Segons dita normativa, el curs tindra una durada total de 310h i s’estructurara en dues etapes: I'etapa lectiva (150h)
i etapa de practiques (160h). De I'etapa lectiva es contempla que de les 150 hores, 25 hores son per la confeccid
de la memoria per part de 'alumnat i la posterior correccié.

Els diferents moduls del curs fan referéncia als que s’estableixen en el certificat de professionalitat de Dinamitzacio

d’activitats de lleure educatiu infantil i juvenil de la familia professional de serveis socioculturals i a la comunitat i

formen part del Cataleg modular integrat de formacié professional. Seran els segients:

- Formacié del Modul formatiu. Codi MF1866_2 : Activitats d’educacié en el lleure infantil i juvenil (60h)

- Formacié del Modul formatiu. Codi MF1867_2: Processos grupals i educatius en el lleure infantil i juvenil (30h)

- Formacié del Modul formatiu. Codi MF1868_2: Técniques i recursos d’animacié en activitats de lleure (60h)

- Gestioé del Modul de practiques. Codi MP_0270: Practiques de dinamitzacié d'activitats de lleure infantil i juvenil
(160h)

Els licitadors, a banda dels continguts obligatoris, podran introduir algun altre contingut relacionat amb els ambits de
la sostenibilitat i medi ambient.

Nombre previst de participants: 8 alumnes

Cronograma previst d’execucio: de marg a desembre de 2026.
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L'empresa adjudicataria adaptara els dies i les hores en funci6 de les necessitats i els interessos del projecte de
Tallers d'Oficis, per tant s’haura de realitzar de dilluns a divendres amb un maxim de 7 hores lectives diaries, en
horari de matins 7:45 h a 15:15h (de gener a abril - octubre a desembre) i en I'horari de 7:45 h a 14:45 h (de maig
a setembre).

Els alumnes han de tenir accés a materials didactics i d’aprenentatge diversos quant a formats i continguts i s'ha de
facilitar una copia dels mateixos a I'equip técnic del Taller d'Oficis per tal de poder arxiva'ls i presenta’ls al SOC en
cas de requisits per part del Servei de Verificacio de programes. Pel que fa a materials editats, se seguira la normativa
relativa ha publicitat i informacié establerta pel SOC (incorporacio de logotips).

6. Lloc d’execucio i material adscrit a I'execucio del contracte
A. Lloc d’execucio

La imparticio de les diferents accions esta prevista en modalitat presencial. L'execucié d'aquest contracte es dura a
terme, preferentment, als espais 0 aules de Barcelona Activa a la ciutat de Barcelona i les practiques preferentment
a escoles municipals, en el marc dels Casals d’Estiu.

Si per algunes circumstancies extraordinaries, els espais els hagués de facilitar I'adjudicataria, ha de disposar de
I'equipament minim necessari per dur a terme I'acci6 formativa: aules equipades per a I'alumnat i per al professorat,
pantalla, projector, ordinador, i tot el que sigui necessari per a la correcta imparticio de I'activitat. Els licitadors que
ofereixin especialitats amb continguts practics hauran de disposar dels espais adequats i suficients per a la realitzacié
de les sessions practiques amb I'equipament i instal-lacions necessaries per garantir el correcte desenvolupament
de les accions.

Si el lloc d’execucié finalment és en una aula aportada per part de Barcelona Activa, aquesta disposara d’aquest
equipament necessari per dur a terme l'activitat formativa: aules equipades per als alumnes i per al formador/a,
pantalla i projector o pissarra digital, per tant, 'empresa adjudicataria haura de garantir que el formador portara
portatil per fer 'activitat.

B. Material adscrit a ’execucio del contracte

L'adjudicataria haura de fer-se carrec de la provisio del material necessari (fungible i didactic), per a la realitzacié de
les tasques propies de I'encarrec, en cada acci6 formativa. Aixi mateix, haura de proporcionar la maquinaria i les
eines/estris requerits per a les activitats practiques, si fos el cas, garantint que n'hi hagi prou per al correcte
desenvolupament de I'acci6 formativa.

Marta Casanovas Izquierdo
Responsable de Formacio i Treball



