PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA C'ONTRACTACI(') DEL
SERVEI DE VIGILANCIA | DEL PUNT D’INFORMACIO CULTURAL DE LA
SALA MUNICIPAL D’EXPOSICIONS




1. OBJECTE DEL CONTRACTE, NECESSITAT | IDONEITAT

L’objecte de la contractacio és la del servei de vigilancia i d’informacié de la Sala Municipal
d’Exposicions “La Sala” situada al carrer Garcia Fossas, 2 d’lgualada, per dos anys,
prorrogable dues anualitats més.

L’'objecte d’aquest contracte consisteix en el servei de control i vigilancia de la sala
municipal, informacid cultural de la ciutat i els seus equipaments, venda d’entrades
presencial de la programacio del Teatre Municipal Ateneu i les activitats i esdeveniments
de titularitat de [I'’Ajuntament d’lgualada inserits en el programa de vendes
www.tiquetsigualada.cat i www.teatremunicipalateneu.cat També s’atendra el servei de
venda de publicacions editades per ’Ajuntament d’lgualada, a més de tot el descrit en les
obligacions del contractista.

La Sala (Sala Municipal d’Exposicions) és un equipament Municipal i t¢ com a finalitat la
promocio, el suport i la divulgacio de totes les manifestacions artistiques, tant d’lgualada i
comarca com d’altres indrets, prioritzant en I'ordre d’exposicions els artistes residents a
Igualada. La sala d’exposicions restara oberta durant tota la setmana, de dimarts a
diumenge. La sala és oberta tant a artistes com a entitats que vulguin mostrar les activitats
que realitzen, amb 'objectiu d’enriquir la vida cultural d’Igualada.

2. DURADA

El contracte tindra una durada de 2 anys a comptar de 'endema de la seva signatura, amb
possibilitat de dues prorrogues anuals expresses. En tot cas, el termini total del contracte
no pot ser superior a 4 anys.

3. CODI DE L’ACTIVITAT

L’objecte de la contractacio té les codificacions seguents:

Classificacio estadistica de productes per a activitats (CPA-2008): 70.21.10 “Servei de
Relacions Publiques i Comunicacio”

Vocabulari comu dels contractes publics (CPV-2008): 92312100-2 “Serveis artistics de
productors de teatre, grups de cantants, bandes i orquestres ”.

4. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

El contractista tindra les obligacions seguents:

a) Gestionar, coordinar i executar el servei de vigilancia, informacio i atencié a l'usuari de
La Sala, entés en el seu sentit més ampli i els criteris generals d’atencié a la ciutadania:
amabilitat, empatia, diligéncia en el servei, etc.



b) El servei ha de comptar, com a minim, amb els seguents recursos humans: un
responsable de la Sala. En el cas de substitucions o canvis de la persona responsable de
la Sala, ja sigui per malaltia o indisposicio, caldra que el seu substitut estigui format
previament en el domini dels aspectes clau de I'atencid a I'usuari: programes de tiqueting,
control aforment, alarma i accés. Es comunicara amb anterioritat al coordinador del
departament comptea@aj-igualada.net via correu electronic o bé, en el cas d’emergéncia,
avisar per teléfon al niumero que s’indicara.

c) Realitzar el servei de venda d’entrades tant del Teatre Municipal Ateneu com de les
activitats culturals programades per I'’Ajuntament d’lgualada o els seus equipaments. Fent
suport a les persones amb dificultats per fer aquesta gestié online.

d) Tenir coneixement i disposar de la informacié dels recursos culturals de la ciutat: Museus
(tant publics com privats), teatres, biblioteca, esdeveniments culturals i musicals, estar al
dia de l'agenda cultural i les activitats tant de naturalesa municipal com la programacio
d’entitats i empreses culturals de la ciutat.

e) Intervenir de forma adequada en els conflictes que puguin sorgir en la funcio de vigilancia
i informacié, comunicant al servei de Cultura, aquelles incidéncies que puguin sorgir.

f) Mantenir la bustia de suggeriments i reclamacions dels usuaris. Fer arribar al servei de
Cultura de forma regular, la informacio que se’n derivi en el moment que aparegui per correu
electronic a cultura@aj-igualada.net.

g) Fer el recompte diari del nombre de visites a La Sala, diferenciat de I'atencié al Punt
d’'Informacid, per la redaccio de les memories anuals d’activitat del recurs. Caldra fer arribar
el recompte mensualment, dins de la primera setmana del mes segulent.

h) Supervisar I'estat general de l'espai i fer arribar al coordinador del departament
comptea@aj-igualada.net aquelles questions i incidéncies en aquest apartat que puguin
afectar a la imatge del servei —aparadors i vidrieres, Punt de Difusié Cultural, espai
expositiu, sanitaris i magatzem del primer pis-.

i) Coordinar-se amb el departament de Cultura per aquelles questions que calguin per millorar
la gestié de La Sala en tots els seus apartats.

j) Totes aquelles funcions que el Departament de Cultura consideri oportu conferir-li, sempre
que siguin de la seva competéncia i en horari del servei contractat.

k) La/les persones responsables de I'espai comprovaran abans d'obrir al public que totes
les portes a dependéncies privades estaran tancades: accés al primer pis, a l'armari de
sota escala i també, al destinat a productes i electrodomestics de neteja.



[) La/les persones responsables de I'espai hauran de fer la formacié necessaria i la
posada en practica dels continguts dels cursos que s’indiquin, tant des del Departament
de Cultura com també, des d’altres departaments de I’Ajuntament, que pugui sorgir en el
decurs del servei -com per exemple, el curs en linia de 5 hores sobre el control de la
Legionel-la o d’altres que es considerin necessaris per al bon desenvolupament de la
gestio de I'espai.

Sempre es faran en el mateix horari de la prestacio del servei de la Sala, perd en el cas
que sigui incompatible per raé de servei, es compensara a 'empresa amb el pagament de
les hores extraordinaries que impliquin la formacio.

m) L’empresa contractada haura d’estar present en I'horari de 20 hores setmanals que es
detalla, sempre i quan, els canvis d’horari no afectin en nombre d’hores laborals o festives
contemplades en aquest plec:

Dilluns i festius laborables (que caiguin entre dilluns a divendres): tancat
Dimarts: de 18 @20 h

Dimecres: de 18 a 20 h

Dijous: de 18 a20 h

Divendres: 17,30 a 20,30 h

Dissabte: d11a 14 hide 17,30 a 20,30 h

Diumenge: d11a14 hide18a20 h

Aixi, els dies laborables de dimarts a divendres, representen un total de 9 h; els dissabtes
6 hores i el diumenges 5 hores

Hores setmanals del servei: 20 hores setmanals

Vacances: les dues primeres setmanes d’agost, a pactar a partir del calendari
d’exposicions. El primer dilluns de Festa Major, sera laborable, en funcié del calendari de
cada anualitat.

El 24, 25, 26 i 31 de desembre; 1 i 5 de gener, seran no laborables. Si els dies 24, 31 de
desembre i el 5 de gener cauen en cap de setmana, I'espai obrira d’11 h a 14 h.

5. PREU

L’Ajuntament d'lgualada abonara al contractista la quantitat 20.000 €/any IVA exclos.

El pagament del preu de 20.000 € IVA exclos anuals es fara en pagaments mensuals o
trimestrals, segons la modalitat que esculli 'empresa adjudicataria.

La partida pressupostaria a imputar el preu és la 20001/33301/22609 del pressupost
general de la Corporacié per a I'any 2025, i la partida 20001/33301/22799 pels anys 2026,
2027 i 2028 en cas de prorroga.



6. REVISIO DEL PREU

No es preveu revisié de preus atés que no es preveu cap inversié que requereixi un periode
de recuperacio igual o superior a 5 anys.

7. FORMA D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE | CRITERIS D’ADJUDICACIO

La forma d’adjudicacio del contracte és el procediment obert.

Els criteris d’adjudicacio de les ofertes presentades seran els seguents :

Idoneitat del projecte del servei de vigilancia i d’'informacié | Fins a 50 punts
Millora en el preu de licitacié Fins a 50 punts
PUNTUACIO MAXIMA Fins a 100 punts

Es valorara especialment els seguents items:
7.1 Idoneitat del projecte del servei de vigilancia i d’informacié. Fins a 50 punts.

Els licitadors han de presentar OBLIGATORIAMENT un PROJECTE que contempli tots els
punts enumerats en aquest apartat i en la descripcié del servei en la clausula 4. L’extensio
d’aquest document no podra excedir de 20 fulls DINAA4.

S’entendra per pagina una cara d’un full, numerada, tipografia Arial 11, i espai interlineat
simple. Només es valorara la informacido inclosa en el numero de pagines que
s’especifiquen. La informacié que excedeixi el numero de pagines establert no es tindra en
consideracio. Es valorara la qualitat dels continguts de les propostes en relacio a la claredat
de I'exposicio i la funcionalitat de la metodologia presentada. No es valorara la informacio
que es consideri supérflua o innecessaria. Es tindra en compte la coheréncia i la idoneitat
de I'explicacio, en relacié a les obligacions a complir. Es valorara la claredat en I'exposicié
i la presentacié de taules, esquemes, quadres,...:

Ha de contenir OBLIGATORIAMENT:

a) Desenvolupament del pla d’atencio al public, detallant quina metodologia i passos es
segueixen des de que entra un usuari a la sala fins que surt. Propostes per la
fidelitzacio dels usuaris potencials per les activitats culturals de la ciutat, on s’indiquin
les iniciatives per mantenir informada la ciutadania de les propostes culturals, fent
emfasi en la inscripcio a l'informatiu cultural, la Boixeta Cultural o d’altres iniciatives.

b) Planificacié de la proposta de memoria i control de public de la Sala, indicant els
items a recollir, que siguin avaluables, amb una proposta d’indicadors de gesti6 del
servei: visites diaries a les exposicions, origen dels visitant, etc. i el mateix per les
persones que siguin ateses al servei d’informacié cultural. Cal dur a terme una
proposta tecnica d’avaluacio de resultats fent referéncia als indicadors de les visites
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i atencio al public. L’avaluacié és un procés de treball d’especial importancia dins de
la gestié de projectes, ja que és la clau per a la millora del servei.

c) Descripcié on constin com a minim els 10 valors de més importancia culturals i
turistics de la ciutat d’lgualada, degudament justificat, ja siguin de caracter festiu i
tradicional, com també patrimonial, referent als Bens culturals d’interés nacional, com
als d’interés local.

Es valorara en funcié de la idoneitat del projecte segons els criteris assenyalats en el
paragraf anterior, amb 'escalat seguent :

CRITERIS Puntuacié
a) Desenvolupament dels criteris que es tindran en compte en | Fins a 20 punts
'atencio al public i propostes per la fidelitzacié dels usuaris
potencials per les activitats culturals de la ciutat. Es valorara
especialment aquelles propostes que incloguin estratégies
comunicatives que tendeixin a la informacio i fidelitzacié del public.

b) Planificacié dels indicadors a tenir en compte en la proposta de | Fins a 10 punts
memoria anual i control de visites i atencié a la Sala i el Punt
d’Informacié Cultural. Proposta tecnica d’avaluacié de resultats. Es
valorara la proposta d’items a tenir en compte en el control de public
d’'una sala d’exposicions i de I'atenci6 informativa.

c) Descripci6 on constin com a minim els 10 valors de més | Fins a 20 punts
importancia culturals i turistics de la ciutat d’lgualada, degudament
justificat. Es valorara especialment el coneixement del patrimoni
d’lgualada, especialment els Bens Culturals d’Interés Nacional de la
ciutat i una seleccié dels més destacats Bens Culturals d’Interes
Local, degudament justificat.

Documentacié d’aportacioé obligatoéria: un dossier amb el PROJECTE que contempli tots
els punts enumerats en la descripcié del servei. L'extensio d’aquest document no podra
excedir de 20 fulls DINA4.

7.2.- Millora en el preu de licitacio: Fins a 50 punts

Es valorara la millora en el preu de licitacié de I'oferta economica quantitativament, en funcio
del seu percentatge de baixa respecte del preu de licitacio. A I'oferta econdmica més baixa
se li atorgara la maxima puntuacio i a la resta, la puntuacié proporcional.

La puntuacio de cada oferta (P) s’obtindra segons I'expressio seguent:
P=me«+b+kessent:

b = % de baixa corresponent a I'oferta que es vol puntuar.

K = puntuacié maxima assignada a I'oferta economica dividida per 1,15.



(Puntuacié maxima de I'oferta economica-k)
m:

% corresponent a la baixa maxima ofertada (*)
(*) oferta més barata.

Acreditacié: Presentar I'oferta econdmica de conformitat amb el model que consta en el plec
de clausules administratives particulars.

8. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCERA TECNICA O PROFESSIONAL

La solvéncia econdmica financera i la solvéncia técnica professional s’haura d’acreditar pels
mitjans seguents:

Solvéncia economica i financera
S’haura d’acreditar per algun dels mitjans seguents:

a) El volum anual de negocis del licitador, que referit a 'any de major volum de negoci en
I'ambit al qual es refereix el contracte, en els ultim tres anys disponibles en funcié de les
dates de constitucidé o d’inici de les activitats de 'empresari, haura de ser, almenys, una
vegada el valor estimat del contracte o el valor anual mig si aquest és inferior.

El volum anual de negocis del licitador s’haura d’acreditar mitjangant les seves comptes
anuals aprovades i dipositades en el Registre Mercantil o en el Registre Oficial en qué hagi
d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el
seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantii o bé presentant els tres ultims anys de I'IRPF
acompanyant els Resums Anuals d’'IVA (model 390) i el registre de les factures emeses
corresponents a cadascun d’aquest anys (art.87.1.a) i 3.a) LCSP).

b) Justificant de I’existéncia d’una asseguranca de responsabilitat civil igual o
superior a 300.000€ per sinistre i any, a més d’aportar el compromis de la seva renovacio
o prorroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota I'execucié del
contracte.

Aquest requisit s’entendra acomplert pel licitador quan inclogui en la seva oferta un
compromis vinculant de subscripcié, en cas de resultar adjudicatari, de I'asseguranca
exigida, compromis que haura de ser complert dins del termini de deu dies habils referit en
larticle 150.2 de la LCSP. L’acreditacio sera a través d'un certificat expedit per
'assegurador, on constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de
'asseguranca i, a través del document de compromis vinculant de subscripcio, prorroga o
renovacio de I'asseguranca, en els cassos en qué procedeixi. (article 87.1.b) i 3.b) LCSP).

Solvéncia técnica professional

S’haura d’acreditar de la manera seguent:



L’experiéncia en la realitzacio de treballs del mateix tipus o naturalesa que I'objecte del
contracte (art.90.1.a) LCSP).

L’experiéncia s’haura d’acreditar mitjangant la relacid dels treballs efectuats pel licitador
dins els ultims tres anys, del mateix tipus o naturalesa que I'objecte del contracte.

S’haura d’avalar amb la presentacio de certificats de bona execucio, en relacio als serveis
més importants, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjangant certificat expedit per aquest i a falta de certificat d’'aquest,
mitjangant una declaracié del licitador, acompanyada de document original signat
electronicament o copia autentica del document emes o cOpia escanejada signada per
licitador que acrediti de manera fefaent les dades indicades en la relacio responsable.
Tant en la relacio com en els certificats a presentar, cal indicar objecte, import, dates, lloc
d’execuci6 i destinatari public o privat.

El requisit minim sera que I'import anual acumulat en I'any de major execucié ha de ser

igual o superior al 70% del valor estimat del contracte o el valor anual mig si aquest és
inferior.

9. MODIFICACIO DE CONTRACTE

No es preveu modificacié durant I'execucio del contracte.

10. REGIM SANCIONADOR

1.- Les infraccions que cometi el contractista en I'execucio dels serveis, es classifiquen en
molt greus, greus i lleus.

A.- Es classificaran o es consideraran infraccions molt greus:

1.- La demora en l'inici de la prestacié de serveis superior a un dia, sobre la data prevista
en I'acta d’inici del servei, llevat que concorri causa de forga major.

2.- Paralitzacions o interrupcions de la prestacio dels serveis per més de 24 hores, a no ser
que hi concorri causa de forga major.

3.- La prestaciéo manifestament defectuosa o irregular dels serveis, amb I'incompliment de
les condicions establertes.

4.- Cessio, subcontractacido o traspas total o parcial dels serveis, sense autoritzacio
expressa de I'drgan competent de I’Ajuntament.

5.- La desobediéncia reiterada per més de dues vegades pel que fa a la mateixa questid,
de les ordres de I'Ajuntament en relacié amb la prestacio del servei, quan les consequéncies
de la desobediéncia siguin molt greus.

6.- La cessacié en la prestacié del servei pel contractista, sense la concurréncia de les
circumstancies legals que la facin legitima.

7.- L'incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social i en matéria de riscos
laborals, en relacio al personal adscrit als serveis.

8.- La no utilitzacio dels recursos técnics i humans ofertats.




9.- Manca de subscripcié o de vigéncia de les polisses d’asseguranga que el contractista té
'obligaci6 de concertar, després que [I'Ajuntament hagi requerit expressament la
subsanacioé de la deficiencia.

10.- Qualsevol actuacioé que afecti la seguretat de les instalslacions i dels usuaris/es.

11.- L'ocultacio o falsejament exprés de la informacio.

B- Tindran la consideracié d’infraccions greus:

1.- La inobservancia de les prescripcions sanitaries o l'incompliment de les ordres de
I’Ajuntament per tal d’evitar situacions insalubres, perilloses o molestes al public.

2.- L’'incompliment d’acords o decisions municipals sobre variacions de detall dels serveis
que no impliquin despeses per al contractista.

3.- Les irregularitats inadmissibles en la prestacio dels serveis, d’acord amb les condicions
fixades en el present plec.

4.- Defectes greus en la conservacio i manteniment dels elements de la instal-laci6.

5.- El tracte incorrecte amb els usuaris del servei.

6.- La reiteracio en la comissio de faltes lleus.

7.- La desobediéncia reiterada per més de dues vegades pel que fa a la mateixa questid,
de les ordres de I'Ajuntament en relacié amb la prestacio del servei, quan les consequéncies
de la desobediéncia siguin greus o lleus.

8. L'incompliment de les obligacions en relacié a I'is del catala, de conformitat amb el plec
de clausules administratives particulars.

C- Tindran la consideracié d’infraccions lleus:
Totes les altres no previstes anteriorment i que infringeixin d’alguna manera les condicions
establertes en aquest plec de condicions i sempre en perjudici lleu dels serveis.

11. SANCIONS

Les sancions que podra imposar I’Ajuntament al contractista seran les seguents:

- Per la comissié d’infraccions molt greus, multes de 501 € a 800 €.

La comissio de dues infraccions molt greus podra ser sancionada amb la rescissio del
contracte, en el seu cas s’incautara la fianga i indemnitzacioé de danys i perjudicis

- Les infraccions greus amb multes de 301 € a 500 €.

La comissi6 de cinc infraccions greus podra ser sancionada amb la rescissio del contracte,
en

el seu cas s’incautara la fianga i indemnitzacié de danys i perjudicis.

- Les faltes lleus podran ser sancionades amb multes de 60 € a 300 €,en el seu cas
s’incautara la fianga i indemnitzacié de danys i perjudicis.

La imposicié de sancions requerira la incoacio de I'oportu expedient.

En 'esmentat expedient es donara audiéncia al contractista, es practicara la informacio i
prova

necessaria a la justificacié dels fets i s’observaran les garanties juridicoadministratives
prescrites en la normativa reguladora.

La resolucié de I'expedient incumbeix a 'alcalde.

L’import de les sancions economiques podra ser descomptat del preu, a percebre pel
contractista o bé podra carregar-se sobre la fianga constituida. En aquest darrer cas, el



contractista haura de reposar I'import de la fianca en la seva totalitat, a requeriment de
’Ajuntament i en el termini que aquest assenyali.

12. REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL LABORAL DE L’EMPRESA
CONTRACTISTA

1.-Correspon exclusivament a I'empresa contractista la seleccié del personal que, reunint
els requisits de titulacié i experiencia exigits en els plecs, formara part de l'equip de treball
adscrit a I'execucid del contracte, sense perjudici de la verificacié per part de la "entitat
contractant" del compliment d'aquells requisits.

L'empresa contractista procurara que hi hagi estabilitat en I'equip de treball, i que les
variacions en la seva composicio siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb vista
a no alterar el bon funcionament del servei, informant a tot moment a la "entitat contractant”.

2.-L'empresa contractista assumeix I'obligacié d'exercir de manera real, efectiva i continua,
sobre el personal integrant de I'equip de treball encarregat de I'execucié del contracte, el
poder de direccid inherent a tot empresari. En particular, assumira la negociacioé i pagament
dels salaris, la concessid de permisos, llicéncies i vacances, les substitucions dels
treballadors en casos de baixa o abséncia, les obligacions legals en matéria de Seguretat
Social, inclos I'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan sigui
procedent, les obligacions legals en matéria de prevencio de riscos laborals, I'exercici de la
potestat disciplinaria, aixi com tots els drets i obligacions es deriven de la relacié contractual
entre empleat i empresari.

3.-L'empresa contractista vetllara especialment perque els treballadors adscrits a I'execucio
del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions exercides
respecte de l'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

4.-L'empresa contractista ha de desenvolupar el servei necessariament al Punt d’Informacié
Cultural (carrer Garcia, 2, baixos d’lgualada) de I'Ajuntament d’lgualada.

5.-L'empresa contractista ha de designar almenys un coordinador técnic o responsable,,
integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les seguents:

a) Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista enfront de la "entitat contractant",
canalitzant la comunicacié entre I'empresa contractista i el personal integrant de I'equip
de treball adscrit al contracte, d'una banda, i la "entitat contractant", d'altra banda, a tot
que fa a les questions derivades de I'execucid del contracte.

b) Distribuir el treball entre el personal encarregat de la execucié del contracte, i impartir a
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacio
amb la prestacio del servei contractat.

c) Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de l'equip de
treball de les funcions que tenen encomanades, aixi com controlar I'assisténcia d'aquest
personal al lloc de treball.
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d) Organitzar el régim de vacances del personal adscrit a I'execucio del contracte i, amb
aquest efecte coordinar adequadament l'empresa contractista amb la "entitat
contractant", a efectes de no alterar el bon funcionament del serveis.

e) Informar la "entitat contractant” sobre les variacions, ocasionals a permanents, en la
composicié de I'equip de treball adscrit a I'execucid del contracte.

13. TRANSPARENCIA | ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA

De conformitat amb l'article 4 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio publica i bon govern i article 3.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia i accés a la informacié publica i bon govern, '’Ajuntament podra publicar o
posar a disposicio de qui la sol-liciti, tota la informacio relativa a la present licitacid, amb la
unica excepci6 de la informacio técnica aportada per les empreses licitadores que quedi
coberta pel secret comercial.

L’Ajuntament d’'lgualada podra sol-licitar a 'empresa adjudicataria qualsevol informacio
relativa a I'objecte del contracte i les circumstancies de la seva execucié quan sigui d’interés
pels ciutadans, havent 'empresa facilitar-la en un format apropiat i en el termini maxim de
deu dies, tret que del seu volum o complexitat es justifiqués la seva ampliacié.

Si 'empresa considera que és aplicable alguna de les limitacions a la publicitat prevista en
la normativa sobre la transparéencia i lliure accés a la informacio i/o proteccié de dades,
podra al-legar-ho davant I'6rgan competent en matéria de publicitat de la informacio.
Aquesta obligacié subsistira durant els dos anys posteriors a la finalitzacié de les
obligacions principals del contracte.

L’empresa adjudicataria haura de proporcionar, al llarg de tot el periode d’execucié del
contracte, la informacid relativa a la prestacio de serveis publics o a I'execucio de potestats
administratives delegades que I’Ajuntament consideri que ha de ser publicada d’acord amb
el que disposa la normativa sobre transparéncia i lliure accés a la informacié. La publicacié
en Internet sera realitzada per I'Ajuntament a través del portal de transparéncia.

Els formats a utilitzar per la publicacio i/o comunicacio de les dades sera en paper i format
PDF (suports fisics digitals: CD, DVD, memoria USB), havent-se de coordinar I'adjudicatari
amb el servei responsable del Portal de transparéncia per a determinar i concretar
I'estructura de les dades i la implementacio i engegada dels mecanismes técnics que
resultin precisos.

L’ incompliment de la normativa sobre transparéncia és sancionara de conformitat amb
'esmentada normativa.

El cap de Servei de Cultura
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