iVé lu a V Exp. Ivalua-2026-1

Institut Catala d’Avaluacié Gestié Fiscal i Laboral
de Politiques Publiques

Informe de valoracié de les propostes del sobre A de la licitacié del servei d’assessorament integral i de
gestié en mateéria fiscal i laboral a Ivalua.

Contracte: Administratiu Procediment: Obert simplificat

Unitat Promotora: Gestié d’lvalua Criteris d’adjudicacié: Diversos

Tipus: Serveis

Expedient: IVALUA-2026-1

Titol: Servei d’assessorament integral i de gestié en materia fiscal i laboral a Ivalua

L'area de gestié d’lvalua, com a unitat promotora de la licitacié de I'esmentat contracte, ha analitzat la
documentacio del Sobre A (criteris subjectes a judici de valor) segons el barem publicat en el plec de clausules
administratives particulars de la licitacio.

Per a aquesta contractacié s'han presentat 2 ofertes valides:

- DATA COMP SL
o FORNELL CONSULTORS S.L.P.

D’acord amb els criteris d’adjudicacid establerts en el plec de clausules administratives particulars per a
aquesta contractacio la puntuacié maxima que poden obtenir els licitadors és de 100 punts. La puntuacio
maxima dels criteris subjectes a judici de valor és de 25 punts. | els criteris especificats que es valoren soén els
seguents:

1.- Criteris avaluables mitjancant un judici de valor, sobre A (Puntuacié maxima total: 25 punts)

Criteris de valoracié:

e Compleix amb els objectius generals i especifics definits al PPT, la proposta és coherent, adequada i
viable (8 punts)

e Compleix amb els estandards de qualitati amb els requeriments técnics definits al PPT i aporta millores
no previstes al PPT (8 punts)

e lainformacid aportada és correcta i no presenta cap dubte d’interpretacié (3 punts)

e Detalla o aporta la informacié requerida (3 punts)

e Garanteix la correcta execucié dels treballs dins la planificacié proposada (3 punts)
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2.- Valoracié dels criteris subjectes a judici de valor:

Concepte General

Compleix amb els objectius
generals i especifics definits al

Valoracié

DATA COMP SL

Justificacio

Compleix amb els objectius establerts al PPT. La proposta és coherent i viable, pero poc

proposada
Total

Concepte General

Compleix amb els objectius
generals i especifics definits al

. 5/8punts . S
PPT, la proposta és coherent, /8p detallada i molt esquematica.
adequada i viable
. s Ofereix mesures de seguretat (correu xifrat, gestor documental opcional, DPO i CISO
Compleix amb els estandards de X . N K X R X .
N R designats). Explica el protocol que es fara servir per garantir la qualitat del servei. Ofereixen
qualitat i amb els requeriments . . X oy 5
. - X 6/8 punts  |una millora no prevista al PPT (posar a disposicié de Ivalua un gestor documental). Falta una
tecnics definits al PPT i aporta L, N . , k L R
. K lexplicacié de com es prestara el servei i de com s’assoliran els objectius; no expliquen amb
millores no previstes al PPT . R L, R
detall els mitjans personals que posaran a disposicié del servei.
La informacié aportada és
correcta i no presenta cap dubte 3/3 punts Estructura clara i molt alineada amb el PPT.
d’interpretacio
Detalla o aporta la informacid . i .
. o 3/3 punts  |Aporta tota la informacié requerida al PPT.
requerida
Garanteix la correcta execucio
dels treballs dins la planificacid 3/3 punts  [Ofereixen reunions mensuals de seguiment, tal i com es detalla al PPT.

Valoracié

FORNELL CONSULTORS S.L.P.

Justificacio

ICompleix amb els objectius establerts al PPT. S’explica amb detall com és realitzara cada servei.

proposada

PPT, la proposta és coherent, B i La proposta és coherent, adequada i viable.

adequada i viable

Compleix amb els estandards de

qualitat i amb els requeriments 8/8 punts IAporten diferents millores com la creacié de busties de correu especifiques o un portal web
tecnics definits al PPT i aporta repositori dels documents laborals.

millores no previstes al PPT

La informacié aportada és

correcta i no presenta cap dubte 3/3 punts  |La informacio és clara i detallada. S’especifica i s’explica les eines que s’utilitzaran.
d’interpretacié

DetaIIa.o aporta la informacié 3/3 punts  |Aporta tota la informacié requerida al PPT.

requerida

Garanteix la correcta execucio Presenten cronograma inicial detallat, procés de migracié de dades, revisio inicial i seguiment
dels treballs dins la planificacid 3/3 punts [intensiu els primers mesos.

25 punts

3.- Puntuacio total dels criteris subjectes a judici de valor:

Empreses licitadores

Puntuacié total dels criteris
subjectes a judici de valor

DATA COMP SL

20 punts

FORNELL CONSULTORS S.L.P.

25 punts
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RESUM VALORACIONS CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR
FORNELL

Concepte General I CONSULTOR

maxima SL SS.LP.

Compleix amb els objectius generals i especifics definits al PPT, la proposta és

coherent, adequada i viable 8 5 8
Compleix amb els estandards de qualitat i amb els requeriments técnics definits

al PPT i aporta millores no previstes al PPT E : E
La informacié aportada és correcta i no presenta cap dubte d’interpretacid 3 3 3
Detalla o aporta la informacié requerida 3 3 3
Garanteix la correcta execucié dels treballs dins la planificacié proposada 3 3 3

Total ‘ ‘

Pierina Comenge Segala
Tecnica Superior de Personal d’lvalua
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https://ivalua.cat/ca/ivalua/equip/pierina-comenge

