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Expedient

GCON20250000047 -  Informe sobre la negociació referent a la proposició inicial 
presentada per l’empresa Soluciones Avanzadas en Informática Aplicada, S.L. 
(SAVIA) per l’accés als serveis de la plataforma de gestió integral de Recursos 
Humans a l’Ajuntament de El Vendrell. 

Antecedents

1. Mitjançant Acord de la Mesa de Contractació de data 12 de setembre del 
2025 s’ha delegat en la Cap de servei del departament de Persones i 
Coneixement, la realització de la negociació amb l’empresa Soluciones 
Avanzadas en Informática Aplicada, S.L. (SAVIA), referent al contracte de 
serveis de  manteniment de la plataforma de gestió integral de Recursos 
Humans de l’Ajuntament del Vendrell, dels seus Organismes Autònoms i de 
les Empreses Públiques Municipals.

2. La necessitat que motiva aquest contracte és donar continuïtat en la 
prestació del servei d’accés als serveis de la plataforma de gestió integral 
de Recursos Humans, atès que els mateixos son necessaris per dur a terme 
la gestió integral del personal de l’Ajuntament del Vendrell i dels seus 
Organismes Autònoms en tots els àmbits de treball de la plataforma, gestió 
econòmica, selecció de personal, contractació, control horari, permisos i 
llicències i la gestió de la nòmina.

3. L’empresa adjudicatària actual (SAVIA), coneixedora de la plataforma 
implantada i de les necessitats de l’Ajuntament del Vendrell, ha presentat 
una oferta inicial susceptible de negociació.

Objecte de la negociació

Els aspectes objecte de la negociació, en compliment del que ha acordat la Mesa 
de Contractació, han estat els següents:

 Preu unitari per treballador / empleat tractat.
 Preu anual del programa de gestió de convocatòries (CONVOCA).
 Increment en el número d’usuaris (usuaris amb funcionalitats avançades, 

per sobres de les 10 unitats previstes.

Desenvolupament de la negociació

1. En data 18 de setembre es convoca a la empresa SAVIA, a la negociació 
que es duu a terme el dia 23 de setembre de 2025 a les 9:00h per mitjà de 
la plataforma Google Meet, i que finalitza a les 9:30h.
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2. Pel que fa al preu unitari per treballador/empleat tractat, l’empresa ofereix 
inicialment la quantitat de 7,80 €/treballador/any (65.520,00€), per 700 
empleats a tractar mensualment. Després de la negociació, es ratifica en el 
preu treballador/any.

3. Respecte al preu anual del programa CONVOCA, l’empresa ofereix 8.500,00 
€ anuals. Com a resultat de la negociació, es ratifica en l’import fixat.

4. Quant a l’increment en el nombre d’usuaris, l’empresa ofereix inicialment 
10 llicències amb un cost de 4.200,00 € anuals i 1 llicència d’HR Optics amb 
un cost de 779,99€ anuals. Després de la negociació, s’incrementa en una 
llicència addicional d’HR Optics (2 usuaris), pel mateix cost de 779,99€ 
anuals. 

Valoració tècnica

 La negociació ha permès obtenir unes condicions econòmiques més 
avantatjoses per a l’Ajuntament en quant a les llicències del mòdul HR 
Optics del contracte,  aquest increment en el nombre d’usuaris és coherent 
amb l’evolució de les necessitats organitzatives i possibilita un millor accés 
a l’eina per part de les diferents unitats administratives.

 La continuïtat amb l’adjudicatari actual assegura la plena operativitat del 
sistema sense costos afegits de migració tecnològica ni riscos de 
discontinuïtat en la gestió de personal.

Conclusions

En virtut del que s’ha exposat, es considera que l’oferta finalment negociada, que 
inclou l’increment d’un usuari addicional del mòdul HR Optics sense increment de 
cost, i es ratifica en la resta de punts objecte de negociació, reuneix les condicions 
tècniques i econòmiques adequades per a l’adjudicació del contracte. Per tant, es 
recomana a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte de serveis de  
manteniment de la plataforma de gestió integral de Recursos Humans a la 
mercantil Soluciones Avanzadas en Informàtica Aplicada, S.L. (SAVIA), pels 
imports i condicions acordats en la negociació.

El Vendrell, a data de signatura.

La Cap del Servei de Persones i Coneixement
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