Ajuntament Ul Contractacié i Compres

de Casteude.l:els Num. Exp.: 2025/5449
Preparacio, gestid i adjudicacid del
contracte

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE GESTIO DE LES AULES
D’ESTUDI NOCTURN | EN CAP DE SETMANA A LA BIBLIOTECA RAMON FERNANDEZ JURADO
DE CASTELLDEFELS

1- Necessitat i idoneitat de la contractacio

El programa de les Aules d’Estudi té com a objectiu especific el facilitar espais d’estudi amb
les caracteristiques adequades de silenci, comoditat i tranquil-litat durant els periodes de
concentracid d’examens dels centres academics.

El programa es desenvolupa ampliant I'horari per I'estudi de la Biblioteca municipal a la nit
i els caps de setmana (mati/tarda) per tal d’habilitar espais adients i afavoridors de I'estudi.
S’estableixen els horaris en funcié de les époques d’examens de les diferents universitats
en les quée estudien els i les joves de la ciutat i dels centres d’educacié secundaria de la
ciutat.

Aguest és un servei d’atencié als/les joves estudiants que fan us dels espais de la biblioteca
Ramon Fernandez Jurado com a espai d’estudi en els horaris en que la Biblioteca esta
tancada. En aquest espai no es presta servei de biblioteca.

El servei funciona amb un minim de dos persones simultaniament tot i en determinats dies
es preveu el refor¢c amb una persona més per tal d’ampliar el servei.

Atés que I’Ajuntament no pot incrementar la contractacié de personal i que no disposa dels
recursos necessaris per gestionar els serveis objecte del contracte, es proposa
I’externalitzacié d’aquest servei.
Justificacié d’insuficiéncia de mitjans personals
La insuficiencia de mitjans queda suficientment justificada pels motius seglients:
Per a l'obertura de la Biblioteca Ramon Fernandez Jurado com a espai d’estudi en els
horaris en que la Biblioteca esta tancada cal disposar del suport d’informadors/es. Atés que
I'Ajuntament de Castelldefels no disposa actualment de recursos propis suficients, motiu
pel qual cal la contractacid externa d’aquest servei.

2- Objecte del contracte

a) Objecte del contracte

La present licitacid té per objecte la contractacid d’un servei que gestioni les aules d’estudi
nocturn per a la Biblioteca Ramon Fernandez Jurado.

Aguest contracte implica relacié habitual amb menors d’edat.

CPV: 92000000-1 Serveis de lleure, culturals i esportius.
85311300-5 Serveis de benestar social proporcionats a nens i joves.
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b) Divisié en lots

L'objecte del contracte no es divideix en lots ates que la realitzacid independent de les
prestacions compreses en |'objecte del contracte dificultaria la correcta execucié del mateix.

c) Objectius Desenvolupament Sostenible

L'Ajuntament de Castelldefels, referma el seu compromis de subscriure els reptes plantejats
per Nacions Unides amb I'horitzé6 de 2030. Per aquest motiu, les accions recollides en el
present contracte responen als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) seglients:

Objectiu 4: Garantir una educacid inclusiva i de qualitat per a tothom i promoure
I'aprenentatge al llarg de la vida.

d) Tractament de dades

L'empresa adjudicataria del present contracte:

[0 Haura de tractar les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament (empadronats,
usuaris de serveis, contribuents, treballadors...) per poder executar la prestacio del servei? Si.

[0 Quina finalitat de tractament sobre les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament
tindra I'adjudicatari? Prestacio efectiva del servei.

UL’adjudicatari podra decidir sobre la finalitat del tractament? No.

[JQue podra fer amb les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament? Utilitzar-les
unicament amb la finalitat de prestar el servei.

3. Pressupost de licitacid i valor estimat del contracte

3.1. Pressupost de licitacié

1. El pressupost base de licitacié és de 35.848,68 euros, IVA inclos, amb el desglossament
seglient: 29.627,01 euros, pressupost net i 6.221,67 euros en concepte d'Impost sobre el
Valor Afegit al tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima
de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del

pressupost net I'oferta sera exclosa.

3.2. Desglossament del pressupost

El pressupost net es desglossa de la manera seglient:

Costos directes Percentatge (%) Import (€)

Costos salarials 620 hores anuals * 20,50 €/h per
persona ( Informador/a). En el preu hora estan 12.710,00 €
inclosos les despeses de SS.




Total dues persones, Informador/a. 2 x12.710,00 € 25.420,00 €
Altres costos directes d’execucié del contracte:
prevencido de riscos laborals, absentisme previst, 5% 1.271,00 €
supervisid, d’estructura etc.
TOTAL COSTOS DIRECTES 26.691,00 €
Costos indirectes Percentatge (%) Import (€)
Altres despeses eventuals calculades per a la seva
R 5% 1.334,55 €
determinacio (5%)
Benefici industrial 6% 1.601,46 €
TOTAL 2.936,01€
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes).
29.627,01€
Pressupost net.
IVA 21% 6.221,67 €
TOTAL (IVA inclos) 35.848,68 €

L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia la RESOLUCIO
EMT/459/2024, d’1 de febrer, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié de I’Acord de
revisio salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003).

Aquesta indicacié no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacié.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seglients categories professionals i nombre,

Categoria professional Retribucié salarial Ne de treballadors/es

Informador/a 19.946,75€ 2

Per aquest calcul s’ha tingut en compta la Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la
qual es disposen la inscripcio i la publicacié de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de
conveni nim. 79002295012003)

3.3. Valor estimat del contracte

El valor estimat (VE) del contracte és de 118.508,04 euros, sense incloure IVA, i tenint en
compte les eventuals prorrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el
desglossament seglient:

Modificacions

Pressupost de

Modificacions

previstes que

Valor estimat del

licitacio previstes (20%) | . romanen contracte
inalterades a les
prorrogues
Durada del 20.627.016 | oo 29.627,01€
contracte (1 any)
12 prorroga 29.627,01€ | - 29.627,01€




22 prorroga 29.627,01€ | -----meemmeeeeee 29.627,01¢

32 prorroga 29.627,01€ | .. 29.627,01€

TOTAL 118.508,04 €

3.4 Aplicacié pressupostaria i existéncia de credit

La despesa té caracter plurianual i de tramitacié anticipada i anira a carrec del pressupost de
I’Ajuntament a les aplicacions de despesa que s’indiquen subordinat al crédit que per a cada
exercici autoritzin els respectius pressupostos en els termes de |'article 174 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refdés de la Llei reguladora de las
Hisendes Locals pels imports i en les aplicacions pressupostaries seglients:

Any de contracte Aplicacid pressupostaria Import
Any 1 contracte 72/330/2269901/AREA 20 35.848,68€
Any 2 prorroga 72/330/2269901/AREA 20 35.848,68€
Any 3 prorroga 72/330/2269901/AREA 20 35.848,68€
Any 4 prorroga 72/330/2269901/AREA 20 35.848,68€

La despesa corresponent a aquest contracte que es preveu respecte a I'any 2026 anira amb
carrec a l'aplicacié pressupostaria 72/3300/2269901/AREA20 per import de 35.848,68€, IVA
inclos.

Aquesta despesa respon a les previsions del plecs. De conformitat amb I'article 96 del Reial
Decret 1098/2001 de 12 d’octubre pel qual s’aprova el Reglament de la Llei de Contractes de
les Administracions Publiques, la despesa del present contracte es reajustara:

Per al cas que els tramits del procediment de licitacié i la formalitzacié del contracte no
s’haguessin conclos a la data prevista d’inici dels treballs objecte del contracte previstos en els
plecs, es reajustara el termini a la data prevista de I'inici efectiu del contracte, i es procedira al
reajustament de la despesa corresponent.

4. Duracio del contracte

La durada de les prestacions sera d’1 any a partir de I'1 de gener de 2026, o en el seu cas des
de la data que consti en el propi contracte, essent possible la seva prorroga per periodes
anuals per un termini maxim de 3 anys.

5. Procediment i tramitacié

Tipus procediment: Obert.
Tramitacid: Ordinaria

6. Existéncia de credit

La despesa corresponent a aquesta contractacid anira amb carrec a |’ aplicacié pressupostaria
72/3300/2269901/AREA20 per un import anual de 35.848,68 euros.




7. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de les empreses
Solvéncia economica i financera

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis en funcié de les dates
de constitucio o d’inici d’activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior de
25.750 euros. En el cas de que aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra
ser proporcional. El requisit minim sera que I'import anual acumulat en I'any de major
execucio sigui igual o superior al 70% de I'anualitat mitjana del contracte.

El volum anual de negocis s’acreditara per mitja dels seus comptes anuals aprovats i
dipositats al Registre Mercantil, si 'empresari estigués inscrit a aquest registre, i en cas
contrari, per les dipositades en el registre oficial que hagi d’estar inscrit. Els empresaris
individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis
mitjangant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

Solvencia técnica i professional

Una relacié dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa
que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres
ultims anys, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat.
Concretament, s’haura d’acreditar com a minim un contracte de valor igual o superior
de 18.000 euros, IVA exclos, en la realitzacié d’almenys un dels serveis segiients:

o Serveis de informacid i/o dinamitzacid amb tota mena de col-lectius i en
especial amb joves.

Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjangant certificats expedits o visats per
I’6rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o, a falta
d’aquest certificat, mitjancant una declaraci6 de I’empresari, acompanyada dels
documents en poder seu que acreditin la realitzacié de la prestacio; si s’escau, aquests
certificats els ha de comunicar directament a l'0Organ de contractacié I'autoritat
competent.

Adscripcions de mitjans personals i materials
Es designara un informador/a amb titulacié minima de graduat en ESO o equivalent i de
monitor/a de lleure, que es mantindra durant tota la vigéncia del contracte, i un minim de

1 any d’experiéncia professional de tasques d’informador/a similars al de la licitacid.

En cas de substitucio per forca major, I’Ajuntament haura de donar la seva conformitat de
les persones candidates.

Es designara també un/a professional contractat/da pel Conveni col-lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya amb tasques de supervisio.

Acreditacié documental:

Copia de la titulacid exigida dels 2 professionals contractats.



Pel que fa a I'experiencia minima d’1 any, tant de la persona amb tasques d’informador
com la persona amb tasques de coordinacid, s’haura d’acreditar aportant la titulacié o
acreditacié académica corresponent, aixi com curriculum juntament amb els informes de
vida laboral o qualsevol documentacid que acrediti I'experiéncia professional minima de 1
any.

Aquest compromis té caracter d’obligatori essencial, i per tant el seu incompliment és
causa de resolucié de contracte. Aquest compromis s’haura de fer constar d’acord amb
I’Annex | i s’haura d’acreditar en el requeriment previ a I'adjudicacié del contracte.

8. Criteris per I’adjudicacio del contracte

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, per tal de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, es considera adient
incorporar els seglients criteris i amb la proporcidé que tot seguit s’indica i justifica, amb una
ponderacié total de 100 punts:

1) Criteris avaluables mitjangant judicis de valor (36 punts).

Es valorara de 0 a 36 punts el programa i la proposta de treball del servei de gestié de les
aules d’estudi de la Biblioteca Ramén Fernandez Jurado quant al plantejament del servei,
metodologia, planificacid de les diferents fases i els temps previstos. Aquests punts es
distribuiran de la seglient manera:

Planificacié i metodologia utilitzada en el desenvolupament del projecte (organitzacio,
temporitzacid i coordinacié): Fins un maxim de 10 punts.

- Protocols de comunicacié i coordinacié del personal técnic, i sistemes de coordinacio
amb la Regidoria de Joventut. Es valorara la claredat, la coheréncia i la viabilitat. Fins
un maxim de 10 punts.

- Protocols de relacié amb la ciutadania i amb altres agents que intervinguin en I'objecte
del contracte. Es valorara la claredat, la coheréncia i la viabilitat. Fins un maxim de 10
punts.

- Pla de resolucié d’incidéncies i substitucié del personal. Fins un maxim de 6 punts.

Per tal d’avaluar la qualitat tecnica de I'oferta, els licitadors hauran de presentar un document

amb el titol “Proposta técnica d’execucié del contracte”, el qual estara completament indexat
i incloura els apartats indicats anteriorment, presentats de forma separada en capitols
independents.

Els licitadors hauran de presentar obligatoriament el projecte signat electronicament. El
document sencer no podra superar les 12 pagines, mida DIN-A-4, correctament paginades,
redactat en Arial 11. No es valoraran les pagines que sobrepassin el nombre maxim de pagines
indicat.

Per a la puntuacié dels diferents apartats dels criteris avaluables per judici de valor, es valorara
cadascun fins a dos decimals, de la seglient manera:



100%: propostes totalment adequades amb contingut coherent, exhaustives, completes,
treballades i plantejades, que detallen de forma ben clara i precisa els seus recursos, objectius
i millores substancials proposades per assolir de forma oOptima una correcta execucié del
contracte, innovadores, que aporten valor afegit, o que es consideri que sén millors que la
resta de propostes en aquest apartat.

75%: propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les necessitats del
servei, i detallen de forma clara i precisa els seus recursos, objectius i millores substancials
proposades, per assolir la correcta execucio del contracte.

50%: propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan les necessitats del servei, i
expliquen de forma basica i suficient els seus recursos, objectius, amb millores no substancials
o amb benefici limitat, per assolir una correcta execucid del contracte.

25 %: propostes amb continguts basics, perd massa geneérics, poc precisos, poc rellevants, poc
aplicables, amb objectius i millores no substancials i amb benefici limitat, o que detallen de

forma insuficient o poc clara alguns aspectes objecte del contracte.

0 %: propostes amb continguts inexistents, irrellevants, o deficients.

2)Criteris de valoracié quantificables de forma automatica (64 punts):

2.1. Criteri economic: Millor oferta economica a la baixa, fins a un maxim de 49 punts: es
valorara d’acord amb la seglient férmula:

Puntuacié= Millor oferta x Puntuacidé maxima
Oferta que es valora

L'oferta que iguali el preu de licitacié tindra = 0 punts

La documentacié justificativa dels criteris avaluables mitjan¢ant judicis de valor s'ha
d’incloure necessariament i inicament al Sobre digital C.

2.2. Formacio informador/a, fins a 15 punts (criteri qualitatiu):

Es valoraran aquelles accions formatives dirigides a I'equip técnic amb relacié directa amb
I'activitat del servei, per tal d'assolir millores en I'execucié de les funcions encomanades.

- Meés de 20 hores anuals ......ccceuuenee. 15 punts
- De 10-19 hores anuals 10 punts
- De 5-9 hores anuals 5 punts

Aquesta formacié ha de ser complementaria a les hores anuals de reciclatge i formacié
continua que a cada treballador correspon d’acord amb el conveni col-lectiu d’aplicacid, sense
que en cap cas vagin en detriment de les hores que es presten al servei del present contracte,
és a dir, hauran de realitzar-se fora de I’horari habitual de prestacié del servei, o bé s’haura de
garantir la seva substitucid.




3) Criteri de desempat

Tindran preferencia en I'adjudicacié del contracte les proposicions presentades per entitats
sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui
relacid directa amb I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figuren inscrites al corresponent registre oficial; sempre que dites proposicions
igualin en els seus termes a les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris objectius
que serveixen de base per a I'adjudicacié.

En cas de persistir I'empat, tindran preferéncia en I'adjudicacié del contracte les proposicions
presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié d’ofertes,
tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors/es amb discapacitat superior al que
els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quant a la
proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en
un percentatge superior al que els imposi la normativa, té preferéncia en I'adjudicacié del
contracte el licitador que disposi del percentatge més alt de treballadors/es fixos/es amb
discapacitat en la seva plantilla.

9. Ofertes anormalment baixes

1. Es considerara que l'oferta és anormalment baixa en funcié dels limits i els parametres
objectius establerts a continuacié:

a) Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seglients:

i. Que I'oferta economica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.

ii. Que la puntuacid que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents
del preu sigui superior al 75% de la puntuacio establerta per aquests en el plec de
clausules administratives particulars.

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seglients:

i Que l'oferta economica sigui inferior en més d’un 20% a la de I’altra oferta.
ii. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacid
diferents del preu sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié més baixa.

c) Siconcorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
que compleixi els dos criteris seglient:

i. Que I'oferta economica sigui inferior en més d’un 10% a la mitjana aritmetica de
totes les ofertes economiques presentades.

ii. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu sigui superior en més d’'un 10% a la mitjana de les puntuacions
de les ofertes.



10. Mesa de contractacio

President/a titular:

President/a substitut/a:

Cristian Hundamal Gimeno, Regidor-delegat
de Cultura i Joventut

Ruth Pueyo Gracia, Directora de Serveis a la

ciutadania i Projectes estrategics,
Desenvolupament Organitzatiu i Régim
Interior

Vocals titulars:

Vocals substituts:

José Luis Carol Romero, Tecnic de Joventut

Mireia Soler i Alamany, Tecnica de Cultura

11. Comite d’experts

En la present licitacié no hi haura comite d’experts.

12. Garanties

Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant, el
contractista que resulti adjudicatari haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al 5%

del preu d’adjudicacid, Iva exclos.

13. Revisio de preus

No procedeix la revisié de preus donat que la major part de cost del servei correspon a ma
d’obra, conforme al que estableix I'article 103.1 de la LCSP.

14. Responsable del contracte i regidor del qual depén.

Persona responsable del contracte: José Luis Carol Romero, técnic de Joventut

Regidora del qual depeén: Cristian Hundamal Gimeno, Regidor-delegat de Cultura i Joventut.

Concretament, les funcions del responsable del contracte seran:

- Seguiment i supervisié de les prestacions objecte del contracte.
- Determinar si la prestacid realitzada pel contractista s’ajusta a les prescripcions

establertes i condiciones contractuals.

- Donar les instruccions necessaries per a la correcta realitzaci6 de la prestacié

contractada.

- Conformar la facturacié derivada de I'execucié del contracte.

- Proposariinformar les eventuals modificacions o prorrogues del contracte.

- Recepcionar les prestacions objecte del contracte.

- Proposar a I'organ de contractacio les penalitats a imposar o la resolucié del contracte.

En materia de Coordinacio d’Activitats Empresarials:

- Sol-licitar la informacid pertinent al contractista segons el servei/treballs a realitzar a

I’empresa contractada.

- Verificar els documents de Coordinacié d’Activitats Empresarials.




- Aportar informacié i instruccions adequades respecte als riscos existents al centre de
treball, mesures de proteccié i prevencid corresponents, i mesures d’emergencia
establertes pel propi centre.

- Assegurar-se de que I'empresa contractada rebi tota la informacio.

- Vetllar pel compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals per part del
personal contractat o subcontractat.

- Informar de la contractacio al Servei de Prevencio Propi

15. Obligacions especifiques del contractista

La condicié especial d’execucidé anteriors tindran caracter d’obligacié essencial del contracte i
el seu incompliment es considerara una falta molt greu i podra comportar, en el seu cas, la
resolucié del contracte.

- L’adscripcié de mitjans personals de la clausula 12ena també tindra la consideracié
d’obligacio essencial i el seu incompliment es considerara una falta molt greu i podra
comportar, en el seu cas, la resolucid del contracte.

- Les condicions per la prestacid del servei i les obligacions de I'adjudicatari s’inclouen
en el plec de prescripcions tecniques particulars.

- Contractacié d’una asseguranca de responsabilitat civil per import no inferior a
150.000,00¢€.

- El contractista haura de respondre dels deutes laborals que corresponguin als
treballadors afectats per la subrogacid, fins i tot en el suposit que es resolgui el
contracte i aquells siguin subrogats pel nou contractista, sense que en cap cas
I'obligacié esmentada correspongui a aquest ultim. En aquest cas, I’Ajuntament, una
vegada acreditada la falta de pagament dels salaris esmentats, procedira a la retencio
de les quantitats degudes al contractista per garantir el pagament dels salaris
esmentats, i a la no devolucid de la garantia definitiva mentre no se n’acrediti
I’'abonament.

- Es necessita que el personal destinat a la realitzacid del servei presenti certificat

conforme no han comes delictes de naturalesa sexual. S’haura de presentar
periodicament per acreditar-ho durant la durada del contracte.

16. Condicions especials d’execucié del contracte de caracter social, etic, mediambiental o
d’altre tipus. (art. 202 LCSP)
1. Condicions especials d’execucié de caracter social:
- L’empresa contractista no minorara unilateralment, durant la vigéncia del contracte,
les condicions laborals i socials de les persona ocupada en I'execucié del contracte,

fixades en I'oferta presentada.

Aquesta condicio té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.
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El/la responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment
que ha complert I'obligacié. Aixi mateix, el/la responsable del contracte de l'organ de
contractacié podran requerir als organs de representacié de les persones treballadores que
informin al respecte.

17. Subrogacié del personal (art.130)

No n’hi ha personal amb dret de subrogacié.

18. Modificacio del contracte

No es contempla.

19. Termini de garantia

En el present contracte no s’estableix termini de garantia.

20. Subcontractacid de les prestacions

Ateses les caracteristiques i qualitats que han estat objecte de valoracidé i consideracié
determinant per a I'adjudicacié de la millor relacié qualitat preu del contracte, no es permet la
subcontractacio.

21. Cessio del contracte

En el present contracte la cessié haura de ser autoritzada per I’Ajuntament amb els segilients
requisits:

1. Que I'drgan de contractacié autoritzi, de manera previa i expressa, la cessio.

2. Que el cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de I'import del contracte.

3. Que el cessionari tingui capacitat per contractar amb I’Administracié i la solvéncia que sigui
exigible, i estigui degudament classificat si aquest requisit ha estat exigit al cedent, i no estigui
incurs en una causa de prohibicié de contractar.

4. Que la cessio es formalitzi, entre I'adjudicatari i el cessionari, en escriptura publica.

22. Penalitzacions concretes i especifiques
Constitueixen:
a) Faltes molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el plecs.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les
prestacions.

- Més de 3 i menys de 10 faltes de puntualitat injustificada de I'informador/a, comeses

en un termini de 30 dies.

b) Faltes greus:
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L'incompliment de la representacid externa, tant a efectes de relacié amb entitats,
institucions, organismes, mitjans de comunicacid, persones, etc., publiques o privades,
que correspon a I’Ajuntament de Castelldefels.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencid de riscos laborals i, en especial, de les del pla de
seguretat i salut en les prestacions.

La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacid negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun
dels treballadors que executen aquest contracte (tant de I'adjudicataria com, si és el
cas, de I'empresa subcontractada).

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencid de riscos laborals i, en especial, de les del pla de
seguretat i salut en les prestacions.

L'incompliment de les condicions d’execucid establertes en aquest plec, quan no se’ls
hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

La reincidéncia en falta lleu.

No garantir la substitucié de I'informador/a, en cas de malaltia o de qualsevol altre
motiu d’abséncia en un termini maxim de sis dies.

Donar per acabada l'activitat laboral de lI'informador/a, abans de I'hora establerta
sense causa justificada 3 o més vegades en un termini de 30 dies.

No comunicar amb la deguda antelacié, a la responsable de I'ajuntament, les altes i
baixes del personal adscrit al servei i la seva substitucio si s’escau.

El fet de no reduir, reciclar i reutilitzar els material emprats en la formacid, per part de
I'informador/a.

Causar, per negligencia o per mala fe, danys greus en la conservacio i el manteniment
dels mitjans o del material del servei

Modificar el servei sense causa justificada i sense notificacié previa a I’Ajuntament de
Castelldefels.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

c) Faltes lleus:

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

d) Sancions
Les sancions que podra imposar I’Ajuntament a 'empresa adjudicataria seran les seglients

a)

b)
c)

Per les infraccions lleus, comunicacié o amonestacio quan es tracti de la primera
vegada i multes que poden arribar 200 euros per les consecutives.

Per les infraccions greus, multes que poden anar de 201 a 500 euros.

Per les infraccions molt greus, multes que poden anar de 501 a 1000 euros, i
possibilitat de resolucié del contracte en els casos previstos per la legislacié aplicable.

Responsable del contracte Vist i plau Direccid/Gereéncia
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Conforme,

13



