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INFORME JUSTIFICATIU DE LA CELEBRACIÓ D’UN CONTRACTE 

Expedient: AG-2026-1 Contracte: Contracte Públic 
 
Unitat promotora:  Direcció General de Desenvolupament Rural 
 
Procediment: Obert (tramitació ordinària) 

 
Tipus: Serveis 

 
Criteris d’adjudicació:    
. Criteris Objectius: proposta econòmica 51 punts 
. Criteris subjectes a judici de valor: 49 punts 
 
Títol: Serveis d’avaluació del Pla Estratègic de la PAC 2023-2027 a Catalunya. 
 

 

  Import base IVA Import total 

Valor estimat del contracte: 204.435,00 €       

Pressupost licitació:  102.217,50 € 21.465,67 € 123.683,17 € 
 

Termini d’execució:  

23 mesos a partir de l’1 de gener de 2026 o de la data de signatura del contracte, si aquesta és 
posterior, i com a màxim fins el 30 de novembre de 2027. 

Prorrogable per a les anualitats 2028 i 2029 

1. Antecedents. 

D’acord amb el Reglament (UE) 2021/2115, del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 
2021, pel qual s’estableixen normes en relació amb l’ajut als plans estratègics que han d’elaborar els 
estats membres en el marc de la política agrícola comú (plans estratègics de la PAC), finançada amb 
càrrec al Fons Europeu Agrícola de Garantia (FEAGA) i al Fons Europeu Agrícola de Desenvolupament 
Rural (FEADER), i pel qual es deroguen els Reglaments (UE) núm. 1305/2013 i (UE) núm. 1307/2013, 
el Pla estratègic de la PAC per al període de programació 2023-2027, aprovat per la Comissió Europea 
mitjançant la Decisió C(2022) 6017 final de 31 d’agost de 2022, modificada per la decisió C(2023) 5746 
final de 30 d’agost de 2023, la decisió C(2024) 6133 final de 30 d’agost de 2024 i que inclou els ajuts 
cofinançats amb el FEADER en el marc del Pla estratègic de la PAC 2023-2027. 

El Reglament (UE) 2021/2116, del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021, pel qual 
s’estableixen les normes en matèria de finançament, gestió i seguiment de la política agrícola comuna i 
pel qual es deroga el Reglament (UE) núm. 1306/2013. 

En el Reglament d'execució (UE) 2022/1475 de la Comissió, de 6 de setembre de 2022, pel qual 
s'estableixen disposicions d'aplicació del Reglament (UE) 2021/2115 del Parlament Europeu i del 
Consell pel que fa a l'avaluació dels plans estratègics de la PAC i al subministrament d'informació per al 
seguiment i l'avaluació (d'ara endavant, Reglament d'execució (UE) 2022/1475), s'estableixen normes 
comunes per a tots els Estats membres per a l'avaluació dels plans estratègics de la PAC. 

D'acord a aquest reglament, s'hauran de planificar les avaluacions dels objectius específics de la PAC, 
de conformitat amb la lògica d'intervenció del PEPAC, ja sigui per objectiu específic o agrupant diversos 
objectius específics. A més, en avaluar el PEPAC, es definiran preguntes d'avaluació i factors d'èxit per 
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valorar els criteris d'avaluació pertinents (els criteris d'avaluació són: eficàcia, eficiència, pertinència, 
coherència i valor afegit de la Unió – s'expliquen a l'apartat 3.4 del present document–) i es valoraran els 
efectes del PEPAC tenint en compte l'abast, el tipus i l'adopció de les intervencions del PEPAC. 

2. Fonament competencial. 

L’article 2 apartat 4 del Decret 393/2006, de 17 d’octubre, pel qual es constitueix i es regula l'organització 
i el funcionament de l'Organisme Pagador dels ajuts finançats pels fons FEAGA i FEADER (DOGC núm. 
4743 de 19.10.2006) estableix que l’Autoritat de gestió del Pla Estratègic de la PAC, és la Direcció 
General de Desenvolupament Rural. 

El Decret 460/2024, de 26 de novembre, de reestructuració del Departament d'Agricultura, Ramaderia, 
Pesca i Alimentació es crea la Direcció General de Desenvolupament Rural que té assignades, entre 
d'altres, les funcions d'Autoritat de gestió regional del PEPAC 2023-2027. 

En aquest context, l’Autoritat de gestió regional és la responsable de garantir que els informes anuals 
de rendiment i les avaluacions del Pla es duguin a terme dins dels terminis establerts i s’ajustin al sistema 
comú de seguiment i avaluació, així com la transmissió dels informes i de les avaluacions a les autoritats 
nacionals competents i a la Comissió Europea.   

L’avaluació es desenvolupa sota la direcció i supervisió de la Direcció General de Desenvolupament 
Rural, com a Autoritat de gestió del PEPAC 2023-2027. 

3. Objecte del contracte i necessitats administratives a satisfer  

L’objecte del contracte és la contractació externa dels serveis d’avaluació de les anualitats 2026 i 2027 
del Pla Estratègic de la PAC 2023-2027, en endavant PEPAC 2023-2027, en el marc de les funcions de 
l’Autoritat de gestió regional. 

L’objectiu de l’avaluació és la realització d’avaluacions temàtiques de caràcter sumatiu que aporten 
informació sobre l’avenç de la implementació de les intervencions, per a les quals està previst que 
s’abordin per un equip d’avaluació regional. 

Les avaluacions previstes són: 

 Informe avaluació temàtica perspectiva de gènere.  
 Informe avaluació temàtica relleu generacional.  
 Informe avaluació de Leader. 
 Informe avaluació simplificació administrativa. 
 Informe avaluació temàtica de l’objectiu transversal. 
 Treballs d'avaluació per al nou període de programació  

L’adjudicatari del servei de l‘avaluació del PEPAC a Catalunya 2023-2027 haurà de donar compliment a 
totes les tasques i condicions relacionades al plec de prescripcions tècniques particulars que acompanya 
aquest informe justificatiu. 

Codi CPV:72224000-1. Serveis consultoria de gestió de projectes. 
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CRONOGRAMA: 

TASQUES 2026 2027 

Avaluació temàtica perspectiva de gènere    

Avaluació temàtica relleu generacional    

Avaluació temàtica Leader    

Avaluació temàtica simplificació administrativa     

Avaluació temàtica de l’objectiu transversal     

Treballs d'avaluació per al nou període de programació   

3.1 Insuficiència de mitjans 

L’autoritat de gestió del PEPAC a Catalunya, responsable dels treballs d’avaluació del PEPAC a 
Catalunya, no disposa actualment de personal tècnic especialitzat amb la capacitat i disponibilitat 
necessàries per desenvolupar amb garanties els treballs d’avaluació previstos, tant pel que fa a la seva 
complexitat tècnica com al termini d’execució establert. 

4. Justificació de la no divisió per lots  

El Pla d’avaluació de l’autoritat de gestió del PEPAC, el Ministeri d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació, descriu aquelles activitats d’avaluació que s’han de dur a terme durant tot el període de 
programació. Així mateix, i durant el període de programació, la Direcció General de Desenvolupament 
Rural, com a Autoritat de gestió regional del Pla, ha de garantir que es duen a terme les actuacions 
necessàries per valorar la seva eficàcia, eficiència i impacte, basant-se en el Pla d'avaluació, i que tota 
avaluació està subjecta al seguiment adequat d'acord amb la normativa comunitària. 

L’objecte del contracte de serveis d’avaluació PEPAC de Catalunya 2023-2027 dona compliment a 
l’establert en el Pla d’Avaluació. L’establiment de les avaluacions previstes requereix realitzar activitats 
durant tot el període de programació que impliquen una continuïtat en el temps, en relació als mitjans 
tècnics i humans encarregats de portar-les a terme. 

En aquest sentit, la naturalesa de l’objecte del contracte no permet el seu fraccionament i, per tant, no 
s’ha previst la divisió en lots, atès que la realització independent de les diverses prestacions compreses 
a l’objecte del contracte dificultaria la correcta execució del mateix des del punt de vista tècnic en produir 
ineficiències i falta d’homogeneïtat en els resultats, d’acord amb l’establert a l’article 99.3 b) de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l’ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014 (en endavant LCSP). 

La pròpia estructura del Pla d’Avaluació del PEPAC preveu un conjunt d’activitats interrelacionades, 
com l’anàlisi d’indicadors de resultat i impacte, la contribució a l’avaluació del rendiment del sistema, la 
generació d’evidència empírica per a la millora de la implementació i la preparació dels exercicis 
d’informe de rendiment exigits per la Comissió Europea, d’acord amb el Reglament d’Execució (UE) 
2022/1475 de la Comissió, de 6 de setembre de 2022. Aquestes activitats, finançades mitjançant 
l’assistència tècnica dels fons FEADER, no poden ser compartimentades, ja que requereixen una 
continuïtat tècnica i una visió integrada per assegurar la traçabilitat, coherència i qualitat dels resultats. 
La divisió per lots suposaria una fragmentació ineficient i comprometria la unitat analítica necessària per 
avaluar l’eficàcia, eficiència i impacte de les intervencions finançades en el marc del PEPAC a 
Catalunya. 
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Aquesta decisió també es justifica pel fet que les activitats d’avaluació a desenvolupar no poden ser 
considerades com a actuacions autònomes o separables, ja que totes elles formen part d’un cicle 
integrat d’anàlisi i seguiment que requereix una coordinació tècnica i metodològica única. La naturalesa 
metodològica de l’avaluació, que inclou la recollida i anàlisi continuada de dades, l’especificitat de les 
tasques d’avaluació previstes, l’elaboració d’informes, així com l’assessorament tècnic continu, exigeix 
una unitat d’execució i un equip tècnic estable que acumuli coneixement i experiència al llarg del període 
de contracte. La fragmentació en lots impediria garantir la coherència, traçabilitat i qualitat dels resultats 
esperats. Així mateix, la tipologia tècnica i transversal de les activitats a desenvolupar fa inviable una 
divisió funcional o especialitzada, ja que els continguts i les tasques estan altament interrelacionades i 
interdependents al llarg de tot el període de programació. 

5. Determinació del preu, pressupost de licitació, valor estimat i pagament 

5.1 Determinació del preu del contracte 

D’acord amb l’article 102 de la LCSP el preu del contracte s’estableix a preus unitaris per a la realització 
del treball d’avaluació, per a les anualitats 2027 i 2028, del Pla de Estratègic de la PAC a Catalunya 
2023-2027 per un import de  102.217,50 € que, juntament amb la quantitat de 21.465,67 € corresponent 
a l’IVA, resulta un import total de 123.683,17 €. 

5.2. Determinació del preu hora consultor 

El càlcul del cost unitari hora de consultor s’ha fixat a partir de les taules salarials del conveni col·lectiu 
de consultors “Resolución de 27 de marzo de 2024, de la Dirección General de Trabajo, por la que se 
registra y publica el XVIII Convenio colectivo estatal de empreses de consultoría, tecnologías de la 
información y estudios de mercado y de la opinión pública”. 

El cost unitari de consultor s’ha determinat de la següent manera: 

1) S’han establert dues categories professionals d’acord amb les necessitats tècniques previstes per 
al treball d’avaluació. Les categories determinades segons la classificació professional establerta 
en el conveni, són: 

o Grup B (Àrea 4). Pertanyen a aquest grup professional les persones que tenen atribuïdes 
algunes de les activitats relacionades amb l'anàlisi, definició, coordinació o supervisió de 
projectes, tasques, activitats pròpies del sector, línia i/o àrea a què pertany, vetllant per la 
consecució dels objectius perseguits. 
Nivell 1. Compta amb una àmplia experiència professional en les tasques del grup que 
planifiquen i gestionen els recursos humans i tècnics disponibles. Desenvolupen les seues 
funcions amb autonomia i capacitat de supervisió mitjana-alta. Podeu supervisar i assignar 
tasques a persones a càrrec vostre. 

o Grup C (Àrea 4). Pertanyen a aquest grup professional les persones que fan algunes de 
les activitats de tipus tècnic dins d'una àrea determinada de coneixement, i es 
responsabilitzen d'organitzar i programar les activitats sota la seva responsabilitat, 
desenvolupant les seves activitats. 
Nivell 3. Té poca experiència en les feines del grup. Té coneixements de les tasques 
administratives o tècniques, que desenvolupa sota una certa supervisió. És autònom en 
l’execució tècnica de les seves tasques. 

 
2) En el càlcul dels costos directes s’han considerat els costos de seguretat social a càrrec de 

l’empresa (33,5%). 
 

3) S’ha previst un increment 3% anual per tal d’actualitzar els preus a l’any 2025 atès que la 
vigència del conveni actual finalitza el 31/12/2024. Aquest increment es justifica considerant la 
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oscil·lació dels increments salarials anuals d'entre el 2% i el 4% del XVIII Conveni Col·lectiu 
Estatal d'Empreses de Consultoria, Tecnologies de la Informació i Estudis de Mercat i de l'Opinió 
Pública, publicat al BOE el 26 de juliol de 2023.  

 
4) S’han inclòs un 10 % de despeses accessòries necessàries per a la correcta execució del mateix. 

 
5) S’estableix, d’acord al “Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoría y Estudios de 

Mercados y Opinión Pública”, publicat al BOE, la jornada anual ordinària per al personal tècnic i 
consultor s’estableix en un màxim de 1.800 hores efectives de treball a l’any. 

 
En la taula que s’adjunta a continuació és detallen els imports establerts hora establerts: 
 

CATEGORIA PROFESSIONAL 

COST 
SALARIAL 

ANUAL  
CONVENI 

XVIII 

COST 
SEGURETA
T SOCIAL A 
CARREC DE 
L'EMPRESA 

(33,5%) 

INCREME
NT 3% 
(2025) 

TOTAL 
COSTOS 

DIRECTES 
CONTRACTE 

COSTOS 
INDIRECTES 

TREBALLADOR  
(10%) 

COST 
DIRECTES I 
INDIRECTES 

TOTAL 

PREU 
HORA1 

CAP D'EQUIP -  (Grup B-1 Àrea 4) 28.802,30 € 9.648,77 € 1.153,53 €  39.604,60 €  3.960,46 €  43.565,06 €  24,20 €  

TECNIC - (Grup C-3 Àrea 4) 22.786,89 € 7.633,61 € 912,61 € 31.333,11 € 3.133,31 € 34.466,42 € 19,15 € 

 

1 Preu hora considerant una jornada laboral de 1800 h/anuals 

5.3 Determinació del pressupost de licitació 

Per tal de determinar el cost total del servei de l’avaluació de les anualitats 2026 i 2027 del PEPAC 2023-
2027, s’han definit els costos per hora de personal consultor considerant una jornada màxima de 
1800h/any/consultor que estableix el conveni: “Resolución de 27 de marzo de 2024, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica el XVIII Convenio colectivo estatal de empreses de 
consultoría, tecnologías de la información y estudios de mercado y de la opinión pública”. 

El pressupost del present contracte plec, s’ha calculat tenint en compte les jornades de dedicació mitjana 
que s’estima que ha de dedicar el personal consultor (estimades en base a l’experiència de dedicació 
dels treballs d’avaluació del Programa de Desenvolupament Rural 2014-2022 - AG-2023-21 -, i l’encàrrec 
del servei per al suport als treballs de seguiment i avaluació del Pla Estratègic de la Política Agrària 
Comuna 2023-2027 a Catalunya a TRAGSATEC. Anualitats 2024 i 2025, - AG-2024-N101 -).  

Les hores de treball de dedicació segons categoria professional s’han determinat, d’acord amb 
l’experiència dels contractes citats anteriorment. Per aquest motiu s’ha previst el doble d’hores anuals 
de personal tècnic (categoria: C i nivell: 3) que les corresponents a cap d’equip (categoria: B i nivell: 1) 

ANUALITAT 
CATEGORIA 

PROFESSIONAL 
PREU 

HORA1 
HORES 

COSTOS 
TREBALL 
SEGONS 

CATEGORIA 
I HORES 

COSTOS 
INDIRECTES 
(4,00%)  (mà 

d’obra indirecta, 
costos de 

producció, costos 
comercials, 

d’administració i 
financers,...). 

BENEFICI 
INDUSTRIAL 

(6,00%) 

TOTAL 
EXECUCIÓ 

CONTRACTE 
(IVA EXCLÒS) 

IVA (21%) 

TOTAL 
EXECUCIÓ 

CONTRACTE 
(INCLOU IVA) 

2026 
CAP D'EQUIP -  (Grup B-1) 24,20 € 840,00 20.328,00 € 

2.008,08 € 3.012,12 € 55.222,20 € 11.596,66 € 66.818,86 € 
TECNIC - (Grup C-3) 19,15 € 1.560,00 29.874,00 € 

2027 
CAP D'EQUIP -  (Grup B-1) 24,20 € 800,00 19.360,00 € 

1.708,92 € 2.563,38 € 46.995,30 € 9.869,01 € 56.864,31 € 
TECNIC - (Grup C-3) 19,15 € 1.220,00 23.363,00 € 

 
  TOTAL  92.925,00 € 3.717,00 € 5.575,50 € 102.217,50 € 21.465,67 € 123.683,17 € 

 

1 Els imports unitaris preu hora consultor es detallen en l’apartat 5.3 d’aquest document. 
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Atenent la naturalesa de les prestacions del present contracte, s'estima que el 90% de la quantia del 
mateix es correspon amb despeses de personal. La quantitat restant es correspon amb despeses 
accessòries necessàries per a la correcta execució del mateix (costos indirectes 4%: mà d’obra indirecta, 
costos de producció, costos comercials, d’administració i financers i despeses generals i benefici 
industrial 6%). 

5.4 Valor estimat del contracte (VEC)  

Aquest contracte és pluriennal i abasta 2 exercicis pressupostaris, 2026 i 2027, prorrogable a les 
anualitats 2028 i 2029 subjecte als requeriment de l’autoritat de gestió de PEPAC, el Ministeri 
d’Agricultura, Ramaderia. Pesca i Alimentació. 

El valor estimat d’aquest servei, considerant les prorrogues, és de 204.435,00 €, desglossat per 
anualitats: 

Any 2026: 55.222,20   € (Cinquanta-cinc mil dos-cents vint-i-dos euros amb vint cèntims). 

Any 2027: 46.995,30   € (Quaranta-sis mil nou-cents noranta-cinc euros amb trenta cèntims) 

Any 2028: 55.222,20   € (Cinquanta-cinc mil dos-cents vint-i-dos euros amb vint cèntims) 

Any 2029: 46.995,30   € (Quaranta-sis mil nou-cents noranta-cinc euros amb trenta cèntims) 

TOTAL 2026-2029:  204.435,00 € (Dos-cents quatre mil quatre-cents trenta-cinc euros) 

No es preveu revisió de preus, ni es contempla que el contracte sigui modificat. 

Aquest import es carregarà a la posició pressupostària número D/227001200/6160/0072 FEADER, del 
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació, per als anys 2026 i 2027.  

Aquest contracte s’inclourà com a despesa d’assistència tècnica dels fons Feader del Pla estratègic de 
la PAC 2023-2027 a Catalunya. 

5.5 Pagament 

El pagament del contracte es realitzarà un cop l’adjudicatari hagi lliurat i s’hagin validat el treball 
d’avaluació corresponent a l’anualitat contractada. 

El lliurament anual haurà de complir amb els requisits tècnics i de contingut establerts al plec de 
prescripcions tècniques. Un cop verificat el compliment i emès el certificat de conformitat per part de la 
persona responsable del contracte, l’adjudicatari podrà presentar la factura corresponent. 

6. Termini d’execució. 

El termini d’execució  del contracte és de 23 mesos a partir de l’1 de gener de 2026 o des de la data de 
signatura del contracte si aquesta fos posterior, i com a màxim fins el 30 de novembre de 2027.  

La durada del servei s’estableix des de la data d’inici del contracte i fins al 30 de novembre de 2027, 
amb la possibilitat de pròrroga per dues anualitats addicionals, fins al 30 de novembre de 2029, d’acord 
amb el que s’estableix al plec de prescripcions tècniques que acompanya aquest informe justificatiu. 
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Complert aquest  termini, l’empresa adjudicatària lliurarà tota la documentació relacionada amb el 
contracte a la Direcció General de Desenvolupament Rural. 

La presentació dels treballs previstos per cada anualitat seran lliurats com a molt tard el 30 de novembre 
de l' any en curs. 

7. Procediment de contractació i tramitació 

El procediment d’adjudicació d’aquest contracte, és el procediment obert, regulat  als articles 156 a 159 
de la LCSP, mitjançant tramitació ordinària. 

8. Requisits de solvència econòmica i financera i tècnica  o professional. 

D’acord  amb l’article 77 de la LCSP, la classificació no s’exigeix per las contractes de serveis. L’objecte 
del contracte no es troba inclòs en l’àmbit de classificació de cap dels grups i subgrups de classificació 
vigents en contractes de serveis (article 37 del Reglament general de la LCSP). 

8.1 La solvència econòmica i financera es podrà acreditar per un dels següents mitjans: 

Els licitadors hauran d’acreditar la seva solvència econòmica i financera d’acord amb el que preveu 
l’article 87 apartat 1. a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic: Volum de 
negocis en l’àmbit de l’objecte del contracte de Serveis d’avaluació del Pla Estratègic de la PAC 2023-
2027 a Catalunya. 

 
Les empreses licitadores hauran d’haver generat un volum global de negoci que, referit al millor dels tres 
darrers exercicis anuals disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitat de les 
empreses i de presentació de les ofertes, sigui d’un import anual igual o superior 53.330,87 €, 
corresponent a l’anualitat mitjana del VEC. 8.2 La solvència tècnica o professional: els requisits de 
solvència tècnica o professional s’apreciaran tenint en compte els coneixements tècnics, eficàcia, 
experiència i fiabilitat que s’acreditarà a través dels mitjans següents:  

Els licitadors hauran de justificar la solvència tècnica o professional presentant una relació degudament 
signada dels principals serveis o treballs realitzats en el present període de programació 2023-2027 i en 
els anteriors períodes de programació (períodes 2007-2013 i 2014-2022), que estiguin relacionats amb 
el seguiment i/o l’avaluació de les polítiques europees de desenvolupament rural i que inclogui import, 
dates i el seu destinatari, públic o privat.   

La solvència tècnica i professional s’acreditarà mitjançant una relació dels principals serveis o treballs 
realitzats per l’empresa licitadora durant els darrers 3 anys a comptar des de la data de finalització del 
termini d’ofertes, d’igual o similar naturalesa a l’objecte del contracte, que inclogui: import, dates i 
destinatari, amb indicació de si és públic o privat, l’import anual acumulat en l’any de major execució 
sigui igual o superior a 37.331,61 euros, que es correspon a un 70% de l’anualitat mitjana del valor 
estimat del contracte. 

Quan el destinatari hagi estat una entitat del sector públic, els principals contractes executats 
s’acreditaran, al marge de la declaració presentada, mitjançant l’aportació de certificats expedits o visats 
per l’òrgan competent de l’entitat destinatària. 

Quan el destinatari hagi estat una empresa privada, els principals contractes executats s’acreditaran 
mitjançant l’aportació d’un certificat expedit pel client o mitjançant la pròpia declaració responsable de 
l’empresa licitadora. 
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En el cas d’empreses de nova creació, entenent aquelles empreses que tinguin una antiguitat inferior a 
cinc anys, la solvència tècnica o professional s’acreditarà d’acord amb les titulacions acadèmiques i 
professionals del responsable de l’execució del contracte i dels tècnics encarregats directament de la 
seva execució que hauran de tenir una llicenciatura o grau en enginyeria agrònoma, geografia, 
economia, sociologia o qualsevol altra titulació que, en el seu pla d’estudis, inclogui algun aspecte 
relacionat amb l’avaluació de les polítiques públiques.  

9. Justificació dels criteris  d’adjudicació 

Per a la determinació de l’oferta amb millor relació qualitat-preu es proposa la utilització, no tant sols 
d’un únic criteri, que hauria de ser el preu més baix, sinó la incorporació de diversos criteris d’adjudicació 
ateses les característiques d’allò que constitueix l’objecte de la prestació. És per aquest motiu que, 
juntament amb el criteri de valoració purament econòmic, s’inclouen altres criteris automàtics diferents 
del preu i els criteris de valoració relacionats amb la metodologia de treball a utilitzar en l’execució del 
contracte.   

La ponderació atribuïda a la proposta econòmica amb 46,00 punts es troba directament relacionada 
amb l’objectiu d’aconseguir el control de la despesa, amb una utilització eficient dels fons destinats a la 
contractació dels serveis necessaris.  

10. Criteris de valoració d’ofertes i d’adjudicació del contracte 

Es valoraran les ofertes presentades, amb una puntuació màxima global de 100,00 punts. 

10.1. Criteri sotmès a fórmula d’apreciació automàtica (51,00 punts): 

Per a la valoració dels criteris d’adjudicació s’aplicarà la Directriu 1/2020, d’aplicació de fórmules de 
valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, de 24 de juliol de 2020. 

La puntuació s’arrodonirà la segon decimal. 

1. Valoració de l’oferta econòmica... 46,00 punts. 

Es valorarà amb un màxim de 46,00 punts l’oferta més baixa. Les altres ofertes es valoraran d’acord 
amb la següent fórmula: 

Punts oferta = 46 x Import de l’oferta més econòmica (€) / Import de l’oferta a valorar 

Es considerarà com a baixa anormal l’oferta econòmica que sigui inferior en més d’un 30% el valor 
estimat del contracte i, per tant, es podrà demanar la justificació de la viabilitat del preu. 

 

Per la valoració de l’oferta econòmica s’aplicarà la fórmula següent (Directriu 1/2020, de 24 de juliol, de 
la Direcció General de Contractació Pública, d’aplicació de fórmules de valoració  i puntuació  de les 
proposicions econòmica i tècnica): 
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A aquesta fórmula se li assignarà el valor 1 al valor de ponderació (VP) 

La ponderació atribuïda a la proposta econòmica es troba directament relacionada amb l’objectiu 
d’aconseguir el control de la despesa amb una utilització eficient dels fons destinats a la contractació 
dels serveis necessaris.  

2. Altres criteris d’apreciació automàtica... Fins a 5,00 punts: 

Igualtat de gènere 
 
Es valorarà en aquest apartat que l’oferta de l’empresa licitadora tingui en compte la paritat entre home 
i dones en la composició de l’equip responsable dels treballs: 
 

- Equip on el/la cap de projecte és una dona: 3,00 punts 
- Equip amb majoria de dones: 2,00 punts 
- Equip sense majoria de dones: 0,00 punts 

 
Per acreditar el compliment d’aquest requisit, l’empresa licitadora aportarà al Sobre C un llistat dels noms 
i cognoms dels membres de l’equip de treball que permeti determinat quants dels membres són dones. 
 

10.2. Criteris subjectius o sotmesos a judici de valor (49,00 punts): 

2. Disseny i metodologia dels treballs d’avaluació... Fins a 49,00 punts. 

2.1 Adequació de proposta del pla de treball i de l’organització de l’avaluació contínua (Es tindrà en 
compte el grau de detall, la relació directa amb l’objecte del contracte així com l’eficàcia i qualitat de 
les proposta presentada)... Fins a 20,00 punts. 

2.1.1. Proposta de metodologia de treball: Descripció acurada i idoneïtat de la metodologia 
presentada per l’empresa sobre avaluacions temàtiques relatives als períodes de 
programació PDR 2014-2022 i PEPAC 2023-2027... Fins a 15,00 punts. 

2.1.2. Cronograma: Es valorarà el desglossament del cronograma de treball (tasques anuals 
i de la totalitat del contracte) amb indicació del número d’hores previstes de treball per 
a cada tasca... Fins a 5,00 punts. 
 

2.2  Utilitat i idoneïtat de les metodologies proposades i tècniques a aplicar per a l’elaboració de les 
avaluacions temàtiques previstes (Es tindrà en compte el grau de detall, la relació directa amb 
l’objecte del contracte així com l’eficàcia i qualitat de les propostes presentades)... Fins a 10,00 
punts. 
 

2.3 Fonts d’informació, mètodes i implementació en l’aplicació d’instruments complementaris per a la 
recollida de dades quantitatives i qualitatives i la validació de la informació obtinguda per assegurar-
ne la seva validesa i veracitat... Fins a 10,00 punts.  
 

2.4 Objectius que es pretenen assolir i tasques previstes per assolir-los (Es valorarà el grau de detall, 
que tingui relació amb l’objecte del contracte i que siguin proporcionals amb les tasques 
proposades)... Fins a 9,00 punts. 

 
Per a la puntuació dels criteris de valoració subjectiva s’aplicarà la fórmula següent (Directriu 1/2020, de 
24 de juliol, de la Direcció General de Contractació Pública, d’aplicació de fórmules de valoració  i 
puntuació  de les proposicions econòmica i tècnica): 
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No obstant això, s’estableix un llindar del 50% de la puntuació màxima prevista pels criteris de valoració 
subjectiva en el seu conjunt, per sota del qual, si cap de les valoracions tècniques l’assoleix, no s’aplicarà 
la fórmula i la puntuació a atorgar serà el valor obtingut en la fase de valoració de les propostes 
tècniques, de manera que s’asseguri un llindar mínim de valoració tècnica per poder rebre la màxima 
puntuació possible. 

11. Ofertes anormalment  baixes 

En referència a l’oferta econòmica s’entendrà que l’oferta està incursa en presumpció d’anormalitat, en 
els casos següents: 

Respecte als criteris subjectius: s’entendrà que una oferta està incursa en presumpció d’anormalitat, als 
efectes de l’article 149 de la LCSP, quan la suma de les puntuacions obtingudes en els criteris de 
valoració subjectiva, abans d’aplicar la fórmula aritmètica de repartiment de punts dels criteris, sigui 
superior en més d’un 30% a la mitjana aritmètica de la puntuació total obtinguda per tots els licitadors 
admesos en els criteris de valoració subjectiva. 

Respecte  als criteris objectius: s’entendrà que una oferta està incursa en presumpció d’anormalitat, als 
efectes de l’article 149 de la LCSP, quan l’oferta econòmica sigui inferior a la mitjana aritmètica dels 
valors de les ofertes econòmiques (IVA exclòs) de totes les empreses licitadores admeses en més d’un 
15%. 
 

D’acord amb l’article 149 .2.b) de la LCSP i per tal  de valorar l’oferta presentada en el seu conjunt, es 
considerarà que l’oferta és anormalment baixa quan es compleixin els dos criteris anteriors. 

12. Adscripció de mitjans  

Caldrà un compromís d’adscripció dels mitjans següents: 

L'empresa adjudicatària haurà d’acreditar mitjançant declaració responsable, que disposa d’un equip per 
a la correcta execució dels treballs. 

L’equip bàsic per a dur a terme les tasques d’assistència tècnica estarà constituït com a mínim per,:  

1. Una persona amb llicenciatura o grau en enginyeria agrònoma, geografia, economia, sociologia 
o qualsevol altra titulació equivalent que permeti el correcte desenvolupament de les tasques 
descrites en el plec tècnic. Aquesta persona serà la responsable del contracte i haurà de tenir 
experiència professional en el seguiment i avaluació de, com a mínim, dos períodes de 
programació rurals europeus (2007-2013, 2014-2022, 2023-2027). 

2. Una persona amb llicenciatura o grau en enginyeria agrònoma, geografia, economia, sociologia 
o qualsevol altra titulació equivalent que permeti el correcte desenvolupament de les tasques 
descrites en el plec tècnic. Aquesta persona haurà de tenir experiència professional en el 
seguiment i avaluació de, com a mínim, un període de programació rural europeu (2007-2013, 
2014-2022, 2023-2027). 

13. Acreditació documental 

L’empresa adjudicatària haurà d’acreditar que el personal adscrit a l’execució del contracte disposa de 
la titulació acadèmica exigida en els plecs, mitjançant la presentació de còpia del títol oficial o, si escau, 
del resguard de sol·licitud del títol emès per la universitat o centre corresponent. 
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Per acreditar el compliment de l’experiència professional requerida, haurà de presentar, per a cadascuna 
de les persones designades, un llistat signat que inclogui els treballs realitzats, el destinatari dels treballs, 
l’any de realització i, si escau, altra documentació acreditativa.  

Aquesta documentació s’haurà de presentar abans de l’inici de l’execució del contracte o en el moment 
que sigui requerida per l’òrgan de contractació. La manca d’acreditació podrà ser causa d’exclusió o de 
resolució del contracte, segons correspongui. 

14. Condicions especials d’execució del contracte. 

Són condicions especials d’execució, sense caràcter d’obligacions essencials les següents: 

Amb la finalitat d’afavorir l’aplicació de mesures que fomentin la igualtat entre dones i homes a la feina i 
afavorir una participació més alta de la dona en el mercat laboral, s’estableixen clàusules per a la igualtat 
efectiva de dones i homes: 

- No fer ús de llenguatge sexista en cap documentació escrita ni visual relacionada en el contracte. 
- La incorporació de la perspectiva de gènere en el pla de prevenció de riscos laborals de 

l’empresa.  

L’incompliment durant la vigència del contracte de les anteriors condicions especials d’execució 
compromeses per l’adjudicatari donarà lloc a la imposició de penalitats, en els termes dels arts. 192 de 
la LCSP. 

L’empresa adjudicatària durà a terme les següents pràctiques ambientals durant l’execució del contracte:  

- Priorització per part de  l’empresa adjudicatària, sempre que la tasca ho permeti, de la realització 
de reunions virtuals per a la coordinació i seguiment del projecte, amb l’objectiu d’optimitzar els 
recursos, reduir les despeses de temps i econòmiques que impliquen els desplaçaments i, 
especialment, l’impacte ambiental vinculat a la mobilitat. 

- Lliurar tots els documents generats en format electrònic. No es presentarà cap de les tasques 
realitzades en format paper.  

15. Subcontactació 

L’empresa adjudicatària pot concertar amb tercers la realització parcial de la prestació objecte d’aquest 
contracte, sotmesa al compliment dels requisits que s’estableixen en l’article 215 de la LCSP, amb 
l’obligació d’indicar a la oferta presentada la part del contracte prevista a subcontractar, assenyalant el 
seu import, i el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les condicions de solvència 
professional o tècnica, dels subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la realització. 

16. Penalitats 

En cas d’incompliment de les obligacions establertes en el contracte, el DARPA podrà imposar, de 
manera motivada, penalitzacions econòmiques a l’adjudicatari. Aquestes penalitzacions no són 
substitutives dels danys i perjudicis que se’n puguin derivar i que, si escau, es podran reclamar 
addicionalment. 

D’acord amb l’article 192 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), 
les penalitats han de ser proporcionades a la gravetat de l’incompliment, i la quantia de cadascuna no 
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podrà superar el 10% del preu del contracte (IVA exclòs). L’import acumulat de les penalitzacions no 
podrà superar el 50% del preu del contracte. 

Constituiran motius susceptibles de penalització, entre d’altres: 

 Els retards injustificats en el lliurament dels informes o documents establerts al plec de 
prescripcions tècniques. 

 L’incompliment dels requisits tècnics, metodològics o de qualitat exigits. 

 L’incompliment de les obligacions de col·laboració, coordinació i comunicació amb la unitat 
responsable del contracte. 

 L’aportació de documentació incompleta, errònia o fora de termini, que impedeixi el seguiment 
i la valoració adequats de l’execució del contracte. 

Les penalitats s’imposaran sense perjudici de les responsabilitats civils, penals o administratives que 
puguin correspondre. 

L'import de la penalitat s’establirà en funció de la gravetat i la reiteració de l’incompliment, amb audiència 
prèvia a l’empresa adjudicatària. En cas que les penalitats arribin al límit acumulat del 50%, el DARPA 
podrà iniciar, si escau, l’expedient de resolució del contracte. 

17. Clàusula de confidencialitat 

L’empresa adjudicatària haurà de signar un contracte de confidencialitat, així com el personal designat 
a l’execució d’aquest contracte haurà de signar un compromís de confidencialitat. 

No podrà utilitzar per a sí, ni proporcionar a tercers dada alguna dels treballs contractats, ni publicar 
(total o parcialment) el contingut dels mateixos sense autorització escrita del DARPA mitjançant clàusula 
de confidencialitat. Així mateix, haurà de mantenir reserva absoluta de la informació obtinguda en el 
desenvolupament d’aquesta col·laboració. En tot cas, l’adjudicatari serà responsable dels danys i 
perjudicis que se’n derivin d’aquesta obligació. 

18. Responsable del contracte. 

Es proposa com a responsable del contracte la Subdirectora general de Planificació Rural, la qual  
s’encarregarà de realitzar el seguiment i la certificació conforme a què els treballs s’adeqüen a l’establert 
en aquest contracte. 

19. Vocal proposat de les Meses 

Es proposa com a vocal per a les meses de contractació el cap de la Secció de Programació Rural de 
la Subdirecció General de Planificació Rural, i com a suplent el cap de Servei de Programació i 
Dinamització Rural. 

 

Laura Dalmau Pol    

Subdirectora general de Planificació Rural  

Vist-i-plau, 

Ramon Armengol Torrent 

Director general de Desenvolupament Rural   

 


