
 

 

INFORME PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 

I . IDENTIFICACIÓ 

Expedient: 14/2024/CSOS  

Assumpte: Informe proposta d’adjudicació. 

Licitació: Contracte de serveis de prevenció aliè de riscos laborals 
complementari del propi que cobreixi les especialitats preventives 
de vigilància de la salut i higiene industrial. 

 
Descripció: Informe de proposta d’adjudicació del contracte de serveis de  

prevenció aliè de riscos laborals complementari del propi que cobreix 
les especialitats preventives de vigilància de la salut i higiene 
industrial. 

 

II . ANTECEDENTS I FETS 

La Junta de Govern Local en sessió de data 30 de desembre de 2024 va aprovar el plec 
de clàusules administratives particulars, el plec de prescripcions tècniques i la licitació 

del contracte d’objecte i expedients indicats a continuació pel procediment obert 
simplificat previst a l’article 159 de la LCSP i tramitació amb caràcter ordinari. 

 

EXPEDIENT OBJECTE CONTRACTUAL 

 

 
14/2024/CSOS 

CONTRACTE DE SERVEIS DE PREVENCIÓ ALIÈ DE RISCOS 
LABORALS COMPLEMENTARI DEL PROPI QUE COBREIXI LES 

ESPECIALITATS PREVENTIVES DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT I 

HIGIENE INDUSTRIAL 

 
La licitació es va publicar en data 8 de gener de 2025 en la Plataforma de Contractació 
VORTAL https://community.vortal.biz/prodsts/users/login/index?skinname=aytorubi. i en 
el Perfil de Contractant de l’Ajuntament de Rubí allotjat a la Plataforma de Serveis de 

Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 

El període de presentació d’ofertes va finalitzar el 24 de gener de 2025 a les 23:59:59 
hores. 

 
D’acord amb l’article 159.4 c) de la LCSP i la clàusula 8 del PCAP, les ofertes hauran 
de presentar-se obligatòriament per mitjans electrònics mitjançant el portal VORTAL, en 
cas contrari seran excloses de la licitació. La plataforma VORTAL genera un avís de 
recepció electrònic que garantirà la data, l’hora i el contingut de l’oferta. 

 
La relació d’ofertes que es valora és la següent: 
 

 
PLICA 

 
NIF 

 
LICITADORA 

1 B06290241 Vitaly Health Services, SL 

2 B63582738 Empatif Health And Safety, S.L. 

3 B64076482 QUIRÓN PREVENCIÓN,S.L.U 

4 B55661755 PREVIJOB SL 

 

https://community.vortal.biz/prodsts/users/login/index?skinname=aytorubi


 

 

En data 11 de març de 2025 la tècnica del servei de contractació va emetre un informe 
tècnic en relació a la valoració dels criteris automàtics avaluables de forma automàtica, tot 
d’acord amb la clàusula 7 del plec de clàusules administratives que regulen aquesta 
contractació. 

III. Anàlisi de les ofertes amb valors anormals o desproporcionats 
 
De conformitat amb la clàusula 7 del plec de clàusules administratives que regulen aquesta 
contractació s’indica que la consideració d'una o diverses ofertes econòmiques amb valors 
anormals o desproporcionats s'apreciarà d’acord amb els paràmetres objectius que 
s’estableixen reglamentàriament a l’efecte d'allò establert en l'article 149 LCSP i l’article 85 
del RGLCAP. 
 
Segons allò establert a l’article 85.4 del RGLCAP “Quan hi concorrin quatre licitadors o 
més, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les 
ofertes presentades. No obstant això, si entre aquestes hi ha ofertes superiors a la mitjana 
en més de 10 unitats percentuals, s’ha de calcular una nova mitjana només amb les ofertes 
que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les altres ofertes és inferior a 
tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres ofertes de menor quantia.” 

 
Es procedeix a comprovar l’existència de possibles baixes desproporcionades: 
 

 
PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ iva exclòs 

 
93.367,61 € 

 
 
 

 
Núm

. 
Plica 

 
 

 
NIF 

 
 

 
LICITADORA 

Proposició 
econòmica 
(vigilància 

individual) preu 
unitari ofert x per la 

previsió 1.000 
revisions 2 anys 

durada del 
contracte 

 
Proposició 
econòmic

a 
(vigilància 
col·lectiva 
i higiene 

industrial) 

 
Total oferta 2 

anys de 
durada del 
contracte 

 
(iva exclòs) 

 

 
Percentatge de 
baixa respecte 
al pressupost 

base de 
licitació 

1 B06290241 Vitaly Health Services, SL 48.000,00 € 27.000,00 € 75.000,00 € 19,67% 

2 B63582738 Empatif Health And Safety, S.L. 42.890,00 € 23.115,00 € 66.005,00 € 29,31% 

3 B64076482 QUIRÓN PREVENCIÓN,S.L.U 50.200,00 € 26.400,00 € 76.600,00 € 17,96% 

4 B55661755 PREVIJOB SL 51.260,00 € 23.523,45 € 74.783,45 € 19,90% 

 
 

La mitjana de les ofertes presentades és de 73.097,11 €. Es calcula l’import corresponent 
a 10 unitats percentuals per sobre de la mitjana, que correspon a 80.406,82 €, cap oferta 
es troba per sobre d’aquest import. 
En aquest punt, es consideren desproporcionades, les ofertes que siguin inferiors a 
65.787,40 €, cap oferta es troba per sota d’aquest import. 
 

IV. Criteris de Valoració quantificables de forma automàtica establerts al PCAP i 
valoració de l’oferta 

D’acord amb la clàusula 7 del plec de clàusules administratives que regulen aquesta 

contractació els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma 
automàtica són els següents: 



 

 
 

 

A CRITERIS AUTOMÀTICS 
Fins a 100 

                                               punts 

1. Proposició econòmica (vigilància individual) Fins a 50 punts 

2. Proposició econòmica (vigilància col·lectiva i 
higiene industrial) 

Fins a 30 punts 

3. Formació addicional als treballadors de 
Fins a 20 punts 

l'Ajuntament 

 

 
1).  Proposició econòmica vigilància individual 

 
En aquest punt es fa constar que els valors, són les que consten en l’informe tècnic 
emès per la tècnica del Servei de Contractació de data 11 de març de 2025. 

La màxima puntuació 50 punts l’obtindrà l’oferta amb la baixa més elevada. Amb 0 punts 
es valorarà l’oferta base (64,00€ per revisió mèdica) La resta d’ofertes es valoraran 

seguint la següent fórmula que garanteix el repartiment proporcionalment de la 
puntuació: 

 
Pi    = Pmàx * Bi / Bmàx 

 
Pi  = Puntuació de l’oferta a valorar 
Pmàx = Puntuació màxima 
Bi  = Baixa de l’oferta a valorar 
Bmàx = Baixa màxima 

 

Les ofertes per sobre del pressupost base de licitació pel que fa a la vigilància individual 
de la salut (64,00 iva exclòs) seran rebutjades. Cap oferta presentada  es troba per sobre 
d’aquest import. 

 
La puntuació resultant per aquest criteri és la següent: 
 

 
PLICA 

 
NIF 

 
LICITADORA 

Proposta 
Econòmica iva 

exclòs 

 
Baixa 

Puntuac. 
proposta 

1 B06290241 Vitaly Health Services, SL 48,00 € 16,00 € 37,90 

2 B63582738 
Empatif Health And Safety, 
S.L. 

42,89 € 21,11 € 50,00 

3 B64076482 
QUIRÓN 
PREVENCIÓN,S.L.U 

50,20 € 13,80 € 32,69 

4 B55661755 PREVIJOB SL 51,26 € 12,74 € 30,18 

 

 
CÀLCUL DE LA PUNTUACIÓ 

Concepte Import 

Oferta base 64,00 € 

Puntuació màxima 50 

Baixa màxima 21,11 € 

 

 

 

 

 



 

 

 

2) Oferta econòmica vigilància col·lectiva i higiene industrial. 
 

La màxima puntuació 30 punts l’obtindrà l’oferta amb la baixa més elevada. Amb 0 punts 
es valorarà l’oferta base (29.367,60 € iva exclòs pels 2 anys de contracte). La resta d’ofertes 
es valoraran seguint la següent fórmula, que garanteix el repartiment proporcional de la 
puntuació: 
 
 

Pi = Pmàx *   Bi  

                     Bmàx. 
 

Pi = Puntuació de l’oferta a valorar 
Pmàx = Puntuació màxima 

Bi = Baixa de l’oferta a valorar  
Bmàx. = Baixa màxima 

 

Les ofertes per sobre del pressupost base de licitació del servei (29.367,60 € iva exclòs) 
seran rebutjades. Cap oferta es troba per sobre d’aquest import. 
 
La puntuació resultant per aquest criteri és: 

 

 
PLICA 

 
NIF 

 
LICITADORA 

Proposta 
Econòmica iva 

exclòs 

 
Baixa 

Puntuac. 
proposta 

1 B06290241 Vitaly Health Services, SL 27.000,00 € 2.367,60 € 11,36 

2 B63582738 
Empatif Health And Safety, 
S.L. 

23.115,00 € 6.252,60 € 30,00 

3 B64076482 
QUIRÓN 
PREVENCIÓN,S.L.U 

26.400,00 € 2.967,60 € 14,24 

4 B55661755 PREVIJOB SL 23.523,45 € 5.844,15 € 28,04 

 

 
CÀLCUL DE LA PUNTUACIÓ 

Concepte Import 

Oferta base 29.367,60 € 

Puntuació màxima 30 

Baixa màxima 6.252,60 € 

 

 
3). Formació addicional als treballadors de l’Ajuntament. 
 

Es valorarà amb 20 punts a les ofertes de les empreses que ofereixin hores formatives de 
prevenció de riscos laborals (nivell bàsic) addicionals a les 50 h previstes a l’apartat 2.1.3 
del plec de prescripcions tècniques, fins a un màxim de 15 h addicionals. 
 
La resta d’ofertes es valoraran seguint la següent fórmula que reparteix els punts de 
forma proporcional: 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Pi = 20 * OF 
Omàx 
 
Pi= Puntuació a valorar 
Of= oferta del licitador que es valora 

 

 
Omàx= Oferta del licitador major núm d’hores de formació 

(màxim15 hores)  

La puntuació resultant per aquest criteri és: 

 
PLICA 

 
NIF 

 
LICITADORA 

FORMACIÓ 
ADDICIONAL ALS 
TREBALLADORS 

 
Puntuac. 
proposta 

1 B06290241 Vitaly Health Services, SL 15 20,00 

2 B63582738 Empatif Health And Safety, S.L. 15 20,00 

3 B64076482 QUIRÓN PREVENCIÓN,S.L.U 15 20,00 

4 B55661755 PREVIJOB SL 15 20,00 

 
CÀLCUL DE LA PUNTUACIÓ 

Concepte Import 

Puntuació màxima 20 

major número d'hores 15 

 

 

V Avaluació final 
 

Analitzades les ofertes segons els criteris establerts en la clàusula 7 del PCAP i sumades 
les puntuacions dels diferents criteris automàtics, resulta la següent puntuació total per 
ordre decreixent segons l’informe tècnic emès per la tècnica del Servei de Contractació 
de data 11 de març de 2025. 
 

 
 

 
Núm. 
Plica 

 
 
 

 
NIF 

 
 
 

 
LICITADORA 

Puntuació 
proposició 
econòmica 
vigilància 
individual 

 
(Fins a 50 

punts) 

Puntuació 
proposició 
econòmica 
vigilància 

col·lectiva i 
higiene 

industrial 

(Fins a 30 
punts) 

Puntuació 
formació 

addicional als 
treballadors 

de 
l'Ajuntament 

 
(Fins a 20 

puns) 

 

 
Total 

Puntuació 
 

(màxim 100 
punts) 

2 B63582738 Empatif Health And Safety, S.L. 50,00 30,00 20,00 100,00 

4 B55661755 PREVIJOB SL 30,18 28,04 20,00 78,22 

1 B06290241 Vitaly Health Services, SL 37,90 11,36 20,00 69,26 

3 B64076482 QUIRÓN PREVENCIÓN,S.L.U 32,69 14,24 20,00 66,93 

 

 



 

 

 

Conclusions 
 

L’article 150.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
estableix que l’òrgan de contractació classificarà, per ordre decreixent, les proposicions 

presentades i que no hagin estat declarades desproporcionades. Aquesta classificació 
s’atendrà als criteris d’adjudicació assenyalats en el plec. 
 
Analitzades les ofertes segons els criteris establerts en la clàusula 7 del PCAP i sumades 
les puntuacions dels diferents criteris automàtics, segons l’informe tècnic, emès el 11 de 
març de 2025 per la tècnica del Servei de Contractació, referent a la valoració dels 

criteris d’adjudicació 
avaluables de forma automàtica es desprèn el següent resultat la següent puntuació 
total per ordre decreixent: 

 
 
 

 
Núm. 
Plica 

 
 
 

 
NIF 

 
 
 

 
LICITADORA 

Puntuació 
proposició 
econòmica 
vigilància 
individual 

 
(Fins a 50 

punts) 

Puntuació 
proposició 
econòmica 
vigilància 

col·lectiva i 
higiene 

industrial 

(Fins a 30 
punts) 

Puntuació 
formació 

addicional als 
treballadors 

de 
l'Ajuntament 

 
(Fins a 20 

puns) 

 

 
Total 

Puntuació 
 

(màxim 100 
punts) 

2 B63582738 Empatif Health And Safety, S.L. 50,00 30,00 20,00 100,00 

4 B55661755 PREVIJOB SL 30,18 28,04 20,00 78,22 

1 B06290241 Vitaly Health Services, SL 37,90 11,36 20,00 69,26 

3 B64076482 QUIRÓN PREVENCIÓN,S.L.U 32,69 14,24 20,00 66,93 

 

 
Una vegada analitzades les ofertes econòmiques definitives, a la vista de l’avaluació 

final segons els criteris establerts en la clàusula 7 del PCAP i sumades les puntuacions 
dels diferents criteris automàtics es conclou que: 

 
es proposa adjudicar el contracte per a l’execució contracte de serveis de prevenció 
aliè de riscos laborals complementari del propi que cobreixi les especialitats preventives 
de vigilància de la salut i higiene industrial a l’empresa  Empatif Health And Safety, S.L. 
(NIF.: B63582738); per una durada de 2 anys i un import de la oferta econòmica pel 
que fa a la vigilància col·lectiva i a la higiene industrial de 23.115,00 euros i pel que fa 
la vigilància individual en relació als preus unitaris presentats, amb un límit de despesa 
màxim anual de 32.000,00 euros i 15 hores de formació addicional als treballadors de 
l’Ajuntament.  
   
 
El que s’informa als efectes oportuns a Rubí, a la data de la signatura 
 
 

 
 
La Cap de l’Àrea de personal 


