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Expedient Assumpte

2025/2585-G626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors
Emissor :  Polítiques d'Igualtat
Codi :  15704543615243423754 

PROJECTES D'IGUALTAT - EIX 3. 
VIOLÈNCIES MASCLISTES I 
LTGBIFÒBIQUES - Aprofundir la mirada 
interseccional en els dispositius de 
detecció, prevenció i abordatge de les 
violències masclistes - Gestió Punt Lila i 
Arc Iris 2025-2026

Signat per:

RESOLUCIÓ

  
  
 
“I. ANTECEDENTS

Expedient núm. 2024/2585-G626_1, consistent en:
Descripció de l’objecte: L’Ajuntament de Tarragona precisa contractar el treball que tot seguit 
es relaciona: PROJECTES D’IGUALTAT – EIX 3. VIOLÈNCIES MASCLISTES I 
LGTBIFÒBIQUES – Aprofundir la mirada interseccional en els dispositius de detecció, 
prevenció i abordatge de les violències masclistes – Gestió Punt Lila i Arc Iris 2025-2026. 

Aquest contracte està lligat a les transferències de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra 
la violencia de genero para el desarrollo de nuevas o ampliades competencias reservadas a las 
violencias locales en el Pacto de Estado contra la violencia de género.

CPV

Codi Descripció
98200000-5 Serveis d’assessorament en Igualtat d’oportunitats

Resulta necessari contractar els serveis especialitzats i professionals per a la gestió del Punt 
Lila i Arc Iris, dissenyat com a recurs estratègic professional per prevenir les agressions sexuals 
i violències sexistes i donar a conèixer el Protocol de prevenció de les violències sexuals i 
agressions LGBTIfòbiques, que treballa de manera transversal juntament amb diferents agents 
del territori i de l’Ajuntament, comunitària, entitats veïnals, socials entre d’altres. 

El Protocol de violències sexuals i LGTBIfòbiques en espais festius planteja com a objectiu 
estratègic: Reduir les violències sexuals als espais d’oci festius de Tarragona i promoure 
espais lliures de sexisme i discriminació masclista, i planteja una metodologia de treball 
amb el propi Ajuntament, amb diferents agents socials i comunitaris, així com l’activació de 
dispositius especialitzats per la prevenció de les agressions sexuals i LGBTIfòbiques.
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En el següent enllaç es pot consultar el protocol: 
Protocol contra les violències sexuals i lgtbifòbiques (tarragona.cat) 

Els espais públics no són neutres, i impacten de manera diferent segons les identitats i 
diversitats de les persones, concretament aquelles que es troben en situacions més vulnerables 
en referència a les diferents opressions per raó de gènere i identitat.

D'aquesta manera, la percepció d'inseguretat limita la vida de les dones, la seva confiança, i 
suposa un obstacle per a la realització personal i el ple desenvolupament social. La seguretat 
és un dret fonamental, i la importància de la seguretat a l'espai públic és cabdal si volem 
garantir els drets més fonamentals de la ciutadania.

Per tal de treballar aquestes situacions de manera continuada a la ciutat, es proposa la 
contractació per a dur a terme els següents treballs:

a) Planificació, contacte i gestió de les accions i activitats de sensibilització i formació 
amb les entitats veïnals, entitats socials, educatives, així com amb els diferents agents del 
territori, facilitant materials de les campanyes i informació sobre el protocol davant les 
violències sexuals i LGBTIfòbiques de Tarragona.

b) Sessions de formació amb els diferents col·lectius.

c) Sortides del Punt Lila i Arc Iris planificades pel departament de Polítiques d’Igualtat, i les 
peticions de les diferents entitats, associacions, etc.

L’Ajuntament de Tarragona té competències en matèria de polítiques d’igualtat de gènere, i en 
concret la de sensibilitzar la població sobre les causes de la violència masclista i, en el marc de 
la normativa vigent, impulsar actuacions i campanyes de prevenció i posar a disposició de la 
població els serveis d’atenció necessaris per a les persones que pateixen les diverses 
manifestacions de la violència masclista, segons s’estableix a l’article 6.1.b) de la Llei 17/2015, 
de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Així mateix, també es recull a la llei 5/2008, del 24 d’abril, del Dret de les dones a erradicar la 
violència masclista, al capítol 3 del Títol II: Detecció de la violència masclista, a l’article 10 es 
parla de les actuacions de les administracions públiques i manifesta que les administracions 
públiques de Catalunya han de desenvolupar les accions necessàries per a detectar i identificar 
situacions de risc o d’existència de violència masclista, al punt 2 diu que les administracions 
públiques de Catalunya han d’establir línies de suport destinades a l’organització i l’execució de 
les activitats de prevenció que estableix aquesta llei.

La Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, especifica a 
l’article 3.2, que la Generalitat i els ens locals han de garantir el compliment d’aquesta llei i 
promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els àmbits competencials 
respectius.

El seu article 27 estableix que “les administracions públiques de Catalunya han de garantir a les 
persones LGBTI que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol tipus de violència o 
discriminació el dret a rebre de manera immediata una protecció integral, real i efectiva”.

https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/politiques-igualtat/plans-protocols-igualtat/protocol-contra-les-violencies-sexuals-i-lgtbifobiques
https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/politiques-igualtat/plans-protocols-igualtat/protocol-contra-les-violencies-sexuals-i-lgtbifobiques
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D’acord amb l’art. 25.2.o) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
és competència pròpia dels municipis la realització d’actuacions en la promoció de la igualtat 
entre homes i dones, així com contra la violència de gènere.

El recurs del Punt Lila i Arc iris té un paper molt important i actiu en la implementació 
transversal del Protocol de violències sexuals en espais festius de Tarragona, aprovat en 
consell plenari amb data 19 de març de 2021, a l’Ajuntament i en els esdeveniments festius que 
es desenvolupen a la ciutat.

S’ha adjuntat amb la petició informe en compliment del previst en l’article 118 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP), en relació a la 
necessitat que motiva aquest contracte i conforme no s’està alterant l’objecte del contracte per 
evitar l’aplicació de les normes de contractació.

La responsable del contracte serà Montserrat García Biosca, cap d’unitat tècnica de Polítiques 
d’Igualtat.

Existeix crèdit adequat i suficient en el vigent pressupost per a fer front a la despesa, segons ha 
informat l’Interventor General. Mitjançant document RC amb número 12025000050487 i ADRC 
provisional amb número 12025000055843 a l’aplicació pressupostària 04015/23117/22699 
“FEMINISME I LGTBI+ PER PROJECTES” dins el projecte IGU/2025/001 NOVES O 
AMPLIADES COMPETÈNCIES PACTE D'ESTAT CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE 
2025. 

No ens trobem davant d’una necessitat puntual i no habitual i té caràcter repetitiu o periòdic, és 
pròpia de l’àmbit de les competències de la conselleria, el seu valor estimat és inferior a 
15.000,00€ (IVA no inclòs) i té prevista una durada inferior a 12 mesos i no és complementari ni 
es troba relacionat amb un altre contracte principal adjudicat per l’Ajuntament de Tarragona que 
tingués una durada superior a 12 mesos. Per aquest motiu, es proposa incorporar-lo a la 
planificació de contractació del servei per a exercicis posteriors.

Seguint la Instrucció de l’Alcaldia de 21 de març de 2018 que estableix el procediment a seguir 
per a la tramitació dels contractes menors a l’Ajuntament de Tarragona per contractes menors 
de serveis i subministraments amb import igual i superior a 7.500,00€ (IVA no inclòs), es va fer 
una sol·licitud d’oferta pública mitjançant la publicació del corresponent anunci de licitació en el 
perfil del contractant de l’Ajuntament de Tarragona.

En data 26 d’agost de 2025 es va publicar al perfil de contractant de la Plataforma de Serveis 
de Contractació Pública anunci de sol·licitud d’ofertes aspirants a realitzar els serveis 
especificats per desenvolupar la gestió del Punt Lila i Arc Iris per al període màxim d’un any 
comprés entre els exercicis 2025-2026, per un termini de 5 dies hàbils (finalitzant el dia 2 de 
setembre de 2025, a les 23:59:59h) amb el resultat d’una única oferta presentada:

NOM NIF Pressupost 
(IVA no inclòs) %IVA Import 

IVA
PIME 
SI/NO

Fundació Privada en 
Xarxa G43773712 14.765,80€ 0% 

(exempt) 0,00€ NO

La cap de secció de Polítiques d’Igualtat, responsable del contracte, ha emès informe tècnic de 
valoració d’ofertes en data 16 de setembre de 2025 en relació a les proposta rebuda, que es 
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troba a l’expedient i es dona aquí per reproduïda, en el qual després de l’avaluació 

corresponent dels diferents ítems, han obtingut la puntuació següent:

Per tant, proposa que s’adjudiqui el contracte per realitzar la gestió del Punt Lila i Arc Iris 2025-
2026 a la Fundació Privada en Xarxa amb NIF G43773712, d’acord amb les condicions de la 
seva oferta.

L’adjudicatari que es proposa contractar ha presentat declaració responsable conforme té 
capacitat d’obrar, no es troba incursa en prohibició de contractar i disposa de l’habilitació 
necessària per a dur a terme els treballs sol·licitats.

II. FONAMENTS DE DRET
L’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP) 
determina que són contractes de serveis aquells l’objecte dels quals són prestacions de fer, 
consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a l’obtenció d’un resultat diferent 
d’una obra o subministrament, supòsit en el qual es troba el servei que es contracta.

L’article 118 de la LCSP, en la redacció donada per la Disposició Final primera del Reial decret 
3/2020, de 4 de febrer, pel que fa a la tramitació a seguir en els contractes menors. 

L’article 29 LCSP pel que fa a la durada dels contractes que en el seu apartat 8 estableix que 
els contractes menors no tindran una durada superior a un any ni ser objecte de prorroga.

L’article 62 LCSP pel que fa a la necessitat de nomenar un responsable del contracte.

L’article 131.3 estableix que els contractes menors podran adjudicar-se directament a qualsevol 
empresari amb capacitat d’obrar i que compti amb l’habilitació professional necessària per 
realitzar la prestació, complint amb les normes establertes en l’article 118.

Els articles 63.4 i 154.5 LCSP pel que fa a l’obligació de publicar al perfil de contractant, com a 
mínim amb caràcter trimestral, la informació dels diferents contractes menors tramitats relativa 
a l’objecte, durada, import d’adjudicació, IVA aplicable i identitat de l’adjudicatari.

L’article 346 LCSP on s’estableix la necessitat de publicar al Registre Públic de contractes de la 
Generalitat els contractes menors adjudicats.

Segons informe emes pel Secretari General de l’Ajuntament de Tarragona emes en data 7 
d’abril de 2022 en la tramitació dels contractes menors no resulta preceptiva l’emissió d’informe 
de la secretaria general.

El Decret núm. 2019/386, de data 22/01/2019, de l’Ajuntament de Tarragona, pel qual es 
nomena els instructors i instructores titulars dels expedients, de conformitat a l’article 50 de la 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya.

Nom Oferta Formació 
especialitzada Experiència Memòria Total punts

Fundació Privada 
en Xarxa

25,00 
punts 10,00 punts 15,00 punts 42,00 punts 92,00 punts
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L’article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica, estableix la 
presentació, per part dels proveïdors, de la factura en paper o en format electrònic.

La Instrucció de l’Alcaldia de 8 de març de 2018, estableix el procediment a seguir per a la 
tramitació dels contractes menors a l’Ajuntament de Tarragona.

III. COMPETÈNCIA

L’òrgan competent per a l’adopció d’aquesta resolució és l’Alcaldia, d’acord amb les 
competències que li atorga la Disposició Addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic. Per Decret de delegació d’Alcaldia 2023009417 de 
17 de juny de 2023 vigent, s’estableix en el punt sisè, lletra D, la delegació de l’Alcalde en favor 
dels consellers/es delegats/es municipals pel que fa als contractes de subministraments i 
serveis que es puguin tramitar com a contractes menors sempre que corresponguin a 
aplicacions de la despesa corrent de llurs conselleries. Aquesta competència comportarà 
l’aprovació de la despesa i de les factures associades. En el referit decret d’Alcaldia es delega 
la competència en matèria de Feminismes i LGTBIQ+ a la Sra. Maria Cecilia Mangini Schäfer, 
setena tinenta d’alcalde, coordinadora de Serveis a la Ciutadania.

IV. PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Primer.- Aprovar la despesa del contracte plurianual que es detalla al punt segon d’aquesta 
resolució, per import de 14.765,80€ (exempt d’IVA), a càrrec de l’aplicació pressupostària 
04015/23117/22699 “FEMINISME I LGTBI+ PER PROJECTES” dins el projecte IGU/2025/001 
NOVES O AMPLIADES COMPETÈNCIES PACTE D'ESTAT CONTRA LA VIOLÈNCIA DE 
GÈNERE 2025 amb número d’operació RC 12025000050487 i ADRC provisional amb número 
12025000055843.

En tractar-se d’un contracte que afecta dos exercicis pressupostaris (2025-2026), el pagament 
del servei s’efectuarà de la següent manera:

- L’import a pagar el 2025 serà el corresponent a un màxim de 150 hores de sortides, per 
un import màxim de 2.985,00€.

- L’import a pagar el 2026 serà el corresponent a un màxim de 592 hores de treball, per 
un import màxim d’11.780,80€.

En cap cas no es podran superar les hores consignades ni el preu final d’adjudicació del 
contracte.

Segon.- Adjudicar el següent contracte d’acord amb les condicions de la seva oferta:

EMPRESA: Fundació Privada en Xarxa
NIF/CIF: ESG43773712
Adreça Fiscal: Avinguda Catalunya, 47-49
CP-Població: 43003 – Tarragona 
Objecte del Gestió del Punt Lila i Arc Iris per el període 2025-2026
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contracte:
Mòbil: 649724331
Adreça electrònica: xus@enxarxa.cat

DADES DE L’OFERTA / PRESSUPOST:
Adjudicació preu/hora

Referència/Núm./Data 02/09/2025
Import B.I. – Preu hora 19,90€/hora
IVA % 0%*
Import IVA 0,00€*
IRPF % (en cas del 7% aportar alta censal de 
l’Agència Tributària) 0%

Import IRPF 0,00€
IMPORT TOTAL 19,90€/hora

*Exempt d'IVA segons l'article 20, punt 8, de la llei 37/1992, de 28 de desembre.

Import màxim d’adjudicació (742 hores)

Referència/Núm./Data 02/09/2025
Import B.I. 14.765,80€
IVA % 0%*
Import IVA 0,00€*
IRPF % (en cas del 7% aportar alta censal de 
l’Agència Tributària) 0%

Import IRPF 0,00€
IMPORT TOTAL 14.765,80€

*Exempt d'IVA segons l'article 20, punt 8, de la llei 37/1992, de 28 de desembre.

Als efectes de facturació haureu de tenir en compte els requeriments que té establerts 
l’Ajuntament de Tarragona pel que fa a la presentació de factures i els següents codis 
comptables:

https://seu.tarragona.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_
FACTURAS

INFORMACIÓ COMPTABLE                CODIS DIR3

Pressupost 2025 Oficina Comptable GE0000471

Aplicació

04015/23117/22699 “FEMINISME I 
LGTBI+ PER PROJECTES” dins el 
projecte IGU/2025/001 NOVES O 
AMPLIADES COMPETÈNCIES PACTE 
D'ESTAT CONTRA LA VIOLÈNCIA DE 
GÈNERE 2025

Oficina Tramitadora GE0000431

Operació RC_ 12025000050487 Oficina Gestora GE0000431

En el moment de la presentació de la factura haureu d’introduir en la mateixa el número que 
s’indica a continuació així com aquest decret d’adjudicació.

https://seu.tarragona.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_FACTURAS
https://seu.tarragona.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_FACTURAS
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2025 12025000055843

TERMINI

El contracte s’iniciarà al dia següent de la notificació de l’adjudicació i finalitzarà quan es 
compleixi primer una de les dues condicions següents: quan s’esgotin les hores 
contractades o quan es compleixi el termini màxim d’un any des de la seva adjudicació.

Tercer.- Les condicions establertes en la petició d’oferta publicada en l’anunci de licitació 
tindran consideració d’obligacions contractuals.

Quart.- Disposar per a l’adjudicatària les obligacions que a continuació s’indiquen:

- Garantir i disposar dels mitjans personals suficients per satisfer adequadament les 
exigències del contracte. El personal dependrà exclusivament de l’adjudicatari, el qual 
estarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria laboral i de seguretat 
social, de seguretat e higiene en el treball i de prevenció de riscos laborals respecte del 
personal contractat per ell i sense que aquest personal tingui cap tipus de vinculació 
laboral amb l’Ajuntament de Tarragona.

- Aspectes referents en el cas que s’efectuï una subcontractació: 

L’article 215.2.b) de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, assenyala 
com a requisit que el contractista haurà de comunicar per escrit, després de 
l’adjudicació del contracte o com a molt tard a l’inici de l’execució d’aquest, la 
intenció de realitzar la subcontractació, indicant la part de la prestació que es 
pretén contractar i la identitat i dades de contacte i representant del 
subcontratista, així com una justificació de la aptitud d’aquest per executar els 
treballs i acreditant que aquest no es troba incurs en prohibició de contractar 
d’acord amb l’article 71 de la present llei.  

L’article 215.4 del mateix text legal, estableix que els subcontractistes quedaran 
obligats només davant del contractista principal que assumirà, per tant, la total 
responsabilitat de l’execució del contracte davant l’Administració contractant. 

- Designar un/a interlocutor/a per al seguiment del contracte per garantir un sistema àgil 
de comunicació amb la responsable del contracte, a fi que es pugui informar amb la 
major brevetat possible de qualsevol incidència que succeeixi en la prestació del servei, 
especialment si es refereix al canvi de personal.

- Comunicar per escrit a la persona responsable municipal del contracte, qualsevol 
incidència que pugui, perjudicar o entorpir el funcionament del servei.

- Comunicar totes les incidències relatives a la prestació del servei i a la seva resolució, 
en el termini màxim de 24 hores a partir del seu coneixement i de forma immediata per 
aquelles situacions que es puguin considerar greus o molt greus.
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- La representació externa, tant a efectes de relació amb entitats, institucions, 
organismes, persones etc., públiques o privades, com amb mitjans de comunicació, 
correspon exclusivament a l’Ajuntament de Tarragona. Es prohibeix qualsevol difusió de 
dades o imatges o altra documentació derivada de la prestació del servei, i d’elaboració 
d‘estudis, excepte que es compti amb l’autorització expressa de la responsable del 
contracte.

- “Atès que per a la prestació del servei és necessari el tractament de dades personals 
per part del contractista, és condició especial d’execució d’aquest contracte el 
compliment per part del contractista de les prescripcions que es prevegin a la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal i, en especial del 
Reglament (UE) núm. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. El/la 
contractista s’obliga a implementar les mesures tècniques i organitzatives necessàries 
per garantir la seguretat de les dades d’acord amb la legislació vigent, a informar de la 
ubicació dels servidors on constin aquestes dades o de comunicar la intenció de 
subcontractar aquest servei; a no conservar, un cop extingit el contracte, cap còpia de la 
informació confidencial;, a no cedir a terceres persones les dades de caràcter personal, 
ni tan sols a efectes de la seva conservació; a respectar la confidencialitat de la 
informació d'aquesta mena a què tingui accés amb ocasió de l'execució del contracte 
per una durada indefinida, per la qual cosa es mantindran en vigor amb posterioritat a la 
finalització del contracte. Les obligacions en matèria de protecció de dades personals 
tenen caràcter essencial, i el seu incompliment podrà comportar la resolució del mateix.”

Cinquè.- El seguiment i la direcció d’aquesta adjudicació aniran a càrrec de la responsable del 
contracte que consta en la part expositiva d’aquesta resolució.

Sisè.- Notificar electrònicament la present resolució a la persona adjudicatària, de conformitat 
amb la DA 15a. LCSP 

Setè.-  Comunicar aquest acord a la responsable del contracte i al Departament de 
Pressupostos i Comptabilitat.

Vuitè.- Publicar aquesta resolució al perfil de contractant i comunicar-la al Registre Públic de 
Contractes de la Generalitat de Catalunya.”

RECURSOS QUE CABEN CONTRA AQUESTA RESOLUCIÓ

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i contra ella pot interposar, 
potestativament, recurs de reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un 
mes a comptar des de l’endemà de la data de la seva notificació, o, directament, recurs 
contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona en el 
termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la data de la seva notificació, de 
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici de 
poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi procedent.
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DECRET

La setena tinenta d’alcalde, coordinadora de serveis a la Ciutadania que subscriu RESOL 
aprovar íntegrament la proposta que antecedeix.

 


