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Expedient Assumpte

2025/2585-G626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors
Emissor :  Polítiques d'Igualtat
Codi :  15704506710450457340 

PROJECTES D'IGUALTAT - EIX 3. 
VIOLÈNCIES MASCLISTES I 
LTGBIFÒBIQUES - Aprofundir la mirada 
interseccional en els dispositius de 
detecció, prevenció i abordatge de les 
violències masclistes - Gestió Punt Lila i 
Arc Iris 2025-2026

Signat per:

Informe comparació de pressupostos

PROJECTES IGUALTAT - EIX 3. VIOLÈNCIES MASCLISTES I LTGBIFÒBIQUES - Aprofundir 
la mirada interseccionals en els dispositius de detecció, prevenció i abordatge de les violències 
masclistes - Gestió del Punt Lila i Arc Iris 2025-2026.

Exp. Núm.  2025/2585-G626_1.
Pressupost màxim hora: 20,15 € sense IVA
Pressuposta màxim de licitació: 14.952,12 € sense IVA
IVA aplicable: 21%
Termini d’execució:  Es tracta d’un contracte plurianual d’una durada màxima d’un any, que 
començarà  l’endemà  de la data de notificació de l’adjudicació del contracte. 

L’oferta s’ha publicat al perfil del contractant en data  26/08/2025,  amb un termini de 5 dies 
hàbils per a la presentació d’ofertes, finalitzant el  02/09/2025, amb el resultat d’una oferta 
presentada. 

PROPOSTES PRESENTADES (única): 

EMPRESES LICITADORES CIF PIME SI/NO

FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA G43773712 NO
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VALORACIÓ DE LES PROPOSTES

CRITERI DE SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL DEL PERSONAL A FER 
L’ACTIVITAT: 

Els criteris mínims de solvència tècnica o professional que han de complir les persones de 
l’entitat  o persona adjudicatària del present contracte són els següents: 

- Formació en CFGS Promoció d’Igualtat de Gènere, Integració  i/o titulació reglada similar 
relacionada amb la temàtica de les persones que realitzaran els serveis.  

- Disposar de carnet de conduir pel desenvolupament de les activitats. 

A efectes de poder valorar aquests criteris, caldrà identificar les persones que prestaran el 
servei objecte del contracte, i aportar el seu currículum vitae i la documentació i/o certificats 
que acreditin la formació.
En cas de no presentar les acreditacions i justificants, no es valoraran els criteris qualitatius.

La Fundació Privada En Xarxa acredita la solvència de les professionals que participaran en el 
projecte amb la titulació requerida. 

1- El preu es valorarà amb  25 punts. 

Per a la valoració del preu s’utilitzarà la següent fórmula: 

                       Millor oferta
Puntuació = -------------------------------  x 25

                      Oferta  que es valora

EMPRESES 
LICITADORES CIF PREU 

HORA
HORES 
TOTALS

PREU 
TOTAL 

OFERTAT
IVA PUNTUACIÓ

FUNDACIÓ 
PRIVADA EN 
XARXA

G43773712 19,90 € 742 14.765,80€ Exempt 25

2.  Formació especialitzada 10 punts
a) 1 punts per cada formació realitzada sobre violències masclistes i perspectiva de gènere,  

fins a un màxim de 5 punts.
b) 1 punts per altres formacions relacionades amb la perspectiva LGBTI, fins a un màxim de 5 

punts. 
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FUNDACIÓ EN XARXA: L’equip que presenta aquesta entitat compta amb la formació 
requerida. Es valora amb 10 punts. 

3. Experiència: disposar de personal i equip professional suficient amb experiència, per a 
l’execució dels serveis objecte de contracte,  es valorarà amb 15 punts màxim. 
- 1 punt per cada treball realitzar en punts LILA I ARC IRIS, , fins a un màxim de 5 punts. 
- 1 punt, per cada participació en activitats de prevenció de les violències sexuals, fins a un 

màxim de 5 punts. 
- 1 punt per les formacions sobre la prevenció de les violències sexuals i masclistes amb 

població jove, fins a un màxim de 5 punts. 

FUNDACIÓ EN XARXA: L’equip que presenta aquesta entitat té la puntuació màxima en 
cadascun dels apartats.  Es valora amb 15 punts.  

4. La memòria i qualitat de la proposta, es valorarà amb 50 punts.

FUNDACIÓ EN XARXA
a) Planificació i cronograma de les activitats a desenvolupar i coordinacions amb les 

entitats  (reunions, formacions, avaluacions), d’acord amb les condicions del punt 3. Es 
valorarà amb un màxim de 15 punts. 
L’empresa presenta una planificació organitzada de les activitats a desenvolupar, implicant 
els diferents agents municipals relacionats directament o indirectament amb la temàtica del 
contracte. Com a referència, s’utilitza la diagnosi de violències sexuals en espais festius a 
Tarragona (2019) i el Protocol d’actuació davant les violències sexuals i LGBTIfòbiques de 
Tarragona.
En base a això, es proposen diferents fases de planificació:

• Comitè tècnic o impulsor
• Jornades de captació i sensibilització

• Fase d’adhesió i coneixement de les entitats veïnals, educatives, socials, etc., que 
treballen contra la violència masclista, sexual i LGBTIfòbica

• Recollida i anàlisi de la realitat
• Informació sobre el protocol (Jornades Estratègiques)
• Programació (propostes d’intervenció subjectes al protocol)
• Execució i intervenció
• Avaluació i revisió

Valoració: 12 punts

b) Programes de les formacions contextualitzats i diferenciat per als diferents  públics 
objectius del contracte. S’ha de descriure uns mínims objectius i continguts, amb la 
corresponent fitxa d'avaluació de les persones usuàries i/o entitats. Es valorarà amb un 
màxim de 15 punts. 
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Es presenta una proposta de càpsules formatives amb continguts concrets:
• Cultura, sexe i gènere
• Educació en valors i principis, i educació emocional
• Consum en espais d’oci festiu i violència sexual
• Mites i creences sobre l’amor romàntic i les relacions de parella
• Salut sexual i sexualitat
• Aproximació a les violències sexuals i conductes LGTBIQfòbiques en espais d’oci
• Orientació, acompanyament i cura de la víctima
• Diversitat LGTBIQ+ en espais d’oci
• Protocol municipal d’actuació davant les violències sexuals i LGTBIQfòbiques Tarragona
Es contempla l’avaluació de les formacions mitjançant una fitxa específica.
Valoració: 10 punts

c) Disseny de les diferents sortides del punt lila i arc iris, i accions a realitzar en funció 
del context i públic objectiu (per les festes locals, per les festes d’entitats veïnals, 
Universitats, IES i centres escolars, etc). Definir accions i activitats interactuant amb la 
població en els diferents escenaris planejats. Es valorarà amb un màxim de 15 punts.
La proposta defineix quan i com estaran presents els Punts Lila i Arc Iris, d’acord amb els 
requeriments de la petició d’oferta.

• Ubicació: es concreta la ubicació de les carpes
• Dinamització i estructura: es proposa una parella fixa a la carpa i altres membres 

itinerants, segons l’esdeveniment i les necessitats. Es detallen les funcions i l’atenció a 
oferir per garantir una bona acollida en cas necessari.
Les tipologies d’intervenció es divideixen en:

• Macroconcerts
• Fires
• Festa Jove

Per a cada tipologia, es faciliten dues opcions d’organització i disseny dels Punts Lila i Arc 
Iris, amb infraestructures, recursos humans i materials diferenciats (elements identificatius, 
materials de sensibilització i difusió, documentació, etc.).
Es fa especial referència a la coordinació i les reunions d’avaluació amb el departament 
contractant i amb els diferents agents municipals implicats.
Pel que fa als programes de formació, s’ofereix una programació temàtica de càpsules 
formatives, amb definició clara dels objectius i continguts.
Valoració: 15 punts

c) Propostes de millores  pel funcionament del projecte. Es valorarà amb un màxim de 5 
punts.
Es presenten diverses propostes de millora que amplifiquen la projecció del projecte i les 
intervencions, com ara:

• Càpsules formatives a mida per a entitats i agents comunitaris i municipals
• Creació d’un banc de recursos i formacions
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• Telèfon d’atenció 24 hores durant les intervencions del Punt Lila

Valoració: 5 punts

RESUM VALORACIÓ 

FUNDACIÓ EN XARXA

PREU 25

FORMACIÓ ESPECIALITZADA 10

EXPERIÈNCIA 15

MEMORIA: total 45 punts
a) Planificació i cronograma de les activitats a desenvolupar. 12 punts
b) Programes de les formacions contextualitzats i diferenciat per als diferents  

públics objectius 10 punts.
c) Disseny de les diferents sortides del punt lila i arc iris, i accions a realitzar 

en funció del context i públic objectiu. 15 punts.
d) Propostes de millores. 5 punts. 

42

PUNTUACIÓ TOTAL 92

Per tot el que s’ha exposat, proposo adjudicar el contracte a la Fundació en Xarxa, d’acord 
amb les condicions de la seva oferta.

Montse García Biosca 
Cap d’Unitat Tècnica de Polítiques d’Igualtat 


