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1. ANTECEDENTS 

Les persones joves en situació de sensellarisme es troben immersos en la transició al món adult 

que suposa l’arribada a la majoria d’edat i alhora la seva realitat està travessada per diversitat de 

circumstàncies multifactorials que conflueixen fent molt més complexa aquesta transició. Cal un 

acompanyament des d’una mirada interseccional de la seva realitat i una atenció integral 

específica al seu moment vital, que abordi les diferents àrees personals per adquirir totes les eines 

i habilitats necessàries per assolir la seva autonomia personal, social i laboral.  

A la ciutat de Barcelona des de fa anys, s’ha donat un augment sostingut de persones  joves a 

partir dels 18 anys en situació de sensellarisme. Una part dels joves que han estat atesos pel 

sistema de protecció a  la infància  i adolescència fins a la majoria d’edat no accedeixen a 

respostes integrals d’acompanyament a l’arribada de la majoria d’edat i altres joves inicien 

processos migratoris a partir dels 18 anys, sense comptar amb xarxa de suport a l’arribada a 

territori.  Aquestes realitats requereixen d’una atenció integral propera des del vincle i 

acompanyament professional, que redueixi les possibilitats de deteriorament i cronificació de les 

seves circumstàncies. 

Fruit d’aquesta realitat, al desembre de 2017, es va posar en funcionament el Centre Residencial 

d’Inserció Maria Feixa, a la ciutat de Barcelona, amb l’objectiu de donar resposta a la necessitat 

d’atenció creixent de les persones joves, d’entre 18 i 21 anys, sense llar, ni xarxa de suport al 

territori, ni recursos econòmics. Requerien d’una resposta d’atenció integral que contemplés la 

intervenció sòcio-educativa específica orientada a assolir la seva autonomia personal, laboral i 

social, des d’un entorn segur i estructurat, proporcionat des de l’allotjament residencial temporal.  

A la Diagnosi de 2019 de la Xarxa d’atenció a persones sense llar dedicada a “El sensellarisme a 

Barcelona. Evolució i joves en situació de sensellarisme” ja s’assenyalava que el joves 

representaven el 17,9% de la població sense llar de la ciutat.  

A l’any 2024, el Servei d’Accés Únic del Departament de Serveis Diürns i Residencials Col·lectius 

per a persones sense llar, de la Direcció de Serveis d’Atenció al Sensellarisme va rebre un total de 

1.890 sol·licituds de valoració a l’accés als centres residencials temporals col·lectius. Les referides 

a persones amb edats compreses entre els 18 i els 25 anys, van representar el 22%.  

El Servei de Detecció i Intervenció amb infants, adolescents i joves migrats sols (SDI) de la 

Direcció de Serveis d’Atenció al Sensellarisme ha atès en seguiment un total de 339 joves amb 

edats compreses entre els 18 i els 21 anys, durant l’any 2024.   
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La xarxa de serveis residencials temporals per persones sense llar de l’Ajuntament de 

Barcelona i més concretament, de l’Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS), està 

especialitzada en funció del perfil, el model d’intervenció, la temporalitat o els objectius cercats 

en el Pla de Millora Individual de les persones que atenen. 

Per aquest motiu, treballar des de serveis especialitzats en l’atenció a persones joves, 

prioritàriament de 18 a 21 anys, sense llar, ni xarxes de suport al territori, des dels allotjaments 

temporals de la xarxa de sensellarisme és imprescindible per a contribuir en el procés 

d’autonomia d’aquests joves, promovent les seves capacitats i habilitats per a reduir les 

possibilitats de cronificar-los a la xarxa d’atenció a persones sense llar. 

  

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES  I JUSTIFICACIÓ 

DE LA SOLUCIÓ ESCOLLIDA  

La contractació de la gestió de les 21 places d’allotjament temporal per persones joves del Centre 

Residencial d’Inserció Maria Feixa s’emmarca dins el conjunt de línies estratègiques, objectius i 

compromisos d’acció que hauran d’orientar en els propers anys el Programa d’Actuació Municipal 

2023-2027. 

 

El Marc estratègic per a l’abordatge del sensellarisme a Barcelona (2024-2027) estableix els 

objectius i les actuacions necessàries per abordar el fenomen del sensellarisme de manera 

integral i coordinada i que han de servir de guia de treball per l’Àrea de Drets Socials de 

l’Ajuntament de Barcelona i la Xarxa d’Atenció a les Persones Sense Llar (XAPSLL). L’objectiu 1.4 

de la Línia estratègica 1, planteja incorporar una perspectiva interseccional en el desenvolupament 

d’un model d’acompanyament a joves adults (de més de 18 anys) sense llar. 

 

Aquest servei s’emmarca dins de l”Estrategia nacional para la lucha contra el sinhogarismo en 

España 2023-2030” (https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/servicios-

sociales/Personas-sin-hogar/docs/EstrategiaPSH20232030.pdf) i “La estratègia estatal de 

desinstitucionalització”. Ministerio de Inclusión Social del Gobierno de España:  

https://estrategiadesinstitucionalizacion.gob.es/. 

 

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/servicios-sociales/Personas-sin-hogar/docs/EstrategiaPSH20232030.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/servicios-sociales/Personas-sin-hogar/docs/EstrategiaPSH20232030.pdf
https://estrategiadesinstitucionalizacion.gob.es/
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També el govern de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament de Drets Socials,  

posa en marxa Marc d’acció per a l’abordatge del sensellarisme  a Catalunya 2022-2025: 

https://dretssocials.gencat.cat/ca/el_departament/plans_dactuacio/marc-daccio-per-a-labordatge-

del-sensellarisme-a-catalunya-2022-2025/index.html 

 

Tot això dins del marc, de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que configura un 

sistema de serveis socials que s’articula a partir de la Cartera de Serveis Socials que determina la 

Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública, integrada pel conjunt de serveis i centres de serveis 

socials de Catalunya acreditats per la Generalitat per gestionar les prestacions del sistema:  

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=415692 

Aquest model s’articula per mitjà d’una cartera de serveis socials definida com un instrument 

dinàmic que, a partir de l’estudi de la realitat social i territorial i des de la previsió i la planificació, 

fixa les prestacions del sistema públic de serveis socials, finançada amb criteris de sostenibilitat, 

tal i com queda recollit al Decret 142/2010, d’11 d’octubre, que aprova la Cartera de Serveis 

Socials 2010-2011, elaborada a partir del Catàleg classificat de serveis i prestacions socials del 

Sistema Català de Serveis Socials. 

 

D’acord amb aquesta normativa, i a fi i efecte, d’assegurar la correcta prestació del servei, així 

com la forma de prestació d’aquest servei, es considera adient procedir a l’aprovació de 

l’expedient de contractació que asseguri la millor relació qualitat preu per a la prestació del servei 

mitjançant la col·laboració d’empresaris particulars i sota la modalitat de contracte de serveis per 

procediment negociat sense publicitat. 

 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’IMSS, no disposa dels mitjans ni 

dels recursos tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili 

mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i 

control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, 

no discriminació i igualtat de tracte. 

 

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuïtat mínimament òptima del servei i una correcta 

resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o 

solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una  

 

https://dretssocials.gencat.cat/ca/el_departament/plans_dactuacio/marc-daccio-per-a-labordatge-del-sensellarisme-a-catalunya-2022-2025/index.html
https://dretssocials.gencat.cat/ca/el_departament/plans_dactuacio/marc-daccio-per-a-labordatge-del-sensellarisme-a-catalunya-2022-2025/index.html
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=415692
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durada mínima del contracte de serveis de 24 mesos amb possibilitat de pròrroga per un termini de 

24  mesos més. 

3. OBJECTE  I MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTI A 

LES NECESSITATS   DETECTADES 

El present contracte té per objecte la contractació de 21 places d’allotjament temporal amb espais 

compartits adreçades a persones joves de 18 a 21 anys, excepcionalment fins els 23 anys, sense 

llar, en situació d’exclusió social, sense referents adults que els/les hi puguin donar suport i amb 

necessitat d’acompanyament sòcio-educatiu integral i personalitzat  que promogui la seva 

autonomia personal, social i laboral.  

Als efectes d’allò establert a l’article 116.4.a de la LCSP, es justifica a continuació que aquest 

contracte s’adjudicarà pel procediment negociat sense publicitat, atès el que preveu l’article 131.2 

LCSP, per trobar-nos en el supòsit de l’article 168.a. 2n LCSP. Aquest estableix que es podrà 

utilitzar aquest procediment en els contractes de serveis quan només es puguin encomanar a un 

empresari determinat quan no existeixi competència per raons tècniques, és a dir, “quan no 

existeixi una alternativa o substitut raonable” per dur a terme la prestació encomanada, com en 

aquest cas. 

La FUNDACIÓ APIP-ACAM disposa del centre Maria Feixa, per a joves sense llar, a la ciutat de 

Barcelona, que compta amb un equip tècnic especialitzat en l’atenció i acompanyament sòcio-

educatiu de persones joves de 18 a 21 anys, que pel moment del seu cicle vital són més 

vulnerables i es troben en una trajectòria inicial de sensellarisme. Atenen joves que presenten 

voluntat i potencial per a  sostenir processos d’acompanyament orientats a l’autonomia personal 

social i laboral.   

El disseny de les instal·lacions i el nombre reduït de places, afavoreixen una intervenció 

especialitzada en joves, flexible i personalitzada que ofereix proximitat i seguretat a les persones  

ateses que comparteixen trajectòries similars.  

Aquest entorn alhora fomenta la seva coresponsabilitat i participació des de la convivència en un 

espai compartit i un equip tècnic que els acompanya en l’aprenentatge de la seva autonomia 

personal, social i laboral i reforçant l’aprenentatge i entrenament per a la convivència i participació 

de les persones joves per l’assoliment de la seva autonomia personal, social i laboral.  
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La intervenció sòcio-educativa amb les persones joves ateses té una mirada molt específica en 

l’acompanyament dels processos de formació i inserció laboral dels joves amb resultats força 

positius al llarg dels anys de funcionament. 

L’entitat està especialitzada en l’atenció a població vulnerable, amb una llarga trajectòria i 

experiència amb joves en situació de sensellarisme i amb una concepció integral de la persona. Es 

per tant, una institució referent, consolidada en el territori i compromesa amb la comunitat. 

L’Institut Municipal de Serveis Socials no disposa ni del centre, ni dels/les professionals, ni 

materials per a efectuar aquesta tasca amb l’especialització i qualitat necessàries i per tant, es 

proposa l’adjudicació del contracte a favor de l’entitat FUNDACIÓ APIP-ACAM, amb NIF 

G65529661 que és qui ostenta l’exclusivitat de la prestació d’aquest servei a la ciutat. 

De conformitat amb el que disposa l’article 168.a 2n de la LCSP conforme no existeix competència 

per raons tècniques, es considera que únicament l’entitat pot desenvolupar el present contracte 

amb la solvència necessària ateses les raons tècniques que es relacionen a continuació: 

a) L’equip tècnic del centre està especialitzat en l’atenció sòcio-educativa a persones 

joves de 18 a  21 anys, que presenten potencial i capacitat per a dur a terme processos 

d’autonomia personal, social i laboral  i revertir situacions inicials de sensellarisme. 

b) El centre proporciona a les persones joves un espai d’allotjament amb un entorn 

d’estabilitat i seguretat relacional positiu des del qual s’ofereix un acompanyament i 

suport integral i adaptat a les seves necessitats amb especial èmfasi en la seva 

formació i inserció laboral.  

c) El centre pel seu disseny ofereix l’allotjament en habitacions individuals o dobles, de les 

persones joves en condicions òptimes i disposa d’espais comuns per a la tasca 

socioeducativa, l’aprenentatge de la convivència i la col·laboració, així com el 

desenvolupament d’activitats enfocades a assolir un major nivell d’autonomia personal. 

d) El servei es troba ubicat i integrat en les dinàmiques pròpies del barri de Casc Antic 

(Districte Ciutat Vella). La trajectòria del servei ha generat una vinculació amb l’entorn i 

la comunitat que impacta positivament en l’atenció i necessitats de les persones joves 

ateses al centre. Això permet l’accés als serveis i recursos necessaris per l’atenció de 

les persones ateses al centre (serveis socials, serveis sanitaris, serveis culturals i 

esportius). 
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e) El servei i l’entitat estan dins de la xarxa de serveis i entitats d’atenció a persones en 

situació de sensellarisme. Aquest fet afavoreix l’assoliment dels objectius establerts cap 

a l’assoliment de l’autonomia de les persones ateses al servei. 

f) La Fundació APIP-ACAM és una entitat reconeguda per la seva tasca en el sector 

d’atenció a les persones amb situacions vulnerables, amb una llarga trajectòria i 

experiència amb joves en situació de sensellarisme. 

 

Per tot l’exposat prèviament, es fa del tot impossible trobar altres entitats a la ciutat que efectuïn el 

servei indicat, i per tant, no és possible establir criteris per a la selecció en règim de concurrència. 

Així, doncs, atesa la necessitat existent de places d’allotjament temporal per a persones joves de 

18 a 21 anys, sense llar, sense xarxa de suport i amb necessitat d’acompanyament integral i 

específic en el seu procés d’autonomia personal, social i laboral i tenint en compte que no hi ha 

actualment cap entitat pública ni privada a la ciutat que pugui oferir aquestes places amb 

les característiques descrites anteriorment, es proposa contractar amb la Fundació APIP-

ACAM amb NIF G65529661 el Centre Residencial d’Inserció Maria Feixa ja que cap entitat 

pública ni privada a la ciutat podrà suplir correctament les necessitats anteriorment exposades. 

El preu serà l’únic element objecte de negociació del present contracte. 

D’acord amb les previsions del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractació 

pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona i el Pla de contractació pública sostenible de 

l’Ajuntament de Barcelona per al 2018, la contractació pública ha de ser una eina per garantir 

l’aplicació de les polítiques públiques municipals que assegurin la més eficient prestació de serveis 

a la ciutadania, el desenvolupament d’un model de ciutat sostenible que distribueixi la riquesa i 

faciliti un desenvolupament econòmic que generi ocupació de qualitat, justícia social i equilibri al 

territori. En conseqüència, en el present contracte s’incorporen les mesures de contractació 

pública sostenible següents: 

a) Objecte del contracte amb mesures d’eficiència social: 

 Pressupost màxim de licitació desglossat en costos directes i indirectes 

Atès que la retribució dels salaris és molt significativa respecte al cost final del contracte, es fa 

constar que l’estimació dels costos salarials del personal que executarà el contracte s’ha fet en 

relació al  Conveni laboral d'acció social amb infants, joves, famílies i d'altres en situació de risc  
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per als anys 2013-2018, cicle continuat, publicat en el DOGC el 7 de desembre de 2017 (taules 

salarials de 2018) i també s’ha tingut en compte l’Acord parcial en classificació professional i 

actualització de taules salarials de l’esmentat Conveni de data 4 de maig de 2023 (publicat en 

DOGC nombre 8938 de 16 de juny de 2023 com a Resolució EMT/2054/2023 de 8 de juny, per 

la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acta de la Comissió paritària del Conveni 

Col·lectiu. 

b)   Com a condicions especials d’execució de caràcter social: 

 Pagament del preu a les empreses subcontractades 

 Acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades 

 Pla o mesures d’igualtat 

 Comunicació amb llenguatge inclusiu 

 Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe 

 Igualtat d’oportunitats i no-discriminació de les persones LGBTQIA+ 

 Accessibilitat universal 

 Foment de la multiculturalitat i la contractació laboral diversa (exempció de la clàusula) 

 

4. JUSTIFICACIÓ DE NO DIVISIÓ EN LOTS 

Atesa la naturalesa de l’objecte del contracte i les seves prescripcions tècniques no s’ha 

considerat oportú fer un desglossament per lots perquè l’objecte de l’encàrrec correspon a una 

única tipologia de servei i cal garantir l’homogeneïtat de la prestació. Per tant, l’execució de les 

prestacions de manera independent exigiria una planificació i coordinació global per garantir la 

correcta execució dels treballs que resulta desproporcionada a les finalitats d’interès públic 

perseguides. 

5. TERMINI D'EXECUCIÓ 

La durada del contracte serà de 24 mesos, amb possibilitat de pròrroga per un termini de 24 

mesos més, comptadors des del dia 1 de desembre del 2025 o des del dia que es fixi en la 

formalització del contracte, si aquesta fos posterior. 
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Es preveu que en cas d’incidències resultants d’esdeveniments imprevisibles per a l’òrgan de 

contractació produïdes durant el procediment d’adjudicació del futur contracte posterior a aquesta 

licitació, es pugui prorrogar el contracte fins que comenci l’execució del nou contracte de 

conformitat amb el que preveu l’art. 29 de la LCSP i pel termini màxim de 9 mesos sempre i quan 

s’hagi publicat la nova licitació amb una antelació mínima de 3 mesos respecte de la finalització 

del contracte. 

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

 Per tal de calcular el cost del servei s’ha tingut en compte el servei definit al Plec de Prescripcions 

Tècniques Particulars (PPTP), en el qual es considera un servei global repercutit i un servei 

individual i unes despeses de provisions. 

 El pressupost base de licitació és de 1.764.538,00 euros, exempt d’IVA. 

 

 

 

 

Inici 1/12/2025 Finalització 30/11/2027

mesos 1 12 11 24

2025 2026 2027 TOTAL LICITACIÓ

64.501,49 € 774.017,90 € 709.516,41 € 1.548.035,80 €

64.501,49 € 774.017,90 € 709.516,41 € 1.548.035,80 €

2025 2026 2027 TOTAL 

8.684,34 € 102.251,10 € 93.566,76 € 204.502,20 €

8.684,34 € 102.251,10 € 93.566,76 € 204.502,20 €

8.520,93 €

163,42 €

2025 2026 2027 TOTAL 

500,00 € 6.000,00 € 5.500,00 € 12.000,00 €

500,00 € 6.000,00 € 5.500,00 € 12.000,00 €

73.685,83 € 882.269,00 € 808.583,17 € 1.764.538,00 €

IVA 0% 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

73.685,83 € 882.269,00 € 808.583,17 € 1.764.538,00 €

Despeses per PROVISIONS

Necessitats Bàsiques persones usuàries

Subtotal Despeses PROVISIONS

Contracte

Subtotal Despeses Preu Global

Subtotal Despeses Preu Global

Despeses per Preus UNITARIS

Despeses per Preu Global

Preu UNITARI Servei de Càtering (4 àpats) + Servei 

de Higiene i Rober

Preu base de licitació

Preu total del contracte
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La quantia d'aquest contracte es determina en funció de les despeses per preu global repercutit, 

preu unitari i provisions, previstos en el projecte tècnic.   

L’Institut Municipal de Serveis Socials no està obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les 

unitats executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la qual cosa, l’IMSS no 

resta obligat a exhaurir l’import adjudicat, sinó que ho farà en funció dels preus unitaris previstos 

en el projecte i realment executats, d’acord amb la disposició addicional 33a i al preu d’adjudicació 

dels preus unitaris. 

El preu global comprèn les despeses del personal que presta l’atenció sòcio-educativa i el 

funcionament del centre per un import de 1.548.035,80 euros, exempt d’IVA. 

 

Aquesta quantitat constitueix la xifra màxima de preu global o cost que pot oferir la licitadora. Si 

s’excedeix la quantia del pressupost net de la part de preu global l’oferta serà exclosa.  

El preu unitari comprèn el preu de la plaça ocupada per dia del servei està calculat tenint en 

compte les despeses vinculades a l’allotjament i manutenció (alimentació i higiene personal). 

 

La quantia total del pressupost de la vigència inicial en relació als preus unitaris és de 204.502,20 

euros, exempt d’IVA. Aquest pressupost net és el resultat de l’aplicació del preu unitari de 13,34 

euros, exempt d’IVA, multiplicat per les 21 places del centre, pels 31 dies de servei  corresponents 

a l’any 2025, per 365 dies de servei de l’any 2026, i pels 334 dies de servei de l’any 2027, durant 

els 24 mesos de durada del servei.  

Les despeses de provisions contemplen la provisió per serveis complementaris per la cobertura 

de les necessitats bàsiques de les persones ateses al servei, per 6.000,00  euros, anuals exempt 

d’IVA.    

L’estimació dels costos salarials s’ha fet prenent com a referència el Conveni laboral d'acció 

social amb infants, joves, famílies i d'altres en situació de risc, cicle continuat, publicat en el 

DOGC el 7 de desembre de 2017 (taules salarials de vigents en la actualitat), i també s’ha tingut 

en compte l’Acord parcial en classificació professional i actualització de taules salarials de 

l’esmentat Conveni de data 4 de maig de 2023 (publicat en DOG nombre 8938 de 16 de juny de 

2023 com a Resolució EMT/2054/2023 de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la 

publicació de l’acta de la Comissió paritària del Conveni Col·lectiu.   
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També s’ha tingut en compte la Resolució EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la qual es disposen 

la inscripció i la publicació de l’Acord parcial de la Comissió Negociadora Conveni col•lectiu de 

treball de Catalunya d'acció social amb infants, joves, famílies i d'altres en situació de risc per als 

anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007), subscrit en data 31 de març de 2025, 

relatiu a les taules salarials per als anys 2025 i 2026, d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 

del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 

l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i 

dipòsit de convenis col•lectius, acords col•lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 56/2024, de 

12 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i l'article 6 de la Llei 

26/2010,de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya i posar la inscripció de l'Acord esmentat en el Registre de convenis col·lectius, acords 

col·lectius de treball i plans d'igualtat de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball 

Autònom, Seguretat i Salut Laboral, amb notificació a la Comissió Negociadora.  

El conveni sectorial indicat és el que regeix durant l’execució del contracte i als efectes de 

determinar ofertes anormals. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referència comporta 

l’exclusió del procediment o resolució del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors 

als establerts al conveni sectorial. S’ha tingut en compte el fet de la possible actualització del 

Conveni durant tota la durada del contracte. 

Tanmateix l’estimació també s’ha elaborat a partir de la plantilla de persones treballadores que han 

d’executar el contracte amb les categories professionals i nombre de persones treballadores que 

s’especifiquen a continuació. Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicació. 

El càlculs contemplen els plusos recollits al Conveni de disponibilitat per a la Direcció del servei i 

de valoració diagnòstica pels tècnics/ques superiors graduats.  
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    El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes és el següent:       

 

7. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

El valor estimat total d’aquest contracte és de 3.529.356,14 euros sense IVA, inclosa la 

possible pròrroga de la vigència del contracte. 

 

 

2025 2026 2027
PER A TOT EL 

CONTRACTE

35.291,72 € 423.500,60 € 388.208,89 € 847.001,21 €

Costos de Seguretat Social 11.999,18 € 143.990,20 € 131.991,02 € 287.980,40 €

20.973,76 € 249.869,38 € 228.895,61 € 499.738,75 €

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 68.264,66 € 817.360,18 € 749.095,52 € 1.634.720,36 €

4.743,53 € 56.795,22 € 52.051,69 € 113.590,44 €

677,64 € 8.113,60 € 7.435,96 € 16.227,20 €

Suma COSTOS INDIRECTES i BENEFICI INDUSTRIAL 5.421,17 € 64.908,82 € 59.487,65 € 129.817,64 €

73.685,83 € 882.269,00 € 808.583,17 € 1.764.538,00 €TOTAL DE COSTOS DIRECTES I INDIRECTES ESTIMATS 

Cost de Personal 

Despeses de funcionament

TOTAL COSTOS INDIRECTES (CI): Despeses generals

TOTAL MARGE EMPRESARIAL o BENEFICI INDUSTRIAL

Any VE prestació VE de les prorrogues 
VE de les 

modificacions 
SUMA

2025 73.685,83 € 73.685,83 €

2026 882.269,00 € 882.269,00 €

2027 808.583,17 € 73.685,83 € 882.269,00 €
(*)2028 882.549,14 € 882.549,14 €

2029 808.583,17 € 808.583,17 €

Total 1.764.538,00 € 1.764.818,14 € 0,00 € 3.529.356,14 €

(*)
 2028 és any de traspàs (inclou 1 dia addcional per despeses variables/ preus unitaris).
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8. IMPUTACIÓ  DEL  PRESSUPOST MUNICIPAL  

8.1 PBL 

     

 

 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del 

contracte i anirà amb càrrec del pressupost anual de l’IMSS de l’any 2025, 2026 i 2027 a l’aplicació 

pressupostària 0103-22732-23161, condicionat a l’existència de crèdit adequat i suficient pel que 

fa al pressupostos de 2025, 2026 i 2027 de l’IMSS. 

9. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA O 

PROFESSIONAL, ECONÒMICA I FINANCERA DE L’ADJUDICATÀRIA 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació i 

proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima 

que s’haurà d’exigir  a la licitadora per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la 

següent: 

- Adjudicatària amb plena capacitat d’obrar i que no es troba en supòsits de prohibició de 

contractar, que en el seu objecte social ofereix prestacions idèntiques o similars a 

l’allotjament temporal a persones joves de 18 a 21 anys, sense llar,  sense referents adults 

de suport que puguin donar suport  

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de la licitadora s’exigirà la següent solvència: 

 

9.1 SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis (2022, 2023 i 2024)  anteriors a 

la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d'inici 

Any mesos  Orgànic. Econòmic Programa Import net % IVA Import IVA Import total 

2025 1 0103 22732 23161 73.685,83 € 0% 0,00 € 73.685,83 €

2026 12 0103 22732 23161 882.269,00 € 0% 0,00 € 882.269,00 €

2027 11 0103 22732 23161 808.583,17 € 0% 0,00 € 808.583,17 €

1.764.538,00 € 0,00 € 1.764.538,00 €
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d'activitats de l'entitat ha de tenir un valor igual o superior a 1.320.000 euros a l’any de major  

import. 

9.2 SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

D’acord amb la previsió de l’article 90.3 de la LCSP, es considera que l’objecte contractual 

requereix aptituds específiques en matèria social ja que degut a la especificitat del servei que es 

dona als centres d’allotjaments individuals amb serveis col·lectius  (per la tipologia de persones 

ateses, el alt grau de vulnerabilitat i els riscos socials i estructurals), a la realitat canviant i a la 

presència de nous perfils i noves dinàmiques observables dintre la població dels centres, es valora 

com a primordial disposar d’un gestor del servei amb coneixement i experiència amb aquestes 

diferents tipologies d’usuaris i entorn i experiència en el treball comunitari.  Per això es requereix la 

solvència tècnica o professional següent: 

Acreditar haver realitzat treballs en gestió de serveis socials d’allotjament temporal amb espais 

compartits adreçats específicament a l’atenció de persones joves sense llar, amb un nombre 

mínim de 20 places en el decurs dels últims tres anys (2022, 2023 i 2024). El termini per la 

presentació de la proposició serà de 15 dies naturals, a comptar des del dia següent al de 

l’enviament de la invitació a través del portal de contractació electrònica de l’Ajuntament de 

Barcelona. 

10. CRITERIS DE NEGOCIACIÓ 

    10.1 OFERTA ECONÒMICA 

En relació a l’oferta econòmica, tal i com s’ha indicat a l’apartat 3 del present informe que fa 

referència a la justificació del procediment de licitació (art.116.4.A) el preu serà l’únic element 

objecte de negociació del present contracte. 

 

L’entitat convidada haurà de justificar l’oferta econòmica que presenti tenint en compte que el preu 

base de licitació es composa d’un preu global que comprèn les despeses del personal, 

funcionament i equipament de l’allotjament i d’un preu unitari, el qual comprèn els costos del servei 

d’alimentació i higiene personal que es facturarien de forma variable segons l’ocupació del servei. 



 
 
 
Departament de Serveis Diürns i Residencials Col·lectius per a Persones Sense Llar 

Direcció de Serveis d’Atenció al Sensellarisme 

Institut Municipal de Serveis Socials  

 

 

16 

 

11. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

En aquest contracte no es preveuen modificacions. 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte, si es 

donen les causes imprevistes establertes a l’art. 205.2 i 206 de la Llei  9/2017 de 8 de novembre 

de 2017 en les condicions i requisits establerts legalment. El procediment per aquesta modificació 

requerirà l’audiència a l’adjudicatària i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions 

tècniques, i la seva formalització en document administratiu. 

12. ABONAMENTS A L’ADJUDICATÀRIA 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual, 

d’acord amb el calendari de pagaments previst per l’IMSS i prèvia comprovació i supervisió de les 

prestacions realitzades, sens perjudici de la quantitat a satisfer que resulti en cas de demora o 

endarreriment de les prestacions pactades 

L’adjudicatària ha de presentar les factures electròniques corresponents a les prestacions 

executades mensualment, amb les dades i requisits establerts en el Reial Decret 1619/2012, de 30 

de novembre.  

En el cas de què l’adjudicatària estigui subjecte a l’article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, 

d’impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el Sector Públic, 

haurà de presentar la factura electrònicament. 

 

La factura ha d’especificar:  

 Codi contracte i número d’expedient 

 Òrgan contractació 

 Departament econòmic 

 Departament destinatari 

 DIR3 LA0007817 

 Més descriptiu del servei prestat que es factura 

 Detall de cada servei que es facturi, així com l’import corresponent de cadascun d’ells 
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 Qualsevol altre dada que indiqui el Departament de Serveis Diürns i Residencials 

Col·lectius per a persones sense llar (a partir d’ara, DSDRC) 

La factura especificarà, per una banda, una part fixa cada mes i una part variable en funció dels 

serveis realment efectuats durant el mes:       

 

FACTURACIÓ MENSUAL TIPUS: 

SERVEI LLIGAT A LES PERSONES ATESES 

(ALLOTJAMENT, ALIMENTACIÓ I HIGIENE PERSONAL)  

PREU UNITARI PER NÚM. PERSONES  ATESES 

(SUMA PERSONES ATESES CADA DIA DEL MES) 

SERVEI DE GESTIO GLOBAL CRI  MARIA FEIXA  
 
(SERVEI D’ATENCIÓ SÒCIOEDUCATIVA I  
FUNCIONAMENT) 

TOTAL ANUALITAT FIXA SERVEI  ALLOTJAMENT  
(PREU GLOBAL)    / MESOS CONTRACTATS  EN 
L’ANUALITAT 

PROVISIÓ PER A NECESSITATS BÀSIQUES DE LES 

PERSONES ATESES 

TOTAL DE DESPESA MENSUAL DERIVADA DE 

LES NECESSITATS BÀSIQUES  DE LES PERSONES 

ATESES, SI S’ESCAU 

 

En el cas que es requereixi gestionar la provisió per serveis complementaris per a la cobertura de 

les necessitats bàsiques de les persones ateses al Centre (per exemple, taxes de documents 

administratius/legals, ulleres, medicació, entre d’altres) i contribuir al manteniment de la vida 

quotidiana,  tal i com es contempla a l’apartat 7 de la present memòria justificativa on es defineix el 

pressupost base de licitació, s’haurà d’ informar i justificar la cobertura de forma específica a la 

facturació mensual, si s’escau, tal i com recull a la clàusula 11 (Obligacions de l’adjudicatària) al 

PPTP. 

En qualsevol cas, la part variable dependrà de les estades de les persones reals ateses en el 

servei. 

13. REVISIÓ DE PREUS 

L’adjudicatària no té dret a revisió de preus, ateses les característiques i durada del present 

contracte. 
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14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les següents condicions especials d’execució: 

14.1 DE CARÀCTER SOCIAL 

 

Es considera adient l’aplicació del Decret d’Alcaldia de contractació pública sostenible perquè la 

contractació pública ha de ser una eina per garantir l’aplicació de les polítiques públiques 

municipals que assegurin la més eficient prestació de serveis a la ciutadania, el desenvolupament 

d’un model de ciutat sostenible que distribueixi la riquesa i faciliti un desenvolupament econòmic 

que generi ocupació de qualitat, justícia social i equilibri el territori. 

  

14.1.1   EL PAGAMENT DEL PREU A LES EMPRESES SUBCONTRACTADES 

 

Quan una empresa subcontractada al·legui morositat de l’empresa adjudicatària en el pagament 

del preu que li correspongui per la prestació realitzada segons les obligacions de pagament del 

preu fixat a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix mesures de lluita contra la morositat 

en les operacions comercials, s’estableix com a obligació contractual entre les parts, que l’òrgan 

de contractació pagui directament a l’empresa subcontractada. 

Davant el requeriment d’una empresa subcontractada, l’òrgan de contractació ha de donar 

audiència a l’adjudicatària perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el que cregui 

convenient. Si no al·lega cap causa justificativa, l’òrgan de contractació farà el pagament 

directament a l’empresa subcontractada amb detracció del preu a l’adjudicatària principal. 

14.1.2    L’ACREDITACIÓ DE PAGAMENT EN TERMINI DE PAGAMENT A LES 

EMPRESES SUBCONTRACTADES 

L’adjudicatària ha de presentar la documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis 

d'abonament a les empreses subcontractades, quan sigui requerida pel responsable del contracte 

i, en tot  cas, una vegada finalitzada la prestació. 

No s’admeten pactes entre adjudicatària i subcontractades que superin el termini de pagament 

establert per l’Institut Municipal de Serveis Socials. 
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14.1.3   PLA  O  MESURES D’IGUALTAT 

L’adjudicatària, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització del contracte, ha de 

presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre homes i dones que serà 

d’aplicació a les persones que executin el contracte i, en el cas que hi estigui legalment obligada a 

l’elaboració d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i 

d’oportunitat entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat 

efectiva i real entre dones i homes. 

 

Si l’adjudicatària motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat 

rebrà les indicacions, l’ajut i l’assessorament municipal i se li concedirà un nou termini perquè 

aporti la informació de les pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del pla o de les 

mesures d’igualtat, després de rebre assessorament, suposarà la imposició d’una sanció 

econòmica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins a un màxim del 

10% del preu. 

 

14.1.4   COMUNICACIÓ AMB LLENGUATGE INCLUSIU 

L’adjudicatària ha de garantir: 

• Que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge o 

imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat 

funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la 

cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals. 

• L'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 

d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstàncies 

personals o socials. 

• En les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar l’exaltació de la 

violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de 

prejudicis. 

Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser 

objecte de penalització com a penalitat molt greu o causa d’extinció contractual. 

14.1.5  MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE 

L’adjudicatària ha d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar 

l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, en relació amb el personal adscrit a 
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l’execució del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a mínim, en campanyes 

informatives que detallin què són conductes d’assetjament sexual o per raó de sexe; accions 

formatives i la designació de persones de referència que vetllin per un espai de treball lliure de 

violències masclistes o per orientació sexual o identitat de gènere. 

L’adjudicatària ha d’aplicar mesures de protecció específica de les persones professionals 

contra l’assetjament sexual i per raó de sexe que aquestes pugin patir per part de les persones 

usuàries, així com adoptar les mesures de formació al personal per detectar millor les 

situacions de violència masclista o per orientació sexual o identitat de gènere que pateixin les 

persones usuàries finals. 

En el termini de deu dies posteriors a la formalització del contracte l’entitat entrega a la 

persona responsable del contracte el Pla d’igualtat o mesures en relació amb les persones 

treballadores que executen el contracte que ha d’incloure les mesures per prevenir, evitar i 

eradicar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, d’orientació o de gènere, en 

relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. Si la contractista justifica la 

impossibilitat d’aportació del pla o de les mesures, l’Administració municipal ha d’aportar el 

suport suficient perquè pugui dissenyar i aplicar aquestes mesures concretes en el contracte 

públic municipal. 

L’incompliment d’aquesta condició d’execució contractual es qualifica com a falta molt greu i 

comportarà l’adopció de les penalitzacions econòmiques que es corresponguin. 

Alternativament, podran suposar l’extinció del contracte. 

L’adjudicatària, abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona responsable 

del contracte un informe final sobre l’aplicació de les mesures. 

14.1.6  IGUALTAT D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES  

LGBTQIA+   

L’adjudicatària ha d’aportar, en el termini màxim de deu dies posteriors a la data de formalització 

del contracte, el protocol o pla d’actuació que aplicarà en l’execució del contracte per garantir la 

igualtat d’oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBQIA+, tant si és el cas entre el 

personal que executa el contracte com entre les persones destinatàries de la prestació. 

 

Les mesures poden consistir en formació en continguts relacionats amb les discriminacions que 

poden patir les persones LGTBQIA+ i en el coneixement de la diversitat pel que fa a l’orientació 

sexual, la identitat de gènere i l’expressió de gènere. 
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Si l’adjudicatària justifica la impossibilitat d’entregar en el termini establert el protocol o pla 

d’actuació, la persona responsable del contracte podrà atorgar un termini complementari de deu 

dies. 

 

L’Ajuntament de Barcelona organitzarà sessions divulgatives en les quals es farà, amb totes les 

empreses contractistes de l’Ajuntament i de les empreses del Grup Municipal, una reflexió general 

de la implantació de les mesures en els contractes públics. 

 

L’adjudicatària, abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del 

contracte un informe final sobre l’aplicació de les mesures. 

 

L’incompliment d’aquesta condició d’execució contractual es qualifica com a falta molt greu i 

comportarà l’adopció de les penalitzacions econòmiques que es corresponguin segons les 

previsions que s’estableixen en el plec de clàusules administratives particulars. Alternativament, 

podran suposar l’extinció del contracte. 

14.1.7  ACCESSIBILITAT UNIVERSAL 

L’adjudicatària  ha de tenir en compte la Convenció de les Nacions Unides sobre el dret de les 

persones amb diversitat funcional, així com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny 

universal o disseny per a totes les persones, segons definició del Reial decret legislatiu 1/2013, de 

29 de novembre, text refós de la Llei general de drets de persones amb diversitat funcional i la 

seva inclusió social. 

La persona responsable del contracte podrà requerir una certificació específica en qualsevol 

moment de l’execució. L’incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb 

diversitat funcional, així com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny 

per a totes les persones, es tipifiquen com a falta molt greu i podran ser causa de penalització 

econòmica o d’extinció del contracte. 

         14.1.8 FOMENT DE LA MULTICULTURALITAT I DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL 

DIVERSA  

La població en situació de sensellarisme reflecteix la realitat multicultural           de la ciutat. Des de fa 

anys, es produeix un augment sostingut de persones d’origen estranger en l’accés general als 

diferents serveis diürns i d’allotjament col·lectiu de la xarxa municipal. En el cas de les persones 
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joves, aquesta realitat té un pes considerable. Segons les dades de les darreres memòries anuals 

del Centre Residencial d’Inserció Maria Feixa, la totalitat dels joves atesos tenen origen i 

procedència estrangera. Les dades de les darreres memòries anuals del Centre Residencial 

d’Inserció Maria Feixa, indiquen que a l’any 2022 el 91% dels joves atesos tenen com origen i 

procedència el Marroc, al 2023 han representat el 86% i al 2024, el 80%, detectant-se una 

davallada possiblement vinculada als canvis dels fluxos migratoris. 

La mirada global del servei fa que calgui considerar prioritària l’especialització del servei en 

l’atenció a persones joves en situació de sensellarisme. L’origen és un element més de la seva 

situació personal, a tenir en compte. 

També, cal recordar que l’atenció que s’ofereix des del centre és temporal i la rotació fa que les 

persones joves ateses, vagin canviant, fet que no garanteix el predomini sempre del mateix 

idioma.  

El coneixement del context cultural i idiomàtic és un plus en la millora l’atenció, però l’equip 

professional del servei, també pot recolzar-se en els serveis de traducció i mediació municipals i 

en la formació complementària dels professionals del centre.  

Per tant, atenent a les dades anteriorment exposades, no es considera sigui d’obligat 

compliment, l’aplicació de la Instrucció de la Comissió de Govern de 19 de maig de 2022 per al 

foment de la contractació laboral diversa per raons de representativitat i d'eficàcia dels contractes 

de serveis d'atenció a les persones, que té com a finalitat fomentar la contractació de persones 

professionals coneixedores dels diversos contextos culturals i lingüístics de les persones ateses 

amb la finalitat de millorar la seva eficiència i eficàcia de cara a la població atesa. 

 

14.2. ALTRES OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE 

Així mateix, l’adjudicatària haurà de donar compliment a les següents obligacions especials 

d’execució: 

1. Introduir la perspectiva de gènere en l’atenció a les persones en situació de sensellarisme. 

2. Acreditar la contractació d’una pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil durant la 

vigència del contracte per al supòsit de robatori per al contingut dels espais comuns i dels 

espais professionals i d’accident de les persones usuàries i del personal per una cobertura 
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no inferior als 150.000 euros/víctima i 600.000 euros/sinistre, que haurà d’aportar 

simultàniament amb la formalització del contracte o amb anterioritat. 

3. L’adjudicatària aportarà tot el personal necessari per a la realització de tots els treballs 

detallats. Els professionals que prestin els serveis aportats per l’adjudicatària dependran 

únicament d’aquest a tots els efectes, sense que entre aquests i l’Institut Municipal de 

Serveis Socials existeixi cap vincle funcionarial ni laboral.  Aquest personal treballarà a les 

ordres de l’adjudicatària, el qual vetllarà per a l’exacte compliment de les condicions de la 

gestió del servei públic. 

4. Serà competència de l’adjudicatària la cobertura de personal per ajustar-se en tot moment, 

i respecte de les places objecte de la licitació, d’acord amb les previsions del Plec de 

Prescripcions Tècniques. Cada mes vençut l’adjudicatària haurà de presentar les 

incidències de personal que s’hagin produït durant el període, a raó de vacances, permisos 

i baixes. Juntament amb aquesta relació haurà d’adjuntar declaració responsable de què 

les contractacions efectuades per al personal substituent s’ajusten a la llei i a la categoria 

professional requerida en el plec i remetre les titulacions corresponents a les persones 

substituents de les persones que realitzen el servei habitualment. 

5. L’adjudicatària s’encarregarà de que el seu personal tingui la formació necessària per 

desenvolupar el servei. Corresponen a l’adjudicatària les funcions de reciclatge i formació 

del personal. 

6. Trimestralment, l’adjudicatària facilitarà còpia del Relació Nominal de Treballadors (RNT), o 

document anàleg emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social, acreditatiu de la 

situació laboral del personal contractat i destinat al servei, i el certificat d’estar al corrent de 

pagament amb la Seguretat Social, o en el seu defecte, haurà de facilitar les còpies de 

Rebut de Liquidacions de Cotitzacions (RLC) o document anàleg emès per la Tresoreria 

General de la Seguretat Social, que acrediti el pagament. El certificat d’estar al corrent de 

pagament de la Seguretat social haurà d’estar en vigor durant tot el període de vigència del 

present contracte. 

7. L’adjudicatària es compromet al compliment de totes les disposicions vigents en matèria 

laboral i de Seguretat Social que sigui d’aplicació. 

8. L’entitat haurà d’aportar, el primer quadrimestre de l’exercici següent: 
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a) Una revisió limitada de la gestió del servei (d’acord amb la normativa ISRE 2400). 

El document de revisió limitada haurà de contenir com a mínim els següents 

apartats: antecedents i objecte, programa de treball (* , detall de la documentació 

revisada, detall del treball realitzat i conclusions, aportant a més el compte de 

pèrdues i guanys, el balanç de situació, la memòria així com també el balanç de 

sumes i saldos. 

(*) El programa de treball consistirà en els següents punts de revisió: 

1) Obtenir i revisar el compte d’explotació associat al servei/contracte del període 

objecte de la revisió (exercici 2025). Tipologia de despeses imputades al servei, 

aportant desglossament de la comptabilitat analítica adequada i suficient per 

identificar (de forma clara i separada dins dels estats financers i documents 

comptables globals de la delegació/empresa) quins són els costos detallats 

(preus unitaris) i imputables al servei/contracte objecte de la revisió en qüestió. 

 

2) L’adjudicatària també, haurà de complimentar l’escandall real dels costos que 

s’han constatat en el servei/contracte en qüestió en el període a analitzar 

(d’acord amb el format d’escandall facilitat per l’IMSS), amb el suport, 

desglossament i justificació documental necessària de totes les partides de cost 

corresponents al model d’escandall, que permeti una comparació amb la 

memòria justificativa inicial que conforma l’expedient de licitació. 

3) Verificar els ingressos d’explotació associats al servei. 

4) Sobre les despeses de personal: identificar tot el personal assignat al servei de 

forma anual i revisar les nòmines i despeses de seguretat social dels 

treballadors. 

5) Sobre les despeses de compres/serveis externs imputades al servei, verificar 

que estan incloses en el compte de resultats del servei (revisió documental 

associat a les mateixes, percentatges d’imputació, tipologia de la despesa i 

pagament). 

6) Sobre altres costos directes imputats al servei, identificar i revisar l’existència 

de despeses a tall d’exemple, com equipaments informàtics, fotocopiadores, 

auditories, suports tècnics, manteniments, etc., així com d’altres serveis 

professionals imputats al compte d’explotació del servei i altres costos directes. 
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7) Respecte als costos indirectes imputats al servei, verificar que els costos 

d’estructura i despeses generals estan calculats sota una base raonable de 

distribució de costos, així com determinar els percentatges aplicats. 

8) Finalment, s’haurà especificar de forma clara el benefici industrial resultant 

d’aquest servei/contracte.  

 

b) Complimentar la informació sobre les despeses realitzades per a cadascuna de les 

categories descrites en el model de full de càlcul de costos econòmics (Excel) que 

s’enviarà per correu electrònic a les adjudicatàries i que haurà de ser retornat a 

l’Institut Municipal de Serveis Socials, degudament complimentat.  

En el cas del darrer any l’adjudicatària haurà de presentar aquesta revisió juntament 

amb la presentació de l’última factura. 

 

9. L’adjudicatària ha de facilitar les facultats d'inspecció, vigilància i control de l’IMSS en els 

termes següents: 

 

a) Control integral del compliment de tots els aspectes del servei: de les obligacions de 

caràcter contractual i/o documental, dels recursos humans assignats, dels recursos 

materials a disposar, dels sistemes d’informació i bases de dades a integrar o accedir, 

dels protocols i procediments a aplicar en el desenvolupament dels serveis, i del volum 

de serveis a prestar, per aconseguir una eficient i adequada prestació dels serveis 

objecte del contracte. 

 

L'IMSS, amb mitjans propis o mitjançant la contractació d’un proveïdor extern, procedirà 

a inspeccionar i controlar el nivell de compliment de les obligacions de caràcter 

contractual i/o documental, els recursos humans i materials, els sistemes d’informació i 

bases de dades, els protocols i procediments, i el volum de serveis, per a una eficient i 

adequada prestació dels serveis objecte del contracte. 

 

L’adjudicatària durant la vigència del contracte haurà de facilitar el desenvolupament 

d’aquests controls:  facilitant tant l’accés a la informació que li sigui requerida, com el 

seu lliurament en temps i forma, assistint a les inspeccions o control que li siguin 

requerides al seu personal de coordinació o supervisió, o altres tasques relacionades 

amb aquests controls imprevistos o programats. 
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Durant la vigència del contracte l’IMSS podrà modificar, ampliar o reduir les variables 

sobre les que es realitzaran els controls i inspeccions i modificar els sistemes de control 

integral del compliment sense que això suposi cap cost addicional per a l’IMSS. 

 

b) Facultats d'inspecció, vigilància i control de l’IMSS. Metodologia de control. 

L'IMSS, amb mitjans propis o mitjançant la contractació d’un proveïdor extern, tindrà 

plena capacitat per a inspeccionar l’activitat del contractista i vigilar que compleixi en tot 

moment les obligacions contractuals i legals que li són aplicables així com que presta 

els serveis en les condicions i nivell de qualitat indicats en el Plec de Prescripcions 

Tècniques i la corresponent oferta. Aquestes facultats d’inspecció, vigilància i control 

s’exerciran en els allotjaments de prestació del servei. Per tant, el proveïdor del servei 

haurà de facilitar l’accés a aquestes dependències del personal l’IMSS, o l’entitat 

externa contractada per l’Institut Municipal de Serveis Socials, degudament acreditat, 

per a desenvolupar les tasques de control, inspecció, supervisió o execució del 

contracte. 

 

Així mateix, l’Institut Municipal de Serveis Socials tindrà la facultat de direcció dels 

serveis a prestar conjuntament amb la facultat d’interpretació del contracte i resoldre els 

dubtes que ofereixi el seu compliment. Als efectes de la facultat prevista en aquesta 

(Facultats d'inspecció, vigilància i direcció de l’Institut Municipal de Serveis Socials), 

l’Institut Municipal de Serveis Socials podrà realitzar totes les actuacions i tràmits que 

siguin necessaris i/o convenients i, entre d’altres, i sense que la següent enumeració 

tingui caràcter de limitatiu sinó merament exemplificatiu, les següents: 

- Accedir als allotjaments adscrits del servei, amb el consentiment dels 

ocupants, d’acord amb les previsions de l’article 190 LCSP, ja que es 

determina que les instal·lacions afectades al servei son determinants per al 

desenvolupament de les prestacions objecte del contracte. 

- Requerir a l’adjudicatària l’aportació de qualsevol documentació o 

informació que consideri necessària, i facilitar l’accés directe a la informació 

que es pugui requerir en relació a la gestió i execució del servei. 

- Supervisar de forma directa el treball realitzat per qualsevol component de 

la plantilla del contractista, als efectes exclusius d’avaluar objectivament tots 

els aspectes relacionats amb l’adequada execució  del servei. 
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- Avaluar el nivell de compliment, en tots els seus aspectes, i la qualitat del 

servei, amb la possibilitat de poder establir uns Acords de Nivell de Servei 

per a una millor prestació del servei.  

-  Totes aquelles que es derivin del previst en el Plec de Prescripcions Tècniques 

(PPTP) i Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP). 

 

c) Control de qualitat de la prestació dels serveis, adequada capacitat en la resolució 

d’incidències i queixes, i nivell de satisfacció de les persones usuàries i familiars. 

L’Institut Municipal de Serveis Socials, amb mitjans propis o mitjançant la contractació 

d’un proveïdor extern,  procedirà a controlar el nivell de qualitat de la prestació dels 

serveis, adequada capacitat en la resolució d’incidències i queixes, i nivell de satisfacció 

de les persones usuàries, familiars i/o referents de suport. 

L’adjudicatària, durant la vigència del contracte, haurà de facilitar el desenvolupament 

d’aquests controls:  facilitant tant l’accés a la informació que li sigui requerida, com el 

lliurament d’aquesta en temps i forma, assistint a les inspeccions o control que li siguin  

requerides al seu personal de coordinació o supervisió, o altres tasques relacionades 

amb aquests controls imprevistos o programats. 

Durant la vigència del contracte l’Institut Municipal de Serveis Socials podrà modificar, 

ampliar o reduir les variables sobre les que es realitzaran els controls i inspeccions i 

modificar els sistemes de control integral del compliment sense que això suposi cap 

cost econòmic addicional per a l’Institut Municipal de Serveis Socials. 

 

d)  Resolució d’incidències. 

Les incidències que sorgeixin durant l’execució del contracte es resoldran, en primera 

instància, de forma col·laboradora entre el responsable del contracte i el responsable 

designat per l’adjudicatària. 

En el cas de desavinença, resoldrà l’Administració de conformitat amb les previsions 

dels articles 190 i 191 LCSP. 

10. L’adjudicatària assumeix la responsabilitat del correcte funcionament del servei, així com 

dels danys que el seu personal pugui patir i/o ocasionar a les persones usuàries, per 

qualsevol causa en el centre, en el seu mobiliari, instal·lacions i objectes personals, i 

hauran de procedir, quan s’escaigui, a la corresponent indemnització. Així mateix, 

l’adjudicatària està obligada a indemnitzar els danys que es causin a tercers com a 
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conseqüència de les operacions que requereixi el desenvolupament del servei, excepte 

quan el dany sigui produït per causes imputables a l’Administració. 

11. L’adjudicatària garantirà la defensa jurídica dels seus treballadors contra les denúncies que 

es produeixin per aquests fets, sense perjudici de les actuacions que puguin derivar-se en 

cas de provar-se els fets denunciats. 

12. Prestar els serveis amb la continuïtat i la regularitat establerta. En cas d’extinció normal del 

contracte, l’adjudicatària ha de prestar el servei fins que un altre es faci càrrec de la seva 

gestió. 

13. Cuidar del bon ordre del servei. 

14. Admetre qualsevol persona que compleixi els requisits establerts reglamentàriament en la 

utilització del servei. 

15. Prestar el servei per si mateix, llevat de la subcontractació permesa, de conformitat amb els 

requisits indicats a l’apartat relatiu a la subcontractació i a les condicions especials 

d’execució. 

16. En el supòsit de vaga legal en el sector al qual pertanyen els treballadors i treballadores 

adscrits al servei, l’entitat adjudicatària haurà de mantenir informada de forma permanent a 

la persona responsable del contracte dels serveis mínims, de les incidències i del 

desenvolupament de la vaga. 

 Una vegada finalitzada la vaga, l’empresa adjudicatària haurà de presentar un 

informe en el que s’indiquin els serveis mínims prestats i el nombre d’hores o 

serveis que s’hagin deixat de prestar. Aquest informe haurà de presentar-se en el 

termini màxim d’una setmana després de la finalització de la vaga, amb la 

conformitat del responsable municipal del servei. 

 Una vegada comprovats els serveis efectivament prestats  com a conseqüència de 

la vaga, el departament responsable del servei procedirà a valorar la deducció 

corresponent de la factura del període en que s’hagi produït la vaga legal. Aquesta 

valoració es comunicarà per escrit a l’adjudicatària, per a la seva deducció a la 

factura corresponent, o en el seu cas, en el següent període de facturació. 

17. Les previstes en el Plec de prescripcions tècniques particulars.  
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15. GARANTIES 

Ateses les característiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. 

L’ adjudicatària està obligada a constituir una garantia definitiva consistent: 

a) En el 5% del preu global ofert, IVA exclòs. 

b) En el 5% del pressupost base de licitació referent a la part de preus unitaris corresponent a 

204.502,20 euros, IVA exclòs. En aquest cas, l’import és de 10.225,11 euros. Els preus 

unitaris contemplen el cost de l’alimentació i higiene per cada plaça ocupada per dies, 

prenent com a referència el càlcul del PBL i es considera adient demanar el 5% d’aquesta 

quantia màxima total.  

c) En el 5% de l’import de la provisió relativa als serveis complementaris per a les necessitats 

bàsiques de les persones usuàries, durant el període d’execució del contracte, de 6.000 

euros, IVA exclòs. En aquest cas, l’import corresponent és de 300 euros. La provisió de 

serveis complementaris a les necessitats bàsiques contempla el cost de quantia màxima 

d’ajudes anuals a realitzar i justificar recollides al PBL, i es considera adient demanar el 5 

per 100 d’aquesta quantia màxima total.  

Aquesta garantia es constituirà dins del termini de 10 dies hàbils a comptar del següent al de la 

recepció del requeriment, segons preveu l’article 150 LCSP. 

16. TERMINI DE GARANTIA 

   S’estableix un termini de garantia d’un mes. 

17. SUBCONTRACTACIÓ 

L’adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el 

compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L’incompliment 

d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a l’apartat 3 de l’article 

215 LCSP. 

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, l’adjudicatària  haurà de realitzar directament, 

sense possibilitat de subcontractar-les, les següents activitats que es consideren d’especial 
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rellevància o característiques critiques, i que requereixen de l’expertesa, aptitud i la solvència 

tècnica o professional recollida a la present memòria justificativa: 

 Direcció, l’equip tècnic professional que ofereix l’atenció socioeducativa així com el 

personal tècnic, que dóna atenció directa a les persones  (queda exclòs el personal 

vinculat a la cuina i la neteja) 

L’adjudicatària  està obligada a abonar a les empreses subcontractades el preu pactat en els 

terminis i condicions que estableix l’article 216 LCSP. 

Les empreses subcontractades no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals 

considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o 

avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin 

considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de 

capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals l’empresa 

adjudicatària ha d’informar d’aquestes relacions a l’òrgan de contractació (que en donarà publicitat 

en el perfil de contractant) i presentar-li la documentació descriptiva dels moviments financers i 

tota la informació relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractades. 

La persona responsable del contracte podrà requerir durant l’execució del contracte la verificació 

del pagament del preu als subcontractades. 

 

Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un document que 

justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les subcontractades. 

18. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

19. RÈGIM ESPECÍFIC D’INFRACCIONS I PENALITATS 

19.1 RÈGIM  D’INFRACCIONS 

L’adjudicatària resta subjecte a les responsabilitats i penalitats establertes en el Plec de Clàusules 

Administratives Generals (PCAP). 

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/BCN_IMSS
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A part de les establertes a l’esmentat PCAP, constitueixen motius de penalitat: 

19.1.1 Faltes molt greus: 

1) L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquesta 

memòria. 

2) L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el PPTP, quan produeixi un perjudici 

molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 

3) L'incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 

prestacions. 

4) L’abandonament del servei sense causa justificada. 

5) L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les 

prestacions. 

6) L’incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat 

funcional, així com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o 

disseny per a totes les persones. 

7) Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 

d’acord amb la legislació vigent. 

8) L’establiment de pactes entre adjudicatària i sub-contractista que superin el termini 

de pagament establert per l’Ajuntament per a l’adjudicatària.  

9) L’incompliment de les directrius que es reserva l’Institut Municipal de Serveis Socials 

en l’acompliment del servei o impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions 

de fiscalització i de control que li són pròpies. 

10)  La falsedat o falsificació de les dades corresponents a les activitats 

desenvolupades. 

11) Qualsevol conducta constitutiva de delicte. 

12)  L’incompliment reiterat dels compromisos assumits per l’adjudicatària respecte els 

paràmetres de qualitat definits al PPTP. Es considerarà reiteració l’incompliment dels 

paràmetres de qualitat quan es repeteixin durant quatre mensualitats consecutives o 

alternes. 

13) La vulneració del deure de guardar secret de les dades de caràcter personal que es 
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coneguin com a causa de les activitats que es realitzin en la prestació del servei en 

matèria molt greu 

14) Les ofenses verbals o físiques o el tracte vexatori greu en l’atenció a les persones 

ateses al servei 

14)  No respectar els serveis mínims en cas de vaga. 

15) Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquesta memòria. 

 

19.1.2 Faltes greus 

1) La falsedat de la declaració de l’adjudicatària de no tenir cap relació financera o 

econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons 

estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 

2) L'incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquesta memòria  i en el PPTP, quan no constitueixi 

incompliment molt  greu.     

3) L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions.   

4) La no aportació de la declaració responsable anual indicant que té en el seu poder la 

certificació negativa del Registre central  de delinqüents sexuals vigent de cadascun 

dels treballadors que executen aquest contracte (tant de l’adjudicatària com, si és el 

cas, de l’empresa subcontractada) quan se li hagi requerit prèviament pel 

responsable del contracte. 

5) L’incompliment que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions 

derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

6) L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquesta 

memòria, quan no se’ls hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 

7) La vulneració del deure de guardar secret de les dades de caràcter personal que es 

coneguin com a causa de les activitats que es realitzin en la prestació del servei que 

no constitueixin falta molt greu.     

8) L’exclusió de la prestació del servei, sense causa justificada, a tota persona que 

reuneixi els requisits inclosos al PPTP. 

9) L’incompliment greu dels deures i de les obligacions amb la persona atesa i amb 

l’IMSS/Ajuntament. 
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19.1.3 Faltes lleus 

1) L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan 

no constitueixi falta molt greu o greu. 

2) L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 

normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus 

o molt greus. 

 

3) El retard ocasional, la negligència o descuit en el compliment de les obligacions 

derivades del present contracte que no causin un detriment important al servei que 

impliqui la seva classificació com a greu. 

4) La incorrecció amb les persones ateses. 

5) La no comunicació immediata de les incidències detectades en el decurs de la 

prestació d’una atenció o servei 

Les faltes establertes en aquest plec se subjecten, segons llur tipificació, al règim de penalitats i 

altres responsabilitats previstes al Plec de Clàusules Administratives Generals (PCAG) i PCAP, 

sense perjudici de les penalitzacions previstes al PPTP per incompliment dels compromisos de 

servei. 

       19.2 RÈGIM DE PENALITATS 

 

D’acord amb el previst a l’article 192.1 LCSP, les quanties de les penalitzacions imposades no 

podran ser cada una d’elles superiors al 10% del preu total del contracte, IVA exclòs, ni el total 

de totes elles superar el 50% del preu total del contracte. 

En els supòsits d’incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en l’execució del 

contracte, en que no estigui prevista penalitat o en que, estant prevista aquesta, no cobreixi els 

danys ocasionats a l’IMSS, aquest exigirà a l’adjudicatària la indemnització per danys i 

perjudicis. 

A les infraccions previstes se’ls aplicarà una penalitat consistent en multa per les quantitats que 

seguidament s’indiquen: 
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19.2.1. Infraccions molt greus 

 

S’aplicaran penalitats de fins a un 10 per 100 del preu anual pel qual s’ha adjudicat el 

contracte. 

Infraccions molt greus vinculades a la prestació específica objecte del contracte: 

• Per l’incompliment de l’oferta presentada. D’acord amb el caràcter d’obligació 

essencial efectiva del contracte es consideren totes com a faltes molt greus. 

19.2.2. Infraccions greus 

S’aplicaran penalitats de fins a un 6 per 100 del preu anual pel qual s’ha adjudicat el contracte en 

qüestió. 

19.2.3. Infraccions lleus  

S’aplicaran penalitats de fins a un 3 per 100 del preu anual pel qual s’ha adjudicat el contracte en 

qüestió. 

20. PROTECCIÓ DE DADES 

L’adjudicatària i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions del Reglament 

(UE) 2016/679, del Parlament i del Consell, General de Protecció de Dades (RGPD) i la Llei 

Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets 

digitals, així com la resta de normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter 

personal, en tot allò que no sigui incompatible amb el RGPD. 

Les dades tractades s’integren dins la tipologia següent: 

Dades especialment protegides (nivell molt crític/crític) 

 especialment protegides: religió, creences, origen racial o ètnic, salut (malalties, 

discapacitats...), sexualitat, violència de gènere, dades genètiques, dades 

biomètriques identificaries. 

Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible) 

 infraccions: penals, administratives. 
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 perfil: conjunt de dades que configuren un perfil, és a dir que permeten tractar de 

forma diferenciada  els afectats en funció de les seves característiques. 

Altres dades (nivell baix) 

 identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i cognoms, 

adreça, e-mail, telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques físiques, núm. 

reg. personal, signatura electrònica. 

 personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, 

nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, característiques físiques o 

antropomètriques. 

 socials: allotjament o habitatge, propietats, possessions, aficions, estils de vida, 

clubs/associacions, llicències, permisos i autoritzacions. 

 professionals: formació, titulació, historial estudiantil, experiència, pertany a 

col·legis/associacions professionals. 

 treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no econòmiques de la 

nòmina, historial laboral, altres. 

 economicofinanceres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crèdits/avals, 

dades bancàries, plans de pensió o jubilació, dades econòmiques de la nòmina, 

impostos/deduccions, assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de 

crèdits, targes de crèdit. 

 transaccions: bens i serveis subministrats, id. rebuts, transaccions financeres, 

compensacions/indemnitzacions. 

 infraccions: administratives. 

L’adjudicatària com a encarregada de tractament i tenint en compte l’adequació del nivell de 

seguretat al risc,  tindrà les obligacions que es determinen en el plec de clàusules administratives 

particulars. 

Per últim, l’adjudicatària haurà de fer signar a la persona atesa el consentiment per tal de que les 

seves dades personals siguin tractades en el fitxer referenciat en aquest apartat d’acord amb el 

requeriments del Reglament General de Protecció de Dades i el model de l’annex 1 del PPTP. 
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21. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

La persona responsable del seguiment del contracte és la Sra. Susana Bonet Casals com a Cap 

del Departament de Serveis Diürns i Residencials Col·lectius per a Persones Sense Llar, d’acord 

amb la previsió de l’article 62 LCSP, a qui correspon la comprovació, coordinació i la vigilància de  

 

la correcta realització dels serveis contractats, i haurà de supervisar les prestacions i dictar les 

instruccions necessàries per assegurar-se la seva correcta realització. 

22. PERSONAL TÈCNIC DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 

 

TITULARS SUPLENTS 

La Tècnica del Departament de Serveis Diürns i 

Residencials Col·lectius per a persones sense 

llar, Sra. Mercedes Hernández de la Torre 

El Tècnic del Departament de Serveis Diürns i 

Residencials Col·lectius per a persones sense 

llar, Sr. Jaume Prat Picas 

La Cap del Departament de Serveis Diürns i 

Residencials Col·lectius per a persones sense 

llar, Sra. Susana Bonet Casals 

La Directora de Serveis d’Atenció al  

Sensellarisme,  Sra. Carme Fortea Busquets 

23. PROPOSTA 

Per l’exposat prèviament, es proposa la contractació del servei de gestió de 21 places 

d’allotjament temporal al Centre Residencial d’Inserció Maria Feixa per un import total de 

1.764.538,00 euros, exempt d’IVA, a càrrec de l’aplicació pressupostària 0103-22732-23161 del 

pressupost anual de l’IMSS de l’any 2025, 2026 i 2027, condicionat a l’existència de crèdit 

adequat i suficient en els pressupostos de 2025, 2026 i 2027 de l’Institut Municipal de Serveis 

Socials, d’acord amb el desglossament següent: 
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Barcelona, a la data de la signatura. 

 

 Mercedes Hernández de la Torre Susana Bonet Casals 

Tècnica del Departament de Serveis Diürns i 

Residencials Col·lectius per a Persones Sense Llar 

Cap del Departament de Serveis Diürns i  

Residencials Col·lectius per a Persones Sense Llar 

 

 

 

Any mesos  Orgànic. Econòmic Programa Import net % IVA Import IVA Import total 

2025 1 0103 22732 23161 73.685,83 € 0% 0,00 € 73.685,83 €

2026 12 0103 22732 23161 882.269,00 € 0% 0,00 € 882.269,00 €

2027 11 0103 22732 23161 808.583,17 € 0% 0,00 € 808.583,17 €

1.764.538,00 € 0,00 € 1.764.538,00 €

Susana Bonet Casals el dia 01/08/2025 a les 19:07, que dóna conformitat..
Mercedes Hernandez de la Torre el dia 01/08/2025 a les 18:50, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:


