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INFORME JUSTIFICATIU DE LA CELEBRACIÓ DEL CONTRACTE DE PISOS ASSISTITS 

DEPENDENTS DE LA DIRECCIÓ GENERAL D’EXECUCIÓ PENAL A LA COMUNITAT I 

DE JUSTÍCIA JUVENIL PER AL SUPORT AL COMPLIMENT DE LES MESURES 

JUDICIALS EN MEDI OBERT EN RÈGIM RESIDENCIAL PER A JOVES MAJORS DE 18 

ANYS 

 

Contracte: Contracte administratiu Unitat promotora: Àrea de Medi Obert de la 

DGEPCJJ del Departament de Justícia, Drets i 
Memòria 

Tipus: Serveis 

Expedient: 
Procediment: Obert 

GEEC  JU-2026-17 Contracte subjecte a regulació harmonitzada 

Títol : AN - Servei de suport al compliment de les mesures judicials de medi obert i als 

processos de reinserció en règim residencial, dictades pels òrgans judicials de la jurisdicció 
de menors, per a joves majors de 18 anys sense llar ni referents familiars. 

 

Valor estimat del 
contracte (sense 
IVA): 

 
1.099.118,70 €  

 
 

 
Pressupost 
licitació: 

 

Termini 
d’execució: 

Es proposa per 12 mesos, a partir del dia 1 de gener de 2026 (o des de 
la data de la signatura del contracte) i fins al 31 de desembre de 2026, i 
amb 4 possibles pròrrogues d’un any cadascuna. 

 

 
1. MARC LEGAL 

 
Entre les obligacions i competències que la legislació vigent assigna al Departament de 

Justícia i Qualitat Democràtica, a través de la Direcció General d’Execució Penal a la 

Comunitat i de Justícia Juvenil (DGEPCJJ), té encomanada la competència d’executar les 

mesures imposades pels jutges de menors en aplicació de la Llei orgànica 5/2000, de 12 de 

gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors, i la Llei 27/2001,de 31 de 

desembre, de Justícia Juvenil, del Parlament de Catalunya. 
 
 
 
 

 

Foc, 57 
08038 Barcelona 
Tel. 93 857 40 00 
justicia.gencat.cat 

 Import base 21 % IVA Total import 

Lot 1  95.593,64 €   20.074,66 €   115.668,30 €  

Lot 2  124.230,10 €   26.088,32 €   150.318,42 €  

Total 
servei 

 219.823,74 €   46.162,99 €   265.986,73 €  
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La Direcció General d'Execució Penal a la Comunitat i de Justícia Juvenil del Departament de 

Justícia és l’organisme al que s’han atribuït les funcions anteriors; i, dins l’àmbit d’actuació de 

la DGEPCJJ, l’Àrea de Medi Obert és la responsable del compliment de les mesures no 

privatives de llibertat referenciades en la Llei Orgànica 5/2000, de 12 de gener. 

Per tal de donar compliment d’aquestes mesures de medi obert, es disposa de 9 equips de 

professionals dividits entre tot el territori de Catalunya. 

En tot cas, en el desplegament d’aquestes competències és necessària la col·laboració 

d’institucions que ofereixen serveis en els àmbits social, educatiu, de salut, de cultura, de 

lleure, de capacitació, d’ocupació o d’altres que siguin necessaris per garantir la finalitat de 

reeducació i reinserció social vers la qual les mesures de medi obert han d’estar orientades. 

 
La Llei 27/2001, de 31 de desembre, de justícia juvenil en el seu article 13.1 estableix que “En 

el treball educatiu els professionals han d’emprar, d’una manera preferent, tots els serveis 

dels què disposa la comunitat en la que s’insereix el menor” i en el mateix article 13.2 

s’estableix que quan els serveis i els recursos comunitaris disponibles siguin insuficients o 

inadequats per a executar les mesures en medi obert, en una zona determinada, l’Administració 

de la Generalitat, per mitjà dels Departaments competents, ha de crear els que siguin 

necessaris o comptar amb la col·laboració amb altres entitats públiques o privades amb 

aquesta finalitat, amb la deguda contraprestació. 

 

Així mateix, l’article 61 de l’esmentat cos legal estableix que l’òrgan administratiu competent 

“ha d’elaborar i aplicar programes d’ajut per a afavorir els processos de reinserció dels menors 

i els joves atesos”, detallant-se, com una de les actuacions de suport previstes, “l’acció 

concertada amb els serveis comunitaris i amb les entitats públiques o privades corresponents, 

en el cas de joves que necessitin un allotjament temporal o un ajut econòmic per a les 

necessitats bàsiques”. 

 
2. JUSTIFICACIÓ DE CONTRACTAR 

 
Correspon a l’Àrea de Medi Obert mitjançant l’estructura de les Delegacions i Gerències 

territorials amb els Serveis de Suport a l’Execució Penal i els Equips de Medi Obert, donar 

compliment de les mesures no privatives de llibertat que figuren en el catàleg de la llei i és en 

aquest sentit que té com a missió promoure la integració i inserció social dels menors i joves 

sotmesos a mesures judicials mitjançant accions socioeducatives orientades a reduir els 

factors de risc i potenciar i desenvolupar factors de protecció, amb la finalitat de prevenir el 

risc de reincidència en actes delictius i impulsar actuacions preventives en la comunitat. 

 
Un dels eixos estratègics és el d’intervenció individualitzada, ajustant les intervencions a les 

característiques i situació personals de cada menor o jove en compliment de la mesura 

imposada, graduant la intensitat de les intervencions segons les capacitats del menor o jove 

i adaptant-les a les seves característiques i situació personals. 

 
Atesa la necessitat de disposar de recursos per al desplegament de les competències 

assignades a l’Àrea de Medi Obert, és necessària la col·laboració d’institucions privades que 

ofereixen serveis en els àmbits social, educatiu, de salut, de cultura, de lleure, de capacitació 

de reinserció o d’altres que siguin necessaris per garantir la finalitat de reeducació i reinserció 

social per als joves en seguiment judicial. 

 
D’acord amb la necessitat exposada, són necessaris recursos residencials per tal de poder 
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donar el suport socioeducatiu i incidir de manera significativa en els processos de reinserció  

social de joves majors de 18 anys sense llar ni referents familiars, que compleixen mesures 

de llibertat vigilada i/o de convivència en grup educatiu. 

 
3. ANTECEDENTS IMMEDIATS 

 
La gestió i el seguiment d’aquesta necessitat s’ha dut a terme mitjançant tres contractes: 

 
Pel que fa al pis de reinserció de joves del Lot 1, mitjançant un contracte de gestió de serveis 

públic amb la modalitat de concert corresponent a l’expedient GEEC JU-2013-3078, amb un 

termini d’execució inicial entre l’1 d’octubre de 2014 i el 31 de desembre de 2014 i prorrogat 

segons permetien les clàusules per un període de quatre anys, finalitzant-ne la prestació el 

31 de desembre de 2018. 

 
Pel que fa al pis de reinserció per a joves del Lot 2, mitjançant un contracte de gestió de serveis 

públics amb la modalitat de concert corresponent a l’expedient GEEC JU-2016-479, amb un 

termini d’execució inicial entre el 14 de febrer de 2017 i el 31 de desembre de 2017 i prorrogat 

segons permetien les clàusules finalitzant la prestació el 31 de desembre de 2018. 

 
L’any 2019, mitjançant un contracte de Servei de suport al compliment de les mesures 

judicials de medi obert i als processos de reinserció en règim residencial, dictades pels òrgans 

judicials de la jurisdicció de menors, per a joves majors de 18 anys sense llar ni referents 

familiars corresponent a l’expedient GEEC JU-2018-444. 

 
I l’any 2021, mitjançant un contracte obert subjecte a regulació harmonitzada, GEEC JU- 

2021-7, amb dos lots, (un lot per cada pis) amb un termini d’execució inicial entre el 19 de 

gener de 2021 i el 31 de desembre de 2021 i prorrogat segons permetien les clàusules per un 

període de quatre anys, prestació que finalitzarà el 31 de desembre de 2025. 

 

 
4. CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE QUE ES PROPOSA I DIVISIÓ EN LOTS 

 
El nou contracte que es proposa, pel que fa als serveis prestats fins ara, es modifica de forma 

substancial per adaptar el servei a les noves necessitats i es proposa una nova 

homogeneïtzació en els lots  a l’actual en execució. Per tant,  està dividit en dos lots tal i com 

es detalla a continuació: 

 
Lot 1.  Pis de reinserció per a joves ubicat a la ciutat de Barcelona 

 
Pis per a majors de 18 anys, ubicat a la plaça Fernando de los Ríos, núm. 5, 1er-3a, de 

Barcelona, per donar cobertura a les necessitats d’equipament residencial a l’Àrea de Medi 

Obert en aquesta ciutat. 

 
Aquest es un habitatge del que disposa la DGEPCJJ, cedit per l’Agència Catalana de 

l’Habitatge, que té les següents característiques: pis dúplex amb una capacitat per a quatre 

joves residents. Consta de tres dormitoris, un d’ells doble, una habitació amb ús de despatx 

de l’educador/a, una sala d’estar, una cuina, dos banys, una terrassa que dona a l’exterior i 

una petita galeria. 

 

Atès que, en aquest cas, ja es disposa de l’habitatge, no es demanarà que l’entitat 

adjudicatària d’aquest lot aporti el pis de residencia pel desenvolupament del projecte; essent 

la pròpia DGEPCJJ la que es farà càrrec de les despeses derivades dels subministraments 

energètics (aigua, llum, etc.) i de les despeses que es generin per la utilització dels serveis 

comuns del pis, com per exemple, de la zona de la comunitat de propietaris i les que 
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corresponguin 

 

Els joves residents destinataris d’aquest recurs estan sotmesos al compliment de mesures 

judicials de medi obert, essent el tècnic responsable de la execució penal qui fa proposta de 

la idoneïtat de l’adscripció del jove al pis per causes sempre justificades i en funció d’un 

determinat pla de treball aprovat pel jutge. Excepcionalment hi pot residir un jove en 

compliment d’una assistència voluntària post-mesura per tal de finalitzar el seu pla de treball. 

 
Està previst per a joves amb uns mínims d’autonomia i capacitat de gestió per realitzar 

formació o treballar. 

 
Es necessita una entitat amb recursos i mitjans en aquesta població per tal de participar 

activament en el projecte del jove, amb recursos propis i capacitat de gestionar i derivar a 

recursos de l’entorn urbà. 

 
Aquest lot es licita per un import màxim de 115.668,30 € (IVA inclòs). 

 
Lot 2. Pis de reinserció per a joves ubicat fora de la ciutat de Barcelona 

 

A diferència del Lot 1, en aquest cas l’entitat adjudicatària haurà d’aportar l’habitatge on es 
durà a terme la prestació del servei, amb capacitat, també, per atendre quatre joves majors de 
18 anys sotmesos al compliment de mesures judicials de medi obert. 

L’existència d’un recurs dins la ciutat de Barcelona (Lot 1) fa convenient que el segon recurs 
s’ubiqui fora del mateix terme municipal, per evitar la concentració de recursos en una sola 
àrea i promoure una distribució més equitativa dins l’àmbit d’actuació de l’Àrea de Medi Obert; 
a la vegada que s’asseguri l’accés a xarxes de serveis socials, sanitaris, formatius i d’inserció 
laboral suficientment consolidades per garantir l’atenció integral i el procés d’autonomia dels 
joves.  

Per aquest motiu, es considera oportú que el pis de reinserció estigui situat en un municipi de 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona diferent a la ciutat de Barcelona, o en algun altre municipi 
de la província de Barcelona que tingui una població igual o superior a 90.000 habitants.  

 

Les despeses derivades del manteniment de l’habitatge, incloent els subministraments bàsics 
(aigua, llum, gas) i altres costos vinculats (comunitat de propietaris, taxes municipals, etc.), 
aniran a càrrec de l’entitat adjudicatària. 

 

Igual que en el Lot 1, els joves destinataris del servei seran proposats pel tècnic responsable 
de l’execució penal, d’acord amb el seu pla de treball i per causes degudament justificades. 
Excepcionalment, també podrà acollir joves en situació d’assistència voluntària post-mesura 
per tal de donar continuïtat al pla de treball iniciat. 

 

Així mateix, aquest recurs també està destinat a joves amb un mínim nivell d’autonomia i 
capacitat de gestió personal suficient per emprendre processos de formació o inserció laboral. 

 

Per tant, serà requisit que l’entitat disposi de presència, coneixement i capacitat operativa al 
territori on s’ubiqui el recurs, per tal de garantir una intervenció educativa vinculada als 
recursos locals, i facilitar l’accés dels joves a serveis comunitaris, formatius i laborals propers. 

 
Es busca la integració en la xarxa social d’aquesta població més petita dels voltants de 

Barcelona i aprofitar una major accessibilitat als recursos i possibilitats de coordinació, 

derivació i control. 

 

Aquest pis ha de tenir una capacitat per a 4 joves i disposar de la infraestructura i equipament 
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necessaris perquè es pugui prestar el servei i viure amb un adequat nivell de qualitat. 

 
Aquest lot es licita per un import màxim de  150.318,42 € (IVA inclòs). 

 
No es proposa limitació de lots per a la licitació ni per a l’adjudicació. D’acord amb el Decret 

llei 3/2025, de 4 de març, pel qual s'adopten mesures urgents en matèria de contractació 

pública, les prestacions contingudes en cadascun dels lots no són idèntiques. Així a diferència 

del lot 1, en el lot 2 s’exigeix a l’entitat adjudicatària l’aportació d’un espai per a destinar-lo 

com a recurs residencial. 

 
5. DURADA DEL CONTRACTE 

 
El termini d’execució d’aquest contracte es proposa per a 1 any, a partir del dia 1 de gener 

del 2026 (o des de la data de la signatura del contracte) i fins al 31 de desembre de 2026. 

 
Així mateix, es contemplen 4 possibles pròrrogues d’un any cadascuna, amb la intenció de 

garantir una mínima continuïtat en el servei, per tal d’afavorir una prestació del servei de major 

qualitat per als usuaris així com aquelles accions descrites en el plec de prescripcions 

tècniques. 

 
S’ha optat per la fórmula de la pròrroga contractual, en ser coneixedors de les dificultats que 

tenen les empreses o entitats per trobar professionals que prestin aquest servei. Si el 

contracte es licita per un any, aquest podria quedar desert tenint en compte l’esforç que 

comporta a l’empresa o entitat crear la infraestructura necessària per ajustar-se als requisits 

contractuals. 

 
7. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

 
Tenint en compte el caràcter altament sensible de la naturalesa de l’objecte de contractació i 

dels perfils psicològics de les persones usuàries del servei no resulta convenient modificar el 

contracte per tal de garantir la consecució de les finalitats terapèutiques. 

 
8. JUSTIFICACIÓ DE L’IMPORT DE LICITACIÓ, DEL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

I LA DIFERÈNCIA ECONÒMICA RESPECTE DE LA CONTRACTACIÓ IMMEDIATAMENT 

ANTERIOR 

 
Per dur a terme el servei de suport al compliment de les mesures judicials de medi obert i de 

suport als processos de reinserció en règim residencial, dictades pels òrgans judicials de la 

jurisdicció de menors, per a joves majors de 18 anys sense llar ni referents familiars per a l’any 

2026 es proposa licitar el contracte per un import  265.986,73 € dels quals 115.668,30 € 

corresponen al Lot 1 i 150.318,42 €, al Lot 2. 

 

El preu màxim de licitació de cada lot del contracte que es proposa s’ha calculat a partir dels 

costos els costos directes i indirectes previstos. 

 

Per al càlcul dels costos directes, s’han tingut en consideració: els costos laborals dels 

professionals que intervenen en el servei (coordinadors, educador, monitors), els costos 

d’alimentació i els derivats del funcionament general de cada recurs residencial que haurà 

d’assignar l’adjudicatari per a la prestació del servei, d’acord amb les especificitats 

assenyalades a cada lot i, en el cas del Lot 2, els costos de lloguer de l’habitatge i les 

despeses derivades dels subministraments bàsics (aigua, llum, gas) i altres costos vinculats 

(comunitat de propietaris, taxes municipals, etc.). 
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Els costos de personal s’han calculat tenint com a referència Resolució EMT/1721/2025, de12 

de maig, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial de la Comissió 

Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, 

famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2028 (codi de conveni 

núm.79002575012007). 

 

Els costos indirectes inclouen despeses d’administració, direcció, impostos, taxes, tributs i 

contribucions, assegurances, riscos laborals, formació, quotes empresarials, energia i 

subministraments, arrendaments, logística, equipaments, telecomunicacions i informàtica, 

llicències, maquinària i inversions en infraestructura i manteniment. 

 

Per últim, s’ha previst un import dedicar a marges de benefici industrial o marges comercials. 

 
L’increment de la despesa respecte al contracte vigent es justifica per l’augment dels costos 

laborals, arrel de l’aprovació de les noves taules salarials aplicables de conformitat amb la 

Resolució EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la qual es disposen la inscripció i la publicació 

de l’Acord parcial de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya 

d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 

(codi de conveni núm. 79002575012007), així com per l’augment de l’IPC a la Província de 

Barcelona des de l’any 2021, xifrat en un 19,5% (percentatge extret de les dades oficials 

publicades per l’Institut Nacional d’Estadística). 

 
El valor estimat del contracte 1.099.118,70 € està calculat a partir del preu de la licitació 

(219.823,74 € € sense IVA) més el valor de les possibles pròrrogues del contracte tal i com 

es detalla a la valoració econòmica adjunt a aquest informe. 

 
9. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

 
El preu del contracte s’ha calculat a tant alçat. El preu total dels dos lots és de   255.781,49 €, 

IVA inclòs. 

 
A continuació es desglossen tots els conceptes de cada lot que inclou el pressupost amb 

indicació del seu import: 

 
Lot número 1: 

 

Costos directes 82,0% 

Despeses de personal; sous, salaris i SS 62,6% 

Alimentació  16,4% 

Parament de la llar, material d’oci, farmàcia, etc 3,0% 

Costos indirectes 12,3% 

Benefici industrial 5,7% 

Total 100,0% 

 

Costos directes                     

Costos laborals                     

Categoria 
Sou anual 

per 
 conveni 

Sou 
mensual 

per 
 conveni 

cost /set 
Complement de nocturnitat aplicable a la 

franja horària de 22 h a 8 h                    
Increment del 25% mensual 

Número hores 
treballades  

cost hora cost/set 
Sou anual pel 

temps 
especificat 

Quotes de 
Seguretat Social 

Totals 

Coordinació/cap de projecte ( Sotsdirecció) 33.951,26 € 2.425,09 652,91 €   5 h 16,96 € 84,80 € 4.409,60 € 1.437,53 €                                5.847,13 €  

Educador ( Tècnic superior graduat) 26.007,66 € 1.857,69 500,15 €   20h 12,99 € 259,80 € 13.509,60 € 4.404,13 €                             17.913,73 €  

educador vacances  26.007,66 € 1.857,69 500,15 €   20h 12,99 € 259,80 € 1.299,00 € 423,47 €                                1.722,47 €  
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monitor amb complements  23.100,28 € 1.650,02 444,24 € 412,50 € 30h 11,54 € 449,33 € 23.364,90 € 7.616,96 €                             30.981,86 €  

monitor període vacances  23.100,28 € 1.650,02 444,24 € 412,50 € 30h 11,54 € 449,33 € 2.246,63 € 732,40 €                                3.391,53 €  

Total costos laborals               44.829,73 € 14.614,49 €                             59.856,72 €  

                      

Alimentació 10,75 €  x 4 usuaris x 365 dies                                               15.695,00 €  

parament de la llar, material d’oci, farmàcia, ... 
(239 €/mes) 

                                                 2.868,00 €  

TOTAL Costos directes                                               78.419,72 €  

Costos indirectes (15% s/cost directe)                     

* veure nota                                               11.762,96 €  

TOTAL costos indirectes                                               11.762,96 €  

Benefici industrial 6%                                                   5.410,96 €  

Total contracte (sense IVA)                                               95.593,64 €  

IVA total                                               20.074,66 €  

TOTAL IVA INCLÓS                                              115.668,30 €  

*s'hi inclou despeses d’administració, direcció, impostos, taxes, tributs i contribucions, 

assegurances, riscos laborals, formació, quotes empresarials, energia i subministraments, 

arrendaments, logística, equipaments, telecomunicacions i informàtica, llicències, 

maquinària, inversions en infraestructura, manteniment. 

Lot número 2: 
 

Costos directes 82,0% 

Despeses de personal; sous, salaris i SS 57,9% 

Alimentació  12,6% 

Parament de la llar, material d’oci, farmàcia, etc 2,3% 

Lloguer i despeses subministraments 9,2% 

Costos indirectes 12,3% 

Benefici industrial 5,7% 

Total 100,0% 

 
 

Costos directes                     

Costos laborals                     

categoria 
Sou anual 

per 
 conveni 

Sou 
mensual 

per 
 conveni 

cost /set 
Complement de nocturnitat aplicable a la 

franja horària de 22 h a 8 h                    
Increment del 25% mensual 

Número hores 
treballades  

cost hora cost/set 
Sou anual pel 

temps 
especificat 

Quotes de 
Seguretat Social 

Totals 

Coordinació/cap de projecte ( Sotsdirecció) 33.951,26 € 2.425,09 652,91 €   5,00 16,96 € 84,80 € 4.409,60 € 1.437,53 €                                5.847,13 €  

Educador ( Tècnic superior graduat) 26.007,66 € 1.857,69 500,15 €   33,50 12,99 € 435,17 € 22.628,58 € 7.376,92 €                             30.005,50 €  

educador vacances  26.007,66 € 1.857,69 500,15 €   33,50 12,99 € 259,80 € 1.299,00 € 423,47 €                                1.722,47 €  

monitor amb complements  23.100,28 € 1.650,02 444,24 € 412,50 € 30,00 11,54 € 449,33 € 23.364,90 € 7.616,96 €                             30.981,86 €  

monitor període vacances  23.100,28 € 1.650,02 444,24 € 412,50 € 30,00 11,54 € 449,33 € 2.246,63 € 732,40 € 3.391,53 € 

Total costos laborals               53.948,71 € 17.587,28 €                             71.948,49 €  

                      

Alimentació 10,75 €  x 4 usuaris x 365 dies                                               15.695,00 €  

lloguer i despeses subministraments                                               11.400,00 €  

parament de la llar, material d’oci, farmàcia, ... 
(239 €/mes) 

                                                 2.868,00 €  

TOTAL Costos directes                                             101.911,49 €  
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Costos indirectes (15% s/cost directe)                     

* veure nota                                               15.286,72 €  

TOTAL costos indirectes                                               15.286,72 €  

Benefici industrial 6%                                                   7.031,89 €  

Total contracte (sense IVA)                                             124.230,10 €  

IVA total                                               26.088,32 €  

TOTAL IVA INCLÓS                                              150.318,42 €  

*s'hi inclou despeses d’administració, direcció, impostos, taxes, tributs i contribucions, 

assegurances, riscos laborals, formació, quotes empresarials, energia i subministraments, 

arrendaments, logística, equipaments, telecomunicacions i informàtica, llicències, 

maquinària, inversions en infraestructura, manteniment 

 

 
NOTA: d’acord amb l’article 122.3 incís segon de la LCSP, en els costos salarials indicats en 

aquesta valoració econòmica s'ha aplicat, tant en el lot núm.1 com en el lot núm.2, de conformitat 

al conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres 

en situació de risc per als anys 2013-2018. A més, s’ha aplicat l’annex relatiu a l’acord parcial 

de classificació professional i taules salarials 2022-2024 del conveni anterior referit, d’acord amb 

el s’estableix en la Resolució EMT/1721/2025, 12 de maig, per la qual es disposen la inscripció 

i la publicació de l'Acord parcial de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de 

Catalunya d'acció social amb, infants, joves i famílies i d'altres en situació de risc per als anys 

2013-2018(codi de conveni núm.79002575012007). 

 
 

S’adjunta amb aquest informe com annex la valoració econòmica en full de càlcul annex. 

 
9.2 VEC DEL CONTRACTE 

 
El valor estimat del contracte (VEC) és de 1.056.948,30 € distribuïts en els següents imports: 

 

VEC per anualitats  Import base  (IVA exclòs) VEC 

Import execució   219.823,74 €   219.823,74 €  

Pròrroga 2027  219.823,74 €   439.647,48 €  

Pròrroga 2028  219.823,74 €   659.471,22 €  

Pròrroga 2029  219.823,74 €   879.294,96 €  

Pròrroga 2030  219.823,74 €   1.099.118,70 €  

TOTAL     1.099.118,70 €  
 
 

 

 

VEC per lots  Lot 1 Lot 2 

Execució  95.593,64 € 124.230,10 € 

VEC pròrrogues  382.374,56 € 496.920,40 € 

VEC total lot  477.968,20 € 621.150,50 € 

TOTAL VEC  1.099.118,70 € 

 

 

 

 

Quadre resum VEC    

VEC termini execució   219.823,74 €  

VEC possibles pròrrogues                             879.294,96 € 
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10. PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ 

 
El tipus de procediment utilitzat que es proposa per a la contractació és el procediment obert, 

regulat als articles 156 a 158 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic (LCSP), ja que en virtut de l’interès públic i per raons de publicitat, concurrència i lliure 

competència és el procediment de contractació pública que ha d’utilitzar-se amb caràcter 

general. Hi podrà licitar qualsevol empresari i en queda exclosa tota negociació. 

És aquest, a més, un contracte subjecte a regulació harmonitzada en virtut de l’article 22.c) 

de la LCSP, ja que es tracta d’un servei amb el codi CPV 98000000-3 el valor estimat del qual 

supera el llindar dels 750.000 €. 

 
11. CRITERIS DE SOLVÈNCIA DEL CONTRACTE 

 
Els licitadors hauran d’acreditar la suficient solvència econòmica i financera i tècnica, d’acord 

amb: 

 
A) Solvència econòmica i financera: 

 
En virtut dels articles 86 i 87 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic, la solvència econòmica i financera s’haurà d’acreditar mitjançant la següent 

documentació: 

 
• Declaració responsable que indiqui la xifra de negocis referida al millor exercici entre 

dels tres últims exercicis disponibles en funció de les dates de constitució o de l’inici 

d’activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes (en ambdós casos, IVA 

exclòs). La xifra de negoci d’un dels exercicis ressenyats ha de ser com a mínim el 

valor anual del contracte del lot al que es presenti: 

 

Pressupost de licitació  

Import 
base anual 

IVA (21%) Import total 

Lot 1  95.593,64 €   20.074,66 €   115.668,30 €  

Lot 2  124.230,10 €   26.088,32 €   150.318,42 €  

TOTAL  219.823,74 €   46.162,99 €   265.986,73 €  

 

B) Solvència tècnica o professional: 

 
En virtut dels articles 86 i 90 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic, la solvència tècnica s’haurà d’acreditar mitjançant la següent documentació: 

 
• Relació dels principals serveis executats d’igual o similar naturalesa que els que 

constitueixen l’objecte del contracte durant els darrers tres anys, de la qual l’import 

anual sigui igual o superior al valor anual del contracte del lot al que es presenti: 

 

Pressupost de licitació  

Import 
base anual 

IVA (21%) Import total 

Lot 1  95.593,64 €   20.074,66 €   115.668,30 €  

Lot 2  124.230,10 €   26.088,32 €   150.318,42 €  

TOTAL  219.823,74 €   46.162,99 €   265.986,73 €  

 
• Aquesta relació ha d’indicar l’import, la data i el destinatari, públic o privat dels 

mateixos. Aquests serveis s’acreditaran com segueix: 
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o Mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent si el destinatari 
és una entitat del sector públic 

 
o Si el destinatari és un subjecte privat, es pot optar per acreditar-ho amb un 

certificat expedit per aquest subjecte privat o bé mitjançant una declaració de 
l’empresari que ha d’anar acompanyada dels documents de què disposi que 
acreditin la realització de la prestació. 

 

 
12. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 

 
La puntuació màxima que es pot obtenir en la valoració de les diferents ofertes serà de 100 

punts, d’acord amb els següents criteris: 
 

 

Criteris quantificables segons judici de valor (Sobre B) 

P
re

s
e

n
ta

c
ió

 

d
’u

n
 

p
ro

je
c
te

 

tè
c
n

ic
: 

— Adequació del projecte tècnic a les finalitats de la intervenció 

en medi obert i a les característiques dels joves que compleixen 
les mesures judicials. 

 

 
16 

 

 
punts 

— Documentació interna. 4 punts 

— Idoneïtat de la metodologia emprada i adequació del disseny 
de procediments interns aplicables en el tractament de joves. 

 
10 

 
punts 

TOTAL Criteris quantificables segons judici de valor 30 punts 
 

Criteris quantificables de forma automàtica (Sobre C) 

Idoneïtat dels mitjans materials assignats per dur a terme la prestació 
del servei 

 
6 

 
punts 

Aportació de mitjans informàtics en addició als equips mínims 
(terminals informàtics com PC, tauletes... i els possibles 
complements, com ara una impressora). 

 
2 

 
punts 

Supervisió de la intervenció i disponibilitat dels professionals. 3 punts 

Adequació dels mitjans humans a disposició de l’organització. 5 punts 

Oferta programació d'activitats 5 punts 

Oferta econòmica 49 punts 

TOTAL Criteris quantificables de forma automàtica 70 punts 

   

TOTAL 100 punts 

 
I. Criteris quantificables segons judici de valor (Sobre B): fins a 30 punts 

Presentació d’un projecte tècnic per a l’execució del contracte 

 
Les ofertes presentades per les entitats han d’incloure en el sobre B un projecte tècnic on 

s’especifiqui l’organització i planificació dels mitjans humans i materials assignats per donar 

compliment al plec de prescripcions tècniques del present contracte i assolir la implementació 

correcte del servei de places residencials en pisos per a joves majors de 18 anys. 

 
Del projecte tècnic es valoraran els següents aspectes: 

 
- L’adequació del projecte tècnic a les finalitats de la intervenció en medi obert i a les 

característiques dels joves que compleixen les mesures judicials. 

 
- La documentació interna. 
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- La idoneïtat de la metodologia emprada i adequació del disseny de procediments 

interns aplicables en el tractament de joves. 

 
La puntuació s’obtindrà de l’avaluació de 3 ítems. Cadascun d’ells s’avaluarà en una escala 

de 0 a la puntuació màxima assolible, en la que 0 correspondrà a una valoració molt negativa 

de la proposta presentada i la puntuació màxima a una valoració òptima, essent per tant la 

puntuació màxima assolible per aquests criteris de 30 punts. 

 
Criteris per a l’avaluació de cadascun dels ítems quantificables segons judici de valor 

 
La justificació dels ítems seleccionats s’ha realitzat tenint en compte els següents paràmetres: 

 
1. Adequació del projecte tècnic a les finalitats de la intervenció en medi obert i a les 

característiques dels joves que compleixen les mesures judicials. Aquest ítem valorarà 

l’adequació del projecte presentat a les demandes que presenti l’Àrea de Medi 

Obert en quan al compliment de les mesures judicials, com a les necessitats dels joves 

i si s’escau de les seves famílies. 

2. Documentació interna: Aquest ítem es valorarà segons la millor documentació prevista 

per a la derivació, programació, avaluació i finalització. 

3. Idoneïtat de la metodologia emprada i adequació del disseny de procediments interns 

aplicables en el tractament de joves. Es valorarà el projecte tècnic presentat tenint en 

compte tant l’adequació d’aquest a les necessitats de l’Àrea com a les dels joves 

residents. Així com l’experiència de les entitats en la intervenció amb menors i joves 

en el camp de la justícia juvenil. 

 
Quadre de valoració. 

 

Ítems a valorar 
Elements operatius que han d’aparèixer en el 
projecte tècnic i valoració màxima 

Puntuació 
màxima 

 

 
Adequació  del 
projecte tècnic a les 
finalitats de la 
intervenció en medi 
obert i a les 
característiques dels 
joves que 
compleixen les 
mesures judicials 

- Adequació del projecte tècnic al compliment de les 
mesures dels joves residents. Fins a 4 punts 

- Adequació del projecte tècnic a les característiques i 
necessitats dels joves residents. Fins a 3 punts 

- Adequació del projecte tècnic a les característiques i 
necessitats de les famílies dels joves residents. Fins a 
3 punts 

- Flexibilitat i disponibilitat dels serveis. Adaptació a les 
necessitats dels joves i del Departament davant 
situacions de crisi o imprevistos. Fins a 3 punts 

- Mecanismes de coordinació i avaluació. Protocols de 
traspàs de la informació, immediatesa de la transmissió 
de la informació en cas de crisi o d’altres situacions 
rellevants. Fins a 3 punts. 

 
 
 
 

 
16 punts 
màxim 

 
 

 
Documentació 
interna 

- Millor documentació prevista per a la derivació, 
programació, avaluació i finalització: 
• Fitxes inicials i de seguiment de cada jove. Que en 
recullin l’evolució i les activitats que duu a terme, els 
acords, els compromisos i l’informe pautat mensual i 
final de cada jove. Fins a 1 punt. 
• Fitxes per activitats internes o externes i fitxes 
d’avaluació d’aquestes. Fins a 1 punt. 
• Memòries anuals. Fins a 2 punts. 

 
 

 
4 punts 
màxim 



12/23 

 

 

Idoneïtat de la 
metodologia 
emprada   i 
adequació del 
disseny de 

- Estratègies d’intervenció grupal e individual. Fins a 2 
punts 

- Eines de planificació i avaluació dels plans de treball. 
Fins a 2 punts 

 
10 punts 
màxim 
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procediments 
interns aplicables en 
el tractament de 
joves 

- Aportació de programes de treball rellevants a la 
població de Justícia Juvenil en addiccions i salut 
mental. Fins a 2 punts. 

- Aportació de programes de treball rellevants a la 
població de Justícia Juvenil en intervenció cultural amb 
menors i joves de cultura i/o religió musulmana i/o 
llengua àrab. Fins a 2 punts 

- Treball previ i experiència de l’entitat amb població 
amb mesures judicials i coneixement del marc jurídic i 
d’intervenció 
de Justícia. Fins 2 punts. 

 

 

 
II. Criteris quantificables de forma automàtica (sobre C): Fins a 70 punts 

II.1 Criteris qualitatius: 

 
Es valoraran els criteris qualitatius quantificables de forma automàtica presentats pels 

licitadors de la manera següent: (amb una puntuació màxima de 21 punts) 

 

Ítems a valorar 
Elements operatius que han d’aparèixer en el 

projecte tècnic i valoració màxima 
Puntuació màxima 

Idoneïtat dels mitjans 
materials assignats 
per dur a terme la 
prestació del servei 

 
Connexió a internet de qualitat (a partir de 100 
Mbps de descàrrega y 10 Mbps de pujada) i amb 
connexió WiFi per connectar els ordinadors o 
dispositius electrònics adequats per a la prestació 
del servei (ordinadors portàtils, tauletes o equips 
informàtics). 

2 

Despatx per als professionals dotat amb 
equipament informàtic: fins 2 punts 2 

Telèfon mòbil d’assistència de guàrdia 24 hores  
per  a la localització  de  la  persona 
professional de guàrdia assignada al pis durant 
les 24h del dia: fins 2 punts 

2 

Aportació de mitjans 
informàtics com a 
millora de la prestació 
del servei 

Oferta d’equipament informàtic del pis en addició 
als equips mínims (terminals informàtics com PC 
i possibles complements, com ara una 
impressora). Màxim 2 punts. 
Per a cada mitjà informàtic aportat: 1 punt 

2 

Supervisió de la 
intervenció i 
disponibilitat dels 
professionals 

Supervisió externa a l’equip d’intervenció directa 
dels professionals assignats al projecte 
(Màxim 2 punts): 
- Fins a 10 hores anuals de supervisió: 1 punt. 
- Més de 10 hores anuals de supervisió: 2 punts. 

2 

Accés a formació específica i dels professionals 
consistent en més de 20 hores de formació 
presencial o online dels professionals. 1 punt 

111 
 

 

 
1 
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Adequació dels 
mitjans humans a 
disposició de 
l’organització. 

- Disposar de personal especialitzat en 
assessorament jurídic i tramitació en l’àmbit 
d’estrangeria. 2 punts 

- Personal amb coneixements de llengua àrab. 2 
punts. 

- Localització i disponibilitat d’una persona 
professional de guàrdia durant  les 24 hores de forma 
permanent. Fins a 1 punt. 

5 

 
Oferta de programació 
d’activitats i la 
capacitat de l’ entitat 
per establir-ne de 
noves a petició de la 
DGEPCJJ 

- Oferta de formació impartida per la pròpia 
entitat (cerca de feina, habilitats, capacitació, 
llengua...): 2 punts. 

- Possibilitat per incorporar voluntariat per 
acompanyament en el dia a dia dels joves: 2 
punts. 

- Qualitat en la derivació, intervenció i 
ajustaments en la incorporació de noves 
activitats. 1 punt. 
 

 
 
 

 
5 

 

 
II.2 Criteris econòmics: 

 
Es valoraran les ofertes econòmiques presentades pels licitadors mitjançant el model d’oferta 

econòmica de l’Annex núm. 2 del PCAP, de la manera següent: (amb una puntuació màxima 

de 49 punts) 

 
- L’oferta més econòmica, és a dir la que incorpori el preu més baix i que no s’hagi declarat 

com a desproporcionada o anormal rebrà la puntuació màxima. 

 
- La resta d'ofertes que no s’hagin declarat com a anormals o desproporcionades o rebran 

una puntuació inversament proporcional a la de l’oferta més econòmica, d’acord amb el 

càlcul següent: 

 
I per la puntuació de les ofertes econòmiques, s’estableix la fórmula següent de conformitat 

amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 

econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública 
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Com que l’oferta econòmica es puntua amb 49 punts sobre un total de 100, el Valor de 

Ponderació (VP) tindrà un valor de 1,49. 

 

 
III. Ofertes presumptament desproporcionades o amb valors anormals 

Si l’òrgan de contractació comprova que l’oferta presentada és anormalment baixa perquè no 
compleix les obligacions aplicables en matèria medi ambiental, social o laboral, aquesta oferta 
serà rebutjada. 

Es considera com a situació d’anormalitat de l’oferta en la globalitat dels seus aspectes 
econòmics i qualitatius que aquesta presenti, respecte al conjunt de les ofertes concurrents a 
la licitació, una desproporció en la menor quantia de l’oferta econòmica assolint alhora un nivell 
alt de valoració en els aspectes qualitatius. 

 
D’acord amb la Circular d’1 d’octubre de 2021, de la Junta Consultiva de Contractació 
Administrativa de la Generalitat de Catalunya (Comissió Permanent), que “en cas de 
considerar-se que una oferta no pot ser acomplerta per incloure valors anormals o 
desproporcionats, se l’ha d’excloure de la classificació i procedir a adjudicar el contracte a 
l’oferta que hagi obtingut la millor puntuació (...), sense tornar a efectuar una nova valoració 
i classificació de les ofertes”. 

 
Als efectes de l’article 149.2.b) LCSP, es consideraran com a ofertes presumptament 
desproporcionades o amb valors anormals aquelles que concorrin en alguna de les 
circumstàncies següents en la seva totalitat (ja sigui 

 
a) Si només s’hi presenta una licitadora: 
- Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 
- Que la puntuació de la resta de criteris d’adjudicació automàtics sigui superior al 80% del 
màxim total assolible. 

 
b) Si s’hi presenten dues licitadores, que la puntuació total en la suma de tots els criteris 

automàtics sigui superior en més d’un 20% a la puntuació total més baixa. 
c) Si s’hi presenten més de dues licitadores: 

 
- Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions de criteris automàtics, que la puntuació de l’oferta sigui superior en més d’un 10% 
a la mitjana aritmètica de totes les puntuacions. 
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- Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les puntuacions 
de criteris automàtics, primer cal excloure aquestes de la presumpció d’oferta anormal. Un cop 
excloses, que la puntuació de l’oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 
de les puntuacions que no han estat excloses de la presumpció d’oferta anormal. 

 
 

El procediment per a la determinació de l’existència d’ofertes amb valor anormal està regulat 
a la clàusula 16.6 del PCAP. 

 
En els casos en què l’òrgan de contractació presumeixi que una oferta resulta inviable per 
haver estat formulada en termes que la fan anormalment baixa, es procedirà d’acord amb el 
que s’especifica a la clàusula 16 del PCAP. 

 

 
13. SUBCONTRACTACIÓ DEL SERVEI 

 

 
El contractista pot concertar amb tercers la realització parcial de la prestació objecte d’aquest 
contracte, amb subjecció al que preveu aquest apartat i l’article 215 de la LCSP. 

 
Pel que fa al lot 1, no s’admetrà la contractació en cap cas. 

 
Pel que fa al lot 2, no s’admetrà la contractació en cap cas. 

 
14. CONTINUÏTAT DELS RECURSOS HUMANS 

 
Pel que fa a la subrogació, un cop finalitzada la relació contractual amb l'entitat o empresa 

adjudicatària inicial, s'ha de tenir en compte que l’adjudicatari estarà obligat a complir de 

manera especial la normativa sobre successió d’entitat o empresa regulada a l’Estatut dels 

Treballadors i subrogació de treballadors prevista als convenis col·lectius del sector. L’article 

27 del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i 

d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (DOGC 7512, del 7 de desembre de 2017) 

estableix que “El canvi de titularitat en el contracte de prestació de serveis subscrit entre les 

empreses afectades pel present Conveni i els seus clients comporta que la nova empresa 

adjudicatària del servei o continuadora de l'activitat, ja sigui pública o privada, se subrogui en 

els drets i obligacions que l'anterior tenia respecte als seus treballadors i socis cooperatius en 

el centre de treball que es vegi afectat 

Dades del personal a subrogar pel que fa al lot 1: 
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Dades del personal a subrogar pel que fa al lot 2: 
 

 

 
15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 
Són de compliment obligat pel contractista i pels subcontractistes, que en el seu cas participin 
en l’execució les condicions especials d’execució següents: 

 
Condició 1. Obligacions establertes respecte a la comprovació de pagaments a 

subcontractistes i subministradors. 

 
D’acord amb l’article 217.1 de la LCSP, respecte als subcontractes i subministraments que, 

en el seu cas, els contractistes adjudicataris han de remetre a l’ens públic contractant la 

relació detallada dels subcontractistes o subministradors que participin en el contracte quan 

es perfeccioni la seva participació, juntament amb aquelles condicions de subcontractació o 

subministrament de cadascun d’ells que guardin una relació directa amb el termini de 

pagament. Així mateix, han d’aportar el justificant de compliment dels pagaments a aquells 

una vegada acabada la prestació dins dels terminis de pagament legalment establerts a 

l’article 216 de la LCSP i a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen 

mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials en allò que li sigui aplicable. 

 
Condició 2. Obligació de complir amb els principis ètics i regles de conducta als quals 

els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat: 

 
1.- Els licitadors i els contractistes adoptaran una conducta èticament exemplar i actuaran per 

evitar la corrupció en qualsevol de totes les seves possibles formes. 

 
2.1.- En aquest sentit –i al marge d’aquells altres deures vinculats al principi d’actuació 

esmentat en el punt anterior, derivats dels principis ètics i de les regles de conducta als quals 

els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat- ,els licitadors, contractistes i 

subcontractistes assumeixen les obligacions següents: 

 
a) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

 
b) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 

d’impedir, restringir o falsejar la competència, com per exemple els comportaments 

col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 

assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així mateix, denunciar qualsevol acte o 

conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació o el contracte dels quals 

tingués coneixement. 
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c) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 

les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte. 

 
d) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 

prestacions a realitzar. 

 
e) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 

l’adjudicació del contracte en interès propi. 

 
f) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per 

a aquells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social. 

 
g) No realitzar qualssevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats 

i de lliure concurrència i respectar els principis de lliure mercat. 

 
h) No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte, per obtenir, 

directament o indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi. 

 
i) En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació de 

possible conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o relació 

equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant l’execució del 

contracte es produís una situació d’aquestes característiques el contractista o 

subcontractista està obligat a posar-ho en coneixement de l’òrgan de contractació. 

 
j) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

 
k) A més, el contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions 

que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, 

particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que 

la legislació de transparència i la normativa de contractes del sector públic imposen als 

contractistes en relació amb l’Administració o administracions de referència, sens 

perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma 

directa per previsió legal. 

 
l) Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infracció 

de les obligacions contingudes a continuació:. 

 
2.2 Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es 

comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social i, 

específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en països 

que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la 

Unió Europea. 

 
3.- Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideració de condicions especials 

d’execució del contracte. L’incompliment de qualsevol de les obligacions contingudes a 

l’anterior apartat 2 per part dels licitadors o dels contractistes, serà causa d’imposició de les 

penalitats descrites a continuació. 

 
Condició 3. Protecció de dades personals: 

 
Obligació del contractista de sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unió Europea 

en matèria de protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf de l’apartat 
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1 de l’article 202. 

 
(Aquesta obligació es qualifica d’essencial als efectes previstos en els articles 71.2 i 

211.1.f) de la LCSP). 

 
Condició 4. Política lingüística 

 
En compliment del punt 5.9 de l’Acord de 20 de juny de 2017, del Govern de la Generalitat, pel 

qual s’aprova el Codi per a una contractació pública socialment responsable en l’àmbit de 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el sector públic que en depèn, és consideren 

condicions especials d’execució les obligacions establertes a l’apartat d) de la clàusula 34 del 

plec de clàusules administratives particulars. 

 
Les condicions especials en relació amb l’execució, seran d’obligat compliment per part de 

l’empresa o les empreses contractistes i, si escau, per l’empresa o les empreses 

subcontractistes. 

 
L’incompliment per part de del/s contractista/es de qualsevol de les obligacions de les 

condicions especials d’execució contingudes en els apartats anteriors, serà causa, segons el 

seu cas, de penalització o de resolució del contracte, sens perjudici d’aquelles altres possibles 

conseqüències previstes a la legislació vigent. 

 
16. PENALITATS 

 
1. Les penalitats a aplicar per l’incompliment de la clàusula ètica seran les següents: 

 
- En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), d), e), f), g), h), j) i k) de l’apartat 2.1 

s’estableix una penalitat mínima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del 
contracte, IVA exclòs, que es podrà incrementar de forma justificada i proporcional en 
funció de la gravetat dels fets. La gravetat dels fets vindrà determinada pel perjudici 
causat a l’interès públic, la reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de 
l’incompliment. En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir 
del 10% del preu del contracte, IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 
50% del preu del contracte. L’òrgan de contractació donarà coneixement dels fets a les 
autoritats competents en matèria de competència. 

- En el cas d’incompliment del que preveu la lletra i) de l’apartat 2.1 l’òrgan de 
contractació ho posarà en coneixement de la Comissió d’Ètica en la Contractació 
Pública de la Generalitat de Catalunya perquè emeti el pertinent informe, sens perjudici 
d’altres penalitats que es puguin establir. 

- En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els posarà en 
coneixement de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització 
que siguin competents per raó de la matèria. 

 
2. Penalitats per incompliment d’altres condicions especials d’execució. 

 
- Penalitats per incompliment de les condicions de la subcontractació. En cas de 

produir-se un incompliment de les previsions de l’article 215.2 LCSP s’imposarà una 
penalitat de 2€ per cada 1.000 € del preu del contracte, per cada dia en què resti 
provat que s’hagi produït l’incompliment, fins a un màxim del 50% de l’import del 
subcontracte. 

- Penalitats per incompliment d’obligacions del conveni col·lectiu d’aplicació: 2€ per 
cada 1.000€ del preu del contracte per cada dia en què resti provat que s’ha produït 
l’incompliment. 
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3. Penalitats aplicables per l'incompliment d’altres obligacions contractuals. 

Els incompliments de la resta d’obligacions previstes en els plecs d’aquest contracte es 

classifiquen en lleus, greus i molt greus 

 
 Lleus: 

 No aportar al servei tot l’equipament que sigui necessari per al seu correcte 
funcionament i per garantir un grau d’habitabilitat i confort que permeti desenvolupar el 
servei en condicions adequades. D’aquesta manera, aportarà el mobiliari (llits, armaris, 
taules cadires...), els electrodomèstics (nevera, microones, forn, TV, PC, telefonia...), 
il·luminació, roba de la llar (llençols, tovalloles, cobrellits, mantes...), vaixella, coberts i 
productes i estris de neteja, ordre i emmagatzematge. (punt 4.1 PPT). Es penalitzarà 
de 300,00 € a 1.000,00 €, depenent de la gravetat. 

 

  Les absències no cobertes en la prestació del servei de suport a partir del moment que 
pertoqui la substitució segons el plec de prescripcions tècniques de 3 a 10 dies 
laborables consecutius o no consecutius, produïts durant un mateix trimestre de l’any. 
Es penalitzaran amb un 10% menys d’import d’una mensualitat. 

 Greus: 

 

 La reiteració de més de tres incompliments lleus en un termini igual o inferior a tres 
mesos. Es penalitzarà de 1000,00 € a 3000,00 €, en funció de la gravetat. 

 

 Situacions que generin elevació de queixa per part del ciutadans, altres 
administracions i qualsevol agent econòmic o social que demostrés alguna afectació 
per mala pràctica realitzada per l’empresa adjudicatària. Es penalitzarà de 1000,00 € 
a 3000,00 €, en funció de la gravetat 

 

 No mantenir informada a l’Àrea de medi obert de la DGEPCJJ, mitjançant a tal efecte, 
de totes les incidències d’interès que es puguin produir relatives als joves i dels 
esdeveniments que afectin a la relació entre ambdues institucions (punt 4.1 apartat e 
PPT). Es penalitzarà de 1000,00 € a 3000,00 €, en funció de la gravetat. 

 

 No fer-se càrrec de la neteja i del correcte manteniment de les instal·lacions, dels 
aparells electrodomèstics i del mobiliari, garantint-ne en tot moment la reparació i/o 
immediata substitució o reposició. Es penalitzarà de 1000,00 € a 3000,00 €, en funció  
de la gravetat 

 

 Les absències no cobertes en la prestació del servei de suport a partir del moment que pertoqui la 
substitució segons el plec de prescripcions tècniques d’11 a 20 dies laborables consecutius o 
no consecutius, produïts durant un mateix trimestre de l’any. Es penalitzarà amb el 10% menys 
d’import d’una mensualitat (acumulat al 10% del període d’absència anterior). 

 
 

 Molt greus: 

 

 La reiteració de més de tres incompliments greus en un termini igual o inferior a sis 
mesos. Es penalitzarà de 3.000,00 € a 6.000,00 €, depenent de la gravetat. 
 

 La no presentació del document referit a la declaració responsable a la finalització del 
mes en curs de forma prèvia a la facturació mensual esdevindrà en incompliment. Es 
considera un requisit previ del pagament de la factura mensual. A més es penalitzarà, 
si escauen danys o incidències a l’Administració o als destinataris del servei, de 
3.000,00 € a 6.000,00 €, en funció de la gravetat. 
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 En relació a l’atenció amb les persones residents no aportar tots els materials, estris, 
productes i parament necessaris: queviures, higiene personal, vestuari i calçat i tots 
els materials relacionats amb les activitats educatives, de lleure i formatives que es 
facin amb els usuaris i usuàries. Es penalitzarà de 3.000,00 € a 6.000,00 €, en funció 
de la gravetat. 

 

 L’incompliment dels requisits de les persones professionals assignades al servei: 
titulació, experiència laboral i certificat negatiu per delictes contra la llibertat sexual. Es 
penalitzarà de 3.000,00 € a 6.000,00 €, en funció de la gravetat. 

 

 No donar resposta a l’Administració (DGEPCJJ) quan s’ha requerit mitjançant correu 
electrònic o el número de telèfon aportat per l’entitat en l’adjudicació del contracte de 
serveis en un termini màxim de 10 hores. Es penalitzarà de 3.000,00 € a 6.000,00 €, 
en funció de la gravetat. 

 

 Les absències no cobertes en la prestació del servei de suport a partir del moment que 
pertoqui la substitució segons el plec de prescripcions tècniques de 21 a 30 dies 
laborables consecutius o no consecutius, produïts durant un mateix trimestre de l’any. 
Es penalitzarà amb el 10% menys d’import d’una mensualitat (acumulat al 10% del 
període d’absència anterior). 

 

 
L’administració pot optar per instar la resolució del contracte en el cas que s’acumulin més de 
tres penalitats greus dins del termini d’un any o una molt greu. 

Pel que fa al procediment a seguir per a l’aplicació de penalitats, serà el previst a la clàusula 
26 del PCAP. 

 
L’aplicació de les penalitats per part de l’administració es podrà concretar amb deduccions de 
les quantitats que hagi d’abonar-se al contractista en concepte de pagament total o parcial o 
deduccions sobre la garantia constituïda, sens perjudici de l’exigència al contractista 
d’indemnització per danys i perjudicis causats a l’administració quan l’aplicació de la penalitat 
no fos suficient per donar cobertura als danys causats. 

 

Cada vegada que l’import de les sancions acumulades arribi a un múltiple del 5% del pressupost del 
contracte, l’administració podrà optar per la resolució del mateix amb confiscació de la garantia o 
acordar la continuïtat de l’execució amb imposició de noves penalitats. 

 
17. OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS 

 
A més del compliment de les previsions del Plec de prescripcions tècniques, serà causa de 

resolució del contracte l’incompliment de les obligacions qualificades d’essencials, a l’empara 

de l’establert en la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP, que s’enumeren a 

continuació: 

 
1. Adscripció a l’execució del contracte de mitjans personals i materials suficients 

 
El contractista haurà d’adscriure a l’execució de la prestació dels mitjans personals i 

materials suficients establerts com a mínims obligatoris en el contracte, d’acord amb la 

declaració de compromís d’aportació exigida als candidats a la licitació a l’empara del 

previst en l’apartat 2 de l’article 76 de la LCSP 

 
2. Compliment de les condicions del deure de confidencialitat de la informació a què 

es tingui accés per raó de l’execució del servei: 
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Tenen qualificació de condicions essencials del contracte les relatives a deure de 
confidencialitat i protecció i seguretat de dades contingudes en l’Annex 5 del PCAP 

 
3. Atès que l’execució d’aquest contracte requereix el tractament per part de l’empresa 

contractista de dades personals per compte del responsable del tractament, són 

condicions essencials d’execució: 

 
a. Compliment de la finalitat per a la qual se cedeixen les dades que es troba 

establerta a l’Annex 5 del PCAP. 

 
b. Obligació del contractista de sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la 

Unió Europea en matèria de protecció de dades, sense perjudici del que estableix 

l’últim paràgraf de l’apartat 1 de l’article 202. 

 
c. L’obligació de l’empresa adjudicatària de presentar abans de la formalització del 

contracte una declaració, en què posi de manifest on estaran ubicats els servidors 

i des d’on es prestaran els serveis associats a aquests. 

 
d. L’empresa contractista té l’obligació de comunicar a l’Administració contractant 

qualsevol canvi que es produeixi durant l’execució del contracte respecte de la 

informació continguda en la seva declaració, efectuada com ha proposat 

adjudicatari, en la què posava de manifest on estaran ubicats els servidors i des 

d’on es prestaran els serveis associats als mateixos. 

 

 
4. Els criteris d’adjudicació establerts en l’apartat G del quadre de característiques que 

hagin estat objecte de valoració. 
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5. . L’incompliment del conveni pel que fa a retribucions facultarà a l’òrgan de contractació 
amb la possibilitat de resoldre el contracte. 

 

 
18. PROTECCIÓ DE DADES 

 
És d’aplicació el que consta a l’Annex 5 del PCAP. En aquest cas no s'ha demanat informe 

a la DPD ja que les condicions no han variat respecte la última licitació (2021-7) 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
El director general d’Execució Penal 

a la Comunitat i de Justícia Juvenil 


