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RESOLUCIÓ DE LA GERÈNCIA 61/2025 

 

RELATIVA A L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DEL SUBMINISTRAMENT I 

PRESTACIÓ DE SERVEIS D’UNA SOLUCIÓ INTEGRAL DE GESTIÓ HORÀRIA 

DEL PERSONAL DE LA FARGA, GEM,S.A.  (EXP. 20250187). 

ATÈS que el Consell d’Administració de La Farga, Gestió d’Equipaments Municipals, 

SA, en la sessió del dia 26 de juny de 2025, va aprovar els acords que es transcriuen 

a continuació: 

 
 
“(sic)... 

 
PRIMER.- APROVAR l’expedient de contractació per a l’adjudicació, mitjançant 
procediment obert simplificat, pel subministrament i prestació de serveis d’una 
solució integral de gestió horària del personal de La Farga, GEM,S.A pels preus 

que hi figuren als esmentats plecs, i un termini total del contracte de 60 mesos, 
incloses tres pròrrogues de 12 mesos cadascuna. 

SEGON.- NOMENAR responsable del contracte atesa l’àrea de la Societat a la 
que afecta, al Sr. Mario Nicolás Espinosa (Cap del Departament d’Informàtica i 

Comunicacions), el qual portarà a terme les funcions previstes en els plecs de 
clàusules i en la LCSP, tot de conformitat amb allò previst a l’article 62 i 
concordants de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

TERCER.- DELEGAR al Gerent de la Societat Municipal, els acords de tramitació 
dels processos d’adjudicació, així com la formalització de la corresponent 

adjudicació i /o formalitzacions del contracte si fos el cas, donant compte en el 
seu moment al Consell d’Administració. 

QUART.- FACULTAR expressament al Gerent de la Societat Municipal tan 
àmpliament com en dret sigui possible perquè iniciï i formalitzi quants documents 

públics i/o privats siguin necessaris per a la tramitació de l’esmentat expedient de 
contractació, donant compte en el seu moment al Consell d’Administració...” 

 

ATÈS que en data 24 de juliol de 2025 es va procedir a l’obertura del Sobre 1 

corresponent a la Declaració Responsable. 

ATÈS que en data 15 de setembre de 2025 es va procedir a l’obertura pública del 

Sobre 2 corresponent a la “Oferta Econòmica i altres referències avaluables 

automàticament”, donant trasllat de tota la documentació econòmica inclosa pel 

licitador als vocals de la Mesa que havien d’informar sobre els criteris de l’adjudicació. 

VISTA l’acta emesa en data 26 de setembre de 2025 pels membres de la Mesa de 

Contractació proposant com a oferta més avantatjosa la presentada per la mercantil 

CEGID SPAIN, S.A.U. 

 

 

RESOLC:  

 

PRIMER.- ADJUDICAR la contractació del subministrament i prestació de serveis 

d’una solució integral de gestió horària del personal de La Farga, GEM,S.A., a la 

mercantil CEGID SPAIN S.A.U. amb NIF A-80125065 de conformitat amb els plecs 

de condicions aprovats pel Consell d’Administració el dia 26 de juny de 2025 i l’oferta 

presentada per l’empresa en els següents termes: 
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A) Oferta econòmica 

 

 Codi Preu oferta 

Consultoria, configuració i formació PR1 2.000 € 

Subscripció anual per llicència d’usuari PR2 36  €/any 

Lloguer anual per cada lector PR3 398,4 €/any 

Preu adquisició de cada dispositiu de proximitat PR4  2,1 € 

 
 
*Objectiu i contingut del paquet d'implantació i formació: 

 

El paquet inclou: 

•16 hores de consultoria per al setup 

• 1 hora: sessió de reforç per a supervisors (dubtes, reforç de conceptes 

important 

suport del client en aquesta sessió) 

• 2 hores: suport post Go Live 

2 formacións administradors e-learning. 

 

Detall: 

• Kick-*off, reunió de consultoria inicial i document de projecte 

• 1 centre de treball amb polítiques unificades 

• Fins a 10 horaris 

• Càrrega d'empleats: alta i expedient amb dades (fins a 2 càrregues manuals 

des 

de fitxer Cegid que rebem emplenat o per APi) 

• 2 perfils d'usuari portal 

• Planificació del primer any per a empleats actius (1 càrrega de fitxer en 

format 

Cegid que rebem emplenat o per APi) 

• Fins a 3 plantilles de festius 

• 1 conveni col·lectiu 

• Fins a 20 justificacions (motius d'absentisme i presència) 

• Gestió documental vinculada a justificacions 

• Signatura digital, enquestes i comunicats 

• Fins a 10 saldos (bossa d'hores, variables, etc.) 

• 3 rols de supervisió 

• Fins a 10 supervisors o managers 

• Manual del portal general 

• En Go Live! Resolució de dubtes, acompanyament i possibles ajustos amb 

aquestes 2 hores. 

 

 

 

B) Altres referencies avaluables automàticament 

 

 

 



 

 

LA FARGA GEM SA 

c. Barcelona, 2 
08901 L’Hospitalet de Llobregat 

Telf. 93 088 21 00 
Fax 93 088 21 32 

lafarga@lafarga.com 
www.lafarga.com 

 

 

 

SEGON.- PROCEDIR A SUBSCRIURE, si fos el cas, el contracte abans referit amb 

CEGID SPAIN S.A.U. amb NIF A-80125065. El contracte s’ha de formalitzar per escrit, 

mitjançant document privat, signat per les parts, i a tal efecte la Gerència de La 

Farga, fixarà amb el contractista adjudicatari la data de signatura del contracte, que 

en cap cas podrà ser superior a 15 dies hàbils següents a la notificació de l’adjudicació 

definitiva. La manca de formalització del contracte comportarà els efectes previstos 

en l’article 153 de la LCSP. No es podran iniciar les prestacions del contracte sense 

haver procedit a la seva formalització. 

 

TERCER.- PUBLICAR la present resolució a la Plataforma de Contractació Pública de 

la Generalitat de Catalunya. 

 

QUART- NOTIFICAR l’anterior acord a l’adjudicatari. 

 

CINQUÈ.- TRASLLADAR la present resolució al Cap del Departament d’Informàtica 

i Comunicacions, als efectes legals oportuns. 

 

 

 

 

 

 

MANUEL PÉREZ GIMÉNEZ 

Gerent de LA FARGA, Gestió d’Equipaments Municipals, SA 

 

L’Hospitalet, 29 de setembre de 2025 

MILLORES I CERTIFICACIONS 

Bossa d’hores anual de consultor especialista, sense cost addicional, per a la 

resolució de necessitats complexes que no estiguin a l’abast del servei de suport 

tècnic. 

0 

L’aplicació disposa d’un portal de l’empleat que permet que els treballadors puguin: 

• Visualitzar i descarregar documents públics (calendaris, protocols, normatives) i 
privats (nòmines, certificats de retenció). L’aplicació ha de permetre pujar 
documents en lot i classificar-los com a privats per a cada treballador (com per 
exemple les nòmines). La forma de fer-ho ha de ser incorporant un identificador únic 

de cada treballador (com per exemple el NIF) en el nom del document. 

• Rebre notificacions. 

• Llegir comunicats. 

• Respondre enquestes. 

Si 

L’aplicació permet que els supervisors rebin periòdicament (p. ex. cada dia laborable) 

avisos sobre les sol·licituds pendents de validar mitjançant correu electrònic. De 

la mateixa forma el treballador rebrà una notificació quan la seva sol·licitud hagi estat 

aprovada o rebutjada.  

Si 

L’aplicació permet que els supervisors rebin notificacions en temps real en 

l’aplicació que informin sobre anomalies relacionades amb la gestió horària dels 

treballadors que pertanyen a les unitats de treball de la seva competència (p. ex. 

empleats que haurien d’estar presents i no han fitxat). 

Si 

El licitador disposa de la certificació ISO/IEC 27001 vigent. Si 


