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Introduccio

El Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya contracta diferents Serveis de
Prevencid Aliens (SPA) perqué duguin a terme els examens de salut, i altres activitats de

vigilancia de la salut, de les seves persones treballadores.

Aquesta guia pretén establir criteris homogenis pel qué fa a les activitats de vigilancia de la

salut que s’encarreguin al SPA, especialment els examens de salut.

L’'objectiu d’aquest document és facilitar I'obtencié d’informacié sobre l'estat de salut

individual i, també, col-lectiva en el conjunt de persones treballadores.

Els examens de salut, i les altres actuacions de vigilancia de la salut, s’aplicaran Unicament a

aquelles persones que voluntariament hagin acceptat I'oferiment del Departament d’Educacio.

La informaci6 que es derivi de les actuacions de vigilancia de la salut té caracter personal i
confidencial, només podra accedir-hi el personal sanitari del SPA, el del Servei de Prevencio
Propi (SPP) i I'Autoritat Sanitaria.

La vigilancia de la salut ha de ser adequada i especifica en relacié als riscos identificats del
lloc de treball que ocupa la persona treballadora.

L’examen de salut es realitzara d’acord amb els protocols de vigilancia sanitaria especifica del
Ministeri de Sanitat y Consum i altres protocols elaborats per grups de treball de Comunitats
Autonomes i de Societats Cientifiques.
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Obligacions dels Serveis de Prevencio Aliens

Un cop formalitzat L’Encarrec de Serveis I'’Acord Marc (exp. CCS 2019/2) sobre serveis de
prevencio de riscos laborals aliens de I'administracié de la Generalitat de Catalunya amb el
Servei de Prevencid Alie XXXXXXXXXXX, en aplicacio del punt 3 de les prescripcions
tecniques, es donara compliment alld que s’estableix en aquest, en relacié als requisits que

determina el Servei de Prevencio Propi:

1. Un cop realitzat 'examen de salut caldra comunicar immediatament al Servei de Prevencio
Propi, totes les aptituds amb recomanacions o les no aptituds, per poder consensuar les

mesures preventives proposades i poder planificar-les.

2. Aplicar I'apartat 4 d’aquesta Guia en la seva totalitat i afegir als informes médics destinats
als treballadors les recomanacions per a cada risc laboral que s’especifiquen en l'informe

d’aptitud que rep el treballador.
3. Enviar els informes d’aptituds dels treballadors formalment al Servei de Prevencio Propi.
Introduir el document d’aptitud (FPT) de cada treballador al programa PREVEN.

4. Realitzar reunions periodiques amb la seccié de PRL de cada territori setmanalment, per
donar resposta consensuada a les adaptacions recomanades en els informes d’art 25 i 26
de la Llei de PRL. Tenir una persona de contacte amb correu electronic i teléfon mobil,

que pugui atendre cada territori de manera immediata davant situacions urgents.

5. Els examens de salut derivats del art. 25 i 26 de la Llei de PRL estaran realitzats amb el
programa PREVEN.

S’introduiran els informes meédics lliurats pel personal treballador i I'informe d’aptitud en el

mateix programa.
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Reconeixement medic
1.Tipus de reconeixements medics:

1.1 Reconeixement medic basic:

Sera aplicable a qualsevol persona treballadora, quan inicia la seva activitat laboral al
Departament, després de canvis en les condicions de treball o personals i, també en els
examens de salut periodics.

Es dura a terme d’acord amb el criteris que estableix la Guia de bona praxi sobre vigilancia de

la salut de les persones treballadores, que ha publicat i editat el Departament de Salut.

Guia de bona praxi

Amb la finalitat de facilitar la feina dels professionals sanitaris, de recollir la percepcié que
tenen les persones treballadores del seu estat de salut i per la deteccié precog dels trastorns
de salut derivats de les condicions de treball, s’utilitzaran qUestionaris, una anamnesi dirigida
i/o proves complementaries d’acord als diferents protocols/guies de salut en funcié dels

riscos derivats del lloc de treball.

E

reconeixement medic o examen de salut basic incloura:
— Questionaris de salut relacionats amb el risc de carrega vocal, el riscpsicosocial i
el risc biologic.
— Analitica, que incloura determinacions serologiques d’acord amb el resultat del
questionari d’estat immunitari.
— Historia clinica, personal i laboral.
— Habits toxics: alcohol, tabac i altres drogues.
— Exploracié fisica, incloent mesures antropometriques i tensio arterial (TA).
— Proves complementaries:
e Espirometria
e Audiometria

e Control visié (inspeccié ocular, agudesa visual mono i binocular amb isense

correccio).

e ECG (més de 40 anys)

Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
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1.2. Reconeixement meédic inicial

Es realitzara al personal recentment incorporat al Departament d’Educacié .

Consistira en un examen de salut basic i s’aplicaran els protocols especifics en funcio dels

riscos del lloc de treball assignat.
Incloura la complementacié dels questionaris de salut.

Les analisi inclouran la determinacié de serologia, pel que fa a la varicel-la, I'hepatitisB i la A
gquan les persones manifestin que no han passat la malaltia i que no han estan vacunades.
1.3. Reconeixement meédic periodic:

Es realitzara un examen de salut basic i s’aplicaran els protocols especifics en funciodels riscos

del lloc de treball que ocupa.

La periodicitat es determinara d’acord amb el criteri establert pel SPP.

Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
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2. Fases de del reconeixement medic:

Es realitzara en tres fases:

1. Primera fase: Questionaris

Les persones treballadores respondran als seglients gliestionaris:

- Questionari de salut sobre I'estat immunitari de malalties que es poden preveniramb la
vacunacio.
= Qiuestionari de salut general de Goldberg (G-28), questionari COPSOQ-PSQCAT i
guestionari d’esdeveniments vitals estressants.
- Qiestionari de simptomatologia laringia, qiestionari IHV ( index d’handicapvocal).
L’accés de les persones treballadores als questionaris es fara mitjancant una aplicacié web

que faciliti la resposta en linia.

L’aplicacio web del SPA, haura de complir les seglients condicions:

- Els questionaris hauran d’estar operatius com a maxim 15 dies després de la
presentacio de la garantia del contracte i el SPA haura d’informar al SPP sobre com
accedir-hi per poder comprovar que funciona correctament.

- En la reunié d’inici de campanya amb les direccions dels centres, el SPA explicara la
finalitat dels questionaris i facilitara les instruccions necessaries sobre com accedir-hi i
com contestar-los.

- L’accés de les persones treballadores als qliestionaris sera facil.

- Les persones treballadores que hagin acceptat fer 'examen de salut s’identificaran i es

donaran d’alta a I'aplicacié web amb garanties de seguretat i confidencialitat.

2. Segona fase: Recollida de mostres biologiques:

Les extraccions de sang i/o la recollida de mostres d’orina, es realitzara al centre de treball on
les persones treballadores estan adscrits. En determinats casos, i amb previa justificacié a la

direcci6 del centre, es podra fer a un centre proxim.

El nombre de parametres que s’hauran d’analitzar a les mostres de sang dependra de de la

resposta de la persona treballadora al qlestionari de salut sobre I'estat immunitari i de la

Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
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identificacio de risc biologic en el seu lloc de treball.

Es faran determinacions serologiques a totes les persones treballadores adscrites a llocs de
treball amb risc biologic identificat, que no han passat la malaltia i que no han estan vacunades
per la varicel-la, 'hepatitis B i 'hepatitis A.

Per poder precisar el parametre a analitzar, s’haura de preveure un periode de temps suficient

entre la complementacié del questionari i la recollida de la mostra.

3. Tercera fase: Reconeixement medic:

Comprendra la historia clinica-laboral, I'anamnesi, I'exploracié fisica i les exploracions
complementaries.

Abans del reconeixement meédic s’haura de disposar dels resultats dels questionaris i de
I'analitica per tal que el/la metge/essa que faci el reconeixement pugui comentar amb la persona
treballadora els resultats

Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
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3. Criteris d’aptitud medico-laboral

1. Apte/a:

La persona treballadora pot realitzar les tasques habituals i propies del seu lloc de treball

sense cap limitacié ni cap mesura preventiva addicional.

2. Apte/a amb adaptacions laborals:

Implica I'adaptacié de I'entorn laboral a les caracteristiques de salut de la persona perque

pugui realitzar les feines propies del seu lloc de treball.

3. Apte/a amb restriccions laborals:

Quan la persona treballadora no pot realitzar total o parcialment feines molt concretes i
especifiques del seu lloc de treball.

4. Apte/a condicionat/da :

Quan la persona treballadora esta en situacié d’incapacitat temporal o quan ha de lliurar

documentacié médica necessaria per determinar I'aptitud.

5. No apte/a:

La persona treballadora no pot realitzar les tasques propies del seu lloc de treball per motius
de salut. En aquest cas, el/la metge/essa del SPA, responsable de 'examen de salut, ho ha
de comunicar a la metgessa o al cap de seccié de PRL dels SSTT corresponent i consensuar-

ho abans d’establir una No aptitud.

Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
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4. Especificitat dels reconeixements medics, interpretacio dels
resultats, identificacié de persona treballadora especialment sensible
| conducta a sequir.

El reconeixement médic sera especific pels riscos associats a cada lloc de treball i es realitzara
d’acord amb els protocols de vigilancia sanitaria especifica del Ministeri de Sanitat y Consum

i altres elaborats per grups de treball de Comunitats Autonomes i Societats Cientifiques.

Per complir amb I'objectiu d’especificitat dels examens de salut, s’ha assignat a cada persona
treballadora un codi que identifica el lloc de treball que ocupa, i cada lloc de treball s’associa

als riscos identificats a I'avaluacio de riscos (AV).

Altrament, aquelles persones treballadores que per les seves caracteristiques personals o el
seu estat bioldgic conegut, tinguin 0 no reconegut un grau de discapacitat, siguin identificades
en els examens de salut laboral com a especialment sensibles envers els riscos del seu

[loc de treball, sera informada:

- Mitjangant correu electronic, I'especialista en medicina del treball de cada Servei
Territorial i la responsable de medicinadel treball dels Serveis Centrals del departament

un cop s’estableixi aquesta qualificacio (informe examen de salut i d’aptitud).

- Alerta al SPP (enviar informe d’aptitud a la secci6é de PRL)

Si durant 'anamnesi la persona treballadora manifesta que és fumadora, cal incloure aquesta

informacio en l'informe de resultats del reconeixement médic que se li lliura.

“Per protegir la vostra salut, €s molt convenient que deixeu de fumar. Podeu demanar consell
al metge/essa del servei de Prevencid, al vostre metge/essa de familia, o trucar al 061

CatSalut respon. Podeu trobar més informaci6 al segient enllag:

http://canalsalut.gen cat.cat/ca/vida-saludable/deixar de fumar/

A continuacio és descriuen aquelles riscos laborals que s’han detectat de manera genérica en els
diferents llocs de treball dels centres de treball del Departament d’Educacio i Formacio

Professional.
1. Carrega Vocal

Es valorara mitjangant la historia clinica laboral, 'anamnesi i l'aplicacié dels questionaris

seguents:

Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
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index de fatiga vocal percebuda (EFV): Annex 2.a

Forma part de I'examen de salut basic i s’aplica a totes les persones treballadores .
Aquest questionari t¢ com a finalitat detectar possibles simptomes. Aquests sén alguns dels

simptomes associats normalment amb la fatiga de la veu. Cal marcar amb una creu la casella que
indica amb quina freqliéncia experimenteu aquests mateixos simptomes.

Consta de 17 preguntes.

Totes les preguntes s’han de respondre obligatoriament.

Qiiestionari index d’handicap vocal (VHI): Annex 2.b

En aquest quiestionari les respostes han estat emprades per molts pacients per a descriure la seva
veu i els efectes de les seves alteracions en la vida diaria. Cal assenyalar amb una X la resposta

gue indica, que voste té la mateixa experiéencia.

Interpretacio dels resultats, sospita de persona treballadora especialment sensible i
conducta a seguir:

Es considerara persona treballadora no especialment sensible quan:
> En el questionari de EFV d’entre 0 a 20 punts podem entendre que presenten baix risc

de fatigabilitat vocal.
»  Es recomanaran mesures d’higiene vocal generiques.

»  No te antecedents de patologia laringia i no ha tingut problemes de veu en I'Gltim curs

escolar.

Es considerara una persona treballadora que necessita introduir técniques de prevencio i
d’higiene vocal :

> De 21 a 38 punts en el questionari EFV.
> Es recomanaran mesures d’higiene vocal i la realitzacié d’una formacio per realitzar un
bon us de la veu.

Es considerara treballadora especialment sensible quan:

»  De 39 a 68 punts en EFV es considera persona especialment sensible i es recomana

passar al nivell d’intervencio i derivar a I'especialista de MUFACE o Asepeyo.

Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
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»  Te antecedents de patologia laringia i ha tingut problemes de veu en I'Ultim curs
escolar.

En el cas de resultar persona especialment sensible, s’haura d’aconsellar la consulta amb
'especialista en Otorrinolaringologia per orientar el diagnostic i instaurar tractament, si és
necessari.

Caldra afegir la recomanacié en linforme meédic final de derivar a I'especialista en
otorrinolarngologia pel personal de Muface o a la Mutua Asepeyo en el cas de personal adscrit
al Regim General de la Seguretat Social (Annex 1). Queden exempts d’aquesta recomanacié
en el cas que la persona ja tingui un diagnostic establert i faci controls periddics, en aquest

cas si que caldra recomanar seguir els controls amb el seu especialista.

En el cas de persona especialment sensible:
- S’enviara una ALERTA al SPP com a possible persona treballadora especialment
sensible al us laboral de la veu (Informe d’aptitud).

2. Risc psicosocial

Es valorara, d’acord amb el qué estableix la Guia de bona praxi per la vigilancia de lasalut mental
relacionada amb els factors de risc psicosocial del Departament deSalut de la Generalitat
de Catalunya, mitjancant la historia clinica laboral, especialment els antecedents patologics, i els
guestionaris seguents:

Questionari de salut general de Goldberg (GHQ-28) Annex 2.a

Forma part de 'examen de salut basic.

Es considerara positiu quan el resultat sigui igual o superior a 7.

Aquelles persones amb puntuacions totals iguals o superiors a 7 se’ls demanara quecontestin el
guestionari COPSOQ PSQCAT i el questionari d’Esdeveniments Vitals Estressants que generara

I'aplicacio web de manera automatica.

Questionari COPSOQ PSQCAT, versio 2.

No existeix un punt de tall per la interpretacié, es recomana que el metge/ssa que fael

reconeixement médic valori la resposta.

Questionari COPSOQ PSQCAT, versio 2.

Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
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Interpretacio dels resultats, sospita de persona treballadora especialment sensible i

conducta a seguir:

En el cas d’obtenir un resultat igual o superior a 7 en el quiestionari de salut general de Golberg
(GHQ-28), es valoraran els altres dos guiestionaris per determinar si el probable trastorn de salut
mental és de causa laboral o extra laboral.

» Resultat positiu al GHQ-28 i el Questionari COPSOQ PSQCAT versio 2 poc significatiu:

— linforme médic que es lliura a la persona treballadora haura de contenir la seguent
informacié adrecada al seu metge de capcalera:
“S’ha detectat simptomatologia compatible amb malestar emocional que caldria valorar per
part del seu metge de capcalera”.
— S’enviara una ALERTA al SPP com a possible treballadora especialment sensible al

risc psicosocial .

» Resultat positiu al GHQ-28 i al Questionari COPSOQ PSQCAT versio 2, en situacio
intermédia o desfavorable, amb una exploracié d’esdeveniments vitals estressants poc
significativa:

— L’anamnesi anira dirigida a valorar el resultat dels guestionaris en relacié a un
possible origen laboral.
— S’enviara una ALERTA al SPP com possible exposicié de la persona treballadora al
risc psicosocial, en el cas que se sospiti causa laboral.
— L’informe meédic que es lliura a la persona treballadora haura de contenir la
informacié seguent, adrecada al seu metge/essa de capcalera:
“S’ha detectat simptomatologia compatible amb malestar emocional que caldria valorar

per part delseu metge/essa de capgalera”.

— S’enviara una ALERTA al SPP com a possible treballadora ESPECIALMENT

SENSIBLE al risc psicosocial, si a 'anamnesi es detecta antecedents de:

— Patologia psiquiatrica greu: psicosis, trastorns de personalitat, depressio
endogena o trastorn bipolar.

— Alteracions sensorials.

— Patologies croniques que puguin presentar episodis de reaguditzacié o
descompensacio en situacions d’estres.

3. Manipulacio Manual de Carregues. (MMC)

Examen de salut d’acord amb la Guia MMC de la Generalitat de Catalunya,Departament
de Salut.

Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
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Guies de bona praxi i protocols. Agéncia de Salut Publica de Catalunya (ASPCAT)

4. Moviments Repetits (MR)
Examen de salut d’acord amb el “Protocolo de Vigilancia sanitaria especifica paramovimientos

repetitivos del Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales e Igualdad’.

https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/quiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/ho
me.htm

El SPA recordara a la persona treballadora que a 'examen de salut caldra portar els elements de
correccio visual actual.

5. Postures Forcades (PF).

Examen de salut d’'acord amb el “Protocolo de Vigilancia sanitaria especifica para posturas

forzadas del Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales e Igualdad.”

https://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/
protocolos.htm

Interpretacio dels resultats, sospita de persona treballadora especialment sensible i

conducta a seqguir:

— S’enviara una ALERTA al SPP, com a possible treballador/a ESPECIALMENT SENSIBLE
al riscos MMC, MR i PF, si a 'anamnesi es detecta alguna d’aquestes situacions:

Embarassades.

Persones treballadores menors de 18 anys.

Patologia osteo muscular que es pugui agreujar pels riscos presents al lloc de treball.
Patologia osteo muscular que es pugui haver causat pels riscos presents al lloc de
treball.

VVVY

— El metge del SPA derivara al traumatoleg i/o metge/essa de capcalera per fer el diagnostic
i el seguiment, sempre que es detectin simptomes propis d’alguna patologia no

relacionada amb el treball.

6. Pantalles de visualitzacio de dades (PVD).

L’examen de salut es fara d’acord amb al “Protocolo de Vigilancia Sanitaria especifica para
trabajos con pantallas de visualizacion de datos del Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales

e Igualdad.”
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https://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/
protocolos.htm

Interpretacié dels resultats, sospita de persona treballadora especialment sensible i
conducta a seguir:

— S’enviara una ALERTA al SPP com a possible treballadora ESPECIALMENT SENSIBLE en
el cas de persona treballadora amb:

> alteracions visuals,
> trastorns extraoculars

» alteracions fisigues o musculars que requereixin d’adaptacions o restriccions del lloc de
treball amb PVD.

— Derivar a Oftalmologia o al metge/essa de familia a aquelles persones treballadores amb

trastorns visuals que requereixen de diagnostic i control.

— Aaquelles persones de més de 40 anys, se’ls recomanara realitzar visita amb Oftalmologia

perqué realitzi una tonometria i valori I'aparicié de presbicia.

7. Productes Quimics
En 'anamnesi es recollira informacié sobre:
— Antecedents laborals: llocs de treball previs amb exposici6é a productes quimics. El temps
d’exposicid, el producte al qual es van exposar i 'is d’EPI (Equips proteccié individual).
— Lloc de treball actual.
— Tipus d’exposicio (vapors, fums, pols) i agent o agents als qué esta exposat.

— Mesures preventives adoptades: Tipus i condicions d’utilitzacié d’EPI. Mesures d’higiene

personal utilitzades.

— Anamnesi dirigida, cercant simptomatologia irritativa i/o al-lérgica de mucoses (oculars i

vies aeries superiors), de aparell respiratori i de la pell.
L’exploracio fisica es centrara en I'exploracio de:

Pell i faneres

— Faringe

Nas: exploracio de la permeabilitat de vies nasals, existéncia d’anosmia.
Conjuntives
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— Torax i aparell respiratori: Inspeccié, auscultacio.

— Sistema nerviés: Sensibilitat, forga, reflexes, to muscular, exploracié de l'orientacié a
'espai i temporal, conducta, memoria, i llenguatge.

Exploracions instrumentals:

— Espirometria forgada.

— Analitica de sang: Hemograma, estimacio filtracié glomerular, creatinina sérica, AST,
ALT, GGT, GPT.

— Analisi qualitatiu de l'orina (Sediment: hematies i proteinuria) i possibilitat d’analitzar

metabolits d’alguns productes quimics.

Interpretacié dels resultats, sospita de persona treballadora especialment sensible i

conducta a seguir:

— S’enviara una ALERTA al SPP com a possible treballador/a ESPECIALMENT SENSIBLE
en cas de persona treballadores amb problemes de pell i mucoses, patologia respiratoria
i aquelles que en lanalitica hi hagi indicis de patologies que es puguin agreujar per

I'exposicié a productes quimics.

— Derivar al metge/essa de familia/pneumoleg/dermatoleg aquelles persones treballadores
amb alteracions del sistema respiratori, alteracié de la analitica especifica i/o alteracions

dermatologiques.

8. Fusta

En 'anamnesi es recollira informacié sobre:

- Llocs de treball previs amb exposicio a pols de fusta.

- Lloc de treball actual.
e Mesures preventives adoptades: Tipus i condicions d'utilitzacié d’EPI. Mesures
d’higiene personal utilitzades.

Historia clinica
Antecedents personals:
e Antecedents patologics: Malalties que afectin fosses nasals i sins paranasals, traumatismes,
malalties o tractaments que produeixin simptomes o signes en fosses nasals i sins
paranasals.

e Habits toxics: tabac, drogues per via intranasal.
e Activitats extralaborals amb fusta.
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Historia actual:

Es dura a terme una anamnesi dirigida a la cerca de simptomes i signes relacionats amb
I'adenocarcinoma de fosses nasals i sins paranasal:

Epistaxi

Exploracié meédica.

Rinoscopia.

Obstrucci6 nasal.

Alteracions del gust i I'clfacte: hipogéusia, agéusia, hipdsmia, anosmia.
Secrecions nasals seropurulentes.

Dolor facial persistent.

Llagrimeig persistent.

Nasofibroscopia a criteri de Medicina del Treball.

Proves complementaries: Radiografia de torax (PA, lateral) a criteri de Medicina del treball.

Interpretacié dels resultats, sospita de persona treballadora especialment sensible i

conducta a seqguir:

— S’enviara una ALERTA al SPP com a possible treballador/a ESPECIALMENT SENSIBLE

en cas de persones treballadores amb problemes de mucoses nasals que es puguin

agreujar per I'exposicio a la fusta.

9. Treball en algcades

En I'anamnesi es recollira informacio sobre:

Antecedents medico-quirdrgics:

¢ Antecedent traumatologic (fractura, lesions musculars, TCE, etc.).
e Alguna de les seguents malalties:

Anémia important

Oftalmologica: perdua visié, visi6 borrosa, visi6 doble, intervencions
quirargiques oculars...

Endocrinologica: DM.

Cardiaca: HTA, Arritmies cardiaques, palpitacions, malalties coronaries,
sincopes...

ORL: Hipoacusia, acufens, vertigens.

NRL: cefalees, pérdues de coneixement, epilépsia, marejos (indicar quan va
ser I'tltim episodi).

PSQ: Ansietat, depressio, esquizofrénia, paranoia...
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e Medicacio habitual:
Ansiolitics, antidepressius, antiepileptics,
antihipertensius...

Habits toxics: alcohol i altres drogues.
Habits personals: alteracions de la son, dieta restrictiva.
Exploraci6 fisica

Oftalmologica:
e Inspeccid.
o Reflex fotomotor.
e Acomodacio.
e Campimetria manual.

Neurologica:
PPCC.
Tremolor.
Nistagmus.
Marxa.
Coordinacié.
Romberg.
Sensibilitat.
Forca.
ROTs.

Psiquiatria
e Questionari de salut general (GHQ-28).

ORL:
e Otoscopia.

Musculoesquelétic:
e Columna (cervical, dorsal, lumbar).
o ES (espatlles, colzes, canells i mans).
e EIl (malucs, genolls, turmells i peus).

antihistaminics,

Analitica de sang: hemograma, glicemia i HbAlc en els treballadors diabétics.

Audiometria: Inicial a tots i periodic a criteri medic.

ECG

antiaritmics,

Interpretacio dels resultats, sospita de persona treballadora especialment sensible i

conducta a seqguir:

— S’enviara una ALERTA al SPP com a possible treballadora ESPECIALMENT SENSIBLE

en cas que es detecti:

» Possible alteracio de la son, alteracions d’equilibri i coordinacid, glicemies alterades,
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alteracions a nivell cariologic (arritmies, antecedents de sincopes, dolor torax...),

alteracions de la capacitat osteomuscular.

» Derivar al metge/lessa de familia aquelles persones treballadores amb possibles

problemes de salut sense filiacié ni seguiment.

10. Soroll

Aplicar la Guia per la vigilancia de la salut dels persones treballadores exposades al soroll
de la Generalitat de Catalunya, Departament de Salut.

https://salutpublica.gencat.cat/ca/ambits/salut-laboral/suport-professionals-sanitaris-sprl/

Cal realitzar anamnesi, otoscopia i una audiometria basal via aéria i 0ssia.

Interpretacio dels resultats, sospita de persona treballadora especialment sensible i
conducta a seguir:

» S’enviara una ALERTA al SPP com a possible treballadora ESPECIALMENT
SENSIBLE en cas que es detecti:

» Caiguda significativa de I'audici6 social.
» Alteracio de l'audiometria, que mostra un trauma sonor preco¢ (ELI D o E)sense sordesa

0 amb una sordesa en un grau minim (<22,6%).

» Exposicio conjunta a metalls pesants, dissolvents i contaminants neurotoxics.
» Antecedents familiars de casos o de sordesa hereditaria, encara que tinguinuna

audiometria normal.

» Derivar a 'otorrinolaringdleg i/o metge/essa de familia aquella persona treballadora que

no segueix control per part de cap especialista.

11. Risc Biologic

Es valorara mitjangant la resposta al questionaris sobre I'estat immunitari, i a 'examen de salut
per mitja de la historia clinica laboral i els antecedents patologics.

Questionari de salut sobre ’estat immunitari

Questionari per determinar I'estat immunitari de les persones treballadores enfront a malalties

immuno prevenibles.
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Es respondra via web, abans de realitzar I'analitica.
Forma part de 'examen de salut basic i s’aplica a totes les persones treballadores.

Les serologies i, si cal, la recomanacioé de vacuna es realitzaran en funcio dels resultats del

guestionari sobre I'estat immunitari i el lloc de treball que ocupa la persona treballadora:

Xarampio, rubéola i parotiditis:

No realitzar serologia.

Varicel-la:
Es realitzara la serologia ala persona treballadora que no recordi haver patit la

varicel-la o I'herpes zoster i que no acrediti la vacuna amb dues dosis.

Hepatitis A:
Es realitzara la determinacié serologica de la persona treballadora que pertany al col-lectiu
amb risc d’exposicié laboral, que no hagi passat la malaltia, que no estigui vacunat i que hagi

nascut a partir de I'any 1960.

Col-lectius amb risc d’exposicio laboral:

»  Docent d’educacié especial a:
— Escoles d’infantil i primaria.
— Unitats de suport d’educacioé especial (UEE o UES).

— Centres d’educaci6 especial.

Auxiliar d’educacio especial.

Educador d’educacié especial.

Fisioterapeuta de 'EAP.

Docent d’aula d’acollida (AAP en escoles, ADC en instituts).
Aules hospitalaries.

Personal de cuina.

Personal de neteja.

Personal de manteniment.

Educador/a llars d’infants.

Auxiliar d’educacio infantil.

Técnics d’educacio infantil.

VYV V V VYV V VY V VY VYV V

Mestre/a d’educacio infantil.
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>
>

Personal de granja escola.
Docents de les families professionals:
— Sanitat.
— Serveis socioculturals i a la comunitat.
— Hoteleria i turisme.
— Imatge personal.
— Agraria.

— Seguretat i medi ambient.

Hepatitis B:

Els nascuts abans de 1986 i que no estan vacunats o no han passat la malaltia calrealitzar

serologia al personal amb risc d’exposicio laboral:

>
>
>

YV V.V V V

Docents d’Aules hospitalaries.
Docents d’escoles d’adults: centre penitenciari.

Docents que ocupen una placa d’educacio especial: escoles d’'infantil i primaria,unitats
de suport d’educacié especial (UEE en escoles, UES en instituts) o centres d’educacio
especial.

Fisioterapeuta de 'EAP.
Auxiliar d’educacio especial.
Personal de neteja.
Personal de manteniment.
Docents de les families professionals:
— Sanitat.
— Serveis socioculturals i a la comunitat.

— Imatge personal.

A la historia laboral es recollira informacié sobre:

Llocs de treball previs: risc biologic i durada de I'exposicio.
Lloc de treball actual: risc d’exposicié a agents biologics.
Accidents de treball amb participacié de risc biologic.

Malalties professionals d’origen biologic.

A l'anamnesi s’enregistrara la informacio seguent:

>
>
>

Antecedents de malalties infeccioses.
Vacunes i quimioprofilaxi rebudes.

Condicions que poden predisposar la persona treballadora a patir o transmetre una
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>

malaltia infecciosa.

Signes i simptomes que puguin orientar a I'existéncia actual d’'un procésinfeccios.

Interpretaci6 dels resultats, sospita de persona treballadora especialment sensible i
conducta a seguir:

— S’enviara una ALERTA al SPP com a possible treballador/a ESPECIALMENT SENSIBLE

en cas que:

» No consti gue ha patit la malaltia.

> No acrediti la vacunaci6.

» Elresultat de la serologia sigui negatiu.

— El/la metge/ssa que faci 'examen de salut valorara el resultat del questionari i de la

serologia i, recomanara, si és el cas, lavacunaci6. Aquesta recomanacio es fara constar

a l'informe del reconeixement medic.

— El SPA informara a la metgessa del SPP de les persones a qui s’ha recomanat la

vacunacio, juntament amb una copia dels resultats de la serologia.

Pel qué fa al centre de vacunacié on la persona treballadora es podra vacunar, el SPA

informara el seguent:

L’administracié de les vacunes per al personal de MUFACE de les poblacions de
més de 20000 habitants és realitzara en els centres de vacunacié que la seva entitat
asseguradora d’assisténcia sanitaria tingui establert en la seva ciutat:

Adeslas

Asisa

En el cas que no hi hagi cap centre de vacunacié de la seva entitat, aquesta li
reintegrara el cost de la vacuna i ’acte de vacunacio.

Com a norma general, ’administracié de les vacunes per al personal de MUFACE de
les poblacions de menys de 20000 habitants es realitzara en els centres de vacunacio
del CatSalut (CAP) del vostre territori.

El personal que pertany al Regim General de la Seguretat Social pot anar als

centres de vacunacionsdel CatSalut (CAP) del vostre territori.

— EI SPA introduira al programa informatic PREVEN, la segiient informacio:

» Resultats de les analisi serologigues realitzades a cada treballador.

» Recomanacié de vacunacio i la vacuna recomanada a cada treballador.
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Vacunes que cal recomanar a les persones treballadores que tenen risc d’exposicié a
determinats agents biologics:

En el cas de persona treballadora embarassada cal remetre-la a ginecoleg/a per a la
seva valoracio sobre la pauta vacunal a seguir i alertar al SPP.

Varicel-la:

— Sila serologia és negativa Aconsellar la vacunacio.

Hepatitis A:
— Sila serologia és negativa Aconsellar la vacunacio.

Hepatitis B
— Si la serologia és negativa Aconsellar la vacunacio.

Vacunes que cal recomanar atotes les persones treballadores del Departament
d’Educacioé

Antitetanica i antidiftérica per a persones adultes (Td):

— S’ ha d’aconsellar la vacunacio en els seglients casos:
Dosi de record a I'adult, entre 60 a 64 anys, en cas de vacunacié previacomplerta (6 dosis).
Altres casos valorar pel metge/ssa del SPA.

Antidiftéric, antitetanic i antipertussic acel-lular de concentracidantigéenica reduida

(dTpa):

— S’ ha d’aconsellar la vacunacioé en els seglients casos:

» Dones embarassades. A partir de la setmana 27 de gestacio, preferentment entre les
setmanes 27 i 32.
Grip:

— S’ ha d’aconsellar la vacunacioé en els seglients casos:
» Dones gestants.

» Majors de 60 anys.

» Persones amb patologies cronigues.

Xarampio, rubeolai parotiditis:

— S’ ha d’aconsellar la vacunacioé en els seglients casos:
» Persones no vacunades o amb vacunaci6é incompleta:

e Esrecomana completar la pauta en qualsevol edat si no s’ha rebut anteriorment.
» Contraindicada en dones embarassades.
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Annex: 1. Derivacio a especialista, us de la veu.

Cal afegir al final de I'informe médic la recomanacioé de derivacio a especialista a aquelles persones
especialment sensibles al us laboral de la veu que no tenen diagnostic i no segueixen controls

periodics:

Persona treballadora del Régim de seguretat social.

Com a persona treballadora que utilitzeu la veu com a eina fonamental en el vostre lloc
de treball i amb I'objectiu de detectar i fer un seguiment dels possibles simptomes per
sobrecarrega vocal que heu manifestat en les respostes al questionari de veu que
acabeu de realitzar, considerem necessari

que usposeu en contacte amb la Mitua Asepeyo aportant aquest escrit, per tal de
programar una vista medica i fer una valoracio de I'origen del trastorn.

Podeu trobar informaci6é sobre la ubicacié del centre d'Asepeyo més proper al vostre
domicili a:

www.asepeyo.cat (Xarxa de delegacions), o bé trucar al teléfon 902151002 d’atencio a
l'usuari.

Persona treballadora de Muface.

Com a persona treballadora que utilitzeu la veu com a eina fonamental en el vostre lloc
de treball i amb I'objectiu de detectar i fer un seguiment dels possibles simptomes per
sobrecarrega vocal que heu manifestat en les respostes al guestionari de veu que
acabeu de realitzar, considerem necessari que us poseu en contacte amb el vostre
especialista en otorinolaringologia.

En el cas de deteccié d’alguna patologia laringia us demanem que us adreceua la
metgessa del treball de la Seccié de Prevencié de Riscos Laborals dels Serveis
Territorials on esteu adscrit, i aporteu un informe medic actual amb el diagnostic,
tractament, i recomanacions per el/la metge/ssa del treball.
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Annex: 2

Questionari simptomatologia laringia
Index d’handicap vocal (IHV)
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index de fatiga vocal percebuda

MAI

QUASI
MAI

A
VEGADES

SOVINT

SEMPRE

Després de més de 2 h parlant a una
intensitat elevada no puc seguir amb les
tasques vocals més exigents.

Després de més de 2 h parlant a una
intensitat elevada noto la veu cansada.

Després de més de 2 h parlant a una
intensitat elevada experimento una
sensacio d’esforg creixent a la veu.

Després de més de 2 h parlant auna
intensitat elevada la meva veu es torna
ronca.

Després de més de 2 h parlant a una
intensitat elevada em genera un esforcg
seguir parlant de la mateixa manera que ho
estava fent.

Després de més de 2 hores parlant a una
intensitat alta em resulta dificil seguir
projectant la veu.

Després de més de 2 hores parlant a una
intensitat alta sento la meva veu feble.

Després de més de 2 hores parlant a una
intensitat alta sento la veu irritada.

Després de més de 2 hores parlant a una
intensitat alta sento incomoditat al coll, la
gola o lallengua.

10.

Després de més de 2 hores parlant a una
intensitat alta sento dificultat per parlar amb
veu suau.

11.

Sento malestar o dolor al coll al final d’un
dia fent servir la veu.

12.

Generalment tendeixo a limitar la parla
després d’un periode de temps fent servir la
veu

13.

Evito situacions socials en que sé que he de
parlar més.

14.

Sento que no puc parlar amb la meva familia
després d’un dia de treball.

15.

Necessito guardar silenci i hidratar-me més
d’una hora per deixar de sentir sobreesforg
al parlar.

16.

Necessito dormir tota una nit per deixar de
sentir malestar al parlar.

17.

Necessito entre dos i tres dies parlant poc o
guardant silenci per recuperar la meva veu

SUMA:

PUNTUACIO TOTAL:
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Qiiestionari index d’handicap vocal

Les seguents afirmacions han estat emprades per molts pacients per a descriure la seva veu i els

efectes de les seves alteracions en la vida diaria. Assenyali amb una X la resposta que indica que

voste té la mateixa experiéncia.

0 = Mai 1 =Quasi mai| 2=Avegades 3 = Sovint 4 = Sempre
MAI |QUASI A SOVIN [SEMPRE
MAI VEGADES T

1. La meva veu fa que la gent tingui dificultats per
sentir-me

2. La gent té dificultats per entendre’m en llocs
sorollosos

3. Els meus problemes de veu limiten la meva vida
personal i

social

4. Em sento apartat de les converses a causa de la
meva veu

5. El meu problema de veu em fa faltar a la feina

6. Sento que he de forcar la veu

7. La claredat de la meva veu és imprevisible

8. El meu problema de veu em preocupa

9. La meva veu és un handicap per a mi

10. La gent em pregunta: «Que et passa a la veu?
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Annex: 3
Questionari de salut general (GHQ-28)
Questionari COPSOQ PSQCAT versio 2
Qiiestionari d’esdeveniments vitals estressants
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Questionari de salut general (GHQ-28)

Qiiestionari d'autoresposta. Si us plau, llegiu-lo atentament.

Ens agradaria saber si teniu algun problema médic i com heu estat de salut, en general, durant les ultimes
setmanes. Sius plau, contesteu TOTES les preguntes marcant simplement la resposta que, al vostre parer, podeu
aplicar-vos millor. Recordeu que només heu de respondre sobre els problemes recents i els que teniu ara, no sobre
els que vau tenir en el passat.

Es important que intenteu contestar TOTES les preguntes.

Moltes gracies per la vostra col-laboracio.

Ultimament:
A

1. Us heu sentit perfectament bé de salut i en plena forma?
[ Millor que habitualment [Jigual que habitualment OPitjor que habitualment [IMolt pitjor que habitualment

2. Heu tingut la sensacio que necessitaveu un reconstituent?

CINo, en absolut CINo més que OBastant més que OMolt més que habitualment
habitualment habitualment

3. Us heu sentit esgotat i sense forces perares?

[INo, en absolut [JNo més que [OBastant més que [OMolt més que habitualment
habitualment habitualment

4. Heu tingut 1a sensacio que us trobaveu malalt?

[No, en absolut [ONo mes que [JBastant més que [JMolt més que habitualment
habitualment habitualment

5. Heu patit mals de cap?

[ No, en absolut [J No més que [ Bastant més que [OMolt més que habitualment
habitualment habitualment

6. Heu tingut sensacioé d'opressio en el cap o sensacio que el cap us anava a esclatar?

[ No, en absolut [0 No més que [OBastant més que [IMolt més que habitualment
habitualment habitualment

7. Heu tingut sufocacions o calfreds?

[ No, en absolut [0 No més que O Bastant més que CIMolt més que habitualment
habitualment habitualment

B-

1.Les vostres preocupacions us han fet perdre el son?

[INo, en absolut [ONo més que [OBastant més que [OMoit més que habitualment
habitualment habitualment

2. Heu tingut dificultats per continuar dormint d'una tirada tota la nit?

[CINo, en absolut [JONo més que [OBastant més que [OMolt més que habitualment
habitualment habitualment

3. Us heu sentit aclaparat i en tensio?

[INo, en absolut [CONo més que OBastant més que CIMoit més que habitualment
habitualment habitualment

4. Us heu notat els nervis a flor de pell i malhumorat?

[INo, en absolut [ONo més que [JBastant més que [JMolt més que habitualment
habitualment habitualment

5. Us heu espantat o heu sentit panic sense motius?

[JNo, en absolut [ONo més que [OBastant més que [CIMolt més que habitualment
habitualment habitualment

6. Heu tingut la sensacio que tot us cau damunt?

[INo, en absolut [ONo més que [OBastant més que [COMolt més que habitualment
habitualment habitualment

7. Us heu sentit nervios i a punt d'esclatar constantment?

[INo, en absolut [ No més que [JBastant més que [ Molt més que habitualment
habitualment habitualment
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Ultimament:
C-
1.Heu procurat mantenir-vos ocupat i actiu?
O Més actiu que Oigual que OBastant men{s que CIMolt més que habitualment
habitualment habitualment habitualmen
2. Us ha costat més temps fer les coses?
OmMes ra id O lgual que o Més temps que U Mot mes que habitualment
que habitualment habitualment habitualmen
3. Heu tingut a impressio, en conjunt, que esteu fent les coses bé?
CIMillor [JAproximadament igual [ Pitjor que ] Molt pitjor que habitualment
que habitualment que habitualment habitualment

4_Us heu sentit satisfet amb la vostra manera de fer les coses?

[CIMes satisfet OAproximadament igual 0 Menys satisfet que O molt menys satisfet
que habitualment que habitualment habitualment

5. Heu sentit que esteu jugant un paper util a la vida?

CImes atil ] O Igual que O Menys il que O Molt menys atil que
que habitualment habitualment habitualment habitualment

6. Us heu sentit capag de prendre decisions?

CIMés que Olgual que I:IMen¥s c1ue [CIMolt menys util que
habitualment habitualment habitualment habitualment

7. Heu estat capac de gaudir de les vostres activitats normals de cada dia?

[CIMés que Olgual que |:|Men¥s que [J Molt menys que
habitualment habitualment habitualment habitualmen

D-

1. Heu pensat que sou una persona que no val per ares?

[ONo, en [J Només que O Bastant més que O Molt més que
absolut habitualment habitualment habitualment

2. Heu estat vivint la vida totalment sense esperanca?

[OINo, en [0 No més que O Bastant més que I Moit més que
absolut habitualment habitualment habitualment

3. Heu tingut el sentiment que |a vida no val la pena de ser viscuda?

O No, en O No més que O Bastant més que O Molt més que
absolut habitualment habitualment habitualment

4. Heu pensat |a possibilitat de "fer-vos desaparéixer"?

[ Clarament no [0 Em sembla que no U Mha passat UClarament ho
pel cap he pensat
5. Heu notat que, de vegades, no podeu fer res perqué teniu els nervis destrossats?
[ No, en [ No més que O Bastant més que O Molt més que
absolut habitualment habitualment habitualment

6. Heu notat que desitgeu estar mort i lluny de tot?

CINo, en [0 No més que O Bastant més que O Molt més que
absolut habitualment habitualment habitualment

7. Heu notat que la idea de treure-us la vida us ve al cap repetidament?

[ Clarament no [0 Em sembla que no O Mha passat O Clarament ho
pel cap he pensat
o1 A 02| B 03[ (o 04 D | TOTAL
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Questionari COPSOQ PSQCAT versio 2

Com a instruccié que encapcali el gliestionari es recomana posar el segient text: L’objectiu
d’aquest questionari és identificar i mesurar totes les condicions de treballrelacionades amb
I'organitzacio de la feina que poden representar un risc per a lasalut.

Cal que responguis TOTES les preguntes. La resposta €s INDIVIDUAL. Per aix0 et demanem
gue responguis sincerament cada una de les preguntes, sense debatre amb ningu, i segueixis
les instruccions de cada una.

Les preguntes tenen diverses opcions de resposta i has d’assenyalar amb una X la resposta
que consideris que descriu millor la teva situacio. Si tens més d’'una feina etdemanem que
responguis només en relacié a la feina que desenvolupes al Departament d’Educacié i
Formacio Professional.

Les preguntes seglients tracten dels continguts i les exigéncies de la teva feina actual.

Si us plau, escull UNA SOLA RESPOSTA per a cadascuna.

Només
Moltes De alguna
Amb quina freqiéncia...? Sempre vegades vegades vegada

1.La distribucio de tasques és irregular i
provoca que se t'acumuli la feina?

2.Tens prou temps per fer la teva feina? (e} 1 2 3 4
3.Hi ha moments que necessitaries ser a
I'empresa i a casa alhora?

4.Sents que la teva feina t'ocupa tant de
temps que perjudica les teves tasques 4 3 2 1 (o]
domestiques o familiars?

5.A la teva feina has d'ocupar-te dels proble-

mes personals d'altres? 4 3 2 1 0
6.Has de treballar molt de pressa? 4 3 2 1 (o]
7. Tens molta influéncia gobre les decisions 4 3 > 1 o

que afecten la teva feina?
8.Tens influéncia sobre com fas la teva feina? 4 3 2 1 O

Continuant amb les exigéncies i continguts de la teva feina, escull UNA SOLA RESPOSTA per a cadas-
cuna de les preguntes seglents.

En
En gran En bona En certa alguna En cap
En quina mesura...? mesura mesura mesura mesura mesura

9.La teva feina, en general, és desgastadora
emocionalment?

IO.EI rll'm‘e de treball és alt durant tota la a 3 2 1 0
jornada?
11.La teva feina permet que aprenguis coses
noves? & & = U 2
12.La realitzacié de la teva feina permet que
hi apliquis les teves habilitats i els teus i 3 2 1 (6]
coneixements?
13.Tenen sentit les teves feines? 4 3 2 1 (0]
14.Les feines que fas, et semblen impor- a 3 > 1 o

tants?

Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals



Departament d’Educacio
i Formacio Professional
Direcci6 de Serveis

Aquestes preguntes tracten del grau de definicié de les teves feines. Si et plau, escull UNA SOLA RES-
POSTA per a cadascuna de les seglents preguntes.

En gran En bona En certa alguna En cap
En qulnﬂ mesura.. mesura mesura mesura mesura mesura

15.El teu treball, té objectius clars?

16.Saps exactament que s'esperade tuala

feina? 2 2 = L ¢
17.Se t'exigeixen coses contradictories a la a 3 ° 1 o
feina?
18.Has de fer feines que creus que s’haurien
; b 4 3 2 1 0
de fer d'una altra manera?
19.En la teva empresa, se t'informa amb prou
antelacioé dels canvis que poden afectar el a4 3 2 1 [0}
teu futur?
20.Reps tota la informacio que necessites 4 3 ) 1 fo)

per fer bé la teva feina?

Aquestes preguntes fan referéncia a fins a quin punt et preocupen possibles canvis en les teves con-
dicions actuals de treball. Si us plau, escull UNA SOLA RESPOSTA per a cada pregunta.

En
En aquests moments, estas preocupat o En gran En bona En certa alguna En cap
preocupada per...: mesura mesura mesura mesura mesura

21.si et canvien I'horari (torn, dies de la set-
mana, hores d’entrada i sortida) contra la - 3 2 1 (o]
teva voluntat?

22.si et varien el salari (qQue no te I'actualitzin,

que te’'l abaixin, que introdueixin el salari 4 3 2 1 (o]
variable, que et paguin en espécies, etc.)?
23.:‘2 ’t> acomiaden o no et renoven el contrac- A 3 > 1 o

24.com seria de dificil trobar una altra feina
en el cas que et quedessis a I'atur?

Les preguntes seglents fan referéncia al reconeixement, la confianca i la justicia en el teu lioc de
treball. Si us plau, escull UNA SOLA RESPOSTA per a cadascuna.

En
En gran En bona | En certa alguna En cap
En quina mesura...? mesura mesura mesura mesura mesura

25.La Direccid confia gue els treballadors fan

una bona feina? 4 & 2 ! o

26.Et pots refiar de la informacio procadent 4 a 5 ' 0
de la Direccia?

2?.!Els conflictes es solucionen d'una manera 4 3 2 1 0
Justa?

28._Es distribueixen les tasgues d'una manera 4 3 2 1 0
Justa?

2Q.El_leu cap immediat actual planifica be la 4 a 2 1 0
feina?

30.E teq cap immediat actual resol bé els 4 a 0 1 0
conflictes?
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Criteris de valoracio dels resultats:

Distribucio de referéncia. Intervals dels
resultats en relacié amb la teva salut

Dimensions La teva puntuacio

SUMA ELS PUNTS DE LES TEVES m .
RESPOSTES A LES PREGUNTES. .. (situacio mes (situacio (situacio mes
favorable) intermedia) desfavorable)
. | et owi dae
TR e | rasenns meenienieatd]  ose sas
Son | Emeeppedciameeneommes|  aws aas
R T T ) dae
el = e
desachkve: | SUZSsCunie delas toves reeposissa| i 5a4 sao
I T e 6
Carsomoer |SUTE S dee e meconses] = 7ac 5a0
Gonfiote:cerol | STe SR ELs O8I e e | O 2az aae
Fravebiiiat, | gums saponts dolos tevos rspostos ] mav
bikia e oy | SUTR RO S s i oaioiine| zas aae
cions de treball
e e | eeones e ey  ows aas sae
ol A i I 4a0
S T | D sas
e |[Cmsente s etes|  oav cas
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Exploracié d’Esdeveniments Vitals Estressants

En els darrers 12 mesos heu viscut alguna de les situacions seguients?

Esdeveniment

Mort del conjuge

Divorci

Separacio matrimonial

Empresonament

Mort d'un familiar proper

Lesié o malaltia personal

Matrimoni

Reconciliacié matrimonial

Canvi notable en la salut o en la conducta d'un familiar

Embaras

Dificultats sexuals

Existéncia d'un nou familiar (naixement, adopcid, etc.)

Canvis importants en I'estat financer (quanyar o perdre més del que és habitual)
Mort d'un amic intim

Increment important de les disputes conjugals

Grans desemborsaments de diners (compra de casa, negocis, etc.)
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Annex: 4

Questionari per determinar I’estat immunitari

Data:
Nom i Cognoms:
Edat:
Sexe: o Dona o Home
Si és dona, esta embarassada o hi ha la possibilitat que actualment ho estigui? o si o no
NIF:
e-mail:
Régim de Seguretat Social al qué pertany:
o Régim General

o Reégim Especial dels funcionaris civils de 'estat (MUFACE).

1.Xarampio, Rubeolai Parotiditis:

Any de naixement posterior a 1980? o siono o

Ha passat el xarampié? o si o no o no ho

se. Ha passat la Rubéola? o si o no o no

ho se.Ha passat la Parotiditis? o si o no

o no ho se.

Esta vacunat de Xarampid, Rubéola i Parotiditis ( triple virica)? o si o no o no ho se.

Disposa del document acreditatiu de la vacunacié? o si o no o no ho se.

2.Varicel-la:
Ha passat la varicel-la? o si o no o no ho se.
Esta vacunat de la varicel-la? o si o no o no ho se.

Disposa del document acreditatiu de la vacunacié? o si o no o no ho se.

3.Hepatitis A:

Any de naixement posterior a 19607 o si o no o.

3.a. Pertany algun d’aquest grup de risc com a personal docent o PAS:
[0 Docent d’educacio especial a

0 Escoles d’infantil i primaria,
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Unitats de suport d’educacié especial (UEE o UES)
Centres d’educacié especial.
Auxiliar d’educacié especial
Fisioterapeuta de 'EAP
Docents d’aula d’acollida (AAP en escoles, ADC en instituts)
Aules hospitalaries
Personal de cuina
Personal de neteja
Personal de manteniment
Educador/a llars d’infants
Auxiliar d’educacio infantil
Técnics d’Educacio Especial
Mestre/a d’educacié infantil (especialment els de P3)

Personal de granja escola.

O 0 Q0o Q0 oo0o0 Q0o -QO oo o d

Docents de les families professionals:
o Sanitat
o Serveis socioculturals i a la comunitat
o Hoteleria i turisme
o Imatge personal
o Agraria
o Seguretat i medi ambient
3.b. Pel qué fa a la malaltia:
Ha passat I'Hepatitis A? o si o no o no ho se.
Esta vacunat de I'Hepatitis A? o si o no o no ho se.

Disposa del document acreditatiu de la vacunacié? o si o no o no ho se.

4.Hepatitis B:

4.a. Pertany a algun dels seglients grups de risc?:

0 Docent d’aula hospitalaria

1 Docent d’escola d’adults: centre penitenciari

[0 Docent d’educacio especial a
o Escoles d’infantil i primaria,
o Unitats de suport d’educacié especial (UEE o UES)
o Centres d’educacio especial.

[ Fisioterapeuta de I'EAP

00 Auxiliar d’Educacié Especial

0 Personal de neteja.
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0 Personal de manteniment

0 Docents de les families professionals:
o Sanitat
o Serveis socioculturals i a la comunitat
o Imatge personal

4.b Pel qué fa a la malaltia:
Ha passat I'Hepatitis B? o si o no o no ho se.
Esta vacunat de I'Hepatitis B? o si o no o no ho se.

Disposa del document acreditatiu de la vacunacié? o si o no o no ho se.
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