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VALORACIO PROGRAMA DE FO'RMACI(') OCUPACIONAL 1| EXPER]ENC}ACIO
LABORAL EN LA REHABILITACIO D’HABITATGES AL _CARRER OM AIXI COM
PER AL FOMENT DE L’EFICIENCIA SOCIAL.

La proposta haura de tenir un maxim de 20 pagines a Arial 12.

Es descartaran les propostes que no aconsegueixin un minim de 35 punts en aquest
apartat.

CRITERI DE VALORACIO 1.1

1.1.- Organitzacid i calendaritzacié del projecte. Fins a 4 punts.

Caldra calendaritzar les diferents fases del projecte, indicant també proposta d’horari
de cada fase amb l'objectiu que tingui un sentit logic, practic i de major aprofitament,
tant dels recursos existents com per |'evolucié de les persones participants.

Descripcid : Puntuacio
Excel-lent ' 4
Descripcid detallada, completa i exhaustiva.
Correcte i coherent

Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta 2
d'exhaustivitat.

Elemental i poc rellevant

Descripcié incompleta i amb mancances.
No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

Valoracio

| Valoracié qualitativa oferta d’IMPULSEM, SCCL

Falta introducci6 al calendari. No indica horari concret.
Per la resta tot és correcte i amb sentit.

Puntuacio

IMPULSEM,
SCCL
2

CRITERI DE VALORACIO 1.2

1.2.- Difusio i seleccid de les persones participants. Fins a 3 punts.'
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Caldra detallar Pestratégia i accions que es duran a terme per airibar al ptblic diana
descrit segons el que s'especifica al plec técnic, aixi com la seleccié de les
persones participants.

Descripcid Puntuacié
Excel-lent 3
Descripcié detallada, completa i exhaustiva.
Correcte i coherent

Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta 2
d’exhaustivitat.

Elemental i poc rellevant

Descripcid incompleta i amb mancances.
No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

Valoracio

Valoracié qualitativa oferta I’'IMPULSEM, SCCL

Es demostra arrelament territorial i contacte amb entitats derivants. També es
demostra coneixement del col*lectiu.

Puntuacio

IMPULSEM,
SCCL
3

CRITERI DE VALORACIO 1.3

1.3.- Formacio i practica professionalitzadora. Fins a 20 punts.

Cal desenvolupar com es portara a terme i s'organitzara la fase de formacié i
practica professionalitzadora per cadascuna de les 2 especialitats indicades al plec
de condicions técniques.

Caldra especificar de manera detallada el contingut i la durada de la formacié
professionalitzadora proposades al plec técnic, de forma que es pugui coneixer les
materies que permetran desenvolupar els coneixements i les habilitats que
desenvoluparan les persones participants. Caldra desglossar les matéries de forma
que es pugui avaluar el seu contingut, els coneixements, els recursos didactics i les
competéncies que es desenvoluparan i la seva adequacio.

També caldra detallar les tasques professionalitzadores que proposa realitzar,
valorant el detall i concrecid de les mateixes, aixi com la variabilitat i evolucié de les
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tasques professionalitzadores concretades en relacié amb el coneixement i domlm
de I'ofici i les tasques que es detallen al plec, dins la fase de practiques.

En aquesta fase ja es podra comptar amb els habitatges del Carrer de I'Om, aixi que
caldra especificar com, durant la practica professionalitzadora, s'intervindra.

També es valorara la proposta metodoldgica d’adaptacio de la formacio i la practica
a les persones participants.

Descripcio Especialitat | Especialitat
s 2.
Puntuacié | Puntuacio

Excel-lent 10 10

Descripci6 detallada, completa i exhaustiva.
Correcte i coherent :
Descripci6é completa i clara perd amb certes ) B
mancances i falta d’exhaustivitat.
Elemental i poc rellevant

- . 2,5 25
Descripcié incompleta i amb mancances.
No aporta o amb informacio no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no 0 0

es correspon a les necessitats exposades i no
s'ajusti al plantejat.

La puntuacié final d'aquest apartat sera la suma obtinguda a cadascuna de les
especialitats ofertades.

Valoracio

Valoracié qualitativa oferta d’IMPULSEM, SCCL

S’exposa amb detall el disseny de les accions formatives, la metodologia i les
accions que es duran a terme als pisos del ¢/Om, amb sentit per a l'itinerari de les
persones participants.

Puntuaci6

IMPULSEM,
SCCL
20

CRITERI DE VALORACIO 1.4

1.4.- Formacio transversal. Fins a 7 punts

Caldra especificar el contingut de la formacié transversal, de forma que es pugui
coneixer les matéries que permetran desenvolupar les competéncies i les habilitats
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necessaries. Caldra assenyalar les matéries de forma que es pugui avaluar el seu
contingut, les competéncies i habilitats que desenvoluparan i la seva adequacio per
tal de fomentar I'autonomia en la recerca de feina i amb aspectes que facilitin
l'autonomia i 'empoderament de les persones.

Descripcié , Puntuacio
Excel-lent -
Descripci6 detallada, completa i exhaustiva.
Correcte i coherent

Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta 4
d’exhaustivitat.

Elemental i poc rellevant

Descripcié incompleta i amb mancances.
No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les’ 0
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

Valoracio

Valoracio qualitativa oferta d’'IMPULSEM, SCCL

S'exposen les competéncies a treballar, I'organitzacié i la calendaritzacié de les
-sessions, mesures d’avaluacio i ajust a la finalitat del projecte.

Puntuacio

IMPULSEM,
SCCL
i

CRITERI DE VALORACIO 1.5

1.5.- Desenvolupament i seguiment durant la fase de contractacié laboral. Fins
a 16 punts.

S’haura de descriure com es procedird a la seleccié i contractacié laboral de les
persones que finalitzin la fase formativa de manera satisfactdria i com es fara el
seguiment i la coordinacié de les tasques durant aquesta fase. Caldra una bona
coordinacié amb la Direcci6 de l'obra per a la bona execucié del projecte.

Caldra detallar com es desenvolupara l'obra, el pla de treball en aquesta fase i el paper
de 'empresa licitadora en I'execucié i finalitzacié de les tasques encomanades.

Descripcid Puntuacié
Excel-lent 16
Descripcié detallada, completa i exhaustiva.
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Correcte i coherent
Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta 8
d’exhaustivitat.

Elemental i poc rellevant

Descripcié incompleta i amb mancances.
No aporta o amb informacid no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apariat no es correspon a les 0
necessitats exposades i no s'ajusti al plantejat.

Valoracio

Valoracié qualitativa oferta d’IMPULSEM, SCCL

S’exposa en detall la coordinacié entre tots els agents implicats en el projecte, perd
es troba a faltar més detall en I'explicacié del paper de la Direccié de I'cbra a la
coordinacio.

Puntuacio

IMPULSEM,
SCCL
8

CRITERI DE VALORACIO 1.6

1.6.- Tutoritzaci6é i acompanyament. Fins a 5 punts.

El licitador haura de presentar una proposta del pla personal de tutoritzacié de les
persones participants durant el desenvolupament del projecte i d’acompanyament a
locupacié o formacié posterior a la contractaci6. Caldra identificar el contingut de la
proposta (suport a I'alumne, seguiment que es realitzara, recursos que es destinaran,
contactes amb entitats/empreses/borses de treball que puguin generar oportunitats
d’ocupacié o formacio, etc.), de forma que es pugui conéixer les paris/aspectes
significatius del pla personal d’acompanyament en relacié al seguiment del projecte i
F'assoliment de I'ocupacié o posterior formacié al finalitzar la contractacio.

També caldra detallar com es coordinara amb altres referents professionals de la
persona participant.

Descripcié Puntuacié
Excel-lent 5
Descripcié detallada, completa i exhaustiva.
Correcte i coherent

Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta| =~ 3
d'exhaustivitat.
Elemental i poc rellevant 1
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Descripcidé incompleta i amb mancances.

No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

Valoracid

Valoracié qualitativa oferta d’IMPULSEM, SCCL

S’exposa amb tot detall [a fase de seguiment i tutoritzacié de la persona participant.

Puntuaci6

IMPULSEM,
SCCL
5

CRITER! DE VALORACIO 1.7

1.7.- Metodologia i avaluacié. Fins a 5 punts.

Caldra desenvolupar quina metodologia es desenvolupara tenint en compte el
descrit al plec técnic. També caldra proposar quin métode o métodes d'avaluacié es
tindran en compte que permetin avaluar 'impacte desitjat, incorporant [a teoria del
canvi.

Descripcio , Puntuacié
Excel-lent

Descripcié detallada, completa i exhaustiva. Incorpora perspectiva
de génere i interseccional i teoria del canvi de manera molt clara i
definida.

Correcte i coherent

Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta
d’exhaustivitat. Incorpora perspectiva de génere i interseccional i 3
teoria del canvi clara i definida perd amb certa manca
d’exhaustivitat.

Elemental i poc rellevant

Descripcid incompleta i amb mancances. No incorpora perspectiva
de génere i interseccional ni teoria del canvi, o les incorpora perd de
manera poc clara i definida.

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

Valoracié
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Valoracié qualitativa oferta d’IMPULSEM, SCCL

Mancaria detall en interseccionalitat.

Puntuacié

IMPULSEM,
SCCL
3

PUNTUACIO TOTAL

IMPULSEM, SCCL: 48,00 punts.

| en prova de conformitat, signen aquesta valoracié

Directora de
Desenvolupament
de Proximitat
Barcelona Activa
Ajuntament de
Barcelona

Directora d’Inclusio
Laboral Barcelona
Activa Ajuntament
de Barcelona

Tecnic Coordinador
Desenvolupament
de Proximitat Ciutat
Vella Barcelona
Activa Ajuntament
de Barcelona

Lletrat de la
direccid de serveis
juridics i habitatge
Foment de Ciutat
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