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aquestes activitats ha de seguir la mateixa línia de treball, pot compartir personal i ha 
de ser supervisat per la mateixa persona, el Director de la Ludoteca.  
 

2) Codificació: Codi CPV: 92000000-1 Serveis d’esplai, culturals i esportius 
Donat aquest Codi CPV i la tipologia d’aquesta contractació de serveis els criteris de 
selecció relacionats amb la qualitat han de ser al menys el 51% de la puntuació 
assignable en la valoració de les ofertes, en aplicació de l’Annex IV de la LCSP 2017. 

 
b) Fi de PROCORNELLA pel qual es considera necessària la contractació 

A data de 25 de juny de 2009 l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, va aprovar 
definitivament la modificació de la forma de gestió del servei públic local de pràctica de 
l’esport (diferents modalitats) al Parc Esportiu Llobregat (en endavant PELL), establint com 
a forma de prestació del servei la gestió directa, mitjançant la societat privada municipal de 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, PRECSA (actualment PROCORNELLÀ), amb efectes 
des de l’1 de juliol de 2009. 
 
Per l’Acord de ple de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat  de 21 de març de 2013 es va 
aprovar la gestió directa mitjançant l’empresa municipal PROCORNELLÀ de  la ludoteca del 
Parc Esportiu Llobregat, el servei va adreçat als infants de Cornellà de Llobregat i les aules 
on s’oferiran aquest servei seran una sala de psicomotricitat per nens d’entre 0 i 3 anys, i 
una sala de jocs de taula i una de joc simbòlic per a nens d’entre 4 i 8 anys. 
 
També s’està oferint el servei de Casal d’estiu, sobre tot en les franges dels nens més petits, 
són nens que normalment són usuaris de la ludoteca, i l’espai que es fa servir és el de la 
ludoteca, per tant sembla convenient que sigui la mateixa empresa que la gestioni tant el 
servei de ludoteca com el del Casal d’estiu.  
 
Alhora, a l’any 2016 es va crear l’espai Cornellà en Miniatura, de la que també gaudeixen els 
nens i nenes de la ludoteca, escoles, i  públic en general. 
 
A més Fira de Cornellà, gestionada també per PROCORNELLÀ, celebra cada anys pels volts 
de Nadal la FIRA INFANTIL a la qual la qual la Ludoteca del PELL té un espai de joc per a 
infants d’entre 0 i 3 anys 
 
Per part d’aquesta societat, es vol oferir als usuaris del PARC ESPORTIU LLOBREGAT i als 
ciutadans i ciutadanes de la ciutat, el servei de ludoteca, Casal d’estiu, Cornellà en miniatura 
i Ludoteca a la Fira Infantil i es desenvoluparan les diferents activitats per part d’empresa 
especialitzada, i per tant s’ha de procedir a la contractació de la gestió de la ludoteca i demés 
serveis.  

 
c) Efecte, naturalesa i necessitats que es volen satisfer mitjançant el 

contracte projectat 
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Per part d’aquesta societat, es vol oferir als usuaris del PARC ESPORTIU LLOBREGAT i als 
ciutadans i ciutadanes de la ciutat, el servei de ludoteca, Casal d’estiu, Cornellà en miniatura 
i servei de Ludoteca a la Fira Infantil 
 
Aquests serveis no es poden desenvolupar amb mitjans i recursos propis, i cal que es  
desenvolupin per part d’empresa especialitzada, per a la qual cosa s’ha de procedir a la 
contractació de la gestió i prestació del servei de la ludoteca i demés serveis.  

 
d) Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte que es proposa per a  satisfer-les 

És un contracte qualificat de serveis. 

Es planteja un plec en el qual per a la selecció del contractista, es valora una pluralitat de criteris, 
que seran determinants per a l’adjudicació del contracte, que es realitzarà a favor de l’oferta 
que presenti una millor relació qualitat-preu. 
 
En aquesta contractació, d’acord amb l’Annex IV de la LCSP 9/2017, els criteris de selecció 
relacionats amb la qualitat han de ser al menys el 51% de la puntuació assignable en la valoració 
de les ofertes, en aplicació de l’Annex IV de la LCSP 9/2017. 
 

B.- DETERMINACIONS NECESSÀRIES PER A LA REDACCIÓ DEL PLEC DE CLÀUSULES 
ADMINISTRATIVES PARTICULARS (PCAP)  

 
a)Procediment i tramitació de l’expedient 

a.1)Elecció del procediment de licitació 
 
Se seguirà el procediment obert no subjecte a regulació harmonitzada, de l’article 156.6 LCSP, 
concedint un termini mínim per la presentació d’ofertes de 15 dies a comptar des de la data de 
publicació de l’anunci al perfil de contractant de la societat (www.procornella.cat) i a la 
plataforma de contractació www.vortal.es . 

El sistema d’adjudicació serà el de l’oferta que presenti una millor relació qualitat-preu, d’acord 
amb la pluralitat de criteris d’adjudicació establerts en aquesta Memòria justificativa i en el 
PCAP, entre els que hi ha: 

 Criteris avaluables de forma automàtica: 50% 
 Criteris que depenen d’un judici de valor: 50% 

*Els criteris qualitatius són en aquesta contractació 
 
SOBRE 2 Criteri A qualitatiu: Millor contingut i qualitat del projecte pedagògic (màxim 40 punts). 
 
SOBRE 2 Criteri B qualitatiu: Millor organització i execució del projecte pedagògic, capacitat de 
gestió i idoneïtat de l’equip pel tram educatiu objecte del servei (màxim 10 punts) 
 
SOBRE 3 Criteri B qualitatiu: Presentació de pla de formació (màxim 3 punts) 
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SOBRE 3 criteri C qualitatiu: Millor idoneïtat de l’empresa en la gestió i prestació de serveis de 
similars característiques i pel tram educatiu objecte del servei (infants de 0 a 8 anys) (màxim de 
2 punts). 
 
Donat aquest Codi CPV i la tipologia d’aquesta contractació de serveis, els criteris de selecció 
relacionats amb la qualitat han de ser al menys el 51% de la puntuació assignable en la valoració 
de les ofertes, en aplicació de l’Annex IV de la LCSP 9/2017. 
 
Els criteris de selecció relacionats amb la qualitat del 55% per tant superior al 51% de la 
puntuació assignable en la valoració de les ofertes exigible segons ANNEX IV  del a LCSP 2017. 
 

a.2) L’Expedient de contractació serà de tramitació ordinària. 

b) Classificació, capacitat i solvència  

b.1)Classificació que s’exigeixi als participants en el seu cas 

Al ser un contracte de serveis, no s’exigeix classificació.  

b.2) Requisit de capacitat: 

- b 2.a) Només podran contractar amb PROCORNELLÀ, les persones naturals o jurídiques, 
espanyoles o estrangeres, que en el moment de finalització del termini de presentació d’ofertes, 
reuneixin totes les condicions i requisits establerts a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, i no estiguin incurses en cap de les prohibicions de contractar amb 
el sector públic recollides en l’article 71 de la dita Llei. 
 
-b.2.b) A efectes d'aquesta licitació, es requereix que els licitadors compleixin amb els 
següents requisits de capacitat: L'empresa tingui en el seu objecte social la prestació d'aquest 
tipus de servei. S’haurà d’acreditar en el SOBRE ELECTRÒNIC 1 En ser un requisit de capacitat 
per licitar, la documentació acreditativa caldrà acompanyar-la junt amb l'Annex relatiu al 
SOBRE ELECTRÓNIC 1. 
La documentació acreditativa serà: pel punt b.2.b) objecte social dels estatuts vigents de 
l'empesa, segons constin a l'escriptura de constitució, adaptació o modificació, o testimoni de la 
mateixa.  
 

-b.2.c) Segons Decret 94/2009 de 9 de juny del 2009 pel qual es regulen les ludoteques, art.14 
– la Direcció de les Ludoteques està formada per un equip de professionals. Aquest equip està 
dirigit per una coordinadora o coordinador que ha de disposar d’una titulació mínima d’Educació 
Superior de l’àmbit socio-educatiu. La resta de personal de la Ludoteca ha de tenir com a mínim 
un títol de grau mitjà de la família professional dels serveis socio-culturals i a la comunitat o el 
diploma de monitor o monitora d’activitats de lleure infantil i juvenil. S’haurà d’acreditar en el 
SOBRE ELECTRÒNIC 1 en ser un requisit de capacitat per licitar, la documentació acreditativa 
caldrà acompanyar-la junt amb l'Annex relatiu al SOBRE ELECTRÓNIC 1. 
La documentació acreditativa serà: pel punt b.2.c) còpia de les titulacions. 
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-b.2.d) L’empresa ha de declarar responsablement que disposa d’una plantilla suficient per 
cobrir el servei, especialment les baixes. 

 
b.3) Criteris de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera i 
els criteris que es tinguin en consideració per adjudicat el contracte, així 
com les condicions especials d’execució del mateix. 
 

Els licitadors caldrà que acreditin la seva solvència, a través dels següents mitjans d’acreditació: 

Solvència econòmica i financera: 

a) Declaració responsable de compliment de les condicions establertes 
per contractar amb el sector públic, d’acord amb el model de 
Document europeu únic de contractació (DEUC), amb seguiment del 
Model que es penjarà al perfil del contractant. 

b) Declaració responsable de compliment de les condicions establertes 
per legislació nacional per contractar amb el sector públic, d’acord 
amb l’article 140.2 LCSP i DA 50 LCSP i amb seguiment del Model que 
es penjarà al perfil del contractant.  

c) NO S’exigeix als licitadors o candidats que no disposin de classificació 
que acreditin mitjançant comptes anuals aprovats i dipositats al 
Registre Mercantil, o registre oficial on estigui inscrit, el volum anual 
de negocis del licitador o candidat, referit a l’any de major volum de 
negoci dels 3 últims anys conclosos, el qual caldrà que  sigui al menys 
una vegada i mitja el valor anual mitjà del contracte. 

d) S’exigeix declaració del compromís de renovació o pròrroga de la 
pòlissa d’assegurança d’indemnització de riscos professionals, que 
d’acord amb l’article 87.3 b) LCSP, no podrà ser inferior al Valor 
Estimat del Contracte (VEC). 

Solvència tècnica i professional: 

e) S’aportarà relació de principals serveis similars per l’empresa 
realitzats en els últims 3 anys, que siguin d’igual o similar naturalesa 
(segons codi CPV) als que constitueixen l’objecte del contracte, 
acompanyats de certificats de bona execució. 

f) NO s’exigeix l’import anual acumulat en l’any de major execució dels 
serveis d’igual o similar naturalesa (segons codi CPV) segons constin 
en el llistat de la lletra f) anterior, ha de ser igual o superior al 70 per 
100 de l’anualitat mitja del contracte.  

c) Criteris de valoració  

S’adjudicarà el servei  a l’oferta que presenti una millor relació qualitat-preu, valorada, d’acord 
amb els següents criteris de valoració: 
 
Sobre un total de 100 punts, els criteris de valoració es reparteixen de la següent manera: 
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SOBRE 2. Criteris que necessiten un judici de valor (50% = 50 PUNTS), repartits de la següent 
manera: 

 

Sobre 2: Criteris que depenen d’un judici de valor Puntuació mínima i 
màxima per cada 
criteri (De 0 a 50 
punts) 

Sobre 2 Criteri A qualitatiu – Millor contingut i qualitat del projecte 
pedagògic 
Es valorarà el contingut i qualitat del projecte pedagògic, distribuint-se 
els punts de la forma següent: 

a) El projecte d’activitats, la descripció de les activitats que 
comprèn i la idoneïtat entre el projecte, els objectius i els 
continguts específics de les activitats. De 0 a 10 punts. 

b) La millor adequació del projecte al públic a qui va adreçat: per 
grups d’edat. De 0 a 10 punts. 

c) L’adequació del projecte a la realitat social, econòmica i 
cultural de Cornellà de Llobregat, en especial en relació a les 
escoles bressol i de primària, entitats i associacions de Cornellà 
de Llobregat. De 0 a 10 punts. 

d) La major innovació i l’originalitat del projecte pedagògic. De 0 
a 5 punts. 

e) La millor metodologia d’implementació del projecte. De 0 a 5 
punts.  

Tenint en compte que: 
 El servei de Ludoteca s’oferirà de dilluns a dijous 

per la tarda i de dimarts i dijous pel matí.  
 El servei de ludoteca s’oferirà de cap de setmana 

(divendres i dissabte tarda i dissabte i diumenges 
matí) 

 Casal d’Estiu.  
 Visites escoles a Cornellà en Miniatura.   
 Fira Infantil de Nadal 

De 0 a 40 punts 

Sobre 2 Criteri B qualitatiu -  Millor organització i execució del projecte 
pedagògic, capacitat de gestió i idoneïtat de l’equip pel tram educatiu 
objecte del servei. 

a) La millor organització i coordinació interna de l’equip (definició de 
funcions per perfils, organització, planificació i coordinació del 
servei, amb especial esment al sistema de cobertura de baixes i 
substitucions). De 0 a 5 punts.  

b) La millor planificació anual i per períodes del projecte. De 0 a 2,5 
punts. 

De 0 a 10 
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SOBRE 2 Criteris que necessiten un judici de valor: Puntuació Criteri A qualitatiu + puntuació 
Criteri B qualitatiu = Puntuació Criteri SOBRE 2. 
 

SOBRE 3.- Criteris avaluables automàticament  (50% = 50 PUNTS), repartits de la següent 
manera:   

Sobre 3: Criteris Avaluables Automàticament Franja mínima i màxima de 
puntuació de 0 a 50 punts que 
es distribueix de la següent 
forma: 

SOBRE 3. CRITERI A. Millor preu  
Es considerarà l’oferta econòmicament més avantatjosa, 
entre totes les rebudes, aquella que hagi obtingut una 
millor puntuació per: De 0 a 45: 
El preu total del servei (el preu més baix): la màxima 
puntuació serà pel licitador que generi el preu més baix. 
(* No pot ser superior al pressupost base de la licitació per 
tota la durada de contracte de 19 mesos: 160.233,00 € més 
l’IVA). 
Criteria A 
 
PVO = 45] (VMO/VO) 
On: 
PVO: Puntuació valor oferta 
VMO: Valor millor oferta 
VO: Valor oferta 

 
De 0 a 45  punts 
 

SOBRE 3. CRITERI B qualitatiu. Presentació del pla de 
formació contínua per a tot el personal en matèria de 
psicologia i pedagogia infantil o nous recursos lúdics 
educatius o pautes d’ensenyança de llengües 
estrangeres.  

 Es presenta 3 punts (s’haurà d’aportar en el SOBRE 
ELECTRÒNIC 3) 

 No es presenta el pla de formació contínua: no es 
puntuarà aquest criteri. 

Declaro responsablement que aporto el pla de formació 
contínua dins el SOBRE 3. 

 
De 0 a 3 punts 
 

SOBRE 3. CRITERI B qualitatiu. Millor idoneïtat de 
l’empresa en la gestió i prestació de serveis de similars 

 
De 0 a 2 punts 

c) Els millors mecanismes de seguiment i avaluació més adequats. De 
0 a 2,5 punts.  

 
TOTAL PUNTUACIÓ  

De 0 a 50 
punts 
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característiques i pel tram educatiu objecte del servei 
(infants de 0 a 8 anys)(De 0 a 2 punts) distribuïts de la 
següent manera: 
 

 5 anys d’experiència: 2 punts 
 3 anys d’experiència: 1 punt 
 1 any d’experiència: 0.5 punts 
 Menys d’1 any d’experiència; no es puntuarà per a 

aquest criteri. 
Declaro responsablement que aporti dins el SOBRE 3 
certificats de bona execució en relació al servei dirigit als 
infants en el tram de 0 a 8 anys, acreditatiu de l’experiència 
de l’empresa en aquest tram. 

 

 
 
S’aplicarà la següent formula per avaluar les ofertes segons SOBRE 3.CRITERI A: 
 
SOBRE 3.Criteri A. 
 
PVO = 45 *( VMO/ VO) 
 
On: 
PVO: Puntuació valor oferta 
VMO: Valor millor oferta 
VO: Valor oferta 
 
SOBRE 3. Criteri B qualitatiu 
 
Es valorarà la presentació del pla de formació contínua dels mitjans personals adscrits a 
l’execució del contracte. S’haurà d’aportar junt l’oferta econòmica dins el SOBRE 3. 
 

SOBRE 3. Criteri C qualitatiu 
 

Es valorarà la idoneïtat de l’empresa, l’experiència i especialització en atenció als infants entre 
0 i 8 anys. A tal efecte s’aportarà una declaració responsable de la licitadora acompanyada dels 
certificats de bona execució en relació al servei dirigit als infants en el tram de 0 a 8 anys. 
S’hauran d’aportar junt l’oferta econòmica dins el SOBRE 3. 

 

Sobre 3 Criteris avaluables automàticament: puntuació SOBRE 3 Criteri A + Puntuació SOBRE 
3 Criteri B + SOBRE 3 Criteri C qualitatiu = Puntuació Criteri SOBRE 3 

*Els criteris qualitatius són en aquesta contractació: 
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SOBRE 2 

SOBRE 2 Criteri A qualitatiu: Millor contingut i qualitat del projecte pedagògic (màxim 40 
punts) 

SOBRE 2 Criteri B qualitatiu: Millor organització i execució del projecte pedagògic, capacitat 
de gestió i idoneïtat de l’equip pel tram educatiu objecte del servei (màxim 10 punts) 

SOBRE 3 Criteri B qualitatiu: Aportació del Pla de formació contínua (màxim 3 punts) 

SOBRE 3 Criteri C qualitatiu: Millor idoneïtat de l’empresa en la gestió i prestació de serveis 
de similars característiques i pel tram educatiu objecte del servei (infants de 0 a 8 anys) 
(màxim de 2 punts) 

Els criteris de selecció relacionats amb la qualitat del 55%, per tant superior al 51% de la 
puntuació assignable en la valoració de les ofertes exigible segons l’ANNEX IV de la LCSP 2017. 

d) El valor estimat i pressupost base de licitació  176.256,30  € més IVA 

Per a la seva determinació, a efectes del procediment de licitació, s’ha tingut en compte tota la 
durada del contracte: 19 mesos 

Inclou pressupost base de licitació: 160.233 € més IVA 

Engloba els següents conceptes:   

1) Prestació de servei de ludoteca durant l’any 2026 i des del 1 de gener al 31 de 
juliol de 2027  

2) Prestació de monitoratge de 4 a 6 anys al Casal d’estiu del PELL,  durant 6 
setmanes (darrera juny i cinc al juliol) dels estius 2026 i 2027 

3) Prestació de controlador de l’espai “Cornellà en Miniatura” per a nens i nenes 
acompanyats de les seves famílies durant el període comprès entre l’1 de gener 
de 2026 i el 31 de juliol de 2027.  

4) Prestació de monitor per la visita d’escoles a l’espai “Cornellà en Miniatura” 
durant l’any 2026 i des del 1 de gener al 31 de juliol de 2027 

5) Prestació del servei de Ludoteca per a infants de 0 a 3 anys durant dues 
setmanes a la Fira Infantil de Nadal de l’any 2026 (desembre) 

10% màxim de modificació o ampliació del volum de la prestació sobre el pressupost base de 
licitació: 16.023,30 € (per tota la durada del contracte). 

d.1.2.) Pressupost base de licitació  

Pressupost base de licitació de licitació per a la realització de la totalitat de l’objecte del 
contracte, que comprèn: 

 160.233 € per tota la durada del contracte  
 33.648,93 € en concepte d’IVA (*) 

(*) Al ser una societat de capital, l’IVA no computa com a despesa.   
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Cas que finalment, per la raó que sigui no es fessin totes les hores del servei, l’adjudicatària no 
tindrà dret a percebre cap contraprestació o indemnització, i disminuirà proporcionalment en 
l’import a pagar. 

 
 d.1.3) El sistema de determinació del preus ha estat: 

La prestació del servei ludoteca, visites escoles a l’espai Cornella en Miniatura”,  Casal d’estiu 
per a nens i nenes 3-6 anys i Fira Infantil de Nadal, per tot el termini de durada (19 mesos) s’ha 
calculat de la següent manera: 

Càlcul del nombre d’hores per tipus de servei 

Servei de Ludoteca (aproximat: 38 setmanes per a l’any 2026 -tres trimestre 
sencers:hivern, primavera i tardor) i 23 setmanes del 1 de gener al 31 de juliol de 2027 
-2 trimestres sencers: hivern i primavera) 
 
Veure càlcul hores servei de Ludoteca 2026 i 2027 als annexes 1 i 3 respectivament 

Resum: 

1) tardes de dilluns a dijous de 17 a 20h  
 1 coordinador de ludoteca que a més es fa càrrec d’un dels grups i és responsable 

de la ludoteca  
 3 educadors que es fan càrrec de 3 grups 

 
2) Matins de dimarts i dijous de 10 a 13h 

 1 coordinador de ludoteca que a més es fa càrrec d’un dels grups i és responsable 
de la  
 

 1 educador que es fan càrrec de l’altre grup  
 

3) Divendres 
 

 1 coordinador de ludoteca que a més es fa càrrec del grup i és responsable de la 
Ludoteca 
 

 1 educador que es fan càrrec del grup  
 

4) Dissabtes i diumenges 
 

 2 educadors/es que es fan càrrec de 2 grups amb el següent horari: 
 

1. Dissabtes matí de 10:00 a 13:00h  
2. Dissabtes tarda de 17:00 a 20:00h  
3. Diumenges matí de 10:00 a 13:00h  

 
 

Casal d’estiu (darrera setmana juny i 5 setmanes de juliol): 
 

Veure càlcul hores Casal d’estiu 2026 i 2027 als annexes 2 i 4 respectivament 

Resum: 
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Previsió: Total hores Casal : 1380 h aproximadament (690 hores 2026 i 690 hores 2027 
calculades com a màxim i segons experiència darrers anys ja que no hi ha el mateix 
nombre d’inscrits cada setmana) Entre el personal sempre ha d’haver un/a 
coordinador/a en l’horari lectiu del Casal, és a dir, de 9:00 a 14:00 hores, que portarà, a 
més, un dels grups. La resta de grups els portaran educadors/es així com l’acollida i el 
menjador on no serà necessària la presència del/a coordinador/a 

  Cornellà en Miniatura (tot l’any excepte juliol i agost): 

Veure càlcul hores Cornellà en Miniatura 2026 i 2027 als annexes 1 i 3 respectivament 

Resum: 

5) 1 Coordinador responsable de dirigir les sessions per a grups escolars que venen 
de visita 

6) 1 figura de controlador/dinamitzador per tot l’horari d’apertura al públic (tot 
l’any excepte els mesos de juliol i d’agost i segons calendari Annex 5:  

ii. de dilluns a divendres de 17 a 19h  
iii. dissabtes de 10:30 a 12:30  i de 17 a 19h  
iv. diumenges de 10:30 a 12:30h  

 

Fira Infantil (dos setmanes de desembre) 

Veure càlcul hores Fira Infantil a l’annex 5 

3 educadors/es dues setmanes de desembre (aproximadament) en horari d’11:00 a 
20:00 hores, excepte els dies 24 i 31 de desembre que l’horari serà d’11 a 18:00 hores 

Reunions coordinació: 

7) Reunió setmanal (2h) del coordinador amb responsable PROCORNELLA   
8) Reunió setmanal (2’5 h) del coordinador/a amb equip entre setmana Ludoteca  
9) Reunió setmanal (2h) del coordinador amb equip caps de setmana Ludoteca 

Reunió setmanal (2h) del coordinador amb controlador Cornellà en Miniatura 
entre setmana  

10) Reunió setmanal (1h) del coordinador amb controlador Cornellà en Miniatura 
Caps de setmana  

Veure hores coordinació 2026 i 2027 als annexes 1 i 3 respectivament 

Per cadascuna de les tres categories dels serveis s’han calculat els següents preus hora màxims 
per cada any: 

categoria 2026 2027 

coordinador 24,00 € 25,00 € 

Educador/a 16,75 € 17,40 € 
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Controlador/a de sala 15,60 € 16,20 € 

 

d.1.4) Aprovació del crèdit de despesa 

S’acompanya document d’aprovació del crèdit de despesa (amb el número d’expedient) La 
despesa són de màxims, no sent obligació la despesa per PROCORNELLÀ tant sols aquell import 
en funció del servei efectivament prestat. 

e) Informe d’insuficiència de mitjans propis 

Amb l’objectiu per part de PROCORNELLA d’oferir als usuaris del PARC ESPORTIU LLOBREGAT i 
als ciutadans i ciutadanes de la ciutat, el servei de ludoteca, Casal d’estiu i Cornellà en miniatura, 
i desenvolupar les diferents activitats que es programin, serà necessària la contractació d’una 
empresa especialitzada, ja que PROCORNELLA no disposa de personal en plantilla amb les 
titulacions que demana el decret de regulació de Ludoteca.   

e) Inici i termini d’execució  

L’inici del contracte i per tant, de la prestació del servei serà per trimestres 
sencers dels anys 2026 i fins a 31 de juliol de 2027 

Aquest contracte tindrà una durada de 19 mesos. 

g) Mesa de contractació 

La composició de la Mesa serà d’un mínim de 6 membres, no sumen més de 1/3 els càrrecs 
electes i gerents, i està formada per personal laboral de l’empresa, per no tenir personal 
funcionari: 

 President: Mihai Fodor, Conseller delegat 
 Vicepresident: Daniel Broto, Apoderat 
 Secretària: Helena Gironès,  cap serveis jurídics. 
 Vocal: Silvia Moure, lletrada. 
 Vocal: Yolanda Domínguez, unitat contractació. 
 Vocal: Maria Moreno, cap serveis socials i culturals. 

h) Ofertes amb valors normals o desproporcionats 

Es tindran en compte els criteris establerts a l’article 85 i 86 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, 
del Reglament de la Llei de contractes de les Administracions Públiques. 

i)No s’admeten variants. 

j)Garanties exigibles 

No s’exigeix garantia provisional. 

Per la tipologia de la contractació NO S’exigeix garantia definitiva ordinària.  
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Només es demanarà garantia complementària per un import del 5% addicional d’adjudicació, 
IVA exclòs, en cas de presumpció d’ anormalitat.  

k)Drets i obligacions específiques del contractista 

El contractista es compromet a mantenir oferta per termini de 6 mesos. 

l) Realització de la prestació 

Es realitzarà l’objecte del contracte de forma interna, als equipaments, edificis i instal·lacions 
gestionats per PROCORNELLÀ, i per això caldrà dur a terme coordinació den matèria de 
prevenció de riscos laborals.  

m) Condicions especials d’execució del contracte:  

m.1) Vinculada amb condicions socials i laborals: i compliment del SMI i subrogació de 
personal, i condicions especials d’execució del contracte en el PPT: 

 SMI: L’empresa adjudicatària estarà obligada a retribuir als treballadors adscrits al 
contracte el sala mínim interprofessional. 

Subrogació de Personal: Atès que per millorar la qualitat de l’ocupació i 
fomentar l’estabilitat laboral, en aquesta licitació que se seguirà per 
procediment obert, es fixa com a condició especial d’execució de contracte la 
subrogació de personal que efectivament està prestant el servei actualment. 

Atès que l’empresa que està prestant el servei actualment està obligada a 
subministrar, de forma veraç i precisa, totes les dades sobre el personal a 
subrogar, s’adjuntarà en PCAP ANNEX-0,- Relació personal a subrogar, es fa 
referència que el conveni aplicable actualment és “Conveni Col·lectiu del Oci 
Educatiu y Sociocultural de Catalunya” (codi conveni núm.: 79002295012003”). 

 Compliment estricte durant la vigència del contracte amb les mesures establertes a la 
Llei 26/2015 de 28 de juliol per la que es modifica el art.13.5 de la Llei Orgànica, 
1/1996, de 15 de gener de Protecció Jurídica del Menor: amb la documentació 
necessària per formalitzar contracte, en cas de resultar adjudicatària, haurà 
necessàriament d’acreditar i aportar: els Certificats acreditatius conforme el personal 
adscrit als llocs de treball que impliquin “contactes directes i regulars amb menors” que 
no es troben al Registre Central de Delinqüents Sexuals. 

m.2) Vinculada amb innovació i millora de la seguretat i salut en el treball: ús plataforma e-
coordina, concurrència empresarial en prevenció de riscos laborals i seguretat i salut en el 
treball. 

m.3) Vinculada en la qualitat del servei: periodicitat i tasques mínimes exigides en els plecs de 
prescripcions tècniques particulars, en especial a la prescripció 4, així com aquelles altres que 
s’hagi compromès en la seva proposta l’adjudicatària i que hagin estat raó determinant de 
l’adjudicació al seu favor. 

n) Obligacions mínimes i obligacions essencials: 

En el Plec de Prescripcions Tècniques Particulars (PPTP) s’estableixen quines són les obligacions 
mínimes que caldrà que el contractista compleixi en fase d’execució del contracte.  
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L’incompliment d’aquestes obligacions mínimes podrà donar lloc a l’aplicació de penes 
d’incompliment, i l’incompliment greu o reiterat podrà ser causa de resolució del contracte.  

Les condicions d’execució del contracte seran considerades obligacions essencials. 

o) Forma de pagament: 

Parcial, mensual. 

p) No hi ha revisió de preus sota cap concepte ja que el contracte té una 
durada màxima de 19 mesos 

q) Causes especials de resolució del contracte 

Seran causes especials de resolució del contracte, les que es derivin d’incompliments greus o 
reiterats de les obligacions mínimes establertes  en el Plec de Prescripcions Tècniques Particulars 
(PPTP), de les obligacions essencials i les condicions d’execució del contracte. 

r) Supòsits en què els incompliments de caràcter parcial seran causa de resolució 

A efectes d’aquest contracte, s’entén per incompliment de caràcter parcial, l’incompliment 
d’obligacions mínimes establertes en el Plec de Prescripcions Tècniques Particulars (PPTP). 
Només donaran lloc a resolució del contracte quan siguin de caràcter greu o reiterat. 

s) Termini de garantia: No procedeix.  

t) Penes per incompliment 

S’establirà en el PCAP les penes per incompliment aplicables en el cas d’incompliment 
d’obligacions mínimes en funció de si són de caràcter lleu o greu, i si és un incompliment puntual 
o reiterat, en tot cas, respecte de les obligacions mínimes establertes en el Plec de Prescripcions 
Tècniques Particulars (PPTP).   

u) Subcontractació 

No es podrà subcontractar cap part de les tasques definides al PPTP com a crítiques, excloses de 
subcontractació, i recollides al contracte, excepte aquelles que siguin autoritzades 
expressament  per PROCORNELLA si són tasques que necessiten per la seva execució la presencia 
d’especialistes determinats, que no té com a recurs la pròpia empresa. 
 
v) Cessió 

No es podrà cedir el contracte, llevat que derivi d’operacions societàries. 

w) Adscripció de mitjans 

Caldrà adscriure mitjans personals i materials del contractista a la realització de l’objecte de la 
prestació, en els termes oferts en la documentació presentada per valorar SOBRE 2. aprovades 
per PROCORNELLÀ, en concordança amb les Plec de Prescripcions Tècniques Particulars (PPTP) 
que ha de regir l’execució del contracte.  
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x) Modificació del contracte 

Atès que aquest contracte és un contracte de serveis amb un pressupost configurat per unitats 
d’execució (preu/unitat de prestació o preu/hora): no es consideraran modificacions, les 
variacions que es produeixin durant la correcta execució de la prestació que afectin 
exclusivament al número d’unitats realment executades sobre les previstes en el contracte, les 
quals podran ser recollides a la liquidació sempre que no representin un increment de la despesa 
superior al 10% del preu del contracte, de conformitat amb l’article  309.1, segon paràgraf LCSP. 
 
y) Criteris de desempat cas d’igualació ofertes: 

S’aplicarà la clàusula subsidiària de la LCSP. 

Z)1.- Criteris de desempat cas d’igualació ofertes: 

No s’estableixen criteris de desempat específics, i per tant, en els casos en què, un cop aplicats 
els criteris d’adjudicació, es produeixi un empat entre dos o més ofertes, s’aplicarà allò que 
preveu, en defecte de previsió,  l’article 147.2 LCSP. 
 
Els licitadors hauran d’acreditar els criteris de desempat documentalment en el moment en que 
aquest es produeixi, no amb caràcter previ, segons l’article 147.1 LCSP. 
 
Z)2.- Codi de conducta, protecció i tractament de dades personals i lluita contra l’assetjament  

a. EL PROVEÏDOR/CONTRACTISTA haurà de declarar conèixer i obligar-se a complir els 
Principis d’Actuació Bàsics dels Proveïdors de PROCORNELLÀ. 
 
Així mateix, EL PROVEÏDOR/CONTRACTISTA s’obligarà a no realitzar ni consentir que es realitzin 
per les persones que es troben sota la seva direcció, supervisió, vigilància i/o control, ni en 
benefici directe ni indirecte, propi o de PROCORNELLÀ, cap dels delictes pels quals es poden 
derivar responsabilitat penal a les persones jurídiques segons la legislació vigent i aplicable en 
cada moment. 
 
b. EL PROVEÏDOR/CONTRACTISTA s’obligarà a complir adequadament i en tot moment 
respecte de qualsevol dada de caràcter personal a la que tingui accés com a conseqüència  de la 
prestació dels serveis objecte del present contracte amb les disposicions de la normativa de 
protecció de dades aplicable i en qualsevol cas de conformitat i subjecte als termes i condicions 
del contracte d’encarregat del tractament de dades que s’adjuntarà al contracte. 
 
c. EL PROVEÏDOR/CONTRACTISTA s’obligarà a tenir/ adherir-se al Protocol contra 
l’assetjament en l’entorn laboral de PROCORNELLÀ, i es comprometrà a activar-lo, cas que es 
comuniqui un cas que afecti a treballadors seus en l’àmbit d’execució del contracte objecte 
d’aquesta licitació.  
 
L’incompliment d’alguna de les obligacions anteriors per part del PROVEÏDOR/CONTRACTISTA 
facultarà a PROCORNELLÀ  a aplicar penes per incompliment, que tindran el caràcter de greus, 
o inclòs a resoldre de ple dret el  present contracte. 
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Annex 1. Càlcul hores servei de Ludoteca i Cornellà en Miniatura any 2026 
 

 

LUDOTECA

SERVEI DIES Horari dies
hores/
franja total setmanal Personal categoria SETMANES/ANY hores  hores per SERVEI

2 3 6 1
educador/a amb càrrec 

de coordinador/a
228

2 3 6 1 educador/a 228

4 3 12 1
educador/a amb càrrec 

de coordinador/a
456

4 3 12 3 educador/a 1.368

De 17:00 a 20:00 hrs 1 3 3 1
educador/a amb càrrec 

de coordinador/a
114

De 17:00 a 20:00 hrs 1 3 3 1 educador/a 114

De 10:00 a 13:00 1 3 3 2 educador/a 228

De 17:00 a 20:00 hrs 1 3 3 2 educador/a 228

Diumenge De 10:00 a 13:00 1 3 3 2 educador/a 228

Reunions amb direcció PELL a determinar 1 2 2
1

educador/a amb càrrec 
de coordinador/a

76

Reunions amb equip Ludoteca 
dilluns/dijous

a determinar 1 2,5 2,5
1

educador/a amb càrrec 
de coordinador/a

95

Reunions amb equip Ludoteca 
divendres/diumenge

a determinar 1 2 2
1

educador/a amb càrrec 
de coordinador/a

76

Coordinació controlador Cornellà 
en Miniatura dilluns a divendres

a determinar 1 2 2
1

educador/a amb càrrec 
de coordinador/a

76

Coordinació controlador Cornellà 
en Miniatura dissabtes/diumenges

a determinar 1 1 1 1
educador/a amb càrrec 

de coordinador/a
38

De dilluns a divendres De 17:00 a 19:00 hrs 5 2 10 1 controlador/a de sala 380

De 10:30 a 12:30 hrs 1 2 2 1 controlador/a de sala 76

De 17:00 a 19:00hrs 1 2 2 1 controlador/a de sala 76

Diumenge De 10:00 a 12:00 1 2 2 1 controlador/a de sala 76

Visites Escoles Cornellà en Miniatura Dimecres De 09:00 a 12:00 hrs 1 3 3 1
educador/a amb càrrec 

de coordinador/a
114 114

TOTAL 4.275 4.275

Matins Nadons Dimarts i dijous 09:30 a 12:30 hrs

Activitat entre setmana De dilluns a dijous De 17:00 a 20:00 hrs

Dissabte

Controlador de Cornellà en Miniatura

Coordinació

Dissabte

Activitat cap de setmana

divendres

38

456

1.824

361

608

912
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Annex 2. Càlcul hores Servei Casal d’estiu PELL , estiu 2026 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CASAL 2026
SETMANA darrera juny 1a juliol 2a juliol 3a juliol 4a juliol 5a juliol

Hores Acollida 08:00-09:00 hrs 5 5 5 5 5 5

educadores 1 1 1 1 1 1

Total hores educadores acollida 5 5 5 5 5 5

Hores Activitat Campus 9:00-14:00 hrs 25 25 25 25 25 25

coordinador 1 1 1 1 1 1

Persones 3 3 3 3 3 3

total hores educadors 75 75 75 75 75 75

Total hores coordinadora Casal 25 25 25 25 25 25

Total hores activitat Casal 100 100 100 100 100 100

Menjador 14:00-16:00 hrs 10 10 10 10 10 10

educadores 1 1 1 1 1 1
Total Hores educadores Menjador 10 10 10 10 10 10
TOTAL HORES SETMANAL 115 115 115 115 115 115
TOTAL HORES CASAL 690

ACOLLIDA

CASAL

MENJADOR
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Annex 3. Càlcul hores servei de Ludoteca i Cornellà en Miniatura any 2027 
 
 

 

LUDOTECA

SERVEI DIES Horari dies
hores/
franja total setmanal Personal categoria SETMANES/ANY hores  hores per SERVEI

2 3 6 1
educador/a amb càrrec 

de coordinador/a
138

2 3 6 1 educador/a 138

4 3 12 1
educador/a amb càrrec 

de coordinador/a
276

4 3 12 3 educador/a 828

De 17:00 a 20:00 hrs 1 3 3 1
educador/a amb càrrec 

de coordinador/a
69

De 17:00 a 20:00 hrs 1 3 3 1 educador/a 69

De 10:00 a 13:00 1 3 3 2 educador/a 138

De 17:00 a 20:00 hrs 1 3 3 2 educador/a 138

Diumenge De 10:00 a 13:00 1 3 3 2 educador/a 138

Reunions amb direcció PELL a determinar 1 2 2
1

educador/a amb càrrec 
de coordinador/a

46

Reunions amb equip Ludoteca 
dilluns/dijous

a determinar 1 2,5 2,5
1

educador/a amb càrrec 
de coordinador/a

58

Reunions amb equip Ludoteca 
divendres/diumenge

a determinar 1 2 2
1

educador/a amb càrrec 
de coordinador/a

46

Coordinació controlador Cornellà 
en Miniatura dilluns a divendres

a determinar 1 2 2
1

educador/a amb càrrec 
de coordinador/a

46

Coordinació controlador Cornellà 
en Miniatura dissabtes/diumenges

a determinar 1 1 1 1
educador/a amb càrrec 

de coordinador/a
23

De dilluns a divendres De 17:00 a 19:00 hrs 5 2 10 1 controlador/a de sala 230

De 10:30 a 12:30 hrs 1 2 2 1 controlador/a de sala 46

De 17:00 a 19:00hrs 1 2 2 1 controlador/a de sala 46

Diumenge De 10:00 a 12:00 1 2 2 1 controlador/a de sala 46

Visites Escoles Cornellà en Miniatura Dimecres De 09:00 a 12:00 hrs 1 3 3 1
educador/a amb càrrec 

de coordinador/a
69 69

TOTAL 2.588 2.588

divendres

552
Dissabte

Coordinació 219

Controlador de Cornellà en Miniatura 368Dissabte

Matins Nadons Dimarts i dijous 09:30 a 12:30 hrs

23

276

Activitat entre setmana De dilluns a dijous De 17:00 a 20:00 hrs 1.104

Activitat cap de setmana
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Annex 4. Càlcul hores Servei Casal d’estiu PELL , estiu 2027 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CASAL 2027
SETMANA darrera juny 1a juliol 2a juliol 3a juliol 4a juliol 5a juliol

Hores Acollida 08:00-09:00 hrs 5 5 5 5 5 5

educadores 1 1 1 1 1 1

Total hores educadores acollida 5 5 5 5 5 5

Hores Activitat Campus 9:00-14:00 hrs 25 25 25 25 25 25

coordinador 1 1 1 1 1 1

Persones 3 3 3 3 3 3

total hores educadors 75 75 75 75 75 75

Total hores coordinadora Casal 25 25 25 25 25 25

Total hores activitat Casal 100 100 100 100 100 100

Menjador 14:00-16:00 hrs 10 10 10 10 10 10

educadores 1 1 1 1 1 1
Total Hores educadores Menjador 10 10 10 10 10 10
TOTAL HORES SETMANAL 115 115 115 115 115 115
TOTAL HORES CASAL 690

ACOLLIDA

CASAL

MENJADOR
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Annex 5. Càlcul hores Servei Fira Infantil de Nadal 2026 
 
 

 

CALENDARI FIRA NADAL 2026

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
29 29 30 31

9 HORES DIA X 9 DIES = X 3 EDUCADORS = 243

7 HORES DIA X 2 DIES = X 3 EDUCADORS = 42
TOTAL HORES 285

DE 11:00 A 20;00 HORES

DE 11:00 A 18:00

81 HORES

14 HORES




