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INFORME JUSTIFICATIU DEL CONTRACTE 
 
 
D’acord amb el previst en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP) i de 
conformitat amb el previst per l’article 31 de les Bases d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament del 
Vendrell per la tramitació de contractes menors , com a responsable de l’àrea que origina la despesa 
emeto el següent informe que s’annexa al document comptable RC  de reserva de crèdit indicat. 
 
 
Contracte menor de: REDACCIÓ DEL PLA D’IGUALTAT MUN ICIPAL 
 
 
 
    Tipus de contracte :                          Serveis  

RC número: 920250008850 
Pressupost:  2025 
Aplicació pressupostària: 0308 23130 22699- DONES. ALTRES DESPESES 

Projecte: 2025 3 PACTO 1 1 
Àrea origen de la despesa: Feminismes i Drets LGBTIQ+ 

Òrgan de contractació: Alcalde 
Responsable del contracte: Pilar Candalija Ruiz 

 
 
1.Objecte del contracte: 
 
La contractació d’una empresa especialitzada per la redacció del Pla Local d’Igualtat de gènere del 
municipi. 
El CPV és el 98200000 Serveis d'Igualtat. 
 
2.Justificació de la necessitat del contracte  ( ar ticle 118.1 LCSP) 
 
Que la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, on es regula els 
drets de les dones a la prevenció, a l’atenció, a l’assistència, la protecció, la recuperació i la reparació 
integral que esdevenen el nucli central dels drets de les dones en situacions de violència masclista. 
 
És voluntat de l’Ajuntament del Vendrell respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones 
per tal d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació entre ambdós gèneres segons 
la Llei 31/2022 de 23 de desembre. 
 
Els plans d'igualtat són un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnòstic de situació, 
tendents a assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminació per 
raó de sexe a l'empresa. 

Els plans d'igualtat fixen els objectius concrets d'igualtat que s'han d'assolir, les estratègies i les pràctiques 
que s'han d'adoptar per a la seva consecució, així com l'establiment de sistemes eficaços de seguiment i 
avaluació dels objectius fixats. 

La Junta de Govern Local de l'Ajuntament del Vendrell, en sessió ordinària celebrada el 5 de setembre de 
2016, va prendre l'acord d'aprovar inicialment el Pla Local d’Igualtat (2016-2019) en matèria de dones, 
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essent l’eina de referència per dur a terme i desenvolupar les polítiques de gènere i d’igualtat al municipi 
del Vendrell. 
 
Posteriorment, es va aprovar la pròrroga del Pla Local d'Igualtat per l'any 2020. 
 
El departament de Feminismes ha estat treballant un nou Pla d'igualtat per poder elaborar una eina de 
treball que serveixi de  referència per dissenyar i implementar les polítiques de gènere i igualtat.  
 
En l'actualitat, es requereix l'elaboració i estudi d'un Pla d'Igualtat per mitjans d'una empresa especialitzada 
i formada en temes d’Igualtat perquè sigui l’encarregada de la redacció del Pla d’Igualtat del municipi amb 
l'objectiu de garantir la igualtat efectiva entre dones i homes del municipi. 

 
Amb tot, les necessitats que es pretenen satisfer amb el contracte no tenen caràcter periòdic i previsible 
sinó que responen a necessitats puntuals i esporàdiques.  

 
3. En el cas de contractes de serveis, justificació  de  la insuficiència de mitjans propis per realitz ar 
la contractació que es pretén contractar ( article 116.4.f) LCSP) 
 
El Departament de Feminismes i drets LGBTIQ+ de l’Ajuntament del Vendrell compta amb un equip de 
funcionaris tècnics i auxiliars administratius, dedicats a tasques molt concretes.  
 
El personal tècnic del Departament està format, aquests moments, per una auxiliar administrativa i una 
tècnica d’Igualtat i la incorporació recent i fins a 31 de desembre de 2025 de tres tècniques A2 per les 
atencions del SIAD, SIE i Cures (Corresponsables) 
 
El personal tècnic del Departament de Feminismes i drets LGBTIQ+ no està competencialment preparat 
ni disposa del temps ni de les eines necessàries i per assumir una tasca com la que es vol contractar. 
 
Així mateix, FAIG CONSTAR que el contracte no serveix com a instrument per la contractació de personal 
a través del contracte menor de serveis d’acord amb el previst per l’article 308.2 de la LCSP.  
 
 
4.  Valor estimat:  
 
El present contracte té una valor estimat de 6.800 €. (sense IVA) 
 
 
5.  Pressupost del contracte  
 
Pressupost (IVA exclòs): 6.800 euros   IVA: 1.428 euros 
 
Pressupost base de licitació: 8.228 euros (IVA inclòs). 
 
 
6. Data d’inici  
 
La data aproximada d’inici del contracte serà de 15 dies, a partir de la notificació de l’adjudicació. 
 
 
7.Termini d’execució 

 
El termini d’execució serà de 4 mesos, a partir de la notificació de l’adjudicació. 
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8.  Justificació del procediment i forma d’adjudica ció de l’expedient: 
 
En aplicació de l’article 118 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic, el contracte es qualifica  de 
menor en funció de la quantia i de la durada del mateix, al ser el seu valor estimat inferior a 15.000 i la 
durada inferior a un any. 
 
 
9.  Especificacions tècniques de la prestació 
 
 
El servei a contractar haurà d’incorporar el següent: 
 
-El document Pla d’igualtat 
 
 

-Diagnosi del municipi i anàlisi de dades.  
-Radiografia  actual de les desigualtats de gènere al municipi 
-Grups focals 
-Taules de treball 
-Entrevistes a agents claus 
-Enquesta participativa 
-Anàlisi de dades 
-Propostes d’intervenció per fomentar la igualtat al Vendrell 
-Proposta de desplegament i avaluació del Pla d’Igualtat del Vendrell 

 
 
 
10.  Justificació de l’elecció de l’adjudicatari 

 
 

Les empreses suficientment capacitades a les que es sol·licitarà oferta, de forma electrònica a través del 
perfil del contractant, son les següents:  
 

1. Fundació privada En Xarxa 
G-47333712 
Avda. Catalunya, 47- 49  
43001-TARRAGONA 
Persona de contacte: Núria Barragán 
Tl: 652 37 69 39 
Correu electrònic: nuria@enxarxa.cat 
 

2. EQUALISBAIX 
NIF: B21808662 
C. Altures, 1 
08640-Olesa de Montserrat 
Persona de contacte: Sandra 
Tl: 644 74 46 58 
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Correu electrònic: sandra@equalisbaix.com 
 
 

3. SURT. Fundació de Dones. 
G-40404213 
C. Guardia, 14 
08001-Barcelona 
TL: 93 342 83 80 
Correu electrònic: info@surt.org 

  
 
 

11.  Justificació de que no s’està alterant l’objec te del contracte per evitar l’aplicació de les regl es 
de contractació (article 118 LCSP) 
 
FAIG CONSTAR que: 
 
La prestació que es vol contractar compleix una funció tècnica i econòmica per si sola, fent referència a 
una sola unitat funcional, donat que ha de prestar un servei que per al Departament de Feminismes i drets 
LGBTIQ+ serà bàsic i necessari, i que en cap cas requerirà de cap altra contractació addicional. Del resultat  
obtingut, el departament de Feminismes i Drets LGBTIQ+  podrà iniciar desenvolupar polítiques d’Igualtat 
al municipi. 
  
No existeix un fraccionament indegut del contracte, es a dir, no s’han separat les prestacions que formen 

la “unitat funcional” del contracte amb l’únic fi d’eludir les normes de publicitat en matèria de contractació. 
 
No s’ha contractat sota aquesta modalitat de contractació menor cap altra actuació amb el mateix objecte 
que la present durant aquest exercici  o anteriors exercicis pressupostaris. 

 
No existeix previsió de contractació d’actuacions amb el mateix objecte que la present durant aquest 
exercici  o futurs exercicis pressupostaris. 
 

 
12.  Forma de certificació de la prestació i forma de pagament 
 
La certificació de la prestació es realitzarà mitjançant la presentació d’una única factura, a la finalització de 
la prestació, expedida per l’entitat i conformada pel responsable del contracte.  
 
El pagament es realitzarà mitjançant transferència bancària amb posterioritat a l’aprovació de la factura 
per decret d'Alcaldia. 
 

 
13.Termini de garantia o justificació de no exigir- la 

 
No s’estableix termini de garantia donat que es tracta d’un servei de redacció d’un Pla d’Igualtat amb la 
seva diagnosi, propostes d’intervenció i el seu desplegament i avaluació. 
 
El Responsable del Contracte 
 
Signatura 
 

Pilar 
Candalija 
Ruiz - DNI 
39682876X 
(AUT)

Firmado 
digitalmente por 
Pilar Candalija Ruiz 
- DNI 39682876X 
(AUT) 
Fecha: 2025.09.24 
12:04:44 +02'00'


