Antiguitat (Pacte Millores)
* Un 5% sobre el salari base quan es compleixin els cinc anys de servei efectiu a la empresa.

* Un 10% sobre el salari base quan es compleixin els deu anys de servei efectiu a la empresa.

« Un 15% sobre el salari base quan es compleixin els quinze anys de servei efectiu a la empresa.

* Un 20% sobre el salari base quan es compleixin els vint anys de servei efectiu a la empresa.

* Un 25% sobre el salari base quan es compleixin els vint-i-cinc anys de servei efectiu a la empresa

Es considera aquest 25% com a topall d'antiguitat per a totes les categories a partir dels vint-icinc anys de permanencia a I'empresa.

SALARI PLUSOS I/O COMPLEMENTS
JID_TREBALLADOR (INICIALS) TIPUS DE MODALITAT ;IE(?I'F:VIEZNALS DATA VENCIMENT ?:s;;_[‘:DAOL (S:Sél-;(l:::TAT PERSONALS DESGLOSSATS COSTTOTAL
CATEGORI CONTRACTE CONTRACTE CONTRACTE ANTIGUITAT |CONTRACTE SOCIAL EMPRESA
A JORNADA
RRS Encarregat 100 INDEFINIT COMPLETA 40 21/10/2002 17.872,80 € 10.990,22 € |PLUS ANTIGUITAT 3.574,50 €| 43.144,52 €|
PLUS HIGIENE 2.144,76 €
AJUDA FAMILIAR 422,52 €
COMPLEMENT CATEGORIA 7.105,50 €
PLUS TRANSPORT 772,42 €
PLUS ASSISTENCIA 156,36 €
AJUT A L'ESTUDI 105,44 €
TOTAL 14.281,50 €
SIT Encarregat 100 INDEFINIT COMPLETA 40 30/09/2002 17.872,80 € 10.428,28 € |PLUS ANTIGUITAT 3.574,50 €| 42.584,20 €|
PLUS HIGIENE 2.144,76 €
AJUDA FAMILIAR 422,40 €
COMPLEMENT CATEGORIA 7.105,50 €
PLUS TRANSPORT 772,42 €
PLUS ASSISTENCIA 158,10 €
AJUT A L'ESTUDI 105,44 €
TOTAL 14.283,12 €
SUBSTITUCIO HORES SINDICALS | Ped I TEMPORAL i PARCIAL i 16 i 6.336,00€ ! 2.232,00€ i 8.568,00 €|
% Absentisme
RRS 7,16%
SIT 11,62%



