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PACTE DE MILLORES PER ALS TREBALLADORS DE LA
DEIXALLERIA D'ESPLUGUES-SANT JOAN DESPI

OBJECTIU:

Es interés de les parts recopilar en aquest document condicions
addicionals al conveni del sector que regulen les relacions laborals
amb els treballadors de la deixalleria d'Esplugues-Sant Joan Despi
als quals se li aplicava en conveni de Siresa '

AMBIT D'APLICACIO: i
Aquest pacte d'aplicara a Sandra lzquierdo Trigo i Rafael Rodriguez
Sastre '

EFECTES:

Els acords aqui pactats entraran en vigor I'endema de la signatura
d'aquest document, excepte aquells que ja fossin aplicables o per als
quals es pacti expressament un altre moment d'efectes

Article 1 Antiguitat
S'estableix un complement personal per a totes les categories en concepte
d'antiguitat segons l‘escala seguent:

+ Un 5% sobre el salari base quan es compleixin els cinc anys de servei efectiu
a la empresa. :

» Un 10% sobre el salari base quan es compleixin els deu anys de servei efectiu
a la empresa. :

* Un 15% sobre el salari base quan es compleixin els quinze anys de servei
efectiu a la empresa. A

» Un 20% sobre el salari base quan es compleixin els vint anys de servei efectiu
a la empresa.

= Un 25% sobre el salari base guan es compleixin els vinl-i-cinc anys de servei
efectiu a la empresa i

Es considera aquest 25% com a topall d'antiguitat per a totes les categories a
partir dels vint-icinc anys de permanéncia a I'empresa.

Article 2 Complement de categoria

Es I'antiga denominacié del "Complement personal” modificat en virtut del Pacte
Addicional signat el 23 de marg de 2010.

L'import del CPC s'abonara en les dotze mensualitats i les tres gratificacions
extraordinaries de marg, juny i desembre.

Per anys successius aquests ajuts s'incrementaran aplicant el percentatge

establert en ['Art.8 Firmado por ***2893** MARC PINTOR (R{
***¥*6628*%) el dia 16/11/2022 con un
certificado emitido por AC
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Article 3 Plus transport

S'estableix un complement de plus de transport per a totes les categories per dia
efectivament

treballat o fracci6.

L' import per I'any 2022 és de 64,03 euros per a onze mesos.

El plus transport es calcula amb independéncia dels dies treballats per setmana,
en funcio de 6 dies de treball efectiu a la setmana i no es deduiran les abséncies
per permisos retribuits establerts en el Conveni Col-lectiu en el seu article 32. No
es pagara en situacions de vacances incapacitat temporal, maternitat i paternitat.
S'acorda el mes d'agost, com a criteri unificador per NO abonar el concepte de
plus transport.

Per anys successius aquests ajuts s'incrementaran aplicant el percentatge
establert en I'Art.8

Article 4 Ajuda familiar

1. S'estableix una ajuda familiar per mes i fill a carrec entre 0 i 16 anys (tots dos
inclosos) de 32,10 €.

2. Addicionalment s’abonara a les persones treballadores que tinguin fills en
edats compreses entre els 3 i 16 anys (tots dos inclosos) la quantitat anual bruta
de 96,30 € per fill pagadora a la ndmina de maig

3.S’estableix una ajuda familiar per mes i fill a carrec entre 0 i 16 anys (tots dos
inclosos) per families monoparentals

de 96,30 €.

4. Les persones treballadores amb fills amb certificat de minusvalidesa que no
percebin rendes de treball superiors al salari minim interprofessional, percebran
la quantitat mensual de 96,30 € bruts mensuals sempre que, com consequéncia
d’ aquesta minusvalidesa, requereixin I' assisténcia a algun centre especialitzat
per minusvalids. Sera requisit imprescindible aportar anualment certificat del
centre assistencial.

5. Els empleats que ting uin fills que cursin estudis superiors a I' universitat
percebran I'import anual de 428 euros bruts. Sera requisit imprescindible aportar
anualment el certificat que acrediti el pagament de matricula.

6. En el suposit de que les persones treballadores vulguin assistir a cursos o
jornades de formacio per millorar la seva qualificacié i capacitacié professional,
sempre previa sol-licitud, justificacio i acreditacié del aprofitament, I empresa els
abonara el 50% del curs.

Per anys successius aquests ajuts s'incrementaran aplicant el percentatge
establert en 'Art.8

Article 5 Hores extraordinaries

El valor de les hores extraordinaries per a l'any 2022 es de 16,48 €. Y de 18,95
€, per les hores extraordinaries realizades en dumenges o festius. La jornada a
considerar per a la realitzacié d’hores extraordinaries sera I'equivalent a 40 hores

setmanals. Firmado por ***2893** MARC
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Aguesta quantitat resta subjecta als increments i revisions Indlcats a Iartlcle 8

Article 6 Plus festivitat.

S'estableix un plus festivitat pel fet d'anar a treballar diumenges i/o festius per les
persones treballadores de deixalleries i punts verds quan el seu calendari laboral
no ho contempli Aquest plus tindra un import unitari per a cada hora efectivament
treballada, de 5,35 €.

Aquesta gquantitat resta subjecta als increments i revisions Indicats a l'article 8

Article 7 Complements de venciment periddic superior al mes
Es reconeixen tres gratificacions extraordinaries a l'any, que es meritaran de la
forma seguent:

Paga de marg, del dia 1 d'abril de I'any anterior al 31 de marg; de l'any en curs.
Paga de juliol, del dia 1 de juliol de I'any anterior al 30 de juny de I'any en curs.
Paga de desembre, del dia 1 de gener al 31 de desembre de I'any en curs.

Els conceptes salarials que integren cadascuna de les tres gratificacions son el
salari base, 'antiguitat i el complement per categoria

Aquestes gratificacions es faran efectives el 15 de marg; de cada any, el 15 de
juny i el 15 de desembre. En els casos de la paga de juny i desembre, si un/a
treballador/a fos baixa a I'empresa entre el 15 i el 30 d'aquests dos mesos, data
final de meritacié d'aquestes pagues, I'excés cobrat

se li descomptara de la liquidacio

Article 8 Increments salarials
L'increment salarial de tots el conceptes sera el segient:

1. Per l'any 2023, l'increment salarial sera el IPC del any anterior, es a dir, el del
2022, fixat per I'Institut Nacional d’ Estadistica u Organisme que el substitueixi,
mes un 0,5%.

2. A partir de I'any 2024 I'ncrement salarial sera el que marqui el Convenio
colectivo de recuperacion y reciclado de residuos y materias primas
secundarias

Article 9 Jornada de treball

1. La jornada de treball per a un treballador a temps complet sera de 40 hores
setmanals, amb

un maxim anual de:

Per a I'any 2022 1726 hores

Per a I'any 2023 1715 hores

Per a I'any 2024 1704 hores

2. A partir de l'any 2025 la reduccié d'hores anuals sera el percentatge que

marqui el Convenio colectivo de recuperacién y reciclado de residuos y

materias primas secundarias :
Firmado por ***2893%* MARC
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Tot el personal afectat per aquest pacte, tindra dret a un periode de vacances,
no substituibles per compensacié economica, de trenta-un dies naturals per any.
Aguestes vacances es gaudiran durant els mesos de juny, juliol, agost i setembre
i dos perlodes: el de Setmana Santa i el de Nadal-Cap d'Any i Reis. Amb acord
entre I'empresa i el/la treballador/a, es podra acordar qualsevol periode de I'any

Les vacances es meritaran per any natural, és a dir, des de I'1 de gener fins el
31 de desembre i

es gaudiren dins el mateix any. Les persones empleades que s’incorporin a
'empresa abans del mes d'agost, podran també gaudir de les seves vacances
en la seva part proporcional meritada. Les persones empleades que s’incorporin
a partir del mes de setembre acumularan les vacances meritades en aquest any
als dies de vacances de I'any seguent

El personal amb dret a vacances que sigui baixa a 'empresa en el curs de |'any,
tindra dret a la part proporcional de vacances. Si després de gaudir de totes les
vacances i, abans del 31 de desembre el/la treballador/a fos baixa a I'empresa,
no es deduiran de la liquidacio els dies de vacances gaudits en excés.

Amb la finalitat d’afavorir la conciliacié familiar dels treballadors i treballadores,
'empresa es compromet a facilitar la mobilitat entre les persones treballadores
per possibilitar que 2 o més persones treballadores del centre de treball pugin
gaudir les vacances durant el mateix periode.

Els calendaris laborals es signaran durant el primer mes de l'any. Els/les
treballadors/es podran transformar dos dies de les seves vacances en dies de
lliure disposicid. Aquests dies de lliure disposicié no podran gaudir-se en dies de
pont -entre festius, ni podran afectar a mes de dos persones del mateix
departament o seccio.

Article 11. Mesures de conciliacié familiar, personal i laboral.

El/la treballador/a, previ avis i justificacid, pot estar absent de la feina amb dret a
la retribucis,
per qualsevol dels motius i temps seglent:

1. Permisos

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni. Totes les persones treballadores
disposaran d'un permis retribuit d'un dia per a l'assisténcia al matrimoni de
germans, pares i fills. El dia sera el de celebracié del matrimoni. Excepcionalment
també podra ser el dia anterior o posterior, si es requereix desplacament fora de
la provincia.

b) 3 dies per naixement o adopcié d'un fill. Quan, per aquest motiu, el
treballador/a hagi de fer un desplagament a aquest efecte (es considerara
desplagament quan suposi trasilat de 100km des del domicili del treballador/a) el
periode podrés der de 5 dies. Firmado por ***2893** MARC PINTOR
(R: ***%6628%) el dia 16/11/2022
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c) Dos dies en cas de mort, accident o malaltia greu o hospitalitzacio o intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari de familiars fins
el segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, el treballador
o la treballadora hagi de fer un desplagament a aquest efecte (es considerara
desplacament quan suposi un trasllat de 100 km des del domicili del/de la
treballador/a) el periode sera de quatre dies. Per als treballadors o treballadores
que hagin de desplacar-se fora del territori nacional, disposaran d'un total de deu
dies, quatre dels quals seran retribuits. Tres dies en cas de mort (un dia més si
cau en cap de setmana), accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié
quirurgica sense hospitalitzacié que precisi de repds domiciliari de parents fins a
primer grau de consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, ellla
treballador/a li calgui fer un desplagament (es considerara desplacament quan
suposi un trasllat de 100 km des del domicili del/de la treballador/a) el termini
sera de sis dies en cas de primer grau i cinc dies en cas de segon grau. Per a
aquells/es treballadors/es que el desplagament sigui fora del territori nacional,
disposaran d'un total de 10 dies, quatre dels quals seran retribuits.1 dia per
defuncio de familiar de tercer grau. Els dies es gaudiran a partir del primer dia
laborable immediatament posterior si el fet causant és en dia festiu. El fet
causant, s’haura d'acreditar documentalment en tots els casos. Si el fet causant
€s en dia laborable, es gaudiran a partir del dia segient, si la persona
treballadora hagués realitzat la jornada completa. En els suposits que la persona .
treballadora s’absenti de manera urgent per defuncid, malaltia greu sobrevinguda
o accident de familiar de fins a segon grau durant la jornada laboral, decidira si
la resta de la jornada no realitzada li sera deduida en la ndmina del mes o fara
us proporcionalment d'un dels dies de permis retribuit que li concedeix aquest
Conveni En tots els casos anteriors, excepte el de defuncid, el gaudiment del
periode de permis retribuit podra realitzar-se de forma discontinua i per jornades
completes, en un periode maxim de tres setmanes.

d) Un dia per trasllat de domicili habitual.

e) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter
public i personal.

f) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes
establerts legalment o convencional.

En qualsevol cas, s’ estara al que estableix el Real Decret 6/2019°en les matéries
dels punts seguents: g), h), i), j). Punt 2. Excedéncies, Punt 3, Suspensio amb
reserva de lloc de treball,

g) Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del treball, amb dret
aremuneracio, per dur a terme examens prenatals i técniques de preparacié per
al part, avisant préviament a l'empresari i justificant la necessitat de la seva
realitzacié dins la jornada laboral. ~

h) Els/les treballadors/es, en els casos de naixement d'un fill, adopcid

acolliment, d'acord amb l'article 45.1. d) de I'E.T., per la lactancia del menor, fins
que complexi els nou mesos, tenen dret a absentar-se una hora del treball, que
poden dividir en dues fraccions i gaudir al comengament o al final de la mateixa.
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A mes a mes, I'empresa donara a continuacié de la finalitzacié del permis que
dona la Seguretat Social en cada situacié de maternitat i/o paternitat, tres dies
addicionals que hauran de ser gaudits immediatament a la finalitzacié dels
permis. Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o pel pare en
el cas que ambdos treballin, perd només podra ser exercit per un d'ells.

N\
—
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i) En el cas de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol altre motiu,
hagin de romandre hospitalitzats després del part, la mare i el pare tindran dret
a estar absents del treball una hora, també tindran dret a reduir la seva jornada
laboral fins a un maxim de dues hores amb la disminucié proporcional del salari.

J) El/la treballador/a tindra dret a una reduccié de jornada d'entre un minim d'un
vuite i un maxim de la meitat de la durada de la mateixa, per raons de guarda
legal per cura directa de menors de 12 anys o discapacitat fisic, psiquic o
sensorial, que no tingui una activitat remunerada, amb la disminuci6 proporcional
del salari. També per tenir cura directa d'un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, o que per raons d'edat, accident o malaltia, no pugui
valer-se per si mateix i que no realitzi cap activitat remunerada.

Si dos 0 més persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest
dret per al mateix subjecte causant, 'empresari pot limitar I'exercici simultani del
dret per raons justificades de funcionament de I'empresa. La concrecio horaria i
la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reduccion de
jornada per guarda legal correspondran a la persona treballadora, dins la seva
jornada ordinaria. El/la treballador/a ha de comunicar préviament a I'empresari,”
15 dies abans de la data que es reincorporara a la seva jornada ordinaria. Les
discrepancies que sorgeixin entre I'empresa i el personal empleat sobre la
concrecio horaria i la determinacié dels periodes de gaudi sera resolta per la
jurisdiccié competent mitjangant el procediment que estableix l'article 139 de la
L1ei de procediment laboral. g

k) D'acord amb article 23.3 de I'E.T., la persona treballadora amb almenys un
any d'antiguitat a I'empresa, tindra dret a un permis remunerat de 20 hores
anuals de formacié vinculada al lloc de treball, acumulables durant un periode de
fins a tres anys. La concreci6 i la forma d’aplicaci6 d'aquest permis sera fixat per
mutu acord entre fa persona treballadora i I'empresa.

Els punts h), i), j) i k) també seran d’aplicacio a les parelles de fet que compleixin
el que estableix 'article 234-1, de la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del Llibre segons
del Codi Civil de Catalunya.

) Els treballadors i les treballares gaudiran cada any, d'un dia de permis retribuit
per a assumptes propis. No es podra gaudir d'aquest dia durant els mesos de
juliol i agost, els ponts, ni quan hagin demanat aquest dia més de dos persones
del mateix departament. En aquest cas, es gaudira per ordre de sol-licitud.
Aquest dia s’haura de gaudir durant I‘any.

Article 12. Baixes

En situaci6 de baixa com a consequiéncia d'accident laboral o malaltia greu:

SOLIDANGCA TREBALL El, SL - ¢/ Treball, 5 Fuggstasdat Jiptiesvem* 33383 484 MARC
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L' empresa abonara als/a les treballadors/es que es trobin de baixa per causa
d’accidents laborals la diferencia entre les percepcions de la seguretat social fins
al 100% dels conceptes salari base, antiguitat, plus higiene i CPC. Amb efectes
del 1 de gener 2021 també es complementara la IT amb el complement ad
personam.

En situacié d'incapacitat temporal amb hospitalitzacio:

L' empresa abonara el 100% del salari base, antiguitat, plus higiene i CPC, durant
la prestacién d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna amb
hospitalitzacié. Es complementara durant el periode de convalescéncia, sempre
que la hospitalitzacié sigui com a minim d'un dia i que el temps total no excedeixi
dels 60 dies. El temps d’hospitalitzacié ha de ser degudament acreditat. per
certificat realitzat per el corresponent facultatiu. Amb efectes del 1 de gener 2021
també es complementara la IT amb el complement ad personam.

En situacié d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna:

L'empresa abonara als/a les treballadors/es que es trobin de baixa com a
consequéncia de malaltia comuna la diferéncia entre les percepcions de la
seguretat social fins a arribar al 100% dels conceptes salarials de salari base,
antiguitat, plus higiene i CPC des del 1r dia durant els 6 primers dies de baixa a
I'any, seguits o de forma intermitent, sempre i quan I'absentisme individual no
superi els 10 dies laborables durant I'any natural. Amb efectes del 1 de gener
2021 també es complementara la IT amb el complement ad personam. Si la baixa
s'allargués més de 60 dies, I'empresa complementara el 100% del salari base,
antiguitat, plus higiene i CPC, la prestacié d'incapacitat temporal derivada de
malaltia comuna, sempre i quan l'absentisme individual no superi els 10 dies
laborables durant I'any natural. En aquest cas I'empresa reposara a la persona
treballadora afectada la deduccié que s'hagi realitzat inicialmente.

A efectes de calcular el percentatge anual de l'absentisme es considerara
qualsevol absencia del lioc de treball a excepcid de les hores de permis sindical,
accident laboral, malaltia profesional i/o permis de maternitat/paternitat. Per a
l'aplicacié de qualsevol dels complements de baixa, el/la treballador/a haura de
justificarho mitjangant un justificant de baixa i alta médica. No s’aplicara reducci6é
de l'import de les pagues extres per motiu d'incapacitat temporal, sigui del tipus
que sigui.

Article 13. Roba de treball

L'empresa subministrara a les persones treballadores, per al seu treball, quatre
uniformes complerts a I'any, valorant els diferents patronatges, incloent-hi calcat,
de manera que siguin apropiades per a cada activitat, i en cas de I'embaras la
roba apropiada a la seva condicié. Queden exceptuats d'aquest dret els/les
treballadores dels grups de personal directiu, técnic i administratiu.

Els esmentats uniformes de treball seran lliurats no més tard del 30 d'abril (dos
equipaments) i del 30 de setembre (dos equipaments) de cada any.

L'empresa entregara a tots/es els/les treballadors/es ulleres de proteccié
graduades o sense graduar, i les reposara quan sigui necessari

Firmado por ***2893** MARC
PINTOR (R: ****g628*) el dia
SOLIDANGA TREBALL El, SL - ¢/ Treball, 5 188360156203 neclemn - sBBssemtificado
solidan@solidanca.cat @M. bideper AC Representacidn




> Sistema de
— AN’ = al
2 1SO 14001:2016 ‘/
SOLIDANCA 2 ]
Eranomia Sacial i Solidania Tuvheinland ; EMAS

[y

Article 14. Hores per visites médiques

a) Quan per radé de malaltia ellla treballador/a necessiti anar al metge de
capgcalera en horari coincident amb la jornada de treball, I'empresa concedira un
permis retribuit d'un maxim de 4 hores del dia de la visita programada. Caldra
acreditar documentalment la visita al metge :

b) Quan ellla treballador/a necessiti anar al metge especialista amb visita
programada, I'empresa li concedira un permis retribuit pel temps indispensable.
Sera ampliable durant tot el dia per assistir a I'especialista, si es justifica la
necessitat de més temps. En cas contrari es tractara la visita I'especialista com
una visita medica al metge de capcalera.

c) Tots els/les treballadors/es tindran un maxim de 12 hores retribuides per cada
fill a I'any per acompanyar als seus fills menors de 16 anys i parents de primer
grau de consanguinitat, al metge. Caldra acreditar documentalment la visita al
metge.

Article 15. Fons d'ajuda econdémica

1. L'empresa es compromet a concedir ajudes econdomiques per un valor maxim
del mateix import de dos mensualitats brutes, a tot treballador que ho sol-liciti,
previa justificacié del motiu al-ludit per la seva concessié.No obstant, aquell
treballador que hagués formulat ja dues sol-licituds, haura d'esperar-se un any,
des de I'tltima amortitzacio, per poder sol-licitar una tercera ajuda.Només podran
accedir a aquest fons les persones treballadores amb contracte indefinit i amb
una antiguitat minima superior als sis mesos.

2. Aquesta ajuda haura de reintegrar-se en el termini maxim d'un any, des de la
seva concessio.

3. Es tindra dret a una altra concessié quan s'hagi amortitzat I'ajuda anterior.

4. L'ajuda només es podra destinar per al motiu que ha causat la seva sol-licitud
i que s'ha justificat.

5. Es creara una comissié paritaria formada per quatre membres, la qual
estudiara les peticions'que hauran de ser ateses, sempre que existeixi unanimitat
en l'acord.

6. S'acorda que la provisié d'aquest fons sera de trenta sis mil euros (36.000€)
per a l'any 2016.

7. Si el treballador fos baixa a I'empresa per qualsevol que sigui la causa, es
deduira de la quitanga els imports de la ajuda econémica pendents d'amortitzar.
En el cas que l'import de la quitanga no fos suficient per compensar el deute
- pendent, I'empresa es reserva el dret de reclamacié de quantitat.

8. Els treballadors i les treballadores podran demanar bestretes d'acord amb el
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S’establira una polissa que cobrira les contingéncies i imports:

Mort 14.000 EUR.

Invalidesa 14.000 EUR

Article 17. Incentiu no absentisme

S'estableix un incentiu de caracter anual per a un import igual al 0,5% de la
retribucié bruta anual fixa segons categoria de cada treballador/a. Aquest
incentiu es percebra si el treballador no arriba a un percentatge igual o superior
al 4% d'absentisme anual, a titol individual

Per al calcul del percentatge es tindra en consideracié qualsevol abséncia al
treball inclus justificada, ja sigui a jornada completa o fracci6, a excepcié de les
hores de permis sindical, les absencies derivades per acompanyar a un/a
treballador/a a un centre assistencial quan sigui necessari acompanyar a una
persona accidentada, els dies de lliure disposicid, les abséncies per acompanyar
a un fill/filla menor de 16 anys i parents de primer grau de consanguinitat al
metge, malaltia greu o defuncié d'un familiar, naixement de fills, accident de
treball o malaltia professional o be qualsevol abséncia del Comité de Seguretat
durant el exercici de les seves funcions.

Aquest incentiu sera abonat durant el mes de febrer de I'any segtent.

Article 18. Subrogacio empresarial

A l'activitat realitzada als punts verds i deixalleries operara la subrogacié del
personal quan aquesta tingui floc un canvi de contractista o subcontractista.
Aquesta subrogacié es dura a terme en els termes establerts en el present article
1. En tots els suposits de finalitzacid, perdua, rescissié, cessié o rescat d'una
contracta aixi com respecte a qualsevol figura o modalitat que suposi un canvi
en el adjudicatari del servei que es porti a terme la activitat de que es tracti,
els/les treballadors/es de I'empresa sortint passaran a estar adscrits a la nova
titular de la contracta que hagi de realitzar el servei, respectant aquest els drets
i obligacions que gaudeixin a la empresa sortint del servei.

Es produira la mencionada subrogacié de personal, sempre que es donin
qualsevol dels seglents
suposits: :

a. Treballadors/es en actiu que realitzin el seu treball en la contracta amb una
antiguitat minima dels quatre Ultims mesos anteriors a la finalitzacio efectiva del
servei, sigui quina sigui la modalitat del seu contracte de treball, amb
independéncia que, amb anterioritat a I'esmentat periode de quatre mesos,
haguessin treballat en una altra contracta.

b. Treballadors/es amb dret a reserva de lloc de treball que, en el moment de la
finalitzaci6 efectiva de la contracta, tinguin una antiguitat minima de sis mesos
en la mateixa i/o aquelis/es que es trobin en situacié d’IT, excedéncia que doni
lloc a reserva del mateix lloc de treball, vacances, permisos, maternitat,
incapacitat permanent subjecta a revisié6 durant els dos anys seguents o
situacions analogues, sempre que compleixin el requisit ja esmentat d'antiguitat
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c. Treballadors/es amb contracte d'interinitat que substitueixin algun dels
treballadors i/o treballadores esmentats en I'apartat b), amb independéncia de la
seva antiguitat i mentre duri el seu contracte.

d. Treballadors/es de nou Ingrés que per ampliacié del contracte amb el client
s'hagin incorporat a la contracta com a conseqiiéncia d'una ampliacié de plantilla
en els sis mesos anteriors a la finalitzacié d'aquella.

e. Treballadors/es de nou ingrés que han ocupat llocs fixos amb motiu de les
vacants que de forma definitiva s'hagin produit en els sis mesos anteriors a la
finalitzacio de la contracta, sempre que s'acrediti la seva incorporacié simultania
al centre'i a I'empresa.

2. Tots els suposits anteriorment contemplats, s'hauran d'acreditar
documentalment per I'empresa o entitat sortint a I'entrant, mitjancant els
documents justificatius que corresponguin. El termini de lliurament serd com a
minim de deu dies naturals i com a maxim de vint dies naturals, comptats a partir
del moment que I'empresa entrant o sortint comuniqui a l'altra el canvi de
I'adjudicaci6 de serveis En tot cas, aquesta comunicacié s'ha de produir.amb un
termini minim de tres dies habils anteriors a l'inici efectiu de la prestacié de
serveis per part del nou adjudicatari. La informacié a facilitar sera, en tot cas, la
seguent: nom i coghoms dels treballadors/es, data d’antiguitat, modalitat de
contracte, retribucié, vacances pendents de realitzar, condicions laborals.

3. Liquidacié de retribucions, parts proporcionals de pagues extraordinaries,
vacances i descansos respecte ales persones treballadores entre I'empresa
sortint i la que vagi a realitzar el servei:

a. Els/les treballadors/es percebran les seves retribucions mensuals en la data
establerta i les parts proporcionals de pagues extraordinaries o liquidacié de
retribucions pendents de percebre, en els cinc dies seglents a la data de
finalitzacié de la contracta de I'empresa sortint.

b. Els/les treballadors/es hauran de gaudir les seves vacances reglamentaries -
establertes en el periode fixat en el calendari de vacances, amb independéncia
de quina sigui I'empresa en la qual en aquest moment estiguin prestant serveis.

c. Els/les treballadors/es que no hagin gaudit les seves vacances reglamentaries
al produir-se la subrogacid les gaudiran amb la nova adjudicataria del servei, que
nomeés abonara la part proporcional del periode que a ella correspongui, ja que
I'abonament de laltre periode correspon a l'anterior adjudicatari que haura
d'efectuar en la corresponent Liquidacié

d. Els/les treballadors/es que, a causa de la subrogacio, haguessin gaudit amb
I'empresa sortint un periode de vacances superior al que li correspondria per la
part de any treballat en la mateixa, se'ls descomptara de la liquidacié I‘excés
gaudit d'acord amb. la proporcionalitat que correspongui. L'empresa entrant
haura de permetre el gaudi del periode de vacances que a cada treballador/a li
quedeés pendent de gaudir, i en tot cas, haura d'abonar al treballador/a el que i
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correspondria proporcionalment percebre pel temps en que presti serveis per a
aquesta, sense que pugui substituir tal abonament per un gaudi major de
vacances. )

4. L'aplicacio d'aquest article sera d'obligat compliment per a les parts a les que
vincula: empresa cessant, nova adjudicataria i treballador/a, operant la
subrogacié tant en els supdsit de jornada completa, com en els de jornada
inferior.

5. Obligatorietat: La subrogacié del personal, aixi com els documents a facilitar,
operaran en tots els supdsits de subrogacié de contractes.

Article 19. Defensa juridica

L'empresa prestara assisténcia juridica gratuita a tota persona treballadora que
en el seu centre de treball o per causes del mateix sigui victima d'un robatori, furt
0 agressions fisiques o verbals, en el desenvolupament de la seva feina. Aquesta
assessoria es prestara amb els serveis juridics externs habituals de SIRESA i
seran proporcionats a cada fet (consulta juridica, assisténcia lletrada, etc.),
prestant la assisténcia juridica fins a la finalitzacié del procés i/o necessitat.

TAULES SALARIALS FIXES (2022-2023)

Encarregat 2022 2023

Salari Base 1086,57 |IPC + 0,5
Plus Higiene 162,99 |[IPC +0,5
Plus Transporte 64,02 |[IPC+0,5

Complemento categoria | 431,97 [|PC +0,5

Total Anual 25.438,20 |IPC + 0,5

2022 2023 | Tipologia
Descripcié
Plus Transport 24,3 IPC + 0,5 | Mensual.
Ajuda IFa’miIiar 32,1 IPC + 0,5 | Mensual
Ajuda Familiar Mensual | 96,3 | IPC + 0,5 | Mensual
Fills Discapacitat 0

FIrmado *HE 283 ** MARC

SOLIDANGA TREBALL El, SL - ¢/ Treball, 5 - 08960 SantJu:%tﬁnRBB :,44,53**6628*) =il Gl

solidan@solidanca.cat Wwwsgiidahieaiesk o /1 1 /5022 con' un certificado
emitido por AC Representacidn




***
— 37 || Soaese '*
IS0 14001:2015
Fn:n?m; !'?2:! ﬁh’fﬁ;hi;: VRM"I.&
Ajuda Escolar 96,3 |IPC + 0,5 | Anual _
0
Plus Festivitat 5,35 |IPC + 0,5 | Unitari/Hora
2022 202
Hores Extraordinaries
Encarregat/Da
Hores ExtresLaborables 16,48 [PC +0,5
Hores ExtresFesfives 18,95 [PC+05

Sant Just Desvern, a 15 de noviembre del 2022
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