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DE LLOBREGAT
ASPECTES GENERALS DEL CONTRACTE

1. Objecte del contracte.

Es objecte del contracte la prestacié del servei de prevencio alié per l'especialitat preventiva
de medicina del treball. Aquest servei s’haurd de coordinar amb el servei de prevencid propi
de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Estd destinat a tots els empleats puablics i
empleades publiques de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat en endavant personal
municipal, en les condicions previstes legalment.

El servei es durd a terme mitjangant els seguents blocs:

a. Bloc de serveis relacionats amb la Vigildncia de la Salut Individual
b. Bloc de serveis relacionats amb la Vigilancia de la Salut Collectiva

El contracte No comporta prestacions directes a la ciutadania.

El servei objecte del contracte no estd incldos en I'Annex IV de la LCSP. Les necessitats
administratives a satisfer i els factors que intervenen en el present contracte estan
acreditats en I'expedient corresponent.

2. Regulacioé del servei. Normativa sectorial.
El servei es regeix per la seglient normativa sectorial:
- Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de

Prevencio.

3. Ambit de la prestacié territorial.

La prestacid de I'esmentat servei s'executard a I'dmbit seguent:
Les installacions necessdries per realitzar les activitats de vigildncia de la salut han
d'estar situades dins del nucli urbd de Sant Boi de Liobregat.
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CARACTERISTIQUES TECNIQUES

IL 1. Contingut concret i detallat de les prestacions.

Organitzacio del servei.

El servei objecte del contracte, consisteix en:

Especialitat preventiva de Medicina del Treball

4. A Bloc de serveis relacionats amb la Vigilancia de la Salut Individual

(vsi)
1.- Avaluacié de salut del personal municipal

que es realitzard en els seglents suposits:

a) Revisions periddiques anuals segons els protocols especifics adequats al lloc
de treball.

b) Quan el personal municipal s'incorpori al treball (reconeixement médic
inicial).

¢) Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacié de noves tasques o la
introduccid de noves tecnologies amb risc per a la seva salut.

d) Quan es reincorpori al treball després d’'una abséncia llarga per motius de
salut i segons criteri meédic.

e) Quan per la normativa especifica d'aplicacio o per determinacid de protocols
d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos, es determini la seva
realitzacid juntament amb la seva periodicitat.

f) Quan a sollicitud del personal municipal sigui necessari avaluar el seu estat
de salut per adequar el seu lloc de treball.

g) Quan sigui necessari verificar si el seu estat de salut pot constituir un perill per
a la persona treballadora, per a la resta del personal municipal o per d'altres
persones relacionades amb I'Ajuntament.

Les esmentades avaluacions de salut poden ser obligatories quan aixi es determini
en les disposicions legals i reglamentdries especifiques. També podran ser-ho
quan siguin indispensables per avaluar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut dels treballadors quan l'estat de salut dels treballadors pugui
constituir una amenaga per a la seva propia salut o per la de terceres persones.
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En els casos no previstos en els paragrafs anteriors s’entendrd que I'esmentada
vigildncia estd sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que el
personal municipal haurd de donar un consentiment exprés al contingut especific i
a l'abast de l'avaluacié de la seva salut o la seva renuncia per escrit al
reconeixement médic.

Els reconeixements médics periddics es realitzaran de forma anual o a demanda
de I'Ajuntament de Sant Boi, concentrats en 2 mesos, durant el periode establert
per I'Ajuntoment.

L'avaluacié de l'estat de salut haurd de ser desenvolupada sota el principi de
confidencialitat de les dades, i només podran subministrar-se dades de cardcter
médic al/a la propi/a empleat/da public/a, als serveis médics responsables de la

seva salut i a les autoritats sanitaries.

Les activitats i les prestacions inherents al servei de Medicina del Treball hauran
dintegrar-se amb les del departament de Prevencid de Riscos Laborals de
I'Ajuntament, establint-se a tal efecte la coordinacid reglamentaria.

Cal esmentar que I'empresa contractista haurd de complir amb la part que i
pertoca respecte les obligacions documentals i de notificacid segons el que
estableix la Llei de Prevencidé de riscos laborals i normativa especifica, essent
responsabilitat de I'Ajuntament el complir i fer complir la normativa referida a
I'elaboracié i conservacid de la documentaci® no médica generada per la
practica dels controls de I'estat de salut del personal municipal, aixi com de les
conclusions obtingudes de la mateixa. En qualsevol cas l'accés a la informacid

medica de cardcter personal es limitard a les autoritats sanitaries corresponents.

L'empresa contractista es compromet a realitzar dins I'avaluacid de salut del
personal municipal i, segons els protocols de Vigildncia de la Salut especifics de
cada lloc de treball, els pardmetres minims seguents:

. Historia clinica: dades personals, antecedents familiars i personals, habits,
patologies, al-lérgies, vacunacions i tractaments farmacologics.

. Historia laboral: treball actual, riscos inherents al lloc, temps d'exposicio.
Treballs anteriors, temps d’exposicié i riscos. Accidents laborals. Malalties professionals.
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% Exploracioé general:

« Dades biométriques (pes, talla, index de massa corporal, pols i tensié
arterial)

« Exploracié fisica general: naso-faringe, boca, coll, otoscopia, aparell
respiratori, auscultacié cardio-pulmonar, pell, abdomen, aparell
locomotor, sistema osteo-muscular especific (columna, canell, ma),
genolls, genito-urinari i neuroldgic. Exploracions complementdries: control
visio, espirometria, audiometria (realitzada en cabina insonoritzada),
electrocardiograma.

D

% Analitiques: Hemograma complet amb velocitat de sedimentacid globular.

« Biogquimica: Urea, glucosa, creatining, colesterol total (HDL i LDL),
triglicérids, acid Gric, Transaminases, (GOT, GPT, GGT), PSA (homes majors
de 45 anys).

« Andlisi general d'orina: sistematic i sediment.

» Aplicacié de protocols especifics de vigilancia de la salut (elaborats pel Ministeri
de Salut), per als riscos dels quals estiguin elaborats, incloent les analitiques que
marquin aquests protocols.

2.- Perllongacio de Vigilancia de la salut.
Aquesta s’entendrd tant si es tracta de personal municipal en actiu en
situacié de no exposicid actual, com en el cas que ja no tingui cap vincle amb
I’Ajuntament de Sant Boi i sempre que el protocol de salut aixi ho determini.

3.- Vigilancia de la salut en el suposit de dones embarassades, en
situacio de partrecenti de personal municipal especialment

sensibles a determinats riscos.
D'acord amb I'establert als articles 25 i 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre

de Prevencié de riscos laborals, amb les seves modificacions i la Llei 39/1999,
de 5 de novembre, de conciliacié de la vida laboral de les persones
treballadores, i el RD 298/2009, de 6 de marg, pel qual es modifica el Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'‘aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio.

4.- Vacunacions.
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L'empresa contractista es compromet a realitzar anualment les vacunacions
dins de I'examen de salut quan el protocol del lloc de treball ho determini:

. Antihepatitis “B": completa en treballadors en qué estigui indicat, amb firma
de document de renuncia en cas de no acceptacio. Dosi de reforg en el personal municipal
vacunat perod el nivell d'anticossos dels quals sigui menor de 10u.

. Tétanus i antihepatitis “A”, segons necessitat.

. Altres vacunacions que les autoritats sanitdries considerin necessaries o
convenients en cas de crisi sanitdria.

5. B. Bloc de serveis relacionats amb la Vigilancia de la Salut Col-lectiva

(vsc)

1.- Elaboracioé dels protocols d’examen i avaluacié de salut especifics
per a cada col-lectiu de risc.
Indicant, quan aixi ho determini I'autoritat sanitdria, els continguts especifics i
la periodicitat en que hauran de ser aplicats. Aquests protocols es
fonamentaran en els resultats de les avaluacions de riscos.

2.- Realitzacié d’estudis epidemiologics.

Amb periodicitat anual i lliurament en el primer trimestre de I'any seguent, es
facilitard al departament de Prevencié de Riscos Laborals de I'Ajuntament els
estudis epidemiologics i les estadistiques en relacid als llocs de treball que
facilitin informacié sobre les patologies o alteracions fisiques en el treball i la
identificacio relacional entre possibles riscos inherents al treball, proposant
models d'investigacio6 i, si s'escau, 'adopcid de mesures correctores per a la
millora de les condicions de treball.

3.- Vigilancia de la Salut col-lectiva.

Consisteix en analitzar els resultats dels exdmens de salut laboral realitzats a
un collectiu i, a partir d’aquests, obtenir una aproximacié de les dades
individuals. Aquestes pérdues de salut individual en un col-lectiu confirmen els
riscos en aquest collectiu i daquesta manera es pot recomanar i
prioritzar les mesures a adoptar per tal de prevenir-ho. Cada any es
lliurard, durant el primer trimestre de I'any segutent, un informe en el qual es
reflecteixi la situacio en la qual es troba I'empresa.

4.- Actuacions de Promocioé de la Salut,
Disseny i realitzaci6 de campanyes preventives, aixi com de campanyes

formatives en materia de primers auxilis. L'empresa contractista presentarad el
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seu programa anual repartit en periodes trimestrals de les activitats de
promocid de la salut que es compromet a realitzar.

5.- En tots els suposits de malaltia professional

| quan, amb ocasié de la vigildncia de la salut prevista a I'art. 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, apareguin indicis
de que les mesures de prevencib resulten insuficients, el Servei de Medicina
del Treball collaborard amb el Departament de Prevencid de Riscos Laborals
de I'Ajuntament en la realitzacié d'un estudi amb objecte de precisar la seva
causqa, forma en que es va produir i proposar conjuntament les mesures
oportunes per evitar la seva repeticié.

Quan a la revisid médica es trobi davant la sospita d'un cas de malaltia professional,
'empresa contractista, mitjangant els seus professionals de Medicina del Treball
analitzaran el cas i, un cop verificat conjuntament amb els técnics del departament de
Prevenci6 de Riscos Laborals i consultada l'avaluacié de riscos laborals del treballador, si
es detecta que es mantenen els riscos que poden provocar I'esmentada malaltia, es
realitzaran les proves mediques necessdries per tal de donar-li una orientacié meédica i
procedir posteriorment, si es confirma, a derivar-lo a la Mdtua d'accidents per tal de
donar-li el diagnodstic definitiu i el tractament oporta.

6.- Memoria anual de les activitats realitzades.
L'empresa contractista vindrd obligada a la realitzacié d'una memoéria anual
que es lliurard a I'Ajuntament durant el primer trimestre de I'any seguent (a
presentar en suport paper i electronic), en el que s’haurd de fer constar un
resum de totes les activitats realitzades durant I'exercici immediatament
anterior. Aixi mateix, s'inclourd una proposta de millora de I'organitzacié i la
gesti6 de la Vigildncia de la Salut incloent els procediments d'actuacid

necessaris per a tal millora.

7.- Atencié als requeriments de la Inspeccioé de treball.
Si es requereix per part de 'Ajuntament, el Servei de Medicina del Treball de
I'empresa contractista haurd d'intervenir en els aspectes de vigildncia de la
salut objecte del contracte i requerits per la inspeccidé de treball, valorant i
proposant mesures, i gestionant i fent el seguiment de les accions de
vigildncia de la salut que se’'n puguin derivar.

8.- Participacioé en reunions de Comité de Seguretat i Salut.
El Servei de Medicina del Treball de 'empresa contractista assistird juntament
amb els técnics del departament de Prevencié de Riscos Laborals a les
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reunions de Comité de Seguretat i Salut de I'Ajuntament sempre que aixi ho

determini la direccié i a peticid6 del departament de Prevencié de Riscos
Laborals.

9.- Integracio de la prevenciéo amb el departament de Prevencio

Riscos Laborals.
A fi d'integrar la prevencié de riscos laborals en el si de I'Ajuntament els
professionals designats de I'empresa contractista assistiran a reunions
periodiques, com a minim mensuals, de coordinacid amb els técnics del
departament de Prevencid de Riscos Laborals de I'Ajuntament. Aixi mateix
realitzaran conjuntament les visites als llocs de treball que es considerin
oportunes.

10.- Gestio administrativa de concertacio de cites, lliurament de

ez o

documentacioé i atencié a l'usuari.

. Pel que fa a la gestié administrativa dels reconeixements periddics.

Es fard una planificacié des del departament de Prevencid de Riscos Laborals,
consensuant els dies i hores amb I'empresa contractista i tenint en compte que
I'analitica i la revisid medica es faran el mateix dia. Els reconeixements
periodics tindran cardcter anual per tots els llocs de treball de I'Ajuntament, i es

realitzaran preferentment entre el mes de marg i el mes de juny.

La programacio de les cites ha de ser en horari de matins, perd caldrd preveure
que aquestes cites també puguin ser en horari de tarda, atenent la varietat
d’horaris del personal treballador municipal.

L'empresa contractista facilitard que la demanda de les cites es pugui fer via
web o telefonicament pel propi empleat municipal o persona autoritzada, aqixi
com, si s’escau, les posteriors modificacions.

S'establirad un teléfon i un e-mail d'atencié a l'usuari per resoldre els dubtes o
aclariments sobre anomalies mediques o restriccions laborals que se'n derivin
de la revisi6 médica. Aquest teléfon i e-mail haurd d'aparéixer en lI'informe de
resultats que es lliura al personal treballador.

El termini de lliurament dels informes serd de 15 dies laborables tant al personal
municipal con al departament de Prevencid de Riscos Laborals. Si el resultat del
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reconeixement es No Apte o Apte amb limitacions el termini serd de 5 dies
laborables.

El Servei de prevenci6 alie vetllarda pel lliurament de la documentacié en un
termini maxim de 15 dies laborables tant al personal municipal com al
departament de Prevencié de Riscos Laborals, i en fard el seguiment per evitar
que es produeixin desviacions i, si aquestes es produeixen, corregir-les al més
aviat possible.

L'empresa contractista portard el control d'assisténcia a les cites que planifiqui,
informant setmanalment al departament de Prevencidé de Riscos Laborals de
les visites programades, les realitzades i les no realitzades. Alternativament, la
disposicidé de I'esmentada informacid, es podrd substituir per un aplicatiu
informatic de consulta per part del departament de Prevencid de Riscos
Laborals de I'Ajuntament.

. Pel que fa a la gesti6 administrativa dels reconeixements medics

d’adaptacié i de retorn d'una baixa perllongada

El termini maxim per realitzar el reconeixement medic serd de 5 dies laborals a
comptar des del moment en que es fa la peticidé. A partir del dia de la
realitzacid de I'examen de salut disposard de 5 dies laborables més, per tal que
el departament de Prevencié de Riscos Laborals pugui disposar del certificat
d'aptitud amb les conclusions corresponents, al mateix temps que el
treballador rebrad el seu informe.

Els informes d’adaptacid de lloc de treball o de retorn de baixa incorporaran
una futura data de visita médica o data de validesa de linforme, i serd
'empresa contractista qui en fard el seguiment i citard, a través del
mecanisme que articuli, a I'empleat/da municipal. Caldra preveure que
aquestes cites també puguin ser en horari de tarda, atenent la varietat

d’horaris del personal municipal.

L'empresa contractista portard el control d'assisténcia a les cites dels
reconeixements médics d'adaptacié o de retorn de baixa que planifiqui,
informant I'ditim dia del mes en curs al departament de Prevencid de Riscos
Laborals de les visites realitzades, i les programades i no readlitzades.
Alternativament, la disposicié de I'esmentada informacié, es podra substituir
per un aplicatiu informatic de consulta per part del departament de Prevencio
de Riscos Laborals de I'Ajuntament.

Departament de Prevenci6 de Riscos Laborals 10
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. Pel gue fa a la gesti6 administrativa dels reconeixements meédics

inicials.

La citacid del personal municipal serd, preferentment a primera hora del matj,
atés que s'efectua analitica. Caldrd preveure, igualment, que aquestes cites
també puguin ser en horari de tarda, atenent la varietat d’horaris del personal
municipal.

El termini maxim per realitzar el reconeixement médic serd de 10 dies
laborables a comptar des del moment en que es fa la peticié. A partir del dia
de la realitzacio de I'examen de salut disposard de 10 dies laborals més, per tal
que el departament de Prevencié de Riscos Laborals pugui disposar del
certificat d'aptitud amb les conclusions corresponents, al mateix temps que el
treballador rebrd el seu informe.

L'empresa contractista portard el control d'assisténcia a les cites dels
reconeixements medics inicials que planifiqui, informant I'Gitim dia del mes en
curs, al departament de Prevencié de Riscos Laborals de les visites realitzades, i
les programades i no realitzades. Alternativament, la disposicié de 'esmentada
informacio, es podrd substituir per un aplicatiu informatic de consulta per part

del departament de Prevencid de Riscos Laborals de I'Ajuntament.

. Pel que fa a la gestié administrativa de les campanyes de vacunacid

Les campanyes de vacunacid s'efectuaran al centre medic del servei de
prevenci6 alié i es disposard tant dels vials necessaris com del personal médic
i administratiu suficient per atendre la demanda.

Serd el servei de prevencid alie qui establird comunicacié amb el sollicitant o
persona designada per I'Ajuntament per tal d'informar del dia, hora i lloc de la
cita o, si procedeix, gestionar les possibles modificacions que es puguin produir.

L'empresa contractista portard el control d’assisténcia a les cites que planifiqui,
informant I'Gltim dia del mes en curs al departament de Prevenciod de Riscos
Laborals de les visites realitzades, i les programades i no readlitzades.
Alternativament, la disposicié de I'esmentada informaci6, es podrd substituir
per un aplicatiu informatic de consulta per part del departament de Prevencié
de Riscos Laborals de I'Ajuntament.

I11. 2. Edificis i instal-lacions on es presta el servei.
L'establiment o edifici on es dugui a terme el servei ha de complir la normativa vigent
en mateéria d’edificacid, installacions, seguretat i accessibilitat.
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Els accessos a l'interior a les distintes drees i als serveis han d'estar adequadament

senyalitzats per ajudar a l'orientacid dels usuaris i les seves families o visitants.

Els accessos a l'establiment i els recorreguts principals interiors han d’estar adaptats
a la utilitzacié per part de persones amb mobilitat reduida.

PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI.

IV. 1. Personal adscrit al contracte. Requisits.

Per a la prestacid del servei és necessari:

1 metge/essa Llicenciat en medicing, especialista en medicina de treball
(cndscripcié a una Unitat Basica de Salut-UBS), i dedicacié de 600 hores.

1infermer/a Diplomat en infermeria, especialista en DUE d’'empresa
(adscripcié a una Unitat Basica de Salut-UBS), i dedicacié de 600 hores.

1 Responsable administratiu del contracte.

1 Coordinador médic .

El personal adscrit a I'execucid del contracte haurd de tenir un comportament
exemplar, educat, atent i respectués amb la resta de companys aixi com a la resta
de la ciutadania, i amb cura especial dels destinataris del servei. Ha de complir en
tot moment amb les seves obligacions segons la normativa legal i a les ordres
expresses de I'Ajuntament.

CONTROL DEL SERVEI | AVALUACIO.

1. Mecanisme de control i avaluacions..

L'’Administracié establird els mecanismes de control i seguiment per tal de vetllar pel
correcte funcionament del servei, amb aquesta finalitat.

Departament de Prevenci6 de Riscos Laborals 12
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L' empresa contractista es compromet a nomenar 2 interlocutors:

. 1 Responsable administratiu del contracte que actuard com a interlocutor entre
I'empresa contractista i 'Ajuntament pels aspectes administratius.

. 1 Coordinador meédic que serd la persona de contacte entre I'empresa
contractista i el departament de Prevencié de Riscos Laborals de I'Ajuntament pels
aspectes medics.

D'aquests interlocutors I'empresa contractista en facilitard nom i cognoms, carrec i
un ndmero de teléfon i una adrega de correu electronic de contacte.
S’ha de garantir la confidencialitat de les dades i el respecte a la intimitat i
dignitat de la persona. La informacié dels resultats medics serd facilitada a la
persona afectada.
L'accés a la informacié meédica de I'empleat/da per mitjans telematics no estard
supeditat a l'obligacié de rebre informacidé comercial. Cas de voler enviar
informacié comercial serd necessdria l'acceptacié expressa mitjongant el
sistema que s’estimi procedent i se n’haurd d'informar de forma clara.

El departament de Prevencié de Riscos Laborals de I’Ajuntament serd informat de
les conclusions en relacié amb I'aptitud del personal per a 'acompliment de les
tasques del lloc de treball o a la millora de les mesures de prevencié i proteccio,
a fi de qué puguin desenvolupar correctament les seves funcions.
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