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1.- INTRODUCCIÓ I OBJECTE DE L’INFORME 
 

L’objecte de la contractació és el servei de prevenció de riscos laborals aliè (en 
endavant SPA) que cobreixi  les 4 disciplines preventives, de conformitat amb el que 
estableix la Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevenció de Riscos Laborals i el Reial 
Decret 39/1997 de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció ( i les seves posteriors modificacions), així com el Reial Decret 843/2011 pel 
que s’estableixen els criteris bàsics sobre l’organització de recursos per desenvolupar 
l’activitat sanitària dels serveis de prevenció, i específicament al seu article 3. 

A més, i en matèria de coordinació d’activitats preventives: assessorament sobre el 
disseny i manteniment del sistema de coordinació d’activitats empresarials i facilitar les 
directrius corresponents i els models de documentació que s’han de lliurar i sol·licitar a 
les empreses que duguin a terme tasques a les instal·lacions de qualsevol de les 
empreses que formen part de l’AEMT AIE.  

Aquestes prestacions hauran de realitzar-se a favor de cadascuna de les empreses 
que formen l’Agrupació d’Empreses Municipals de Tarragona, així com la pròpia AIE i 
per part de l’entitat que resulti adjudicatària del contracte. 

Els objectius a assolir com a resultat de la contractació són els següents: 
 

✓ Optimitzar el costos d’explotació del servei de prevenció de riscos laborals aliè  

✓ Rebre un servei de qualitat 

✓ Unificació de sistemes i processos 

✓ Disposar d’informació agrupada 

✓ Estar en permanent actualització respecte a normativa i obligacions derivades 

 

 
L’objecte del present informe és la valoració dels criteris amb judici de valor 
relatius a l’expedient de contractació número 01SE/2025 Contractació del servei 
de Prevenció de Riscos Laborals per a l’AGRUPACIÓ D’EMPRESES MUNICIPALS 
DE TARRAGONA (AEMT AIE). 
 

 
 
2.- INFORME DE VALORACIÓ DELS CRITERIS AMB JUDICI DE VALOR 
 
La valoració dels criteris amb judici de valor (fins a 45 punts) respecte al procediment 
obert no harmonitzat de l’expedient de contractació número 01SE/2025 Contractació 
del servei de Prevenció de Riscos Laborals es realitzarà en funció dels següents 
criteris d’acord al plec de clàusules administratives i tècniques particulars: 
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- CRITERIS DE VALORACIÓ OBTINGUTS AMB JUDICI DE VALOR 45 

1.1 

 
Proposta de prevenció tècnic, vigilància de la salut col·lectiva i 
promoció de la salut. 10 

1.2 Proposta de programació de les revisions ordinàries a realitzar 15 

1.3 Proposta d’accions formatives addicionals a les requerides 10 

1.4 Innovació i eines digitals 10 

 

 

Més concretament, es valorarà: 
 
- QUALITAT TÈCNICA DE LA PROPOSTA PREVENTIVA: Fins a 10 punts 
 
En aquest punt es valorarà la claredat i estructura del pla de treball proposat, atenent 
la metodologia i adequació als riscos propis de les entitats. També es valorarà la 
proposta d’integració de la prevenció a tots els nivells de les organitzacions.  
 
Es tindrà en compte la personalització de les mesures preventives a l’entorn de les 
entitats contractants, el seu enfoc proactiu i preventiu, així com la proposta de millora 
contínua.  
 
 
- PROPOSTA DE PROGRAMACIÓ DE LES REVISIONS ORDINÀRIA A 
REALITZAR: Fins a 15 punts. 
 
En aquest punt es valorarà la metodologia (com i quan) que el licitador proposa en la 
realització dels reconeixements mèdics: equips, instal·lacions, procediments, llocs de 
treball. 
 
També es tindrà en compte la planificació temporal i el nivell de detall en els 
procediments, així com la capacitat per a reprogramar revisions. 
 
 
- PROPOSTA D’ACCIONS FORMATIVES ADDICIONALS A LES REQUERIDES: 
Fins a 10 punts. 
 
Es valorarà la proposta d’accions formatives addicionals, presencials o online, 
adreçades al personal de cadascuna de les empreses.  
 
També es valorarà la proposta de campanyes de sensibilització en cultura preventiva.  

Es tindrà en compte el contingut innovador, adaptat el tipus de llocs de treball i riscos 
existents, així com la seva calendarització.   
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- INNOVACIÓ I EINES DIGITALS: Fins a 10 punts. 

En aquest punt es tindran en compte les eines de gestió documental, les propostes 
d’automatització i digitalització de processos. 

Es valoraran les eines que millorin la traçabilitat de les accions i facilitin la interacció 
amb les empreses municipals.  

Es valorarà una exposició clara i coherent sobre els diferents punts. La proposta que 
presenti una millor descripció d’acord amb l’exposat anteriorment, i que s’adapti millor 
a les necessitats d’AEMT, obtindrà la puntuació màxima, en cadascun dels punts. La 
resta de propostes es valoraran comparativament. No serà valorada i, per tant, no es 
donarà puntuació a tota aquella documentació i informació que no s’adeqüi a les 
necessitats indicades o que no aporti contingut a la finalitat detallada en el Plec. 
 
 
 

ANÀLISI DE LES PROPOSTES 
 

 
1. Introducció 

 
D’acord amb el que estableix la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), i 
el que recullen els Plecs de Clàusules Administratives Particulars i el Plec de 
Prescripcions Tècniques, s’ha dut a terme la valoració de les memòries tècniques 
presentades per les empreses licitadores Quirónprevención i Vítaly, per a l’adjudicació 
del servei aliè de prevenció de riscos laborals en totes les disciplines (seguretat, 
higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i medicina del treball). 
 
L’objectiu del present informe és valorar, segons els criteris establerts, la qualitat 
tècnica de les ofertes, tot determinant la proposta que ofereix una millor relació 
qualitat-preu. 
 

2. Metodologia 

 
La valoració s’ha realitzat seguint els criteris de l’Annex 3 del PCAP, atenent 
principalment a: 
 
- Qualitat tècnica de la proposta preventiva. 
- Organització i mitjans personals i materials. 
- Vigilància de la salut i protocols mèdics. 
- Sistemes de gestió i innovació. 
 
 
La puntuació es determina d’acord amb el pes establert al plec per a cada criteri. 
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3. Anàlisi comparativa 
 
 

3.1. Qualitat tècnica de la proposta preventiva 

 
Quirónprevención ofereix un pla de treball ben estructurat que inclou l'elaboració del 
programa anual d'activitats preventives i una avaluació trimestral de l'efectivitat de la 
integració de la prevenció. L'adequació als riscos es garanteix mitjançant l'assignació 
de protocols mèdics basats en l'experiència pròpia i en els protocols del Sistema 
Nacional de Salut. A més destaca pel seu enfoc proactiu en la millora contínua, ja que 
desenvolupa Campanyes de Prevenció i Promoció de la salut segons els resultats 
obtinguts i l'anàlisi de l'Estudi Epidemiològic. Aquest estudi es personalitza, comparant 
dades amb l'any anterior, el sector i la seva extensa base de dades de 2 milions 
d'exàmens.  
 
 
Vitaly personalitza les mesures preventives aplicant una metodologia de quatre fases i 
utilitzant ATENEA per generar documents in situ i en temps real, garantint 
l'actualització.  
 
Valoració: La proposta de Quirónprevención ofereix un model més explícit i freqüent de 
seguiment de la integració més àgil via l'Àrea de Clients per optimitzar la gestió i el 
control. 
 
 
 
3.2. Organització i recursos 
 
Quirónprevención gestiona el servei mitjançant un Equip Tutor Responsable (Metge, 
DUE i Tècnic) i un interlocutor únic per optimitzar la comunicació i la resolució 
d'imprevistos. La realització dels exàmens de salut es garanteix en el menor termini 
possible mitjançant una àmplia xarxa de sis centres a Tarragona i la seva província, a 
més ofereix la possibilitat de desplaçar una unitat mòbil a les instal·lacions del client. 
L'AEMT AIE té la capacitat de gestionar, consultar i modificar les cites fàcilment 
mitjançant els Servicis avançats de citació de l'Àrea de Clients i el propi treballador/a 
pot autogestionar la seva cita mitjançant l'app pròpia MiSalud. 
 
 
Vitaly realitza la planificació dels exàmens de salut realitza mitjançant un procés de 
gestió compartida, on reserva diverses cites cada dia (9:00 a 11:00h) al centre de 
Tarragona, que facilita la reprogramació de cites no assistides, si es cancel·len amb un 
mínim de 24 hores d'antelació, a més disposa d'una flota de 110 unitats mòbils per a la 
realització dels exàmens les instal·lacions del client. 
 
 
Valoració: Clar avantatge de Quirónprevención pel seu suport hospitalari i proximitat a 
més de la facilitat per la consulta i modificació de les cites. 
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3.3. Vigilància de la salut i medicina del treball 
 
Quirónprevención presenta una oferta formativa amb un gran volum i diversitat de 
cursos online, amb èmfasi en l'ús de modernes tecnologies i l'autoaprenentatge, 
destacant-se en l'àmbit digital. La seva proposta de campanyes de sensibilització i 
promoció de la salut és contínua i es desenvolupa segons els resultats de l'estudi 
epidemiològic, assegurant la rellevància del contingut.  
 
 
Vitaly assoleix un alt grau d'adaptació als riscos mitjançant el seu sistema NEXUS, que 
automatitza la Planificació Formativa a partir de les avaluacions de risc. La proposta 
també inclou una calendarització presencial concreta per al 2025 i 75 llicències 
addicionals online. 
 
 
Valoració: Quirónprevención ofereix un marc més ambiciós en innovació digital 
formativa i campanyes mensuals a més de facilitar la gestió de la bonificació de la 
formació. 
 
 
3.4. Sistemes de gestió i innovació 

 
Quirónprevención utilitza l’Àrea de Clients com a plataforma segura per a la gestió i 
descàrrega centralitzada de la documentació tècnica i formativa. La proposta destaca 
l'automatització mitjançant dels serveis avançats de citació i la funció de Gestió 
d’Aptituds, que permet consultar l'estat preventiu dels treballadors i llançar accions 
correctores automàticament. Mitjançant l’App pròpia MiSalud es garanteix la interacció 
amb els empleats per a l'accés privat a l'historial mèdic i l'autocitació.  
 
Vitaly ofereix la plataforma multi-idioma vítaly workspace i l'app TPS per al personal. El 
seu major punt fort és l'ús d'ATENEA per a l'elaboració d'informes in situ i en temps 
real, juntament amb sistemes innovadors com NEXUS (planificació formativa per risc) i 
l’assistent d'IA AITALY.  
 
Valoració: Puntuació superior per a Quirónprevención, en tant els empleats poden fer 
les gestions oportunes sense necessitat de contactar amb l’empresa, a més d’oferir 
una gestió de la traçabilitat de l’aptitud laboral més explícita i automatitzada. 
 
 
3.5. Altres aspectes de valor afegit 

 
Quirónprevención en pertànyer al primer grup hospitalari a Espanya ofereix beneficis 
en productes de salut als treballadors de l'AEMT AIE. La seva proposta facilita la 
gestió de la bonificació de la formació impartida a través de la Fundació Tripartita, un 
servei addicional important per a la gestió econòmica a més d’un assessorament 
mèdic que s'estén a la dotació d'equips de treball (com cadires, auriculars o pantalles) i 
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especial atenció al personal especialment sensible. També ofereix assessorament 
sanitari en qüestions alienes a la salut laboral que generen alarma social (p. ex., 
malalties comunes com meningitis o tuberculosi). Aquests aspectes incrementen el 
valor social i el benestar laboral. 
 
 
Vitaly ofereix AITALY, un assistent gratuït basat en Intel·ligència Artificial dins de vítaly 
workspace, entrenat específicament amb documentació de referència i normativa legal 
per proporcionar respostes immediates en PRL. A més la metodologia de Vitaly inclou 
procediments per a la integració de l'enfocament de gènere durant l'Avaluació de 
Riscos, parant especial atenció a l'embaràs, la lactància i les possibles exposicions 
diferenciades. També destaca la seva condició de prestador actual del servei i la seva 
àmplia infraestructura estatal. 
 
 
Valoració: Els serveis complementaris de Quirónprevención resulten diferencials. 
 
 
5. Conclusió 

 
De l’anàlisi comparada es desprèn que l’oferta presentada per Quirónprevención 
destaca especialment en els àmbits de vigilància de la salut, organització del servei i 
valor afegit, oferint una major garantia de qualitat, seguretat i innovació. 
 
En conseqüència, es proposa atorgar a Quirónprevención la màxima puntuació en els 
criteris d’adjudicació amb judici de valor, en considerar-se la proposta més adequada 
per satisfer les necessitats de l’AEMT AIE i garantir la millor relació qualitat-preu. 
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TAULA DE PUNTUACIONS  

 
Criteri Puntuació màxima 

 
Quirónprevención Vítaly 

Qualitat tècnica de 
la proposta 
preventiva 

10 8 7 

Organització i 
recursos 

15 15 10 

Vigilància de la 
salut i medicina del 
treball 

10 10 7 

Sistemes de gestió 
i innovació 

10 9 7 

TOTAL 
 

45 42 31 

 
 
Tarragona, a la data de la signatura electrònica 
 
 
 
 


