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SERVICIO DE SECRETARIA TECNICA, ATENCION AL USUARIO Y SOPORTE EN LA
GESTION DE PONENTES Y EXPERTOS PARA EL EVENTO TALENT ARENA 2026
PROMOVIDO POR FUNDACIO BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL
FOUNDATION

Exp. A/F202515/S

ACTA DE VALORACION DEL SOBRE 2, CONTENEDOR DE LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION SUBJETIVOS O PONDERABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR

En Barcelona, a 23 de septiembre de 2025, a las 16:00 horas, se constituye la Mesa de
Contratacion con los siguientes asistentes:

o Presidente: Jordi Arrufi, Chief of Corporate Development de MWCapital;

e Secretaria: Marta Duelo, Chief of Legal & Contractual Services de MW~Capital;
e Vocal: Viceng Margalef Parellada, Chief Operating Officer de MW<Capital;

e Vocal técnico 1: Marcos Morcate, Head of Marketing de MW<Capital;

e Vocal técnico 2: Silvia Valcarcel, Project Manager de MWCapital.

ANTECEDENTES

Para esta licitacion ha sido obligatorio el uso de medios electrénicos, informaticos o
telematicos en todas las fases del procedimiento de contratacion, incluidas las
correspondientes a la presentacion de las ofertas.

DESARROLLO DE LA SESION

I. El objeto de la presente sesion es analizar y, en su caso, ratificar el contenido y
conclusiones del informe técnico realizado por la ponencia técnica de la Mesa de
Contratacioén, de fecha 23 de septiembre de 2025, respecto a la propuesta del unico
@) operador econémico presentado y, asimismo, aceptado en esta fase de la
licitacion de referencia (Exp. A/F202515/S), habiendo superado la fase de
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verificacion de sus aptitudes y no habiendo incurrido en deficiencias a la hora de
presentar su oferta en lo que al Sobre 1y Sobre 2 se refiere, que es la siguiente:

1. BARTER PARTNERSHIP, S.L.

La ponencia técnica explica en detalle la valoracion realizada para el unico (1) operador
economico concurrente en esta fase de la licitacion, asi como la puntuacién alcanzada.

A la vista de las conclusiones del informe, la Mesa de Contratacién adopta los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. Tener por realizada la valoracion respecto de la proposicion presentada por
el unico (1) operador econémico concurrente en esta fase de la licitacion, esto es,
BARTER PARTNERSHIP, S.L., de conformidad con lo dispuesto en el informe de
valoracion que se adjunta a la presente acta como Anexo |, asi como ratificarse en las
valoracién y puntuacién otorgadas.

SEGUNDO. Publicar el resultado de la valoraciéon de la proposicion contenida en el
Sobre 2 del unico (1) operador economico concurrente en esta fase de la licitacion (Exp.
A/F202515/S) en la Plataforma de Contratacion de la Generalitat de Catalunya y
proceder con la apertura del Sobre 3, correspondiente a los criterios objetivos o
evaluables de forma automatica.

Y ASI, finalizado el acto, se levanta la sesion; y para constancia de lo tratado redacto el
acta, que yo, la Secretaria de la Mesa de Contratacidon, someto a la firma de la
Presidenta; doy fe.

Jordi Arrufi Marta Duelo
Presidente de la Mesa Secretaria de la Mesa
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Anexo |

Informe de valoracion de la ponencia técnica

[Sigue documento]
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Expediente A/F202515/S

Procedimiento abierto (contratacion armonizada)

Contrato para la prestacion de un servicio de secretaria técnica, atencion al usuario
y soporte en la gestion de ponentes y expertos para el evento Talent Arena 2026
promovido por Fundacio Barcelona Mobile World Capital Foundation.

INFORME TECNICO DE VALORACION DEL SOBRE 2, CORRESPONDIENTE A LOS
CRITERIOS SUBJETIVOS O PONDERABLES EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION

De conformidad con lo previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
que rige la licitacion promovida por la Fundacio Barcelona Mobile World Capital
Foundation (en adelante, “MWCapital” o la “Fundacién”), y de acuerdo con el
resultado de la apertura del Sobre 2, se ha procedido a estudiar y valorar la unica
proposicion técnica presentada y admitida, conforme a los criterios de adjudicacion
subjetivos o ponderables en funcién de un juicio de valor que se transcriben a
continuacion del correspondiente pliego:

A. CRITERIOS DE ADJUDICACION SUBJETIVOS O PONDERABLES EN FUNCION DE UN
JUICIO DE VALOR (HASTA UN MAXIMO DE 50 PUNTOS)

NOTA: De conformidad con el articulo 146.3 de la LCSP, se establece un umbral minimo de

calidad técnica fijado en un 50% de la puntuacion en base a los criterios de adjudicacion

ponderable en funcidén de un juicio de valor. Por lo tanto, aquellas ofertas que no alcancen
los 25 puntos en dichos criterios serdn excluidas del procedimiento. Véase, en este sentido,
art. 19.3 del PCAP.

1. Plan de trabajo y cronograma asociado al servicio (hasta un maximo de 30 puntos)

INSTRUCCIONES: La extensién mdxima de este apartado serd de quince (15) pdginas

DIN-A 4 (en vertical u horizontal), letra Arial, tamafo 10,5 puntos e interlineado sencillo.

No computardn la portada y el indice. Las pdginas que superen este limite, incluidos los

anexos, no se tendrdn en cuenta a los efectos de valoracion de las propuestas.

Los licitadores deberdn presentar una propuesta de Plan de Trabajo que describa
detalladamente el proceso de gestion del servicio de Secretaria Técnica del Evento y todas
las tareas asociadas. Esta propuesta debera identificar las acciones especificas
correspondientes a cada fase del servicio e incluir un cronograma detallado, asegurando una
planificacion eficaz, ordenada y alineada con lo establecido en la clausula 3 del PPT.
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Este plan deberd servir como guia practica para el seguimiento de la ejecucion del proyecto,
y garantizar una correcta planificacion, implementacion y evaluacion.

El Plan de Trabajo, como minimo, deberd contemplar los siguientes elementos:

e Incorporacidn del equipo

e Reuniones de coordinacion y seguimiento
e Hitos y entregables por fase

e Tareas especificas por darea

e Gestion contractual y logistica

e Servicio durante el evento

e Fase post-evento

e Cierre administrativo y evaluacion final del proyecto

Se valorard especialmente la coherencia global de la propuesta, su estructura y claridad, asi
como el grado de integracion entre las diferentes dareas de trabajo. En particular, se

evaluardn los siguientes aspectos:
a) Integracién funcional y coordinacién interdepartamental (hasta 5 puntos):

Se valorara la inclusién y articulacion de todas las dreas operativas implicadas en la
Secretaria Técnica (gestiéon de participantes, interlocuciéon con ponentes, atencién al
usuario, coordinacion logistica, carga de contenidos, etc.), asi como la correcta
identificacion de los flujos de trabajo, roles y mecanismos de coordinacion con otros equipos
del proyecto (Key Account Management, departamentos de MW~Capital, servicios
administrativos de contratacion y pago de ponentes y expertos)

b) Estructura por fases y desglose de tareas (hasta 5 puntos):
Se valorard la identificacion clara de las fases del servicio, con un desglose detallado de
tareas y subtareas por cada drea de trabajo (logistica, interlocucion con ponentes, soporte
técnico, gestion de datos y contenidos, entre otros).

c) Uso de herramientas digitales y metodologias de gestion (hasta 5 puntos):
Se valorard la incorporacion de herramientas digitales, metodologias dgiles u otras
soluciones tecnologicas que permitan optimizar la eficiencia, trazabilidad, coordinacion y

control del servicio y gestidn de ponentes.

d) Identificacion de entregables y resultados esperados (hasta 5 puntos):
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Se valorard la definicion de entregables concretos para cada fase del proyecto (bases de
datos operativas, cronogramas, guias para participantes, materiales informativos,
contenidos en plataforma, entre otros), asi como su alineacién con los objetivos del evento.

e) Coherenciay claridad del cronograma (hasta un maximo de 10 puntos):

Se valorard la presentacidon de un cronograma estructurado que contemple como minimo los
bloques de trabajo, las actividades integradas en el Plan de Trabajo, las fechas de inicio y
finalizacion, la duracion estimada de cada tarea y la identificacion del responsable
correspondiente.

2. Equipo de trabajo (hasta un méximo de 20 puntos)
Los licitadores deberdn presentar una propuesta de organigrama funcional del equipo de
trabajo, indicando de forma clara los roles, responsabilidades y dedicacion prevista de cada
perfil profesional. Dicha propuesta deberd estar alineada con el Plan de Trabajo presentado,
e incluir la descripcion detallada de cada perfil, su encaje funcional en el proyecto, y la
distribucion de tareas que asumira.
Se valorard especialmente los siguientes aspectos:

a) Idoneidad y experiencia de los perfiles asignados (hasta 12 puntos):
Se valorard que el equipo propuesto se ajuste a los perfiles requeridos en el PPT, en funcion
de la experiencia especifica en servicios similares, formacion, nivel de idiomas y otros

elementos relevantes.

A tal efecto, deberd aportarse el CV de cada perfil, asi como cualquier otra documentacion

que acredite su idoneidad (por ejemplo, certificados de vida laboral o equivalentes).
En particular, se valorarad:

e Que al menos dos (2) profesionales dispongan de experiencia acreditada en la
gestion de CRM, la plataforma OEM y el formato técnico requerido por GSMA.

e La incorporacion de perfiles adicionales con capacidades multidisciplinares que

permitan desarrollar tareas en paralelo cuando asi lo requiera MWCapital.

e | aexperiencia previa del equipo en eventos de dmbito internacional y/o con enfoque
tecnologico.
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b) Claridad en la definicion de funciones y mecanismos de coordinacién (hasta 5
puntos):

Se valorard la precision en la descripcion de las funciones que asumird cada perfil, asi como
los mecanismos previstos de coordinacion e interlocucion interna. Se tendra especialmente
en cuenta la coherencia entre los roles propuestos, el grado de participacion del personal con
mayor experiencia y la consistencia general de la estructura del equipo.

c) Cobertura de contingencias y gestion de puntas de trabajo (hasta 3 puntos):
Se evaluard la planificacién prevista para garantizar la cobertura ante imprevistos (bajas,

ausencias, etc.) y la respuesta ante momentos de alta carga de trabajo. Se valorard la
eficacia de los mecanismos planteados y la prevision de personal de refuerzo, si procede.

ADVERTENCIA GENERAL SOBRE DOCUMENTACION EXCLUIDA DEL SOBRE 2:

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y separacion
de criterios previstos en la LCSP, se recuerda expresamente a los licitadores que no deberd
incluirse en el Sobre 2 (propuesta técnica evaluable por juicio de valor) ninguna
informacion relativa a:

e FEluso de herramientas digitales personalizables para la gestion de ponentes.

e Elcompromiso sobre el plazo y contenido del informe de cierre.

Estos elementos serdn valorados exclusivamente mediante criterios automdticos
(clausula 7.2.2) y deberdn presentarse unicamente en el Sobre 3, mediante las

declaraciones responsables y documentacion justificativa correspondiente.

Cualquier alusidn, directa o indirecta, a estos elementos en el contenido del Sobre 2 podra
comportar la no valoracion del criterio afectado o incluso la exclusion de la propuesta,
conforme a lo que se establezca en el PCAP.

2. EMPRESAS OBJETO DE VALORACION

A continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 146, 150 y 157 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se procede a
evaluar, conforme a los referidos criterios, la propuesta presentada por la unica
empresa concurrente de esta licitacion; esto es BARTER PARTNERSHIP S.L.



I" “l WorIdCapltaI
Barcelona

3. VALORACION

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacion tras la apertura
del Sobre 2 del procedimiento de referencia, se ha encomendado a esta ponencia
técnica la valoracion de la Unica oferta técnica admitida, a fin de evaluar los criterios
sujetos a juicio de valor conforme a lo previsto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP).

En cumplimiento de dicho encargo, se ha procedido al analisis detallado de la
documentacién incluida en el Sobre 2, contrastandola con los criterios y subcriterios
de adjudicacion establecidos en el PCAP, asi como con las especificaciones técnicas
exigidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT).

La presente valoracion se ha realizado con la maxima objetividad, transparencia y
rigor técnico, desglosando cada criterio en sus respectivos subapartados o items
valorables, y distribuyendo la puntuacion de forma proporcional y motivada en
funcion del grado de cumplimiento de cada uno de ellos por parte del licitador.

A continuacion, se expone el analisis de la oferta presentada por BARTER
PARTNERSHIP, S.L. (en adelante, “BARTER?”), con base en los elementos sometidos
a valoracion técnica no automatica, de acuerdo con los criterios ponderables en
funcion de juicio de valor definidos en los pliegos:

1. Plan de trabajo y cronograma asociado al servicio

a) Integracion funcional y coordinacién interdepartamental

BARTER presenta una propuesta de Plan de Trabajo estructurado de forma clara y
ordenada, con un organigrama que identifica de manera comprensible todas las dreas
operativas implicadas en el proyecto y lo vincula a las tareas y subtareas detectadas.
Este planteamiento facilita la planificacion y la coordinacion interdepartamental,
aportando una vision global que puede servir de guia para el seguimiento de la
ejecucion del servicio de Secretaria Técnica.

No obstante, la integracién funcional de los roles se percibe de manera algo desigual,
ya que algunas funciones y tareas asignadas estan descritas con un nivel de detalle
menor, lo que podria limitar la precision en la identificacion de los flujos de trabajo y
en la articulacion de mecanismos de coordinacion entre las distintas areas implicadas.

Asimismo, algunas de las tareas asignadas a cada area de trabajo presentan cierto
grado de repeticion, en particular aquellas vinculadas a la recogida de datos, lo que
podria optimizarse para mejorar la eficiencia del plan de trabajo.
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Finalmente, se valora positivamente la coherencia estructural del plan y la claridad en
la representacion del equipo.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 4
puntos (sobre 5).

b) Estructura por fases y desglose de tareas

La propuesta presenta un desglose ordenado de las tareas y subtareas asociadas a la
gestion de partners, speakers, proveedores y registro de usuarios, mostrando un
conocimiento solido de las diferentes fases del servicio. Se valora especialmente la
estructura coherente y la inclusion de mecanismos de seguimiento periddico, asi
como el detalle en los procesos de contacto, recogida de datos y gestion de viajes de
los ponentes, que se articulan en cuatro momentos clave e incorporan seguimiento
telefénico cuando es necesario. Esta aproximaciéon denota una planificacion rigurosa
y orientada a garantizar la trazabilidad de cada hito.

Sin embargo, no se contempla el mismo nivel de detalle en lo que se refiere al proceso
de contratacién, revision de condiciones y gestion del pago de ponentes. Aspectos
que suponen un area principal en el servicio objeto del presente pliego.

En conjunto, la propuesta ofrece un plan de trabajo sélido y bien estructurado, con un
elevado nivel de detalle en la mayoria de las fases.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuaciéon total de 4
puntos (sobre 5).

c) Uso de herramientas digitales y metodologias de gestién

La propuesta incorpora de manera destacada herramientas digitales y metodologias
de gestion que contribuyen a optimizar la eficiencia y la trazabilidad de todo el
servicio, asi como a ofrecer un servicio adaptado a las necesidades del proyecto y a
cada una de sus fases.

Se valora especialmente la variedad de soluciones tecnolégicas presentadas, que
incluyen formularios para la transferencia de datos de speakers, una landing para que
los ponentes accedan a suinformacion, y el uso de herramientas de gestion dedicadas
para centralizar el contacto y seguimiento.

Igualmente, se aprecia positivamente la puesta a disposicion de una hoja de calculo
dinamica y compartida, que permite un control en tiempo real de la parrilla de sesiones
y ponentes, ofreciendo a MWCapital una vision global y actualizada del programa.
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Esta funcionalidad favorece la coordinacion del servicio y facilita la toma de
decisiones durante la fase de produccion y ejecucion.

Se ha verificado que las herramientas digitales descritas en la propuesta no
constituyen elementos personalizables ni hacen referencia al contenido o plazo del
informe de cierre, por lo que su valoracion no contraviene las exclusiones previstas
para el Sobre 2.

La propuesta también demuestra conocimiento de plataformas externas, como la
configuracion de Hubspot para la gestion de registros de la actividad Talent Arena
Night.

Por ultimo, se valora de manera muy positiva la implementacién de una herramienta
digital para el seguimiento en tiempo real de incidencias e interacciones con los
usuarios, ya que esta solucion permite no solo monitorizar el servicio sino también
detectar oportunidades de mejora en los procesos y en la experiencia de los
asistentes.

En conjunto, la propuesta presenta un enfoque proactivo en la digitalizacion y
automatizacion de procesos, lo que contribuye de manera directa a la optimizacién de
la coordinacion y el control del servicio, cumpliendo satisfactoriamente con el criterio
de incorporacion de herramientas digitales y metodologias agiles.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 5
puntos (sobre 5).

d) Identificacién de entregables y resultados esperados

La propuesta presentada por BARTER ofrece una visién general sélida, estructurada
y coherente con los objetivos del evento, lo que facilita la comprension de la secuencia
de trabajo y su logica de ejecucion.

Aunque la identificacion de entregables y resultados esperados no se presenta de
manera explicita y sistematica, estos se desprenden de forma clara y facil de
interpretar a partir de las tareas y subtareas descritas y ordenadas por bloques de
trabajo, permitiendo reconstruir los hitos principales y garantizar un seguimiento
interno eficaz.

Se valora especialmente que la propuesta apunte de manera implicita a la entrega de
bases de datos operativas, cronogramas y materiales de apoyo, elementos clave para
la correcta gestion del proyecto. Esta aproximacion demuestra una planificacion
orientada a resultados y alineada con las fases del servicio.
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En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 4
puntos (sobre 5).

e) Coherencia y claridad del cronograma

La propuesta incluye un cronograma bien estructurado, en el que se detallan de forma
clara y coherente las tareas, su duracidon y su secuencia de ejecucion, respondiendo
adecuadamente a las necesidades del proyecto y ofreciendo una vision global de las
fases de trabajo. Este nivel de estructuracion facilita la planificacion y el seguimiento
del avance de las actividades.

No obstante, se echa en falta la identificacion especifica del personal responsable de
cada tarea, ya que el cronograma se limita a mencionar la organizacion de manera
genérica. La incorporaciéon de responsables concretos por actividad aportaria mayor
trazabilidad y permitiria asignar responsabilidades de forma inequivoca, optimizando
la coordinacion del equipo.

Asimismo, el cronograma no detalla de manera suficiente el proceso administrativo
relativo a la contratacion de ponentes, incluyendo la gestion de permisos, la
confeccion de contratos y el proceso de facturacion. La inclusion de estas subtareas
resultaria fundamental para asegurar una correcta planificacion de los tiempos y
evitar cuellos de botella en fases criticas de la producciéon. Por otro lado, no se
contempla que el proceso de confirmacion de speakers pueda prolongarse mas alla
de diciembre dado el gran volumen de ponentes del evento.

En conjunto, la propuesta presenta un cronograma solido y alineado con los objetivos
del proyecto, pero se identifica un margen de mejora en los aspectos mencionados.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 7
puntos (sobre 10).

Por todo lo anterior, en este apartado sobre el Plan de trabajo y cronograma asociado
al servicio BARTER obtiene una puntuacion total de 24 puntos (sobre 30).

2. Equipo de trabajo

a) ldoneidad y experiencia de los perfiles asignados

La propuesta presenta un equipo altamente cualificado y alineado con los
requerimientos del proyecto, destacando por su experiencia en la gestion de eventos
de gran formato y alcance internacional, especialmente en el ambito tecnoldgico y de
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innovacion. Este bagaje constituye una garantia de su capacidad para abordar con
solvencia los retos operativos y logisticos propios de un evento de las caracteristicas
de Talent Arena.

Se valora positivamente la variedad de perfiles incluidos, que aportan
complementariedad y enriquecen la gestion del proyecto desde una perspectiva
multidisciplinar. La trayectoria de los integrantes demuestra su capacidad para
trabajar bajo alta presion y gestionar picos de carga de trabajo, un aspecto crucial en
la produccioén de eventos complejos.

Asimismo, se destaca de manera favorable la experiencia especifica en gestion de
paginas web, bases de datos y procesos de registro, incluyendo al menos un perfil con
experiencia directa en el registro para el MWC. Esta combinacion de capacidades
técnicas y operativas aumenta la robustez de la propuesta y su adecuacion a los
requerimientos funcionales descritos en el PPT.

En conjunto, el equipo propuesto se considera idoneo para la ejecucion de las tareas
y subtareas previstas en el Plan de Trabajo, respondiendo de manera satisfactoria a
los criterios de experiencia, formacion y encaje funcional. La composicion del equipo
sugiere que puede operar en paralelo en distintas areas de trabajo cuando sea
necesario, garantizando flexibilidad y continuidad en la gestion.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 10
puntos (sobre 12).

b) Claridad en la definicién de funciones y mecanismos de coordinaciéon

La propuesta presenta un organigrama bien definido y estructurado, en el que se
establecen mecanismos de coordinacion y control, asi como las responsabilidades
generales de cada miembro del equipo.

Si bien en algunos casos la descripcion de las tareas asignadas a cada perfil es menos
detallada, la documentacion permite inferir de forma clara el grado de participacion
de los perfiles en las distintas fases, mostrando una integracion funcional suficiente
para garantizar la coordinacion entre las diferentes areas de trabajo. La propuesta
podria reforzarse con un mayor nivel de concreciéon en la asignacion de
responsabilidades, lo que incrementaria la claridad y facilitaria el seqguimiento del
proyecto.

La asignacion de recursos humanos, aunque presentada de forma genérica, resulta
flexible y escalable, lo que ofrece margen para ajustar el equipo a las necesidades
reales del evento y responder adecuadamente a momentos de mayor carga de trabajo.
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En conjunto, la propuesta es consistente, bien estructurada y alineada con los
objetivos del evento, aportando un marco organizativo sélido y un enfoque operativo
claro.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 4
puntos (sobre 5).

c) Cobertura de contingencias y gestion de puntas de trabajo

La propuesta incluye un plan de cobertura de contingencias general. Sin embargo,
este plan se presenta de manera genérica y centrada en la dimension global de la
organizacion, sin descender a las necesidades especificas del proyecto ni definir
protocolos diferenciados para cada tipo de contingencia.

Se observa la ausencia de un plan de mitigacion de riesgos detallado, que identifique
los puntos criticos del servicio y establezca tiempos de respuesta y acciones
concretas para minimizar el impacto de incidencias. Del mismo modo, la planificacién
de puntas de trabajo se limita a la mencion de las fechas de incorporacién de dos
perfiles de soporte, sin embargo, no contempla un esquema mas amplio de refuerzo
de personal ni mecanismos de redistribucién de carga en momentos de maxima
demanda.

Se valora positivamente la existencia de un enfoque preventivo, pero se considera que
una mayor especificidad en los escenarios de contingencia, tiempos de respuesta y
planes de refuerzo dotaria al proyecto de mayor solidez y capacidad de anticipacion,
alineandose mejor con los objetivos de continuidad de servicio y resiliencia operativa.

En conjunto, la propuesta cumple parcialmente el criterio, pero ofrece margen de
mejora para garantizar una respuesta mas eficaz y proactiva ante incidencias y picos
de carga de trabajo.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 2
puntos (sobre 3).

Por todo ello, en este apartado sobre el Equipo de trabajo, BARTER obtiene una
puntuacion total de 16 puntos (sobre 20).
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4. CONCLUSION

En resumen, la evaluacion basada en criterios subjetivos o ponderables conforme a
un juicio de valor ha producido el resultado que se adjunta como Anexo | a este
informe, que suscribe la ponencia técnica de la Mesa de Contratacion.

En Barcelona, a 23 de septiembre de 2025

Marcos Morcate Silvia Valcarcel
Head of Marketing de MWCapital Project Manager de MWCapital
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ANEXO |. RESUMEN DE VALORACION:

BARTER PARTNERSHIP, S.L.,

Plan de trabajo y cronograma asociado al servicio 24
(hasta un maximo de 30 puntos)

Equipo de trabajo (hasta un maximo de 20 puntos) 16
TOTAL 40
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