
 

APLICACIÓ DE CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 
 
VALORACIÓ DE LES OFERTES ECONÒMIQUES DELS DIFERENTS LICITADORS 
PRESENTATS A LA LICITACIÓ CONVOCADA PER AQUESTA UNIVERSITAT PER: 
 
Objecte: Contractació del servei d’assessorament en temes laborals a la Universitat 
de Girona.  
CPV: 79140000-7 
Exp. UdG-2025-0016 
 
Els criteris matemàtics que regeixen per aquesta licitació són els següents: 
 
• Criteri 1. Oferta econòmica............................................................fins a 50 punts 

 
• Criteri 2. Experiència professional de l’equip adscrit a l’execució del contracte 

en l’àmbit d’assessorament laboral i/o estrangeria a universitats públiques 
durant en els últims 10 anys.......................................................... fins a 20 punts 

 
• Criteri 3. Experiència professional de l’equip adscrit a l’execució del contracte 

en l’àmbit d’assessorament laboral i/o estrangeria a altres administracions 
públiques durant els últims 10 anys ............................................ fins a 20 punts 

 
• Criteri 4. Formació de l’equip adscrit a l’execució del contracte en matèria laboral 

i/o estrangeria ............................................................................. fins a 10 punts 
  
 

TOTAL..........................fins a 100 punts 
 
Empreses presentades a la licitació: 
 

a) LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL   
b) FJM ADVOCATS SLP  
c) BUFET VALLBÉ, SLP 

 
Finalitzat el termini de presentació d’ofertes, la puntuació obtinguda per cadascuna de 
les empreses i la seva motivació una vegada aplicats els diferents criteris matemàtics 
publicats al plec de clàusules administratives particulars, els punts que s’atorguen a 
cadascun de les licitadores són els següents: 
 
Criteri 1. Oferta econòmica 
Aplicació de la fórmula establerta al plec de clàusules administratives particulars per 
aquest criteri:  
 

 
 
On: 
Pl: puntuació atorgada al licitador 
Ome: oferta més econòmica 
Op: oferta que es puntua 



 

 
 
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL ofereix 3.120,00 € motiu pel qual se li atorguen 50 
punts. 
 
FJM ADVOCATS SLP ofereix 4.440,00€ motiu pel qual se li atorguen 35 punts. 
 
BUFET VALLBÉ, SLP ofereix 5.000,00€ motiu pel qual se li atorguen 31 punts. 
 
 
 
Criteri 2. Experiència professional de l’equip adscrit a l’execució del contracte 
en l’àmbit d’assessorament laboral i/o estrangeria a universitats públiques 
durant en els últims 10 anys 
 
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL aporta 1 any experiència a la Universitat de Girona 
motiu pel qual se li atorguen 6 punts. 
 
La School of International Business de la Universitat Pompeu Fabra, la Fundació 
Universitat de Girona Innovació i el CSUC no tenen la consideració d’universitat 
pública, i per tant, l’experiència en aquestes entitats no és valorable.  
 
FJM ADVOCATS SLP se li atorguen 0 punts, ja que la UOC no té la consideració 
d’universitat  pública, i i pel que fa a la Universitat de Barcelona no aporten certificat 
de bona execució, únicament aporten un document justificatiu del preavís d’una 
pròrroga d’un contracte. 
 
BUFET VALLBÉ, SLP no aporten certificats de bona execució i únicament aporten 
factures de tasques d’assessorament puntual, sense acreditar  la continuïtat d’un any 
motiu pel qual se li atorguen 0 punts.  
 
 
Criteri 3. Experiència professional de l’equip adscrit a l’execució del contracte 
en l’àmbit d’assessorament laboral i/o estrangeria a altres administracions 
públiques durant els últims 10 anys 
 
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL aporta: 

 10 anys d’experiència a l’Ajuntament de Vilobí d’Onyar (15 punts) 
 1 any al Consorci Mercat de les Flors (només es computa un tècnic segons 

consta en els plecs administratius) – (6 punts) 
 

 
Fundació Institut de Recerca contra la Leucèmia Josep Carreras i la Fundació i2cat, 
no tenen la consideració d’administració pública segons l’article 2 de la Llei 39/2015 
de procediment comú de les administracions públiques, i per tant, l’experiència en 
aquestes entitats no és valorable i a més en el certificat aportat no hi consta termini. 
 
Per tant se li atorguen 20 punts 
 
 



 

 
 
 
 
 
FJM ADVOCATS SLP aporta: 
 
 2 anys d’experiència del Consorci Sanitari Garraf, ja que aporta certificat de 

març 2012 a novembre 2017, que en total dels últims 10 anys són un total de 
2. 

 2 anys d’experiència a Mataró Audiovisual, ja que aporta un certificat de 2017 
a maig 2019, i per tant són 2 anys consecutius.  

 Laboratori de referència de Catalunya, Fundació Privada els tres turons, 
Fundació S21 del Consorci de Salut i d’atenció social de Catalunya, CSC 
Atenció Social SLU, CSC Vitae SAU i Consorci de Salut d’Atenció Social de 
Catalunya no es computa ja que no tenen la consideració d’administració 
pública, segons l’article 2 de la Llei 39/2015 de procediment comú de les 
administracions públiques, i per tant, l’experiència en aquesta entitat no és 
valorable.  

 
Institut Català d’Oncologia, Consorci Hospitalari de Vic, Consorci Sociosanitari de 
Vilafranca i Barcelona Activa no es computa ja que en els certificats no hi consten els 
períodes.  
 
Per tant se li atorguen 14 punts.  
 
BUFET VALLBÉ, SLP aporta: 
 

 6 anys d’experiència al Consorci Corp. Sanitària Parc Taulí, a on únicament, 
de conformitat amb l’establert en el plec de clàusules administratives, només 
es computa un tècnic. 

 Consorci Sanitari del Maresme, Consorci Hospitalari de Vic, Consorci Sanitari 
de Terrrassa i Consorci d’atenció primària de salut Barcelona, en els certificats 
no consta el termini i, per tant no es computa. 

 
Per tant se li atorguen 11 punts.  
 
Criteri 4. Formació de l’equip adscrit a l’execució del contracte en matèria laboral 
i/o estrangeria  
 
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL  en base als cursos aportats  se li atorguen 10 punts. 
 
FJM ADVOCATS SLP en base als cursos aportats  se li atorguen 10 punts. 
 
BUFET VALLBÉ, SLP en base als cursos aportats se li atorguen 10 punts. 
 
 
 
 
 



 

Puntuació final: 
 
 
Criteris LLEAL  

TULSÀ 
FJM 

ADVOCATS 
SLP  

BUFET 
VALLBÉ SLP 

Oferta econòmica 50 35 31 

Experiència professional a 
universitats públiques 

6 0 0 

Experiència professional a 
administracions públiques 

20 14 11 

Formació del equip  10 10 10 

TOTAL 86 59 52 
 
 
 
Ofertes desproporcionades: 
Es consideraran baixes anormals les ofertes que el seu import sigui inferior en més 
d’un 10% de la mitjana aritmètica del conjunt de les ofertes presentades.  
 

Licitador Oferta (IVA 
exclòs) 

% rebaix 
(*) 

Baixa 
anormal  

LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L. 3.120,00€ -25,48% Sí 
 
(*) Respecte de la mitjana de les ofertes presentades   
 

 
CONCLUSIÓ: 
 
En base a l’aplicació dels criteris d’adjudicació, l’empresa LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, 
S.L ha obtingut la puntuació més alta. L’oferta econòmica presentada per aquesta 
empresa es troba en supòsit de baixa anormal o desproporcionada i cal que se’ls 
requereixi la justificació que els permet fer l’oferta proposada.  
 
 
El que es fa constar als efectes que pertoquin. 
 
 
Girona, a data de signatura  
 


