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Adreçat a: Berta Gratacós Cubarsí, cap de servei de Contractació i Compres
Ainoa Eusebio Serrano, assessora jurídica municipalEmès per: 

Antecedents, fets i consideracions:

Objecte del contracte:

L'objecte del contracte és el servei de defensa lletrada i representació de l'Ajuntament de
Girona davant dels Tribunals, d'acord amb els següents lots: 

Lot 1 - Defensa lletrada en l'ordre jurisdiccional contenciós ' administratiu 
Lot 2 - Defensa lletrada en l'ordre jurisdiccional social 
Lot 3 - Defensa lletrada en l'ordre jurisdiccional penal 
Lot 4 - Defensa lletrada en l'ordre jurisdiccional civil 
Lot 5 - Procurador

Motivació de la necessitat del contracte:

L'Ajuntament de Girona és una Administració Pública de caràcter local que realitza una gran
diversitat d'actuacions administratives en compliment de finalitats públiques i en l'exercici de
les competències legalment atribuïdes. Aquestes competències s'exerceixen a través de la
tramitació de procediments administratius, podent-se generar en aquest sentit diverses
controvèrsies amb els interessats. Així mateix, es tracta d'una organització de grans
dimensions, amb més de 1000 treballadors entre funcionaris, laborals i eventuals, fet que
evidentment pot comportar també alguns litigis en matèria de recursos humans i personal. 

D'altra banda, i més esporàdicament, l'Ajuntament pot trobar-se immers en altres tipus de
procediments litigiosos en altres àmbits, i principalment en els ordres judicials penal i civil.
L'Assessoria Jurídica constituïda l'any 2018, a més de tenir encomanada la defensa jurídica
davant dels Tribunals de les diferents Àrees que assessora, també dóna suport jurídic a les
diverses Àrees de l'Ajuntament, atenent a diari a totes les consultes jurídiques plantejades, i
informant jurídicament tots els expedients administratius que ho requereixen. Encara que
són les diferents Àrees, Serveis i Seccions les que gestionen projectes o contractes, i
tramiten els expedients, al no tenir en molts casos personal jurídic, la gran majoria
d'assumptes legals o d'interpretació de normes són estudiats per l'Assessoria Jurídica, que
revisa i informa jurídicament l'actuació administrativa de les diferents Àrees, així com dels
diferents Ens instrumentals adscrits a les mateixes. 

Per la singularitat del treball que cadascuna de les Àrees desenvolupa, aquestes qüestions
engloben àrees de coneixement del dret multidisciplinars i totalment dispars, amb un rang
d'actuació que va des del Dret públic al Dret privat, i en un ordenament jurídic on en els
últims anys han tingut lloc importants reformes legislatives que incideixen directament sobre
el funcionament de l'Ajuntament. 

L'elevat volum de feina de l'Assessoria Jurídica pels motius expressats, no respon a una
circumstància excepcional limitada en el temps, sinó que és conseqüència del nivell de
gestió i implicació en els assumptes que requereix el funcionament quotidià i ordinari de
l'Ajuntament, l'escassetat de personal de formació jurídica en el sí de l'Ajuntament, i dels
diferents canvis a nivell normatiu i de gestió que s'han anat produïnt en els últims anys. Per
tot això, l'alta càrrega de treball s'ha convertit en quelcom habitual en el funcionament de
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l'Assessoria jurídica.

Per tot això, es fa necessària aquesta licitació perquè en moments de puntes de treball dins
de l'Assessoria jurídica, o quan ho requereixi una major especialització en àrees molt
concretes del Dret, la defensa jurídica de l'Ajuntament davant dels Tribunals pugui ser
assumida per advocats externs i es pugui mantenir el nivell d'atenció i suport jurídic intern
per part dels diferents assessors. 

Per altra banda, es fa necessària la contractació del servei de procuradors atès que cap
membre de l'Assessoria jurídica ostenta dita especialització. 

És per aquest motiu que la contractació d'un servei jurídic d'assistència lletrada i d'un servei
de procuradors davant dels tribunals és idoni per a satisfer les necessitats d'aquest
Ajuntament.

Insuficiència de mitjans propis:

D'acord amb la instrucció de funcionament de la secretaria, la representació i defensa de la
Corporació municipal davant dels diferents Jutjats i Tribunals de l'ordre jurisdiccional
contenciós administratiu és assumida pels diferents assessors que integren l'assessoria
jurídica. Per aquest motiu, l'externalització de la representació i defensa lletrada només es
produirà en supòsits de volum de feina elevat per als quals no es pugui assumir dita
representació i defensa lletrada per part de l'assessor/a jurídic/a.

En el mateix sentit els encàrrecs en matèria social, resten justificats en aquells casos en que
existeix un volum de feina elevat de manera no es pot assumir la representació i defensa
lletrada de l'Ajuntament de Girona per part de l'assessor/a jurídic/a especialitzat en la
matèria.

Pel que fa als encàrrecs en matèria civil i penal, aquests s'efectuen atès que els
assessors/es jurídics/ques no ostenten especialització en dita matèria, de manera que
sorgeix la necessitat de la seva externalització.

Per últim en relació al servei de procuradors, no existeix en l'Ajuntament personal que pugui
desenvolupar les referides tasques.

S'adjunta annex a aquest informe el dimensionament de l'assessoria jurídica municipal.

El pressupost base de licitació del contracte s'estableix en cent seixanta-vuit mil tres-cents
vuitanta-vuit euros amb quaranta-quatre cèntims (168.388,44€), IVA inclòs.

S'estableix una durada del contracte de 2 anys, prorrogables fins a 2 anys

En aquest sentit, el valor estimat del contracte és de 306.160,80¿ (tres-cents sis mil cent
seixanta euros amb vuitanta cèntims), IVA exclòs, als efectes de determinar el procediment
d'adjudicació i la publicitat.

Fonament jurídic: 

Atès que el contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d'acord amb el
previst als articles 25 i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre del 2017 (d'ara endavant
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LCSP).

De conformitat amb l'article 116 de la LCSP.

INICIAR l'expedient de contractació dels serveis dels serveis de defensa lletrada de
l'Ajuntament de Girona davant dels tribunals i dels serveis de procuradors, incorporant-hi la
documentació a què fa referència l'article 116 del LCSP.

Es proposa:



CARACTERTÍSTIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE DEFENSA LLETRADA DE L’AJUNTAMENT 

DE GIRONA DAVANT DELS TRIBUNALS I ELS SERVEIS DE PROCURADOR 

 

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE  

L’objecte del contracte és el servei de defensa lletrada i representació de l’Ajuntament de Girona 

davant dels Tribunals, d’acord amb els següents lots:  

Lot 1 - Defensa lletrada en l’ordre jurisdiccional contenciós – administratiu  

Lot 2 - Defensa lletrada en l’ordre jurisdiccional social  

Lot 3 - Defensa lletrada en l’ordre jurisdiccional penal  

Lot 4 - Defensa lletrada en l’ordre jurisdiccional civil  

Lot 5 – Procurador 

Divisió en lots: 

El present contracte es divideix en diferents lots ja que els procediments judicials en els quals 

ha d’intervenir l’Ajuntament, ja sigui en condició de demandant o demandada, s’incardinen en 

diferents ordres jurisdiccionals. Atenent a l’especialització en la matèria que requereix cadascun 

d’ells, es procedeix dividir el contracte en diferents lots per raó de l’ordre jurisdiccional.  

Per altra banda, es preveu un lot diferenciat per al servei de procuradors en la mesura en què 

es tracta d’un servei diferent al de defensa lletrada i representació.  

Els 5 lots en què es divideix el contracte constitueixen prestacions no equivalents atès que per 

a la prestació del servei es requereix un diferent coneixement especialitzat atenent a la matèria. 

Per aquest motiu, no és limita els lots als quals un operador econòmic pot presentar oferta així 

com els lots que se li poden adjudicar.  

 

2.- CLASSIFICACIÓ ESTADÍSTICA:  

- Per als Lots 1 a 4: Codi CPV 79100000-5 Serveis Jurídics i 79111000-5 Serveis d’assessoria 

jurídica 

- Per al Lot 5: Codi CPV 79112000-2  Serveis de representació jurídica 

 



3.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE  

Es designa com a responsable del contracte, de forma col·legiada, el conjunt dels assessors 

jurídics integrants de l’Assessoria Jurídica, si bé cadascun d’ells actuarà individualment en funció 

de cada encàrrec particular.  

 

4.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (100 LCSP)  

El pressupost base de licitació és de 168.388,44 € (IVA inclòs) que correspon a durada inicial del 

contracte. L’IVA a aplicar és el 21%.  

El preu d'aquest contracte es determina en funció de preus unitaris per unitats incertes, els quals 

es troben a l’Annex I del PPTP.  

Pel que fa als Lots 1 i 4, la determinació dels preus unitaris s’ha efectuat prenent com a 

referència els preus unitaris de la última licitació, augmentat aquest preu d’acord amb l’IPC en 

un 21%. Aquest percentatge s’ha determinat d’acord amb els valors que consten a la pàgina web 

de l’Institut Nacional d’Estadística respecte el període de desembre de 2020 a maig de 2025. 

 

Pel que fa als Lots 2 i 3, s’han efectuat consultes a diversos despatxos d’advocats especialitzats 

en la matèria.  

- En relació al Lot 2 (social) s’ha consultat a 6 despatxos d’advocats i s’ha rebut resposta 

de 3 d’ells.  

- I en relació al Lot 3 (penal) s’ha consultat a 9 despatxos d’advocats i s’ha rebut resposta 

de 3 d’ells.  

Es determina el preu de forma diferent per als Lots 1 i 4 respecte els Lots 2 i 3 ja que en el 

moment d’efectuar l’estudi econòmic es va considerar com a principal forma per a determinar 

el preu conforme a preus de mercat la consulta a diferents despatxos d’advocats. No obstant, 

respecte els Lots 1 i 4 en què no es va rebre resposta per part dels despatxos d’advocats 

consultats, es va optar per determinar-lo conforme l’increment de l’IPC en relació a l’anterior 

licitació. 



I finalment, en relació al Lot 5 s’ha pres com a referència els aranzels previstos al Real Decret 

434/2024, de 30 d’abril pel qual s’aprova l’aranzel dels professionals de la Procura. 

Així mateix, cal tenir en compte que no hi ha cap conveni col·lectiu aplicable al col·lectiu de 

l’advocacia ni al dels procuradors.  

Per a tots els lots s’han tingut en compte els encàrrecs que s’han efectuat durant l’execució del 

contracte anterior i les necessitats previstes per als propers anys. Així doncs, els preus unitaris 

que integren el pressupost base de licitació conforme a preus de mercat.   

Atès que es tracta d’un contracte de serveis de defensa lletrada davant dels Tribunals i 

procuradors, no resulta possible determinar amb seguretat el nombre de litigis que hi haurà, ni 

tampoc quins d’ells seran susceptibles d’externalitzar-se i per tant, no és possible definir la 

quantia precisa del servei anual. En conseqüència, la despesa anual no es pot concretar 

anticipadament, ja que s'anirà determinant durant el període de vigència i segons les necessitats 

de l'Ajuntament. Per aquest motiu, l'Ajuntament de Girona no estarà obligat a esgotar la 

totalitat del pressupost màxim, limitant-se la despesa real a la que resulti dels encàrrecs 

efectivament desenvolupats, de conformitat amb l’article 102 LCSP així com la Disposició 

Addicional 33a LCSP.  

L'expressat preu es considera preu cert contractual, i inclou totes les despeses directes i 

indirectes que el contractista hagi de realitzar. Aquest preu inclou totes les despeses necessàries 

per al compliment de les prestacions així com són els beneficis, assegurances, transport, taxes, 

preus públics i tots els impostos que pugui pertocar-li com a conseqüència de la contractació. 

Desglossament del pressupost base de licitació:  

Pressupost net (treball intel·lectual)  125.372,97 € 

Despeses indirectes (equips, programes, bases dades, etc.) [5% 
Pressupost net]        6.268,65 € 

Benefici industrial [6% Pressupost net] 7.522,38 € 

Total cost d’execució (IVA exclòs)  139.164,00 € 

Import IVA (21%)  29.224,44 € 

Total cost d'execució (IVA inclòs)  168.388,44 € 

 

El percentatge del 5% del pressupost net per a determinar l’import corresponent a les despeses 

indirectes s’ha fixat tenint en compte que per a la prestació d’aquest servei no requereix 

comptar amb una gran estructura empresarial, essent necessari comptar amb una base dades 

actualitzada i un equip informàtic.  



El percentatge del 6% del pressupost net per a determinar l’import corresponent al benefici 

industrial s’ha fixat tenint en compte que la mitjana de marges empresarials del sector de serveis 

jurídics segons el Banc d’Espanya és del 10% i per tant, no s’estaria superant el marge indicat.  

Revisió de preus: No. 

 

5.- APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA I QUADRE DE DESPESA  

La present contractació es carregarà a la partida 220 92000 22604 Honoraris i litigis, per a tots 

els cinc lots.  

Atès el caràcter plurianual de la despesa, la seva autorització o realització se subordina al crèdit 

que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.  

El desclòs anual es reflexa a continuació per a cadascun dels lots: 

LOT 1 - CONTENCIOS - ADMINISTRATIU  

mesos 
d'execució  

any aplicació pressupostària  
import (IVA 

exclòs)  
IVA (21%)  

import (IVA 
inclòs)  

2 mesos 2025 220 92000 22604 4.833,33 € 1.015,00 € 5.848,33 € 

12 mesos  2026 220 92000 22604 29.000,00 € 6.090,00 € 35.090,00 € 

10 mesos 2027 220 92000 22604 24.166,67 € 5.075,00 € 29.241,67 € 

   58.000,00 € 12.180,00 € 70.180,00 € 

      

      

LOT 2 - SOCIAL 

mesos 
d'execució  

any aplicació pressupostària  
import (IVA 

exclòs)  
IVA (21%)  

import (IVA 
inclòs)  

2 mesos  2025 220 92000 22604 1.166,67 € 245,00 € 1.411,67 € 

12 mesos  2026 220 92000 22604 7.000,00 € 1.470,00 € 8.470,00 € 

10 mesos 2027 220 92000 22604 5.833,33 € 1.225,00 € 7.058,33 € 

   14.000,00 € 2.940,00 € 16.940,00 € 

      

      
LOT 3 - PENAL  

mesos 
d'execució  

any aplicació pressupostària  
import (IVA 

exclòs)  
IVA (21%)  

import (IVA 
inclòs)  

2 mesos  2025 220 92000 22604 1.666,67 € 350,00 € 2.016,67 € 

12 mesos  2026 220 92000 22604 10.000,00 € 2.100,00 € 12.100,00 € 

10 mesos 2027 220 92000 22604 8.333,33 € 1.750,00 € 10.083,33 € 

   20.000,00 € 4.200,00 € 24.200,00 € 

      
 
      



LOT 4 - CIVIL 

mesos 
d'execució  

any aplicació pressupostària  
import (IVA 

exclòs)  
IVA (21%)  

import (IVA 
inclòs)  

2 mesos  2025 220 92000 22604 597,00 € 125,37 € 722,37 € 

12 mesos  2026 220 92000 22604 3.582,00 € 752,22 € 4.334,22 € 

10 mesos 2027 220 92000 22604 2.985,00 € 626,85 € 3.611,85 € 

   7.164,00 € 1.504,44 € 8.668,44 € 

      

      
LOT 5 - PROCURADORS 

mesos 
d'execució  

any aplicació pressupostària  
import (IVA 

exclòs)  
IVA (21%)  

import (IVA 
inclòs)  

2 mesos  2025 220 92000 22604 3.333,33 € 700,00 € 4.033,33 € 

12 mesos  2026 220 92000 22604 20.000,00 € 4.200,00 € 24.200,00 € 

10 mesos 2027 220 92000 22604 16.666,67 € 3.500,00 € 20.166,67 € 

   40.000,00 € 8.400,00 € 48.400,00 € 

 

El quadre de despesa s’ha calculat tenint en compte que el contracte tindrà efectes a partir de 

16 de novembre de 2025. 

 

6.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (101 LCSP)  

El valor estimat (VE) del contracte és de tres-cents sis mil cent-seixanta euros amb vuitanta 

cèntims (306.160,80 €) sense incloure l’IVA.  

VALOR ESTIMAT  

     

LOT 1 - CONTENCIOS - ADMINISTRATIU  

Any  
VE 

prestació  
VE eventuals 

pròrrogues  
VE modificacions 

previstes (20%)  
Suma 

2025 4.833,33 € 0,00 € 

  

  

2026 29.000,00 € 0,00 € 

2027 24.166,67 € 4.833,33 € 

2028 0,00 € 29.000,00 € 

2029 0,00 € 24.166,67 € 

TOTAL 58.000,00 € 58.000,00 € 11.600,00 € 127.600,00 € 

 
 
 
 
 
 
     



LOT 2 - SOCIAL  

Any  
VE 

prestació  
VE eventuals 

pròrrogues  
VE modificacions 

previstes (20%)  
Suma 

2025 1.166,67 € 0,00 € 

  

  

2026 7.000,00 € 0,00 € 

2027 5.833,33 € 1.166,67 € 

2028 0 7.000,00 € 

2029 0 5.833,33 € 

TOTAL 14.000,00 € 14.000,00 € 2.800,00 € 30.800,00 € 
     

     

     

LOT 3 - PENAL  

Any  
VE 

prestació  
VE eventuals 

pròrrogues  
VE modificacions 

previstes (20%)  
Suma 

2025 1.666,67 € 0,00 € 

  

  

2026 10.000,00 € 0,00 € 

2027 8.333,33 € 1.666,67 € 

2028 0,00 € 10.000,00 € 

2029 0,00 € 8.333,33 € 

TOTAL 20.000,00 € 20.000,00 € 4.000,00 € 44.000,00 € 

     

     

     

LOT 4 - CIVIL   

Any  
VE 

prestació  
VE eventuals 

pròrrogues  
VE modificacions 

previstes (20%)  
Suma 

2025 597,00 € 0,00 € 

  

  

2026 3.582,00 € 0,00 € 

2027 2.985,00 € 597,00 € 

2028 0,00 € 3.582,00 € 

2029 0,00 € 2.985,00 € 

TOTAL 7.164,00 € 7.164,00 € 1.432,80 € 15.760,80 € 

     

LOT 5 - PROCURADORS   

Any  
VE 

prestació  
VE eventuals 

pròrrogues  
VE modificacions 

previstes (20%)  
Suma 

2025 3.333,33 € 0,00 € 

  

  

2026 20.000,00 € 0,00 € 

2027 16.666,67 € 3.333,33 € 

2028 0,00 € 20.000,00 € 

2029 0,00 € 16.666,67 € 

TOTAL 40.000,00 € 40.000,00 € 8.000,00 € 88.000,00 € 

     



TOTAL LOTS  

Any  
VE 

prestació  
VE eventuals 

pròrrogues  
VE modificacions 

previstes (20%)  
Suma 

2025 11.597,00 € 0,00 € 

    

2026 69.582,00 € 0,00 € 

2027 57.985,00 € 11.597,00 € 

2028 0,00 € 69.582,00 € 

2029 0,00 € 57.985,00 € 

TOTAL 139.164,00 € 139.164,00 € 27.832,80 € 306.160,80 € 

 

7.- MODIFICACIONS CONVENCIONALS (204 LCSP)  

El contracte només es pot modificar per raons d’interès públic en els supòsits i en la forma 

prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.  

D’acord amb el previst a l’article 204 de la LCSP, es preveu la modificació del contracte, de 

conformitat amb les condicions, abast, límits i els imports següents:  

 El contracte es pot modificar per increment del nombre de procediments judicials previstos o 

per increment del nombre d’actuacions judicials a intervenir, que hagin implicat una major 

complexitat en els procediments judicials de la prevista. En aquest cas, s’aplicaran els mateixos 

preus i descomptes fixats de conformitat amb l’oferta de l’empresa adjudicatària.  

 Per a l’aprovació de la modificació cal que el responsable del contracte emeti informe 

justificant la necessitat amb la posterior resolució adoptada per l’òrgan de contractació.  

 En qualsevol cas aquestes modificacions no poden suposar fixar nous preus unitaris no 

previstos en el contracte.  

 En haver-se formulat el pressupost base de licitació en termes de preus unitaris, la modificació 

del contracte pot afectar, com a màxim, a l’alça, al 20 % de dit pressupost, IVA exclòs, d’acord la 

DA33 de la LCSP.  

Aquesta modificació, que serà obligatòria per l'adjudicatari, serà aprovada per l'òrgan de 

Contractació i caldrà seguir el següent procediment per a la realització de la modificació: 

- Elaboració per part del responsable del contracte d'un informe en el que s'acrediti 

l'ampliació o disminució del servei, especificant-ne les causes i el pressupost afectat. 

- Emissió d’informe per part del secretari general de l’Ajuntament. 

- Fiscalització per la Intervenció municipal 

- Incorporació del corresponent document comptable 



- Aprovació per l'òrgan de contractació 

- Notificació a l’empresa adjudicatària 

- Publicació al perfil del contractant 

- Formalització de la modificació.  

 

9.- INICI, DURADA I POSSIBLES PRÒRROGUES DEL CONTRACTE:  

La durada del contracte s'estableix per un termini de dos anys, a partir de l’endemà de la 

formalització del contracte.  

Aquest contracte pot ser prorrogat anualment fins a un màxim de quatre (4) anys en total.  

Es preveu una durada inicial de dos anys atès que un dels elements essencials de la defensa 

lletrada i procurador és la relació de confiança entre aquesta Administració i el professional, de 

manera que es considera que aquest termini és suficient per valorar si la prestació ha estat 

satisfactòria en la defensa dels interessos generals de la Corporació. Així mateix, un termini de 

dos anys permet garantir una continuïtat en la tramitació dels procediments oberts per part d’un 

mateix professional. 

Per altra banda, es preveuen dues pròrrogues anuals que, en ares de garantir una major defensa 

dels interessos públics, permetin valorar el manteniment de la confiança entre el professional i 

l’Administració tal i com s’ha exposat anteriorment. Així mateix determinar aquest període de 

pròrroga permet atendre als principis d’eficiència i economia administrativa en la tramitació de 

les licitacions. 

En relació als Lots 1 a 4, l’adjudicatari assumirà en el si d’aquest contracte i sense major 

retribució la substitució professional del Lletrat designat en virtut de l’anterior contracte de 

defensa lletrada de l’Ajuntament en aquells procediments judicials que no haguessin conclòs (és 

a dir, en la tramitació processal en qualsevol de les seves instàncies i ordres jurisdiccionals) a la 

finalització del mencionat contracte anterior, a excepció d’aquells casos en què l’Ajuntament de 

Girona designi expressa i discrecionalment a lletrats diferents a l’adjudicatari de conformitat 

amb la Clàusula 2.1a) del PPTP. 

En relació al Lot 5, l’adjudicatari assumirà, en tot cas, els casos encarregats a partir de la data 

d’adjudicació amb independència de la fase processal en què es trobi el procediment judicial.  

 

10.- FORMA DE PAGAMENT:  



1. Forma de presentació de les factures:  

L’adjudicatari haurà de presentar factures a la Intervenció municipal de l’Ajuntament de Girona 

cada vegada que s’hagi finalitzat cadascuna de les instàncies o tràmits tal com es resumeix a 

continuació (a excepció del lot 3 –penal-, que el sistema de meritació es fixa a l’Annex 1 del 

PPTP): 

MERITACIÓ 

Primera o única instància:  

50% amb la presentació de la demanda o contestació (o apel·lació o cassació)  

50% al rebre la sentència 

Segona instància, apel·lació o cassació  

30% del preu de la primera instància amb la presentació del recurs o la seva 
contestació   

La resta del preu que correspongui segons el quadre de preus unitaris, a la 
finalització de la instància, un cop quedi vist per sentència  

La resta d'incidents o actuacions  

100% al finalitzar-se el tràmit  

 

Per a tots aquells tràmits no inclosos específicament i en els quals es preveu un preu per hora, 

caldrà especificar el tràmit del qual es tracta i justificar el número d’hores dedicades.  

Pel que fa al Lot 5, la meritació s’efectuarà a la finalització de cada tràmit efectuat en el marc de 

l’encàrrec.  

De conformitat amb la Disposició addicional 32.2 de la LCSP, a la factura corresponent hi han de 

constar les següents dades:  

A. Identificació de l'òrgan administratiu amb competències de comptabilitat pública: Intervenció 

de fons de l'Ajuntament.  

B. L'òrgan de contractació: Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Girona.  

C. El destinatari de la factura: L’assessor jurídic dels Serveis Jurídics de Secretaria, adscrit per 

aquell assumpte específic.  

A més d’aquestes dades, a les factures o bé en un document annex a aquestes, també hi ha de 

constar:  

D. Número d’expedient (és únic per a tot el contracte i es facilitarà pel responsable del contracte 

una vegada efectuat l’encàrrec específic).  

E. Descripció detallada del servei efectuat.  



F. Preus unitaris establerts a l’Annex I del PPT  

G. Descompte aplicat, segons el que resulti de l’oferta realitzada per l’empresa adjudicatària, 

que es mantindran inalterables durant la vigència de tot el contracte.  

H. Preu amb descompte: preu resultant de multiplicar el Preu unitari detallat a l’Annex I PPT pel 

descompte indicat a l’oferta de preus de l’empresa adjudicatària.  

2. Periodicitat de presentació de les factures: L’adjudicatari ha de presentar a la Intervenció 

municipal de l’Ajuntament de Girona factures dels serveis realitzats sense una periodicitat 

predeterminada, en el moment d’haver-se finalitzat el tràmit o instància.  

3. Pagament del preu (198 LCSP): L’Ajuntament té l’obligació d’abonar el preu dins dels 30 dies 

següents al document que acrediti la conformitat amb el disposat al contracte dels serveis 

prestats. Perquè tingui lloc l’inici del còmput del termini per a la meritació d’interessos, el 

contractista ha d’haver complert l’obligació de presentar la factura segons l’establert als 

apartats anteriors. 

 

10.- TRAMITACIÓ DE L’EXPEDIENT I PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  

Forma de tramitació: ordinària  

Està subjecte a regulació harmonitzada: No (art. 19.2.e) LCSP).  

Procediment obert ordinari i adjudicació amb més d’un criteri d’adjudicació, en virtut d’allò que 

estableixen els articles 145, 146, 156 a 158 i concordants de la LCSP.  

Termini de presentació de propostes: 15 dies naturals  

 

11.- CRITERIS DE SOLVÈNCIA  

Per a acreditar la solvència necessària per a celebrar un contracte determinat, l'empresari podrà 

basar-se en la solvència i mitjans d'altres entitats, independentment de la naturalesa jurídica 

dels vincles que tingui amb elles, sempre que demostri que, per a l'execució del contracte, 

disposa efectivament d'aquests mitjans.  

 

 



a) Habilitació professional  

D’acord amb els articles 542 i 544 LOPJ, s’haurà d’acreditar que la persona o persones 

responsables de l’execució del contracte disposen de l’habilitació professional per desenvolupar 

les funcions que es requereixen i per tant, caldrà acreditar:  

 Que disposen de la titulació adequada (llicenciatura en Dret o grau en Dret amb màster d’accés 

a l’advocacia i Procura), de conformitat amb l’establert a la Llei 34/2006, de 30 de octubre, sobre 

l’accés a les professions d’advocat i procuradors dels Tribunals per tots els LOTS.  

 Que consten com a col·legiats en un Col·legi d’Advocats (Lots 1 a 4) o al Col·legi de Procuradors 

(Lot 5).  

 

b) Solvència tècnica o professional exigida: Experiència professional del lletrat o procurador 

que s’adscriurà a l’execució del contracte. 

Experiència mínima  

S’haurà d’acreditar que almenys el lletrat principal o responsable (Lot 1 a 4) o el procurador (Lot 

5) disposa d’una experiència mínima de 10 anys d’exercici de la professió d’advocat o 

procurador, mitjançant la col·legiació obligatòria. 

Així mateix, caldrà acreditar:  

- Lot 1: haver assistit com a lletrat a un mínim de 20 procediments contenciosos administratius 

encarregats per part de les Administracions públiques o ens dependents durant els darrers 5 

anys.  

- Lots 2, 3 i 4: haver assistit com a lletrat a un mínim de 20 procediments dins de l’ordre 

jurisdiccional corresponent al del Lot, durant els darrers 5 anys.  

- Lot 5: haver assistit com a procurador a un mínim de 20 procediments durant els darrers 5 

anys.  

S’inadmetrà qualsevol oferta que en aquest primer sobre incorpori dades que puguin deixar 

entreveure dades que correspondria acreditar en el sobre 2 (experiència addicional). No obstant 

això, sempre i quan no s’hagi presentat amb el sobre 2, es requerirà a l’empresa o persona que 

d’acord amb l’art. 150.2 LCSP hagi presentat la millor oferta, perquè aporti la següent 

documentació als efectes de garantir el compliment d’aquest requisit de solvència tècnica:  



a) els certificats expedits o visats pels receptors dels serveis o per l’òrgan judicial corresponent, 

o bé que inclogui import, dates i destinatari del servei.  

b) una declaració de l’empresari o persona física o jurídica quan no es tracti d’administracions, 

que inclogui import, dates i destinatari del servei. 

c)En el cas que no es disposi de la documentació de l’apartat a i b, s’acceptarà l’aportació de les 

sentències dels corresponents procediments en les que es pugui identificar la participació de 

l’advocat o procurador.  

 

Mitjans personals  

Es requereix la presentació d’una declaració, en el sobre 2 indicant l’equip tècnic que el licitador 

proposa adscriure per a l’execució del contracte, que haurà d’estar integrat, com a mínim, per 

un professional responsable de l’equip, podent-ne formar part professionals addicionals, 

sempre que aquests siguin lletrats o procuradors en exercici.  

En cas que el licitador sigui una persona jurídica, la proposta haurà d’establir qui serà el lletrat o 

procurador responsable adscrit a l’execució del contracte.  

 

c) Solvència econòmica o financera.  

La solvència econòmica o financera haurà d’acreditar-se per mitjà d’una assegurança de 

responsabilitat civil per riscos professionals per import igual o superior a 600.000 € per qualsevol 

dels LOTS. Es considera que aquest mitjà resulta apropiat perquè els imports de cadascun dels 

lots en ocasions no és prou important com per demostrar l’adequada solvència econòmica. No 

obstant això, i atès que tots els advocats i procuradors col·legiats disposen d’una pòlissa que 

ofereix el propi Col·legi d’un import mínim de 300.000 €, es considera que els adjudicataris d’una 

pòlissa superior tenen una solvència adequada i suficient per cobrir possibles danys ocasionats 

a l’Ajuntament de Girona.  

Caldrà certificat expedit per l’assegurador, en el que constaran els imports mínims abans 

esmentats, els riscos assegurats i la data de venciment de l’assegurança, o bé, compromís 

vinculant de subscripció de la mateixa.  

El licitador s’ha de comprometre a la seva renovació o pròrroga a fi de garantir el manteniment 

de la seva cobertura durant tota l’execució del contracte. 



12.- CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES  

De conformitat amb l’art. 145 LCSP, l’adjudicació del present contracte es realitzarà utilitzant 

una pluralitat de criteris d’adjudicació en base a la millor qualitat – preu.  

 

12.1- Criteris qualitatius  (fins a 51 punts) 

LOT 1 

CRITERIS QUALITATIUS LOT 1 – Contenciós administratiu PUNTUACIÓ (punts 

màxims) 

a. Estructura de l’equip de treball 6 

b. Orientació cap a la defensa d’Administracions Públiques 8 

c. Trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per 

solvència 

7 

d. Grau d’especialització (formació)  

 - Contractació pública 8 

 - Urbanisme 8 

 - Funció pública 8 

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar 

amb submatèries dins de l’ordre jurisdiccional 

6 

 51 

 

a. Estructura de l’equip de treball:  

Es valorarà l’estructura de l’equip tant de número de lletrats com de l’estructura de personal 

addicional que dona suport al lletrat o lletrats, ja sigui personal de suport de gestió i/o personal 

llicenciat o graduat en altres disciplines.  

 

Punts

Total 7

Número de lletrats adscrits al contracte

0 1

1 2

2 3

3 4

4 5 o més

Estructura de personal addicional

0 Cap estructura de personal addicional

1 Només disposa de personal de gestió

2 Només disposa d'altres lletrats o personal llicenciat o graduat en altres disciplines 

3
Disposa tant de personal de gestió com de personal llicenciat o d'altres lletrats o graduat en altres 

disciplines 

Requisits per obtenir la puntuació



 

b. Orientació cap a la defensa/representació d’Administracions Públiques:  

Es valorarà el número de procediments judicials que hagin portat els membres de l’equip 

encarregats per Administracions Públiques com a destinatàries dels serveis prestats.  

A aquests efectes, s’efectuarà un sumatori de tots els procediments judicials en què han 

participat tots els membres. Quan diferents membres de l’equip hagin participat en un mateix 

procediment, únicament es tindrà en compte una sola vegada.   

 

 

c. Trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per solvència:  

Es valorarà l’experiència professional dels membres de l’equip, addicional als 10 anys exigits per 

la solvència.  

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja dels anys d’experiència professional addicional a 

l’exigida per la solvència de tots els membres.   

 

 

Punts

Total 8

0 No ha portat la direcció lletrada en cap procedment judicial defensant l'Administració Pública

0,5 Ha portat la direcció lletrada en 1 procediment judicial defensant l'Administració Pública

1 Ha portat la direcció lletrada en 2 procediments judicials defensant l'Administració Pública

1,5 Ha portat la direcció lletrada en 3 procediments judicials defensant l'Administració Pública

2 Ha portat la direcció lletrada en 4 procediments judicials defensant l'Administració Pública

2,5 Ha portat la direcció lletrada en 5 procediments judicials defensant l'Administració Pública

3 Ha portat la direcció lletrada en 6 procediments judicials defensant l'Administració Pública

3,5 Ha portat la direcció lletrada en 7 procediments judicials defensant l'Administració Pública

4 Ha portat la direcció lletrada en 8 procediments judicials defensant l'Administració Pública

4,5 Ha portat la direcció lletrada en 9 procediments judicials defensant l'Administració Pública

5 Ha portat la direcció lletrada en 10 procediments judicials defensant l'Administració Pública

5,5 Ha portat la direcció lletrada en 11 procediments judicials defensant l'Administració Pública

6 Ha portat la direcció lletrada en 12 procediments judicials defensant l'Administració Pública

6,5 Ha portat la direcció lletrada en 13 procediments judicials defensant l'Administració Pública

7 Ha portat la direcció lletrada en 14 procediments judicials defensant l'Administració Pública

7,5 Ha portat la direcció lletrada en 15 procediments judicials defensant l'Administració Pública

8 Ha portat la direcció lletrada en 16 o més procediments judicials defensant l'Administració Pública

Requisits per obtenir la puntuació

c. Trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per solvència

Punts

Total 7

0

1 fins a 1 any addicional

2 de 1 any i un dia fins a 2 anys addicionals

3 de 2 anys i un dia fins a 3 anys addicionals

4 de 3 anys i un dia fins a 4 anys addicionals

5 de 4 anys i un dia fins a 5 anys addicionals

6 de 5 anys i un dia fins a 6 anys addicionals

7 més de 6 anys i un dia addicionals

Requisits per obtenir la puntuació



 

d. Grau d’especialització:  

Es valorarà l’acreditació de formacions realitzades en els últims 10 anys pels membres de l’equip 

en les següents matèries: 

- Contractació pública  

- Urbanisme 

- Funció Pública (entès com a formació relativa a personal al servei de les administracions 

públiques, drets i deures del personal, ordenació de l’activitat professional, estructura 

de l’ocupació pública i drets col·lectius) 

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja de les hores de formació realitzades per tots els 

membres de l’equip.   

 

 

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar en submatèries dins de 

l’ordre jurisdiccional:  

Punts

Total 24

Contractació pública

0 No s'acredita cap formació

1 Fins a 10 hores de formació

2 De 11 hores a 30 hores de formació

3 De 31 hores a 50 hores de formació

4 De 51 hores a 70 hores de formació

5 De 71 hores a 90 hores de formació

6 De 91 hores a 110 hores de formació

7 De 111 hores a 130 hores de formació

8 Més de 131 hores de formació

Urbanisme

0 No s'acredita cap formació

1 Fins a 10 hores de formació

2 De 11 hores a 30 hores de formació

3 De 31 hores a 50 hores de formació

4 De 51 hores a 70 hores de formació

5 De 71 hores a 90 hores de formació

6 De 91 hores a 110 hores de formació

7 De 111 hores a 130 hores de formació

8 Més de 131 hores de formació

Funció pública

0 No s'acredita cap formació

1 Fins a 10 hores de formació

2 De 11 hores a 30 hores de formació

3 De 31 hores a 50 hores de formació

4 De 51 hores a 70 hores de formació

5 De 71 hores a 90 hores de formació

6 De 91 hores a 110 hores de formació

7 De 111 hores a 130 hores de formació

8 Més de 131 hores de formació

Requisits per obtenir la puntuació



Es valorarà la intervenció per part dels membres de l’equip en assumptes de més de dues 

temàtiques diferents, dins de l’especialització del lot objecte de valoració. En aquest sentit, a 

continuació es relacionen les diferents temàtiques que seran objecte de valoració: 

- Responsabilitat patrimonial 

- Planejament 

- Gestió urbanística 

- Llicències d’activitats 

- Llicències d’obres 

- Expropiacions 

- Tributs 

- Contractació pública 

- Funció pública 

- Sancionadors 

- Serveis públics 

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja de les diferents matèries dins de l’ordre jurisdiccional 

en què els membres de l’equip han participat.    

 

 
 

LOT 2 

CRITERIS QUALITATIUS LOT 2 – Social PUNTUACIÓ (punts 

màxims) 

a. Estructura de l’equip de treball 7 

b. Orientació cap a la defensa d’Administracions Públiques 9 

c. Trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per 

solvència 

8 

d. Grau d’especialització (formació)  

 - Reclamacions de quantia 10 

 - Acomiadaments 10 

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar 

amb submatèries dins de l’ordre jurisdiccional 

7 

 51 

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar en submatèries dins de l’ordre jurisdiccional

Punts

Total 6

0 No acredita multidisciplinarietat

1 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 3 matèries

2 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 4 matèries

3 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 5 matèries

4 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 6 matèries

5 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 7 matèries

6 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 8 matèries

Requisits per obtenir la puntuació



 

a. Estructura de l’equip de treball:  

Es valorarà l’estructura de l’equip tant de número de lletrats com de l’estructura de personal 

addicional que dona suport al lletrat o lletrats, ja sigui personal de suport de gestió i/o personal 

llicenciat o graduat en altres disciplines. 

 

 

b. Orientació cap a la defensa/representació d’Administracions Públiques:  

Es valorarà el número de procediments judicials que hagin portat els membres de l’equip 

encarregats per Administracions Públiques com a destinatàries dels serveis prestats.  

A aquests efectes, s’efectuarà un sumatori de tots els procediments judicials en què han 

participat tots els membres. Quan diferents membres de l’equip hagin participat en un mateix 

procediment, únicament es tindrà en compte una sola vegada.   

 

 

Punts

Total 7

Número de lletrats adscrits al contracte

0 1

1 2

2 3

3 4

4 5 o més

Estructura de personal addicional

0 Cap estructura de personal addicional

1 Només disposa de personal de gestió

2 Només disposa d'altres lletrats o personal llicenciat o graduat en altres disciplines 

3
Disposa tant de personal de gestió com de personal llicenciat o d'altres lletrats o graduat en altres 

disciplines 

Requisits per obtenir la puntuació

Punts

Total 9

0 No ha portat la direcció lletrada en cap procedment judicial defensant l'Administració Pública

0,5 Ha portat la direcció lletrada en 1 procediment judicial defensant l'Administració Pública

1 Ha portat la direcció lletrada en 2 procediments judicials defensant l'Administració Pública

1,5 Ha portat la direcció lletrada en 3 procediments judicials defensant l'Administració Pública

2 Ha portat la direcció lletrada en 4 procediments judicials defensant l'Administració Pública

2,5 Ha portat la direcció lletrada en 5 procediments judicials defensant l'Administració Pública

3 Ha portat la direcció lletrada en 6 procediments judicials defensant l'Administració Pública

3,5 Ha portat la direcció lletrada en 7 procediments judicials defensant l'Administració Pública

4 Ha portat la direcció lletrada en 8 procediments judicials defensant l'Administració Pública

4,5 Ha portat la direcció lletrada en 9 procediments judicials defensant l'Administració Pública

5 Ha portat la direcció lletrada en 10 procediments judicials defensant l'Administració Pública

5,5 Ha portat la direcció lletrada en 11 procediments judicials defensant l'Administració Pública

6 Ha portat la direcció lletrada en 12 procediments judicials defensant l'Administració Pública

6,5 Ha portat la direcció lletrada en 13 procediments judicials defensant l'Administració Pública

7 Ha portat la direcció lletrada en 14 procediments judicials defensant l'Administració Pública

7,5 Ha portat la direcció lletrada en 15 procediments judicials defensant l'Administració Pública

8 Ha portat la direcció lletrada en 16  procediments judicials defensant l'Administració Pública

8,5 Ha portat la direcció lletrada en 17  procediments judicials defensant l'Administració Pública

9 Ha portat la direcció lletrada en 18 o més procediments judicials defensant l'Administració Pública

Requisits per obtenir la puntuació



c. Trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per solvència:  

Es valorarà l’experiència professional dels membres de l’equip, addicional als 10 anys exigits per 

la solvència.  

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja dels anys d’experiència professional addicional a 

l’exigida per la solvència de tots els membres.   

 

 

d. Grau d’especialització:  

Es valorarà l’acreditació de formacions realitzades en els últims 10 anys pels membres de l’equip 

en les següents matèries: 

- Reclamacions de quantia 

- Acomiadaments 

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja de les hores de formació realitzades per tots els 

membres de l’equip.   

Punts

Total 8

0

1 fins a 1 any addicional

2 de 1 any i un dia fins a 2 anys addicionals

3 de 2 anys i un dia fins a 3 anys addicionals

4 de 3 anys i un dia fins a 4 anys addicionals

5 de 4 anys i un dia fins a 5 anys addicionals

6 de 5 anys i un dia fins a 6 anys addicionals

7 de 6 anys i un dia fins a 7 anys addicionals

8 més de 7 anys i un dia addicionals

Requisits per obtenir la puntuació



 

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar en submatèries dins de 

l’ordre jurisdiccional:  

Es valorarà la intervenció per part dels membres de l’equip en assumptes de més de dues 

temàtiques diferents, dins de l’especialització del lot objecte de valoració. En aquest sentit, a 

continuació es relacionen les diferents temàtiques que seran objecte de valoració: 

- Acomiadaments 

- Reclamacions de quantia 

- Jubilacions 

- Incapacitat 

- Modificació de condicions laborals 

- Disciplinaris 

- Permisos  

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja de les diferents matèries dins de l’ordre jurisdiccional 

en què els membres de l’equip han participat.    

 

Punts

Total 20

Reclamacions de quantia

0 No s'acredita cap formació

1 Fins a 10 hores de formació

2 De 11 hores a 30 hores de formació

3 De 31 hores a 50 hores de formació

4 De 51 hores a 70 hores de formació

5 De 71 hores a 90 hores de formació

6 De 91 hores a 110 hores de formació

7 De 111 hores a 130 hores de formació

8 De 131 hores a 150 hores de formació

9 De 151 hores a 170 hores de formació

10 Més de 171 hores de formació

Acomiadaments

0 No s'acredita cap formació

1 Fins a 10 hores de formació

2 De 11 hores a 30 hores de formació

3 De 31 hores a 50 hores de formació

4 De 51 hores a 70 hores de formació

5 De 71 hores a 90 hores de formació

6 De 91 hores a 110 hores de formació

7 De 111 hores a 130 hores de formació

8 De 131 hores a 150 hores de formació

9 De 151 hores a 170 hores de formació

10 Més de 171 hores de formació

Requisits per obtenir la puntuació



 
 

LOT 3: 

CRITERIS QUALITATIUS LOT 3 – Penal PUNTUACIÓ (punts 

màxims) 

a. Estructura de l’equip de treball 7 

b. Orientació cap a la defensa d’Administracions Públiques 9 

c. Trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per 

solvència 

8 

d. Grau d’especialització (formació)  

 - Lesions 10 

 - Atemptats a l’autoritat, desordres públics 10 

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar 

amb submatèries dins de l’ordre jurisdiccional 

7 

 51 

 

a. Estructura de l’equip de treball:  

Es valorarà l’estructura de l’equip tant de número de lletrats com de l’estructura de personal 

addicional que dona suport al lletrat o lletrats, ja sigui personal de suport de gestió i/o personal 

llicenciat o graduat en altres disciplines.  

 

Punts

Total 7

0 No acredita multidisciplinarietat

1 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 3 matèries

2 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 4 matèries

3 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 5 matèries

4 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 6 matèries

5 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 7 matèries

6 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 8 matèries

7 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 9 matèries

Requisits per obtenir la puntuació

Punts

Total 7

Número de lletrats adscrits al contracte

0 1

1 2

2 3

3 4

4 5 o més

Estructura de personal addicional

0 Cap estructura de personal addicional

1 Només disposa de personal de gestió

2 Només disposa d'altres lletrats o personal llicenciat o graduat en altres disciplines 

3
Disposa tant de personal de gestió com de personal llicenciat o d'altres lletrats o graduat en altres 

disciplines 

Requisits per obtenir la puntuació



 

b. Orientació cap a la defensa/representació d’Administracions Públiques:  

Es valorarà el número de procediments judicials que hagin portat els membres de l’equip 

encarregats per Administracions Públiques com a destinatàries dels serveis prestats.  

A aquests efectes, s’efectuarà un sumatori de tots els procediments judicials en què han 

participat tots els membres. Quan diferents membres de l’equip hagin participat en un mateix 

procediment, únicament es tindrà en compte una sola vegada.   

 

 

c. Trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per solvència:  

Es valorarà l’experiència professional dels membres de l’equip, addicional als 10 anys exigits per 

la solvència.  

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja dels anys d’experiència professional addicional a 

l’exigida per la solvència de tots els membres.   

 

 

Punts

Total 9

0 No ha portat la direcció lletrada en cap procedment judicial defensant l'Administració Pública

0,5 Ha portat la direcció lletrada en 1 procediment judicial defensant l'Administració Pública

1 Ha portat la direcció lletrada en 2 procediments judicials defensant l'Administració Pública

1,5 Ha portat la direcció lletrada en 3 procediments judicials defensant l'Administració Pública

2 Ha portat la direcció lletrada en 4 procediments judicials defensant l'Administració Pública

2,5 Ha portat la direcció lletrada en 5 procediments judicials defensant l'Administració Pública

3 Ha portat la direcció lletrada en 6 procediments judicials defensant l'Administració Pública

3,5 Ha portat la direcció lletrada en 7 procediments judicials defensant l'Administració Pública

4 Ha portat la direcció lletrada en 8 procediments judicials defensant l'Administració Pública

4,5 Ha portat la direcció lletrada en 9 procediments judicials defensant l'Administració Pública

5 Ha portat la direcció lletrada en 10 procediments judicials defensant l'Administració Pública

5,5 Ha portat la direcció lletrada en 11 procediments judicials defensant l'Administració Pública

6 Ha portat la direcció lletrada en 12 procediments judicials defensant l'Administració Pública

6,5 Ha portat la direcció lletrada en 13 procediments judicials defensant l'Administració Pública

7 Ha portat la direcció lletrada en 14 procediments judicials defensant l'Administració Pública

7,5 Ha portat la direcció lletrada en 15 procediments judicials defensant l'Administració Pública

8 Ha portat la direcció lletrada en 16  procediments judicials defensant l'Administració Pública

8,5 Ha portat la direcció lletrada en 17  procediments judicials defensant l'Administració Pública

9 Ha portat la direcció lletrada en 18 o més procediments judicials defensant l'Administració Pública

Requisits per obtenir la puntuació

Punts

Total 8

0

1 fins a 1 any addicional

2 de 1 any i un dia fins a 2 anys addicionals

3 de 2 anys i un dia fins a 3 anys addicionals

4 de 3 anys i un dia fins a 4 anys addicionals

5 de 4 anys i un dia fins a 5 anys addicionals

6 de 5 anys i un dia fins a 6 anys addicionals

7 de 6 anys i un dia fins a 7 anys addicionals

8 més de 7 anys i un dia addicionals

Requisits per obtenir la puntuació



 

d. Grau d’especialització:  

Es valorarà l’acreditació de formacions realitzades en els últims 10 anys pels membres de l’equip 

en les següents matèries: 

- Lesions 

- Atemptats a l’autoritat, desordres públics 

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja de les hores de formació realitzades per tots els 

membres de l’equip. 

 

 

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar en submatèries dins de 

l’ordre jurisdiccional:  

Es valorarà la intervenció per part dels membres de l’equip en assumptes de més de dues 

temàtiques diferents, dins de l’especialització del lot objecte de valoració. En aquest sentit, a 

continuació es relacionen les diferents temàtiques que seran objecte de valoració: 

- Lesions 

- Atemptats 

- Seguretat vial 

- Delictes contra el patrimoni i l’ordre socioeconòmic 

- Falsedat documental 

Punts

Total 20

Lesions

0 No s'acredita cap formació

1 Fins a 10 hores de formació

2 De 11 hores a 30 hores de formació

3 De 31 hores a 50 hores de formació

4 De 51 hores a 70 hores de formació

5 De 71 hores a 90 hores de formació

6 De 91 hores a 110 hores de formació

7 De 111 hores a 130 hores de formació

8 De 131 hores a 150 hores de formació

9 De 151 hores a 170 hores de formació

10 Més de 171 hores de formació

Atemptats a l'autoritat, desordres públics

0 No s'acredita cap formació

1 Fins a 10 hores de formació

2 De 11 hores a 30 hores de formació

3 De 31 hores a 50 hores de formació

4 De 51 hores a 70 hores de formació

5 De 71 hores a 90 hores de formació

6 De 91 hores a 110 hores de formació

7 De 111 hores a 130 hores de formació

8 De 131 hores a 150 hores de formació

9 De 151 hores a 170 hores de formació

10 Més de 171 hores de formació

Requisits per obtenir la puntuació



- Delictes contra la ordenació del territori i urbanisme, la protecció del patrimoni històric 

i el medi ambient 

- Delictes contra l’administració pública  

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja de les diferents matèries dins de l’ordre jurisdiccional 

en què els membres de l’equip han participat.    

 

 

 

LOT 4: 

CRITERIS QUALITATIUS LOT 4 – Civil PUNTUACIÓ (punts 

màxims) 

a. Estructura de l’equip de treball 7 

b. Orientació cap a la defensa d’Administracions Públiques 9 

c. Trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per 

solvència 

8 

d. Grau d’especialització (formació)  

 - Dret immobiliari 10 

 - Habitatge 10 

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar 

amb submatèries dins de l’ordre jurisdiccional 

7 

 51 

 

a. Estructura de l’equip de treball:  

Es valorarà l’estructura de l’equip tant de número de lletrats com de l’estructura de personal 

addicional que dona suport al lletrat o lletrats, ja sigui personal de suport de gestió i/o personal 

llicenciat o graduat en altres disciplines.  

Punts

Total 7

0 No acredita multidisciplinarietat

1 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 3 matèries

2 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 4 matèries

3 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 5 matèries

4 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 6 matèries

5 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 7 matèries

6 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 8 matèries

7 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 9 matèries

Requisits per obtenir la puntuació



 

 

b. Orientació cap a la defensa/representació d’Administracions Públiques:  

Es valorarà el número de procediments judicials que hagin portat els membres de l’equip 

encarregats per Administracions Públiques com a destinatàries dels serveis prestats.  

A aquests efectes, s’efectuarà un sumatori de tots els procediments judicials en què han 

participat tots els membres. Quan diferents membres de l’equip hagin participat en un mateix 

procediment, únicament es tindrà en compte una sola vegada.   

 

 

 

c. Trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per solvència:  

Es valorarà l’experiència professional dels membres de l’equip, addicional als 10 anys exigits per 

la solvència.  

Punts

Total 7

Número de lletrats adscrits al contracte

0 1

1 2

2 3

3 4

4 5 o més

Estructura de personal addicional

0 Cap estructura de personal addicional

1 Només disposa de personal de gestió

2 Només disposa d'altres lletrats o personal llicenciat o graduat en altres disciplines 

3
Disposa tant de personal de gestió com de personal llicenciat o d'altres lletrats o graduat en altres 

disciplines 

Requisits per obtenir la puntuació

Punts

Total 9

0 No ha portat la direcció lletrada en cap procedment judicial defensant l'Administració Pública

0,5 Ha portat la direcció lletrada en 1 procediment judicial defensant l'Administració Pública

1 Ha portat la direcció lletrada en 2 procediments judicials defensant l'Administració Pública

1,5 Ha portat la direcció lletrada en 3 procediments judicials defensant l'Administració Pública

2 Ha portat la direcció lletrada en 4 procediments judicials defensant l'Administració Pública

2,5 Ha portat la direcció lletrada en 5 procediments judicials defensant l'Administració Pública

3 Ha portat la direcció lletrada en 6 procediments judicials defensant l'Administració Pública

3,5 Ha portat la direcció lletrada en 7 procediments judicials defensant l'Administració Pública

4 Ha portat la direcció lletrada en 8 procediments judicials defensant l'Administració Pública

4,5 Ha portat la direcció lletrada en 9 procediments judicials defensant l'Administració Pública

5 Ha portat la direcció lletrada en 10 procediments judicials defensant l'Administració Pública

5,5 Ha portat la direcció lletrada en 11 procediments judicials defensant l'Administració Pública

6 Ha portat la direcció lletrada en 12 procediments judicials defensant l'Administració Pública

6,5 Ha portat la direcció lletrada en 13 procediments judicials defensant l'Administració Pública

7 Ha portat la direcció lletrada en 14 procediments judicials defensant l'Administració Pública

7,5 Ha portat la direcció lletrada en 15 procediments judicials defensant l'Administració Pública

8 Ha portat la direcció lletrada en 16  procediments judicials defensant l'Administració Pública

8,5 Ha portat la direcció lletrada en 17  procediments judicials defensant l'Administració Pública

9 Ha portat la direcció lletrada en 18 o més procediments judicials defensant l'Administració Pública

Requisits per obtenir la puntuació



A aquests efectes, s’efectuarà una mitja dels anys d’experiència professional addicional a 

l’exigida per la solvència de tots els membres.   

 

 

d. Grau d’especialització:  

Es valorarà l’acreditació de formacions realitzades en els últims 10 anys pels membres de l’equip 

en les següents matèries: 

- Dret immobiliari 

- Habitatge 

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja de les hores de formació realitzades per tots els 

membres de l’equip. 

 

 

Punts

Total 8

0

1 fins a 1 any addicional

2 de 1 any i un dia fins a 2 anys addicionals

3 de 2 anys i un dia fins a 3 anys addicionals

4 de 3 anys i un dia fins a 4 anys addicionals

5 de 4 anys i un dia fins a 5 anys addicionals

6 de 5 anys i un dia fins a 6 anys addicionals

7 de 6 anys i un dia fins a 7 anys addicionals

8 més de 7 anys i un dia addicionals

Requisits per obtenir la puntuació

Punts

Total 20

Dret immobiliari

0 No s'acredita cap formació

1 Fins a 10 hores de formació

2 De 11 hores a 30 hores de formació

3 De 31 hores a 50 hores de formació

4 De 51 hores a 70 hores de formació

5 De 71 hores a 90 hores de formació

6 De 91 hores a 110 hores de formació

7 De 111 hores a 130 hores de formació

8 De 131 hores a 150 hores de formació

9 De 151 hores a 170 hores de formació

10 Més de 171 hores de formació

Habitatge

0 No s'acredita cap formació

1 Fins a 10 hores de formació

2 De 11 hores a 30 hores de formació

3 De 31 hores a 50 hores de formació

4 De 51 hores a 70 hores de formació

5 De 71 hores a 90 hores de formació

6 De 91 hores a 110 hores de formació

7 De 111 hores a 130 hores de formació

8 De 131 hores a 150 hores de formació

9 De 151 hores a 170 hores de formació

10 Més de 171 hores de formació

Requisits per obtenir la puntuació



 

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar en submatèries dins de 

l’ordre jurisdiccional:  

Es valorarà la intervenció per part dels membres de l’equip en assumptes de més de dues 

temàtiques diferents, dins de l’especialització del lot objecte de valoració. En aquest sentit, a 

continuació es relacionen les diferents temàtiques que seran objecte de valoració: 

- Responsabilitat extracontractual 

- Desnonament 

- Responsabilitat contractual 

- Morositat 

- Monitoris  

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja de les diferents matèries dins de l’ordre jurisdiccional 

en què els membres de l’equip han participat.    

 

 

 

LOT 5: 

CRITERIS QUALITATIUS LOT 5 – Procuradors PUNTUACIÓ (punts 

màxims) 

a. Estructura de l’equip de treball 16 

b. Orientació cap a la representació d’Administracions Públiques 18 

c. Trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per 

solvència 

17 

 51 

 

a. Estructura de l’equip de treball:  

Es valorarà l’estructura de l’equip tant de número de procuradors com de l’estructura de 

personal addicional que dona suport al procurador o procuradors, ja sigui personal de suport de 

gestió i/o personal llicenciat o graduat en altres disciplines.  

Punts

Total 7

0 No acredita multidisciplinarietat

1 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 3 matèries

2 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 4 matèries

3 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 5 matèries

4 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 6 matèries

5 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 7 matèries

6 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 8 matèries

7 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 9 matèries

Requisits per obtenir la puntuació



 

 

b. Orientació cap a la defensa/representació d’Administracions Públiques: 

Es valorarà el número de representacions processals que hagin portat els membres de l’equip 

encarregats per Administracions Públiques com a destinatàries dels serveis prestats.  

A aquests efectes, s’efectuarà un sumatori de totes les representacions processals en què han 

participat tots els membres.  

 

 

 

c. Trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per solvència:  

Es valorarà l’experiència professional dels membres de l’equip, addicional als 10 anys exigits per 

la solvència.  

A aquests efectes, s’efectuarà una mitja dels anys d’experiència professional addicional a 

l’exigida per la solvència de tots els membres.   

Punts

Total 16

Número de procuradors adscrits al contracte

0 1

2 2

5 3

7 4

10 5 o més

Estructura de personal addicional

0 Cap estructura de personal addicional

2 Només disposa de personal de gestió

4 Només disposa d'altres procuradors o personal llicenciat o graduat en altres disciplines 

6
Disposa tant de personal de gestió com d'altres procuradors o de personal llicenciat o graduat en 

altres disciplines 

Requisits per obtenir la puntuació

Punts

Total 18

0 No ha portat la representació processal de l'Administració Pública en cap procedment judicial

1 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 1 procediment judicial

2 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 2 procediments judicials

3 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 3 procediments judicials

4 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 4 procediments judicials

5 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 5 procediments judicials

6 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 6 procediments judicials

7 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 7 procediments judicials

8 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 8 procediments judicials

9 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 9 procediments judicials

10 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 10 procediments judicials

11 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 11 procediments judicials

12 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 12 procediments judicials

13 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 13 procediments judicials

14 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 14 procediments judicials

15 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 15 procediments judicials

16 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 16 procediments judicials

17 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en  17  procediments judicials 

18 Ha portat la representació processal de l'Administració Pública en 18 o més procediments judicials 

Requisits per obtenir la puntuació



 

 

 

S’utilitza el criteri de valoració de l’estructura de l’equip de treball atès que es valora que 

l’advocat principal o el procurador principal adscrits al contracte estiguin assistits per un equip 

de treball, el qual permet un disponibilitat d’efectius per atendre totes les necessitats de la 

corporació. Així mateix, es valora l’especialització en altres disciplines atès que pot permetre un 

assessorament més integral en aquells assumptes que li siguin encomanats per l’administració.   

S’utilitzen els criteris de valoració relatius a la orientació cap a la defensa i representació 

d’Administracions Públiques, la trajectòria i experiència professional addicional a l’exigida per 

solvència, el grau d’especialització (formació) i transversalitat de coneixements i assessorament 

multidisciplinar atès que permet acreditar un major coneixement i experiència transversal dins 

del mateix ordre jurisdiccional, amb un assessorament integral, i en aquelles matèries que solen 

produir-se en l’àmbit de l’Administració pública, afavorint així uns resultats de major èxit.  

 

12.2.- Preu (fins 49 punts)  

L’oferta econòmica consistirà en un percentatge de reducció respecte dels preus unitaris 

establerts per a cada lot, que ha de ser únic per a tots els preus.  

Obtindrà la màxima puntuació (49 punts) el licitador que ofereixi la major baixa sobre el preu de 

licitació i la puntuació de la resta de licitadors s’obtindrà per aplicació de la fórmula següent:  

         49 x PBLO  

Puntuació de cada oferta = ------------------  

PBLM  

Essent,  

NP: Número màxim de punts atorgables  

PBLO: Percentatge baixa de licitació de l'oferta que es puntua  

PBLM: Percentatge baixa de licitació màxim d'entre les ofertes presentades 

 

 

Punts

Total 17

0

2 fins a 1 any addicional

4 de 1 any i un dia fins a 2 anys addicionals

6 de 2 anys i un dia fins a 3 anys addicionals

8 de 3 anys i un dia fins a 4 anys addicionals

10 de 4 anys i un dia fins a 5 anys addicionals

12 de 5 anys i un dia fins a 6 anys addicionals

14 de 6 anys i un dia fins a 7 anys addicionals

16 de 7 anys i un dia fins a 8 anys addicionals

17 més de 8 anys i un dia addicionals

Requisits per obtenir la puntuació



13.- SISTEMA DE CÀLCUL PER A LES BAIXES DESPROPORCIONADES:  

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a terme 

en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació.  

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi 

els dos criteris següents:  

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.* 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu 

sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el plec de clàusules administratives 

particulars.  

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que 

compleixi els dos criteris següents:  

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més d’un 20% a 

la de l’altra oferta.  

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu 

sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa.  

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que 

compleixi els dos criteris següent:  

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més d’un 10% a 

la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes econòmiques presentades.  

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu, 

sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de les ofertes i la desviació 

mitjana d’aquestes puntuacions.  

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el valor absolut 

de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les 

ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors 

absoluts.  

Termini per a la justificació de l'anormalitat de l'oferta: 10 dies hàbils. 

*El pressupost de licitació s’entén per preus unitaris. 

 

14.- DOCUMENTACIÓ A APORTAR PER A LA VALORACIÓ DELS CRITERIS – SOBRE 2 

a) CRITERIS QUALITATIUS 

Per a l’acreditació dels criteris de valoració continguts als punts a., b., c. i e. caldrà incorporar 

l’estructura organitzativa i els certificats expedits o visats pels receptors dels serveis o sentències 

dictades per l’òrgan judicial corresponent (computant per procediment judicial), o bé una 

declaració de l’empresari o persona física o jurídica quan no es tracti d’administracions.  

Per a l’acreditació del criteri de valoració contingut al punt d. caldrà aportar la relació de títols, 

certificats o diplomes de formació acadèmica (reglada o no reglada), que posseeix el personal 

adscrit. Per tal de que siguin valorats, caldrà incorporar com a ANNEX 2 de la Memòria 



Organitzativa, còpia dels títols emesos per l’organisme corresponent (aquest annex no forma 

part de la limitació de pàgines requerida per a l’acceptació de la proposta). 

 

B) CRITERI PREU 

S’hi haurà de fer constar el percentatge de descompte ofertat en relació als preus unitaris 

indicats al PPTP, que ha de ser únic per a cada lot. 

 

15.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  

És condició especial d’execució del contracte la següent:  

Condició de tipus social:  

En els documents i materials presentats, l’empresa haurà d’emprar un ús no sexista del 

llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatòria de les dones o estereotips sexistes, i 

fomentar una imatge amb valors d’igualtat, presència equilibrada, coresponsabilitat i pluralitat 

de rols i identitats de gènere.  

En concret, pel que fa al llenguatge textual, caldrà seguir la guia d’usos no sexistes del llenguatge 

de la Generalitat de Catalunya: 

 

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/publicacions/altres/arxius/guiausosnosex

iste s.pdf  

 

Motivació:  

Aquests documents i materials presentats pels advocats i procuradors s’efectuen en el marc de 

la representació de l’Ajuntament de Girona i per aquest motiu, com Administració Pública, s’ha 

de garantir que aquesta documentació contribueixi en el foment de la igualtat entre homes i 

dones. S’estableix aquesta condició especial d’execució de caràcter social d’acord amb l’article 

202.2 de la LCSP i l’article 10 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i 

homes, que preveu la inclusió, per part dels poders adjudicadors de Catalunya, de condicions 

d'execució en les bases de la contractació vinculades a promoure la igualtat de dones i homes. 

Particularment pel que fa al llenguatge no sexista, aquesta condició s’emmarca en l’article 14 de 

la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i home, preveu com a 

criteri general d’actuació dels poders públics el foment d’un llenguatge no sexista en la totalitat 

de les relacions socials, culturals i artístiques.  

Control del compliment de la condició especial d’execució:  

A l'entrega de la documentació i materials, la persona responsable del contracte comprovarà 

que es compleix l' ús no sexista del llenguatge, que s'eviti qualsevol imatge discriminatòria de 

les dones o estereotips sexistes, i que es fomenti una imatge amb valors d'igualtat, presència 

equilibrada, coresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de gènere. 

Aquestes condicions especials d’execució s’estableixen com obligacions essencials del contracte, 

i el seu incompliment podrà comportar l’aplicació d’una penalitat tipificada com a falta molt 



greu. Així mateix, el seu incompliment reiterat, entès com a tal l’incompliment més d’una vegada 

de la condició especial d’execució, podrà donar lloc a la resolució del contracte.  

 

16.- CESSIÓ DEL CONTRACTE  

És possible en els termes de l’art. 214 LCSP.  

 

17.- SUBCONTRACTACIÓ  

El contractista pot subcontractar serveis de suport o logístics, així com aquelles altres 

prestacions que tinguin el caràcter de merament auxiliars a la prestació principal, havent-ho de 

comunicar a l’Ajuntament durant l’execució del contracte amb una antelació de 10 dies hàbils.  

Es consideren tasques crítiques, no susceptibles de subcontractació, als efectes de l’establert a 

l’art. 75.4 LCSP i 215 LCSP, la realització de qualssevol tràmits i actuacions davant dels tribunals, 

i en el benentès de què la regulació pròpia dels procediments a les diferents lleis de la jurisdicció 

(LEC, LeCrim, LJCA i LJS), requereix el nomenament d’un lletrat defensor de cadascuna de les 

parts, i el fet que els canvis de lletrat requeririen càrregues a l’Ajuntament, derivades de la 

comprovació cas per cas de la solvència tècnica dels lletrats proposats, així com la realització de 

nomenaments posteriors per part dels òrgans competents de l’Administració Local (LRBRL), que 

dificultarien l’execució del contracte i la realització de les comeses.  

 

18.- TERMINI DE GARANTIA  

El termini de garantia ha de ser de dos (2) anys, que es considera suficient perquè un cop hagi 

finalitzat el termini d’execució contractual, recaiguin totes les sentències derivades dels 

assumptes que s’hagin externalitzat i per tant, hagin finalitzat les diferents instàncies judicials. 

 

19.- CONDICIONS D’EXECUCIÓ  

19.1. A cadascun dels assessors jurídics d’adscripció per raó de l’assumpte concret li correspon 

adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats i emetre informe en casos d’incompliments 

del contracte en què es pronuncií si els mateixos han tingut lloc per motius imputables al 

contractista.  

19.2. Amb independència de les funcions que corresponen a l’assessor jurídic encarregat de fer 

el seguiment i l’execució ordinària del contracte per cadascun dels assumptes, correspon al 

responsable del contracte (assessoria jurídica de forma col·legiada), d’acord amb allò establert 

per l’article 62 de la LCSP, supervisar l’execució del contracte i adoptar les decisions i donar les 

instruccions necessàries per tal d’assegurar la correcta realització de la prestació pactada, 

sempre dins de les facultats que li atorgui l’òrgan de contractació.  

Així mateix, el responsable del seguiment de l’execució del contracte amb anterioritat a la 

finalització del contracte, ha d’emetre la certificació corresponent que n’acrediti, si s’escau, 

aquest compliment i un informe d’avaluació final de la contractació que ha de servir per valorar 

els resultats aconseguits en relació amb els objectius previstos i ha d’avaluar els aspectes 

pressupostaris i tècnics del contracte.  



19.3. També constitueixen obligacions del contracte les determinades al plec de prescripcions 

tècniques (clàusula 5). 

 

20.- SISTEMA DE PENALITZACIONS  

El contractista resta subjecte a les següents penalitats per als diversos incompliments per 

execució defectuosa, que es classifiquen en faltes lleus, greus i molt greus, d’acord amb els 

següents supòsits:  

 

20.1. Faltes molt greus:  

1. L’incompliment en matèria de subcontractació, en el fet de subcontractar sense la 

identificació prèvia, o canviar el mitjans em la relació detallada dels subcontractistes.  

2. Els canvis en l’equip de treball i personal declarat adscrit al contracte sense 

comunicació prèvia.  

3. La paralització total i absoluta en l’execució de les prestacions per causes imputables 

al contractista.  

4. L’incompliment de les instruccions dictades per l’òrgan competent municipal o per 

l’assessor jurídic adscrit si escau (únicament per necessitats immediates), en relació als 

processos judicials concrets, pel que fa a eventuals renúncies, desistiments, 

aplanaments, o satisfacció extraprocessal de pretensions en relació a un judici concret.  

5. L’incompliment de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat Social que es 

derivin per l’execució del contracte. 

6. L’incompliment del deure de confidencialitat respecte aquelles informacions a les 

quals s’hagi atribuït aquest caràcter o que per la seva pròpia naturalesa hagin de ser 

tractades com a tals.  

7. Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part de 

l’Assessoria jurídica interna de l’Ajuntament.  

8. La falsedat comprovada en les dades aportades per l’empresa que haguessin influït 

en la selecció del contractista.  

9. L’incompliment de la condició especial d’execució. El seu incompliment reiterat, entès 

com a tal l’incompliment més d’una vegada de la condició especial d’execució, podrà 

donar lloc a la resolució del contracte.  

10. La reiteració en tres o més ocasions la comissió de faltes greus.  

 

20.2. Faltes greus:  

1. La resistència als requeriments efectuats per part de la Comissió de suport a l’Acord 

marc, o la seva inobservança, quan produeixi un perjudici molt greu a l’execució.  

2. La reiteració en tres o més ocasions la comissió de faltes lleus.  



 

20.3. Faltes lleus:  

1. L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides que no constitueixin 

faltes greus o molt greus.  

 

Als efectes dels paràgrafs anteriors, s’entén per reiteració la comissió d’una falta del mateix 

caràcter sancionada per resolució administrativa ferma.  

Les faltes establertes en aquest Plec es subjecten, segons llur tipificació, al regim de penalitats 

segons el detall que es descriu tot seguit.  

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no 

produeixi resolució del contracte, l’òrgan de contractació podrà aplicar les sancions següents, 

graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració:  

1. Faltes molt greus: penalitat del 10% del pressupost de licitació, del lot corresponent.  

2. Faltes greus: multa de fins un 6% del pressupost de licitació, del lot corresponent.  

3. Faltes lleus: multa de fins un 3% del pressupost de licitació, del lot corresponent. 

 

20.- CAUSES DE RESOLUCIÓ  

El present contracte podrà ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article 211 i 313 

LCSP, i específicament per l’incompliment reiterat de les condicions especials d’execució, entès 

com a tal l’incompliment més d’una vegada, atesa la seva qualificació com a obligacions 

essencials. Per les causes de resolució del contracte, la seva aplicació i els efectes d’aquesta, 

s’estarà al que disposa la Llei de Contractes del Sector Públic. 

Així mateix, es considera obligació essencial del contractista la realització de tots els tràmits i 

actuacions processals necessàries per al bon desenvolupament del contracte, constituint causa 

de resolució la manca de realització d’un tràmit dins del termini preclusiu quan la seva satisfacció 

demorada doni lloc a la pèrdua del tràmit.  

 

21.- CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES DEL CONTRACTE  

Veure plec de prescripcions tècniques del contracte 


