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Informe 2025040500

Adrecat a: Berta GratacOs Cubarsi, cap de servei de Contractacio i Compres
Emeés per: Ainoa Eusebio Serrano, assessora juridica municipal

Relatiu a: Contractacio dels serveis dels serveis de defensa lletrada de I'Ajuntament de
Girona davant dels tribunals i dels serveis de procuradors

Antecedents, fets i consideracions:
Objecte del contracte:

L'objecte del contracte és el servei de defensa lletrada i representacio de I'Ajuntament de
Girona davant dels Tribunals, d'acord amb els seglents lots:

Lot 1 - Defensa lletrada en l'ordre jurisdiccional contencids ' administratiu
Lot 2 - Defensa lletrada en I'ordre jurisdiccional social

Lot 3 - Defensa lletrada en l'ordre jurisdiccional penal

Lot 4 - Defensa lletrada en l'ordre jurisdiccional civil

Lot 5 - Procurador

Motivaci6 de la necessitat del contracte:

L'Ajuntament de Girona és una Administracié Publica de caracter local que realitza una gran
diversitat d'actuacions administratives en compliment de finalitats publiques i en I'exercici de
les competencies legalment atribuides. Aquestes competéncies s'exerceixen a traves de la
tramitacié de procediments administratius, podent-se generar en aquest sentit diverses
controversies amb els interessats. Aixi mateix, es tracta d'una organitzacié de grans
dimensions, amb més de 1000 treballadors entre funcionaris, laborals i eventuals, fet que
evidentment pot comportar també alguns litigis en matéria de recursos humans i personal.

D'altra banda, i més esporadicament, I'Ajuntament pot trobar-se immers en altres tipus de
procediments litigiosos en altres ambits, i principalment en els ordres judicials penal i civil.
L'Assessoria Juridica constituida I'any 2018, a més de tenir encomanada la defensa juridica
davant dels Tribunals de les diferents Arees que assessora, també dona suport juridic a les
diverses Arees de I'Ajuntament, atenent a diari a totes les consultes juridiques plantejades, i
informant juridicament tots els expedients administratius que ho requereixen. Encara que
s6n les diferents Arees, Serveis i Seccions les que gestionen projectes o contractes, i
tramiten els expedients, al no tenir en molts casos personal juridic, la gran majoria
d'assumptes legals o d'interpretacié de normes son estudiats per I'Assessoria Juridica, que
revisa i informa juridicament l'actuacié administrativa de les diferents Arees, aixi com dels
diferents Ens instrumentals adscrits a les mateixes.

Per la singularitat del treball que cadascuna de les Arees desenvolupa, aquestes giiestions
engloben arees de coneixement del dret multidisciplinars i totalment dispars, amb un rang
d'actuacié que va des del Dret public al Dret privat, i en un ordenament juridic on en els
altims anys han tingut lloc importants reformes legislatives que incideixen directament sobre
el funcionament de I'Ajuntament.

L'elevat volum de feina de I'Assessoria Juridica pels motius expressats, no respon a una
circumstancia excepcional limitada en el temps, sin6 que és consequéncia del nivell de
gestié i implicacié en els assumptes que requereix el funcionament quotidia i ordinari de
I'Ajuntament, l'escassetat de personal de formacié juridica en el si de I'Ajuntament, i dels
diferents canvis a nivell normatiu i de gestio que s'han anat produint en els ultims anys. Per
tot aix0, l'alta carrega de treball s'ha convertit en quelcom habitual en el funcionament de



I'Assessoria juridica.

Per tot aix0, es fa necessaria aquesta licitaciéo perqué en moments de puntes de treball dins
de I'Assessoria juridica, o quan ho requereixi una major especialitzacié6 en arees molt
concretes del Dret, la defensa juridica de I'Ajuntament davant dels Tribunals pugui ser
assumida per advocats externs i es pugui mantenir el nivell d'atencié i suport juridic intern
per part dels diferents assessors.

Per altra banda, es fa necessaria la contractacié del servei de procuradors atés que cap
membre de I'Assessoria juridica ostenta dita especialitzacio.

Es per aquest motiu que la contractacié d'un servei juridic d'assisténcia lletrada i d'un servei
de procuradors davant dels tribunals és idoni per a satisfer les necessitats d'aquest
Ajuntament.

Insuficiéncia de mitjans propis:

D'acord amb la instruccié de funcionament de la secretaria, la representacio i defensa de la
Corporacié municipal davant dels diferents Jutjats i Tribunals de l'ordre jurisdiccional
contencids administratiu és assumida pels diferents assessors que integren l'assessoria
juridica. Per aquest motiu, I'externalitzacié de la representaci6 i defensa lletrada només es
produira en suposits de volum de feina elevat per als quals no es pugui assumir dita
representacio i defensa lletrada per part de l'assessor/a juridic/a.

En el mateix sentit els encarrecs en matéria social, resten justificats en aquells casos en que
existeix un volum de feina elevat de manera no es pot assumir la representacio i defensa
lletrada de I'Ajuntament de Girona per part de l'assessor/a juridic/a especialitzat en la
materia.

Pel que fa als encarrecs en matéria civil i penal, aquests s'efectuen atés que els
assessors/es juridics/ques no ostenten especialitzacié en dita materia, de manera que
sorgeix la necessitat de la seva externalitzacio.

Per ultim en relacié al servei de procuradors, no existeix en I'Ajuntament personal que pugui
desenvolupar les referides tasques.

S'adjunta annex a aquest informe el dimensionament de I'assessoria juridica municipal.

El pressupost base de licitacio del contracte s'estableix en cent seixanta-vuit mil tres-cents
vuitanta-vuit euros amb quaranta-quatre centims (168.388,44€), IVA inclos.

S'estableix una durada del contracte de 2 anys, prorrogables fins a 2 anys

En aquest sentit, el valor estimat del contracte és de 306.160,80¢, (tres-cents sis mil cent
seixanta euros amb vuitanta centims), IVA exclos, als efectes de determinar el procediment
d'adjudicacio i la publicitat.

Fonament juridic:

Atés que el contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d'acord amb el
previst als articles 25 i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre del 2017 (d'ara endavant
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LCSP).

De conformitat amb l'article 116 de la LCSP.

Es proposa:

INICIAR l'expedient de contractaci6 dels serveis dels serveis de defensa lletrada de
I'Ajuntament de Girona davant dels tribunals i dels serveis de procuradors, incorporant-hi la
documentacio a qué fa referéncia l'article 116 del LCSP.



CARACTERTISTIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE DEFENSA LLETRADA DE L’AJUNTAMENT

DE GIRONA DAVANT DELS TRIBUNALS | ELS SERVEIS DE PROCURADOR

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és el servei de defensa lletrada i representacio de I’Ajuntament de Girona

davant dels Tribunals, d’acord amb els segiients lots:

Lot 1 - Defensa lletrada en I'ordre jurisdiccional contencids — administratiu
Lot 2 - Defensa lletrada en I'ordre jurisdiccional social

Lot 3 - Defensa lletrada en I'ordre jurisdiccional penal

Lot 4 - Defensa lletrada en I'ordre jurisdiccional civil

Lot 5 — Procurador

Divisio en lots:

El present contracte es divideix en diferents lots ja que els procediments judicials en els quals
ha d’intervenir I’Ajuntament, ja sigui en condicié de demandant o demandada, s’incardinen en
diferents ordres jurisdiccionals. Atenent a I'especialitzacid en la matéria que requereix cadascun

d’ells, es procedeix dividir el contracte en diferents lots per rad de I'ordre jurisdiccional.

Per altra banda, es preveu un lot diferenciat per al servei de procuradors en la mesura en qué

es tracta d’un servei diferent al de defensa lletrada i representacié.

Els 5 lots en que es divideix el contracte constitueixen prestacions no equivalents atés que per
a la prestacié del servei es requereix un diferent coneixement especialitzat atenent a la materia.
Per aquest motiu, no és limita els lots als quals un operador econdomic pot presentar oferta aixi

com els lots que se li poden adjudicar.

2.- CLASSIFICACIO ESTADISTICA:

- Per als Lots 1 a 4: Codi CPV 79100000-5 Serveis Juridics i 79111000-5 Serveis d’assessoria

juridica

- Per al Lot 5: Codi CPV 79112000-2 Serveis de representacio juridica



3.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa com a responsable del contracte, de forma col-legiada, el conjunt dels assessors
juridics integrants de I’Assessoria Juridica, si bé cadascun d’ells actuara individualment en funcié

de cada encarrec particular.

4.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (100 LCSP)

El pressupost base de licitacid és de 168.388,44 € (IVA inclos) que correspon a durada inicial del

contracte. L'IVA a aplicar és el 21%.

El preu d'aquest contracte es determina en funcid de preus unitaris per unitats incertes, els quals

es troben a I’Annex | del PPTP.

Pel que fa als Lots 1 i 4, la determinacié dels preus unitaris s’ha efectuat prenent com a
referéncia els preus unitaris de la Ultima licitacid, augmentat aquest preu d’acord amb I'IPC en
un 21%. Aquest percentatge s’ha determinat d’acord amb els valors que consten a la pagina web

de I'lInstitut Nacional d’Estadistica respecte el periode de desembre de 2020 a maig de 2025.
Calculo de variaciones del Indice de Precios de Consumo (sistema IPC base 2021)

Variacion del Indice General Nacional segun el sistema IPC base 2021 desde
Diciembre de 2020 hasta Mayo de 2025

mdee T  Porcentaje(%)
2710

Pel que fa als Lots 2 i 3, s’"han efectuat consultes a diversos despatxos d’advocats especialitzats

en la materia.

- Enrelacid al Lot 2 (social) s’ha consultat a 6 despatxos d’advocats i s’ha rebut resposta
de 3 d’ells.
- lenrelacid al Lot 3 (penal) s’ha consultat a 9 despatxos d’advocats i s’ha rebut resposta

de 3 d’ells.

Es determina el preu de forma diferent per als Lots 1 i 4 respecte els Lots 2 i 3 ja que en el
moment d’efectuar I'estudi economic es va considerar com a principal forma per a determinar
el preu conforme a preus de mercat la consulta a diferents despatxos d’advocats. No obstant,
respecte els Lots 1 i 4 en qué no es va rebre resposta per part dels despatxos d’advocats
consultats, es va optar per determinar-lo conforme I'increment de I'IPC en relacié a I'anterior

licitacio.



| finalment, en relacié al Lot 5 s’ha pres com a referencia els aranzels previstos al Real Decret

434/2024, de 30 d’abril pel qual s’aprova I'aranzel dels professionals de la Procura.

Aixi mateix, cal tenir en compte que no hi ha cap conveni col-lectiu aplicable al col-lectiu de

I’advocacia ni al dels procuradors.

Per a tots els lots s’han tingut en compte els encarrecs que s’han efectuat durant I'execucio del
contracte anterior i les necessitats previstes per als propers anys. Aixi doncs, els preus unitaris

que integren el pressupost base de licitacid conforme a preus de mercat.

Atés que es tracta d’'un contracte de serveis de defensa lletrada davant dels Tribunals i
procuradors, no resulta possible determinar amb seguretat el nombre de litigis que hi haura, ni
tampoc quins d’ells seran susceptibles d’externalitzar-se i per tant, no és possible definir la
quantia precisa del servei anual. En conseqléncia, la despesa anual no es pot concretar
anticipadament, ja que s'anira determinant durant el periode de vigéncia i segons les necessitats
de I'Ajuntament. Per aquest motiu, I'Ajuntament de Girona no estara obligat a esgotar la
totalitat del pressupost maxim, limitant-se la despesa real a la que resulti dels encarrecs
efectivament desenvolupats, de conformitat amb I'article 102 LCSP aixi com la Disposicié

Addicional 33a LCSP.

L'expressat preu es considera preu cert contractual, i inclou totes les despeses directes i
indirectes que el contractista hagi de realitzar. Aquest preu inclou totes les despeses necessaries
per al compliment de les prestacions aixi com sdn els beneficis, assegurances, transport, taxes,

preus publics i tots els impostos que pugui pertocar-li com a conseqiieéncia de la contractacio.

Desglossament del pressupost base de licitacio:

Pressupost net (treball intel-lectual) 125.372,97 €
Despeses indirectes (equips, programes, bases dades, etc.) [5%

Pressupost net] 6.268,65 €
Benefici industrial [6% Pressupost net] 7.522,38 €
Total cost d’execucio (IVA exclos) 139.164,00 €
Import IVA (21%) 29.224,44 €
Total cost d'execucio (IVA inclos) 168.388,44 €

El percentatge del 5% del pressupost net per a determinar I'import corresponent a les despeses
indirectes s’ha fixat tenint en compte que per a la prestacié d’aquest servei no requereix
comptar amb una gran estructura empresarial, essent necessari comptar amb una base dades

actualitzada i un equip informatic.



El percentatge del 6% del pressupost net per a determinar I'import corresponent al benefici

industrial s’ha fixat tenint en compte que la mitjana de marges empresarials del sector de serveis

juridics segons el Banc d’Espanya és del 10% i per tant, no s’estaria superant el marge indicat.

Revisié de preus: No.

5.- APLICACIO PRESSUPOSTARIA | QUADRE DE DESPESA

La present contractacid es carregara a la partida 220 92000 22604 Honoraris i litigis, per a tots

els cinc lots.

Ates el caracter plurianual de la despesa, la seva autoritzacié o realitzacié se subordina al credit

que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.

El desclos anual es reflexa a continuacié per a cadascun dels lots:

LOT 1 - CONTENCIOS - ADMINISTRATIU

mesos . .. import (IVA o import (IVA
d'execucié any | aplicacio pressupostaria R o IVA (21%) inclos)
2 mesos [ 2025 22092000 22604 4.833,33 € 1.015,00 € 5.848,33 €
12 mesos | 2026 22092000 22604 29.000,00€| 6.090,00 € 35.090,00 €
10 mesos | 2027 22092000 22604 24.166,67 € 5.075,00 € 29.241,67 €
58.000,00 €| 12.180,00 € 70.180,00 €

LOT 2 - SOCIAL
mesos . .. import (IVA o import (IVA
d'execucié any | aplicacio pressupostaria wdh) IVA (21%) inclos)
2 mesos | 2025 22092000 22604 1.166,67 € 245,00 € 1.411,67 €
12 mesos | 2026 22092000 22604 7.000,00 € 1.470,00 € 8.470,00 €
10 mesos | 2027 22092000 22604 5.833,33 € 1.225,00 € 7.058,33 €
14.000,00 €| 2.940,00 € 16.940,00 €

LOT 3 - PENAL
mesos . .. import (IVA o import (IVA
dexecucis | @MY aplicacio pressupostaria b IVA (21%) inclds)
2 mesos | 2025 22092000 22604 1.666,67 € 350,00 € 2.016,67 €
12 mesos | 2026 22092000 22604 10.000,00 €| 2.100,00 € 12.100,00 €
10 mesos | 2027 22092000 22604 8.333,33 € 1.750,00 € 10.083,33 €
20.000,00 €| 4.200,00 € 24.200,00 €




LOT 4 - CIVIL

d'ex:lii‘i); any | aplicacié pressupostaria lmpo;t(c(ll;ls IVA (21%) Impoir:c(:::;
2 mesos | 2025 22092000 22604 597,00 € 125,37 € 722,37 €
12 mesos | 2026 22092000 22604 3.582,00 € 752,22 € 4.334,22 €
10 mesos | 2027 22092000 22604 2.985,00 € 626,85 € 3.611,85 €
7.164,00 € 1.504,44 € 8.668,44 €

LOT 5 - PROCURADORS
d'exz(:xsc?; any | aplicacié pressupostaria |mpoer)t(éllc§,/3 IVA (21%) |mpoirrt‘élléls
2 mesos | 2025 22092000 22604 3.333,33 € 700,00 € 4.033,33 €
12 mesos | 2026 22092000 22604 20.000,00 € 4.200,00 € 24.200,00 €
10 mesos | 2027 22092000 22604 16.666,67 € 3.500,00 € 20.166,67 €
40.000,00 € 8.400,00 € 48.400,00 €

El quadre de despesa s’ha calculat tenint en compte que el contracte tindra efectes a partir de

16 de novembre de 2025.

6.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (101 LCSP)

El valor estimat (VE) del contracte és de tres-cents sis mil cent-seixanta euros amb vuitanta

centims (306.160,80 €) sense incloure I'lVA.

VALOR ESTIMAT

LOT 1 - CONTENCIOS - ADMINISTRATIU
Any VE | VEeventuals| VE modificacions Suma
prestacio prorrogues previstes (20%)
2025| 4.833,33 € 0,00 €
2026 | 29.000,00 € 0,00 €
2027 | 24.166,67 € 4.833,33 €
2028 0,00 €| 29.000,00 €
2029 0,00 €| 24.166,67 €
TOTAL | 58.000,00€| 58.000,00 € 11.600,00 € 127.600,00 €




LOT 2 - SOCIAL

Any VE | VEeventuals| VE modificacions Suma
prestacio prorrogues previstes (20%)
2025 1.166,67 € 0,00 €
2026 7.000,00 € 0,00 €
2027 5.833,33 € 1.166,67 €
2028 0 7.000,00 €
2029 0 5.833,33 €
TOTAL| 14.000,00€| 14.000,00 € 2.800,00 € 30.800,00 €
LOT 3 - PENAL
Any VE | VEeventuals| VE modificacions Suma
prestacio prorrogues previstes (20%)
2025 1.666,67 € 0,00 €
2026 | 10.000,00 € 0,00 €
2027 8.333,33 € 1.666,67 €
2028 0,00€| 10.000,00€
2029 0,00 € 8.333,33 €
TOTAL| 20.000,00€| 20.000,00 € 4.000,00 € 44.000,00 €
LOT 4 - CIVIL
Any VE | VEeventuals| VE modificacions Suma
prestacio prorrogues previstes (20%)
2025 597,00 € 0,00 €
2026 3.582,00 € 0,00 €
2027 2.985,00 € 597,00 €
2028 0,00 € 3.582,00 €
2029 0,00 € 2.985,00 €
TOTAL 7.164,00 € 7.164,00 € 1.432,80 € 15.760,80 €
LOT 5 - PROCURADORS
Any VE | VEeventuals| VE modificacions Suma
prestacio prorrogues previstes (20%)
2025 3.333,33 € 0,00 €
2026 | 20.000,00 € 0,00 €
2027 | 16.666,67 € 3.333,33 €
2028 0,00€| 20.000,00<€
2029 0,00€| 16.666,67 €
TOTAL| 40.000,00€| 40.000,00 € 8.000,00 € 88.000,00 €




TOTAL LOTS
Any VE | VEeventuals| VE modificacions Suma
prestacio prorrogues previstes (20%)
2025( 11.597,00 € 0,00 €
2026 69.582,00 € 0,00 €
2027 57.985,00€| 11.597,00 €
2028 0,00€| 69.582,00 €
2029 0,00 €| 57.985,00 €
TOTAL | 139.164,00 €| 139.164,00 € 27.832,80€| 306.160,80 €

7.- MODIFICACIONS CONVENCIONALS (204 LCSP)

El contracte només es pot modificar per raons d’interés public en els suposits i en la forma

prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

D’acord amb el previst a 'article 204 de la LCSP, es preveu la modificacié del contracte, de

conformitat amb les condicions, abast, limits i els imports segiients:

e El contracte es pot modificar per increment del nombre de procediments judicials previstos o
per increment del nombre d’actuacions judicials a intervenir, que hagin implicat una major
complexitat en els procediments judicials de la prevista. En aquest cas, s’aplicaran els mateixos

preus i descomptes fixats de conformitat amb I'oferta de I'empresa adjudicataria.

e Per a l'aprovacié de la modificacié cal que el responsable del contracte emeti informe

justificant la necessitat amb la posterior resolucié adoptada per I'0rgan de contractacid.

e En qualsevol cas aquestes modificacions no poden suposar fixar nous preus unitaris no

previstos en el contracte.

e En haver-se formulat el pressupost base de licitacié en termes de preus unitaris, la modificacio
del contracte pot afectar, com a maxim, a I'alga, al 20 % de dit pressupost, IVA exclos, d’acord la

DA33 de la LCSP.

Aquesta modificacié, que sera obligatoria per |'adjudicatari, sera aprovada per I'0rgan de

Contractacid i caldra seguir el seglient procediment per a la realitzacié de la modificacié:

- Elaboracié per part del responsable del contracte d'un informe en el que s'acrediti
I'ampliacid o disminucié del servei, especificant-ne les causes i el pressupost afectat.

- Emissid d’'informe per part del secretari general de I’Ajuntament.

- Fiscalitzacié per la Intervencié municipal

- Incorporacio del corresponent document comptable



- Aprovacio per I'0rgan de contractacio
- Notificacio a I'empresa adjudicataria
- Publicacid al perfil del contractant

- Formalitzacio de la modificacio.

9.- INICI, DURADA | POSSIBLES PRORROGUES DEL CONTRACTE:

La durada del contracte s'estableix per un termini de dos anys, a partir de I'endema de la

formalitzacié del contracte.
Aguest contracte pot ser prorrogat anualment fins a un maxim de quatre (4) anys en total.

Es preveu una durada inicial de dos anys atés que un dels elements essencials de la defensa
lletrada i procurador és la relacié de confianca entre aquesta Administracid i el professional, de
manera que es considera que aquest termini és suficient per valorar si la prestacié ha estat
satisfactoria en la defensa dels interessos generals de la Corporacié. Aixi mateix, un termini de
dos anys permet garantir una continuitat en la tramitacié dels procediments oberts per part d’un

mateix professional.

Per altra banda, es preveuen dues prorrogues anuals que, en ares de garantir una major defensa
dels interessos publics, permetin valorar el manteniment de la confianga entre el professional i
I’Administracié tal i com s’ha exposat anteriorment. Aixi mateix determinar aquest periode de
prorroga permet atendre als principis d’eficiencia i economia administrativa en la tramitacié de

les licitacions.

En relacié als Lots 1 a 4, I'adjudicatari assumira en el si d’aquest contracte i sense major
retribucié la substitucié professional del Lletrat designat en virtut de I'anterior contracte de
defensa lletrada de I’Ajuntament en aquells procediments judicials que no haguessin conclos (és
a dir, en la tramitacié processal en qualsevol de les seves instancies i ordres jurisdiccionals) a la
finalitzacié del mencionat contracte anterior, a excepcid d’aquells casos en que I’Ajuntament de
Girona designi expressa i discrecionalment a lletrats diferents a I'adjudicatari de conformitat

amb la Clausula 2.1a) del PPTP.

En relaciod al Lot 5, I'adjudicatari assumira, en tot cas, els casos encarregats a partir de la data

d’adjudicacié amb independéncia de la fase processal en que es trobi el procediment judicial.

10.- FORMA DE PAGAMENT:



1. Forma de presentacio de les factures:

L’adjudicatari haura de presentar factures a la Intervencié municipal de I’Ajuntament de Girona
cada vegada que s’hagi finalitzat cadascuna de les instancies o tramits tal com es resumeix a
continuacié (a excepcidé del lot 3 —penal-, que el sistema de meritacié es fixa a '’Annex 1 del

PPTP):

MERITACIO

Primera o Unica instancia:

50% amb la presentacié de la demanda o contestacio (o apel-lacié o cassacio)
50% al rebre la senténcia

Segona instancia, apel-lacié o cassacié

30% del preu de la primera instancia amb la presentacio del recurs o la seva
contestacio

La resta del preu que correspongui segons el quadre de preus unitaris, a la
finalitzacio de la instancia, un cop quedi vist per senténcia

La resta d'incidents o actuacions
100% al finalitzar-se el tramit

Per a tots aquells tramits no inclosos especificament i en els quals es preveu un preu per hora,

caldra especificar el tramit del qual es tracta i justificar el nUmero d’hores dedicades.

Pel que fa al Lot 5, la meritacié s’efectuara a la finalitzacié de cada tramit efectuat en el marc de

I'encarrec.

De conformitat amb la Disposicié addicional 32.2 de la LCSP, a la factura corresponent hi han de

constar les segiients dades:

A. ldentificacié de I'0rgan administratiu amb competéncies de comptabilitat publica: Intervencié

de fons de I'Ajuntament.
B. L'Organ de contractacio: Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Girona.

C. El destinatari de la factura: L’assessor juridic dels Serveis Juridics de Secretaria, adscrit per

aquell assumpte especific.

A més d’aquestes dades, a les factures o bé en un document annex a aquestes, també hi ha de

constar:

D. Numero d’expedient (és Unic per a tot el contracte i es facilitara pel responsable del contracte

una vegada efectuat I'encarrec especific).

E. Descripcid detallada del servei efectuat.



F. Preus unitaris establerts a I’Annex | del PPT

G. Descompte aplicat, segons el que resulti de I'oferta realitzada per I'empresa adjudicataria,

qgue es mantindran inalterables durant la vigéncia de tot el contracte.

H. Preu amb descompte: preu resultant de multiplicar el Preu unitari detallat a I’Annex | PPT pel

descompte indicat a I'oferta de preus de I'empresa adjudicataria.

2. Periodicitat de presentacié de les factures: L'adjudicatari ha de presentar a la Intervencié
municipal de I"’Ajuntament de Girona factures dels serveis realitzats sense una periodicitat

predeterminada, en el moment d’haver-se finalitzat el tramit o instancia.

3. Pagament del preu (198 LCSP): L’Ajuntament té I'obligacié d’abonar el preu dins dels 30 dies
seglients al document que acrediti la conformitat amb el disposat al contracte dels serveis
prestats. Perque tingui lloc I'inici del comput del termini per a la meritacié d’interessos, el
contractista ha d’haver complert I'obligacié de presentar la factura segons I|'establert als

apartats anteriors.

10.- TRAMITACIO DE L’EXPEDIENT | PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO
Forma de tramitacié: ordinaria
Esta subjecte a regulacié harmonitzada: No (art. 19.2.e) LCSP).

Procediment obert ordinari i adjudicacié amb més d’un criteri d’adjudicacid, en virtut d’alldo que

estableixen els articles 145, 146, 156 a 158 i concordants de la LCSP.

Termini de presentacid de propostes: 15 dies naturals

11.- CRITERIS DE SOLVENCIA

Per a acreditar la solvencia necessaria per a celebrar un contracte determinat, I'empresari podra
basar-se en la solvéncia i mitjans d'altres entitats, independentment de la naturalesa juridica
dels vincles que tingui amb elles, sempre que demostri que, per a l'execucié del contracte,

disposa efectivament d'aquests mitjans.



a) Habilitacié professional

D’acord amb els articles 542 i 544 LOPJ, s’haura d’acreditar que la persona o persones
responsables de I'execucid del contracte disposen de I’habilitacié professional per desenvolupar

les funcions que es requereixen i per tant, caldra acreditar:

e Que disposen de la titulacié adequada (llicenciatura en Dret o grau en Dret amb master d’accés
al’advocacia i Procura), de conformitat amb 'establert a la Llei 34/2006, de 30 de octubre, sobre

I'accés a les professions d’advocat i procuradors dels Tribunals per tots els LOTS.

¢ Que consten com a col-legiats en un Col-legi d’Advocats (Lots 1 a 4) o al Col-legi de Procuradors

(Lot 5).

b) Solveéncia tecnica o professional exigida: Experiéncia professional del lletrat o procurador

que s’adscriura a I’execucioé del contracte.

Experiéncia minima

S’haura d’acreditar que almenys el lletrat principal o responsable (Lot 1 a 4) o el procurador (Lot
5) disposa d’una experieéncia minima de 10 anys d’exercici de la professié d’advocat o

procurador, mitjangant la col-legiacié obligatoria.
Aixi mateix, caldra acreditar:

- Lot 1: haver assistit com a lletrat a un minim de 20 procediments contenciosos administratius
encarregats per part de les Administracions publiques o ens dependents durant els darrers 5

anys.

- Lots 2, 3 i 4: haver assistit com a lletrat a un minim de 20 procediments dins de I'ordre

jurisdiccional corresponent al del Lot, durant els darrers 5 anys.

- Lot 5: haver assistit com a procurador a un minim de 20 procediments durant els darrers 5

anys.

S’'inadmetra qualsevol oferta que en aquest primer sobre incorpori dades que puguin deixar
entreveure dades que correspondria acreditar en el sobre 2 (experiéncia addicional). No obstant
aix0, sempre i quan no s’hagi presentat amb el sobre 2, es requerira a I'empresa o persona que
d’acord amb l'art. 150.2 LCSP hagi presentat la millor oferta, perqué aporti la seglient

documentacio als efectes de garantir el compliment d’aquest requisit de solvéncia técnica:



a) els certificats expedits o visats pels receptors dels serveis o per I'organ judicial corresponent,

o bé que inclogui import, dates i destinatari del servei.

b) una declaracié de I'empresari o persona fisica o juridica quan no es tracti d’administracions,

que inclogui import, dates i destinatari del servei.

c)En el cas que no es disposi de la documentacio de I'apartat a i b, s’acceptara I'aportacid de les
sentencies dels corresponents procediments en les que es pugui identificar la participacio de

I’'advocat o procurador.

Mitjans personals

Es requereix la presentacio d’una declaracié, en el sobre 2 indicant I'’equip tecnic que el licitador
proposa adscriure per a I'execucié del contracte, que haura d’estar integrat, com a minim, per
un professional responsable de I'equip, podent-ne formar part professionals addicionals,

sempre que aquests siguin lletrats o procuradors en exercici.

En cas que el licitador sigui una persona juridica, la proposta haura d’establir qui sera el lletrat o

procurador responsable adscrit a I'execucié del contracte.

c) Solvéncia economica o financera.

La solvéncia economica o financera haura d’acreditar-se per mitja d’'una asseguranca de
responsabilitat civil per riscos professionals per importigual o superior a 600.000 € per qualsevol
dels LOTS. Es considera que aquest mitja resulta apropiat perque els imports de cadascun dels
lots en ocasions no és prou important com per demostrar I'adequada solvencia econdmica. No
obstant aixo, i atés que tots els advocats i procuradors col-legiats disposen d’una polissa que
ofereix el propi Col-legi d’un import minim de 300.000 €, es considera que els adjudicataris d’una
polissa superior tenen una solvéncia adequada i suficient per cobrir possibles danys ocasionats

a I’Ajuntament de Girona.

Caldra certificat expedit per I'assegurador, en el que constaran els imports minims abans
esmentats, els riscos assegurats i la data de venciment de |'asseguranga, o bé, compromis

vinculant de subscripcié de la mateixa.

El licitador s’ha de comprometre a la seva renovacié o prorroga a fi de garantir el manteniment

de la seva cobertura durant tota I’execucié del contracte.



12.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

De conformitat amb I'art. 145 LCSP, 'adjudicacié del present contracte es realitzara utilitzant

una pluralitat de criteris d’adjudicacié en base a la millor qualitat — preu.

12.1- Criteris qualitatius (fins a 51 punts)

LoT1
CRITERIS QUALITATIUS LOT 1 - Contencids administratiu PUNTUACIO (punts
maxims)
a. Estructura de I'equip de treball 6
b. Orientacio cap a la defensa d’Administracions Publiques 8
c. Trajectoria i experiencia professional addicional a I'exigida per 7
solvéncia

d. Grau d’especialitzacié (formacid)

- Contractacio publica 8

- Urbanisme 8

- Funcid publica 8

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar 6
amb submateries dins de 'ordre jurisdiccional
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a. Estructura de I'equip de treball:

Es valorara I'estructura de I'equip tant de nimero de lletrats com de I'estructura de personal
addicional que dona suport al lletrat o lletrats, ja sigui personal de suport de gestié i/o personal
llicenciat o graduat en altres disciplines.

Punts Requisits per obtenir la puntuacié
Total 7
Numero de lletrats adscrits al contracte
0 1
1 2
2 3
3 4
4 50 més
Estructura de personal addicional
0 Cap estructura de personal addicional
1 Només disposa de personal de gestid
2 Només disposa d'altres lletrats o personal llicenciat o graduat en altres disciplines
3 Disposa tant de personal de gestié com de personal llicenciat o d'altres lletrats o graduat en altres
disciplines




b. Orientacié cap a la defensa/representacié d’Administracions Publiques:

Es valorara el numero de procediments judicials que hagin portat els membres de I'equip
encarregats per Administracions Publiques com a destinataries dels serveis prestats.

A aquests efectes, s’efectuara un sumatori de tots els procediments judicials en qué han
participat tots els membres. Quan diferents membres de I'equip hagin participat en un mateix
procediment, Unicament es tindra en compte una sola vegada.

Punts Requisits per obtenir la puntuacio
Total 8
0 No ha portat la direccid lletrada en cap procedment judicial defensant I'Administracié Publica
0,5 Ha portat la direccid lletrada en 1 procediment judicial defensant I'Administracié Publica
1 Ha portat la direccié lletrada en 2 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
1,5 Ha portat la direccid lletrada en 3 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
2 Ha portat la direccid lletrada en 4 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
2,5 Ha portat la direccid lletrada en 5 procediments judicials defensant I'Administracié Piblica
3 Ha portat la direccié lletrada en 6 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
3,5 Ha portat la direccid lletrada en 7 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
4 Ha portat la direccid lletrada en 8 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
4,5 Ha portat la direccid lletrada en 9 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
5 Ha portat la direccid lletrada en 10 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
5,5 Ha portat la direccid lletrada en 11 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
6 Ha portat la direccid lletrada en 12 procediments judicials defensant I'Administracio Publica
6,5 Ha portat la direccid lletrada en 13 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
7 Ha portat la direccid lletrada en 14 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

7,5 Ha portat la direccid lletrada en 15 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

8 Ha portat la direccid lletrada en 16 o més procediments judicials defensant I'Administracié Publica

c. Trajectoria i experiéncia professional addicional a I’exigida per solvéncia:

Es valorara I’experiencia professional dels membres de I'equip, addicional als 10 anys exigits per
la solvencia.

A aquests efectes, s’efectuara una mitja dels anys d’experiéncia professional addicional a
I’exigida per la solvencia de tots els membres.

c. Trajectoria i experiéncia professional addicional aI’exigida per solvéncia

Punts Requisits per obtenir la puntuacio
Total 7

1 fins a 1 any addicional

2 de lanyiundiafinsa2anys addicionals

3 de 2 anysi un diafins a 3 anys addicionals

4 de 3anysiundiafins a4anys addicionals

5 de 4anysi undiafins a 5anys addicionals

6 de 5anysi undiafins a 6 anys addicionals

7 més de 6 anys i un dia addicionals




d. Grau

d’especialitzacio:

Es valorara 'acreditacié de formacions realitzades en els Ultims 10 anys pels membres de I'equip
en les segilients materies:

Contractacid publica

Urbanisme

Funcié Publica (entés com a formacid relativa a personal al servei de les administracions
publiques, drets i deures del personal, ordenacié de I'activitat professional, estructura
de I'ocupacié publica i drets col-lectius)

A aquests efectes, s’efectuara una mitja de les hores de formacié realitzades per tots els
membres de I'equip.

Punts
Total 24

Requisits per obtenir la puntuacio

Contractacio publica

No s'acredita cap formacid

Fins a 10 hores de formacié

De 11 hores a 30 hores de formacié

De 31 hores a 50 hores de formacié

De 51 hores a 70 hores de formacié

De 71 hores a 90 hores de formacié

De 91 hores a 110 hores de formacio

De 111 hores a 130 hores de formacié

R N[ |WIN|F|O

Més de 131 hores de formacid

Urbanisme

No s'acredita cap formacid

Fins a 10 hores de formacié

De 11 hores a 30 hores de formacié

De 31 hores a 50 hores de formacié

De 51 hores a 70 hores de formacié

De 71 hores a 90 hores de formacié

De 91 hores a 110 hores de formacio

De 111 hores a 130 hores de formacio

O |IN[O|n|h|WIN|F]|O

Més de 131 hores de formacié

Funcio publica

No s'acredita cap formacié

Fins a 10 hores de formacié

De 11 hores a 30 hores de formacié

De 31 hores a 50 hores de formacié

De 51 hores a 70 hores de formacié

De 71 hores a 90 hores de formacié

De 91 hores a 110 hores de formacio

De 111 hores a 130 hores de formacié

O IN[O|n|Bh|WIN]|F]|O

Més de 131 hores de formacid

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar en submateéries dins de

'ordre j

urisdiccional:



Es valorara la intervencid per part dels membres de I'equip en assumptes de més de dues
tematiques diferents, dins de I'especialitzacié del lot objecte de valoracid. En aquest sentit, a
continuacié es relacionen les diferents tematiques que seran objecte de valoracié:

- Responsabilitat patrimonial
- Planejament

- Gestio urbanistica

- Llicéncies d’activitats
- Llicéncies d’obres

- Expropiacions

- Tributs

- Contractacid publica
- Funci6 publica

- Sancionadors

- Serveis publics

A aquests efectes, s’efectuara una mitja de les diferents materies dins de I'ordre jurisdiccional
en que els membres de I'equip han participat.

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar en submateéries dins de I’ordre jurisdiccional

Punts - . .
Y Requisits per obtenir la puntuacio
Total 6
0 No acredita multidisciplinarietat
1 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 3 mateéries
2 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 4 matéries
3 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 5 matéries
4 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 6 materies
5 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 7 materies
6 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 8 materies
LOT 2
CRITERIS QUALITATIUS LOT 2 - Social PUNTUACIO (punts
maxims)
a. Estructura de I'equip de treball 7
b. Orientacid cap a la defensa d’Administracions Publiques 9
c. Trajectoria i experiencia professional addicional a I'exigida per 8
solvencia
d. Grau d’especialitzacié (formacid)
- Reclamacions de quantia 10
- Acomiadaments 10
e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar 7
amb submateries dins de 'ordre jurisdiccional
51




a. Estructura de I'equip de treball:

Es valorara I'estructura de I'equip tant de nimero de lletrats com de I'estructura de personal
addicional que dona suport al lletrat o lletrats, ja sigui personal de suport de gestié i/o personal
llicenciat o graduat en altres disciplines.

Punts Requisits per obtenir la puntuacio
Total 7
Numero de lletrats adscrits al contracte
0 1
1 2
2 3
3 4
4 50 més
Estructura de personal addicional
0 Cap estructura de personal addicional
1 Només disposa de personal de gestid
2 Només disposa d'altres lletrats o personal llicenciat o graduat en altres disciplines
3 Disposa tant de personal de gestié com de personal llicenciat o d'altres lletrats o graduat en altres
disciplines

b. Orientaci6 cap a la defensa/representacié d’Administracions Publiques:

Es valorara el nimero de procediments judicials que hagin portat els membres de I'equip
encarregats per Administracions Publiques com a destinataries dels serveis prestats.

A aquests efectes, s’efectuara un sumatori de tots els procediments judicials en qué han
participat tots els membres. Quan diferents membres de I'equip hagin participat en un mateix
procediment, Unicament es tindra en compte una sola vegada.

Punts . . . . .
Requisits per obtenir la puntuacid
Total 9
0 No ha portat la direcci6 lletrada en cap procedment judicial defensant I'Administracié Publica

0,5 Ha portat la direccid lletrada en 1 procediment judicial defensant I'Administracié Publica

1 Ha portat la direccid lletrada en 2 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

1,5 Ha portat la direccid lletrada en 3 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
2 Ha portat la direccid lletrada en 4 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
2,5 Ha portat la direccié lletrada en 5 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

3 Ha portat la direccié lletrada en 6 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

3,5 |Haportatladireccio lletrada en 7 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
4 Ha portat la direccid lletrada en 8 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
4,5 Ha portat la direccié lletrada en 9 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

5 Ha portat la direccid lletrada en 10 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

55 |Haportatladireccid lletrada en 11 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
6 Ha portat la direccid lletrada en 12 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
6,5 Ha portat la direccid lletrada en 13 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

7 Ha portat la direccid lletrada en 14 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

7,5 |Haportatladireccio lletrada en 15 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

8 Ha portat la direccid lletrada en 16 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
8,5 Ha portat la direccid lletrada en 17 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
9 Ha portat la direccid lletrada en 18 o més procediments judicials defensant I'Administracié Publica




c. Trajectoria i experiéncia professional addicional a I’exigida per solvéncia:

Es valorara I’experiéencia professional dels membres de I'’equip, addicional als 10 anys exigits per
la solvencia.

A aquests efectes, s’efectuara una mitja dels anys d’experiéncia professional addicional a
I’exigida per la solvencia de tots els membres.

Punts Requisits per obtenir la puntuacié
Total 8
0
1 fins a 1 any addicional
2 de lanyiundiafins a2 anys addicionals
3 de 2anysiundiafins a3anys addicionals
4 de 3anysiundiafins a4anys addicionals
5 de 4anys i undiafins a5 anys addicionals
6 de 5anysiundiafins a6 anys addicionals
7 de 6anysiundiafins a7 anys addicionals
8 més de 7 anys i un dia addicionals

d. Grau d’especialitzacio:

Es valorara I'acreditacié de formacions realitzades en els Ultims 10 anys pels membres de I'equip
en les segilients materies:

- Reclamacions de quantia
- Acomiadaments

A aquests efectes, s’efectuara una mitja de les hores de formacié realitzades per tots els
membres de I'equip.



Punts

Requisits per obtenir la puntuacié
Total 20

Reclamacions de quantia
No s'acredita cap formacié
Fins a 10 hores de formacié

De 11 hores a 30 hores de formacié

De 31 hores a 50 hores de formacié
De 51 hores a 70 hores de formacié
De 71 hores a 90 hores de formacié

De 91 hores a 110 hores de formacio

De 111 hores a 130 hores de formacio
De 131 hores a 150 hores de formacio

V| |N[(n|_|lW|N]|FL|O

De 151 hores a 170 hores de formacié

[uny
o

Més de 171 hores de formacio
Acomiadaments

No s'acredita cap formacié
Fins a 10 hores de formacié

De 11 hores a 30 hores de formacié

De 31 hores a 50 hores de formacié
De 51 hores a 70 hores de formacié
De 71 hores a 90 hores de formacié

De 91 hores a 110 hores de formacid

De 111 hores a 130 hores de formacid
De 131 hores a 150 hores de formacié
De 151 hores a 170 hores de formacié

O |N[oo|jn|h_ WML |O

[uny
o

Més de 171 hores de formacié

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar en submateries dins de
I’ordre jurisdiccional:

Es valorara la intervencié per part dels membres de I'equip en assumptes de més de dues
tematiques diferents, dins de I'especialitzacié del lot objecte de valoracié. En aquest sentit, a
continuacié es relacionen les diferents tematiques que seran objecte de valoracié:

- Acomiadaments

- Reclamacions de quantia

- Jubilacions

- Incapacitat

- Modificacié de condicions laborals
- Disciplinaris

- Permisos

A aquests efectes, s’efectuara una mitja de les diferents materies dins de I'ordre jurisdiccional
en que els membres de I'equip han participat.



Punt . . . ..
unts Requisits per obtenir la puntuacié
Total 7
0 No acredita multidisciplinarietat
1 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 3 materies
2 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 4 materies
3 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 5 materies
4 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 6 materies
5 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 7 materies
6 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 8 materies
7 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 9 materies
LOT 3:
CRITERIS QUALITATIUS LOT 3 - Penal PUNTUACIO (punts
maxims)
a. Estructura de I'equip de treball 7
b. Orientacio cap a la defensa d’Administracions Publiques 9
c. Trajectoria i experiencia professional addicional a I'exigida per 8
solvencia
d. Grau d’especialitzacié (formacid)
- Lesions 10
- Atemptats a I'autoritat, desordres publics 10
e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar 7
amb submateries dins de 'ordre jurisdiccional
51

a. Estructura de I'equip de treball:

Es valorara I'estructura de I'equip tant de nimero de lletrats com de I'estructura de personal
addicional que dona suport al lletrat o lletrats, ja sigui personal de suport de gestié i/o personal
llicenciat o graduat en altres disciplines.

Punts Requisits per obtenir la puntuacié
Total 7
Numero de lletrats adscrits al contracte
0 1
1 2
2 3
3 4
4 50 més
Estructura de personal addicional
0 Cap estructura de personal addicional
1 Només disposa de personal de gestid
2 Només disposa d'altres lletrats o personal llicenciat o graduat en altres disciplines
3 Disposa tant de personal de gestié com de personal llicenciat o d'altres lletrats o graduat en altres
disciplines




b. Orientacié cap a la defensa/representacié d’Administracions Publiques:

Es valorara el nimero de procediments judicials que hagin portat els membres de I'equip
encarregats per Administracions Publiques com a destinataries dels serveis prestats.

A aquests efectes, s’efectuara un sumatori de tots els procediments judicials en qué han
participat tots els membres. Quan diferents membres de I'equip hagin participat en un mateix
procediment, Unicament es tindra en compte una sola vegada.

Punts Requisits per obtenir la puntuacié
Total 9
0 No ha portat la direccid lletrada en cap procedment judicial defensant I'Administracié Publica
0,5 Ha portat la direccid lletrada en 1 procediment judicial defensant I'Administracié Publica
1 Ha portat la direcci6 lletrada en 2 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
1,5 Ha portat la direccid lletrada en 3 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
2 Ha portat la direccid lletrada en 4 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
2,5 Ha portat la direccié lletrada en 5 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
3 Ha portat la direccié lletrada en 6 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
3,5 Ha portat la direccid lletrada en 7 procediments judicials defensant I'Administracié Plblica
4 Ha portat la direccid lletrada en 8 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
4,5 Ha portat la direccid lletrada en 9 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
5 Ha portat la direccid lletrada en 10 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
5,5 Ha portat la direccid lletrada en 11 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
6 Ha portat la direccid lletrada en 12 procediments judicials defensant I'Administracio Publica
6,5 Ha portat la direccid lletrada en 13 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
7 Ha portat la direccid lletrada en 14 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
7,5 Ha portat la direccid lletrada en 15 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
8 Ha portat la direccid lletrada en 16 procediments judicials defensant I'Administracio Publica
8,5 Ha portat la direccid lletrada en 17 procediments judicials defensant I'Administracio Publica
9 Ha portat la direccid lletrada en 18 o més procediments judicials defensant I'Administracié Publica

c. Trajectoria i experiéncia professional addicional a I’exigida per solvéncia:

Es valorara I'experiencia professional dels membres de I'equip, addicional als 10 anys exigits per
la solvéncia.

A aquests efectes, s’efectuara una mitja dels anys d’experiéncia professional addicional a
I’exigida per la solvencia de tots els membres.

Punts Requisits per obtenir la puntuacié
Total 8
0
1 fins a 1 any addicional
2 de 1anyiundiafins a 2 anys addicionals
3 de 2 anysiundiafins a 3 anys addicionals
4 de 3anysiundiafins a4anys addicionals
5 de 4anysiundiafinsa5anys addicionals
6 de 5anysiundiafins a6 anys addicionals
7 de 6anysiundiafins a7 anys addicionals
8 més de 7 anys i un dia addicionals




d. Grau d’especialitzacio:

Es valorara I'acreditacié de formacions realitzades en els Ultims 10 anys pels membres de I'equip
en les segilients materies:

- Lesions
- Atemptats a I'autoritat, desordres publics

A aquests efectes, s’efectuara una mitja de les hores de formacié realitzades per tots els
membres de I'equip.

Punts

Requisits per obtenir la puntuacié
Total 20

Lesions
No s'acredita cap formacié
Fins a 10 hores de formacié

De 11 hores a 30 hores de formacié
De 31 hores a 50 hores de formacié

De 51 hores a 70 hores de formacié

De 71 hores a 90 hores de formacié

De 91 hores a 110 hores de formacio
De 111 hores a 130 hores de formacid

De 131 hores a 150 hores de formacié
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De 151 hores a 170 hores de formacié

=
o

Més de 171 hores de formacio

Atemptats a |'autoritat, desordres publics
No s'acredita cap formacié

Fins a 10 hores de formacié

De 11 hores a 30 hores de formacié
De 31 hores a 50 hores de formacié

De 51 hores a 70 hores de formacié

De 71 hores a 90 hores de formacié

De 91 hores a 110 hores de formacio
De 111 hores a 130 hores de formacié
De 131 hores a 150 hores de formacié

O[N] |W|IN]|FL|O

De 151 hores a 170 hores de formacié

=
o

Més de 171 hores de formacio

e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar en submatéries dins de
I’ordre jurisdiccional:

Es valorara la intervencid per part dels membres de I'equip en assumptes de més de dues
tematiques diferents, dins de I'especialitzacié del lot objecte de valoracid. En aquest sentit, a
continuacié es relacionen les diferents tematiques que seran objecte de valoracio:

- Lesions

- Atemptats

- Seguretat vial

- Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic
- Falsedat documental



- Delictes contra la ordenacio del territori i urbanisme, la proteccié del patrimoni historic
i el medi ambient
- Delictes contra I'administracié publica

A aquests efectes, s’efectuara una mitja de les diferents materies dins de I'ordre jurisdiccional
en que els membres de I'equip han participat.

Punts Requisits per obtenir la puntuacié
Total 7
0 No acredita multidisciplinarietat
1 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 3 materies
2 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 4 materies
3 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 5 materies
4 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 6 materies
5 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 7 materies
6 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 8 materies
7 Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 9 materies
LOT 4:
CRITERIS QUALITATIUS LOT 4 - Civil PUNTUACIO (punts
maxims)
a. Estructura de I'equip de treball 7
b. Orientacio cap a la defensa d’Administracions Publiques 9
c. Trajectoria i experiencia professional addicional a I'exigida per 8
solvencia
d. Grau d’especialitzacié (formacid)
- Dret immobiliari 10
- Habitatge 10
e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar 7
amb submateries dins de 'ordre jurisdiccional
51

a. Estructura de I'equip de treball:

Es valorara I'estructura de I'equip tant de nimero de lletrats com de I'estructura de personal
addicional que dona suport al lletrat o lletrats, ja sigui personal de suport de gestié i/o personal
llicenciat o graduat en altres disciplines.



Punts Requisits per obtenir la puntuacié
Total 7
Numero de lletrats adscrits al contracte
0 1
1 2
2 3
3 4
4 50 més
Estructura de personal addicional
0 Cap estructura de personal addicional
1 Només disposa de personal de gestid
2 Només disposa d'altres lletrats o personal llicenciat o graduat en altres disciplines
3 Disposa tant de personal de gestié com de personal llicenciat o d'altres lletrats o graduat en altres
disciplines

b. Orientacié cap a la defensa/representacié d’Administracions Publiques:

Es valorara el numero de procediments judicials que hagin portat els membres de I'equip
encarregats per Administracions Publiques com a destinataries dels serveis prestats.

A aquests efectes, s’efectuara un sumatori de tots els procediments judicials en qué han
participat tots els membres. Quan diferents membres de I’equip hagin participat en un mateix
procediment, Unicament es tindra en compte una sola vegada.

Punts Requisits per obtenir la puntuacié

Total 9
0 No ha portat la direccié lletrada en cap procedment judicial defensant I'Administracié Publica
0,5 Ha portat la direccid lletrada en 1 procediment judicial defensant I'Administracié Publica
1 Ha portat la direccid lletrada en 2 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
1,5 Ha portat la direccid lletrada en 3 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
2 Ha portat la direccié lletrada en 4 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
2,5 Ha portat la direccid lletrada en 5 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
3 Ha portat la direccid lletrada en 6 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
3,5 Ha portat la direccid lletrada en 7 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
4 Ha portat la direccid lletrada en 8 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

4,5 Ha portat la direccié lletrada en 9 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

5 Ha portat la direccid lletrada en 10 procediments judicials defensant I'Administracio Publica

5,5 Ha portat la direccid lletrada en 11 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
6 Ha portat la direccid lletrada en 12 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

6,5 Ha portat la direccid lletrada en 13 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

7 Ha portat la direccid lletrada en 14 procediments judicials defensant I'Administracio Publica

7,5 Ha portat la direccid lletrada en 15 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
8 Ha portat la direccid lletrada en 16 procediments judicials defensant I'Administracié Publica
8,5 Ha portat la direccid lletrada en 17 procediments judicials defensant I'Administracié Publica

9 Ha portat la direccid lletrada en 18 o més procediments judicials defensant I'Administracié Publica

c. Trajectoria i experiéncia professional addicional a I’exigida per solvéncia:

Es valorara I’experiencia professional dels membres de I’equip, addicional als 10 anys exigits per
la solvencia.



A aquests efectes, s’efectuara una mitja dels anys d’experiencia professional addicional a
I’exigida per la solvencia de tots els membres.

Punts Requisits per obtenir la puntuacié
Total 8
0
1 fins a 1 any addicional
2 de 1lanyiundiafins a2 anys addicionals
3 de 2 anysiundiafins a3 anys addicionals
4 de 3anysiundiafins a4 anys addicionals
5 de 4anysiundiafins a5anys addicionals
6 de 5anys i un diafins a 6 anys addicionals
7 de 6anysiundiafinsa7anys addicionals
8 més de 7 anys i un dia addicionals

d. Grau d’especialitzacio:

Es valorara I'acreditacié de formacions realitzades en els Ultims 10 anys pels membres de I'equip
en les seglients materies:

- Dret immobiliari
- Habitatge

A aquests efectes, s’efectuara una mitja de les hores de formacié realitzades per tots els
membres de I'equip.

Punts

Requisits per obtenir la puntuacié
Total 20

Dret immobiliari

No s'acredita cap formacié

Fins a 10 hores de formacié

De 11 hores a 30 hores de formacié

De 31 hores a 50 hores de formacié

De 51 hores a 70 hores de formacié
De 71 hores a 90 hores de formacié

De 91 hores a 110 hores de formacid

De 111 hores a 130 hores de formacié

De 131 hores a 150 hores de formacid
De 151 hores a 170 hores de formacié
Més de 171 hores de formacio
Habitatge

No s'acredita cap formacié

Fins a 10 hores de formacié

De 11 hores a 30 hores de formacié
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De 31 hores a 50 hores de formacié

De 51 hores a 70 hores de formacié
De 71 hores a 90 hores de formacié
De 91 hores a 110 hores de formacid

De 111 hores a 130 hores de formacié

De 131 hores a 150 hores de formacid
De 151 hores a 170 hores de formacié
Més de 171 hores de formacié
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e. Transversalitat de coneixements i assessorament multidisciplinar en submateries dins de
I’ordre jurisdiccional:

Es valorara la intervencid per part dels membres de I'equip en assumptes de més de dues
tematiques diferents, dins de I'especialitzacié del lot objecte de valoracié. En aquest sentit, a
continuacié es relacionen les diferents tematiques que seran objecte de valoracié:

Responsabilitat extracontractual
Desnonament

Responsabilitat contractual
Morositat

Monitoris

A aquests efectes, s’efectuara una mitja de les diferents materies dins de I'ordre jurisdiccional
en que els membres de I'equip han participat.

Punts
Total 7

Requisits per obtenir la puntuacié

0

No acredita multidisciplinarietat

Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 3 materies

Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 4 materies

Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 5 materies

Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 6 materies

Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 7 materies

Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 8 materies
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Acredita multidisciplinarietat per haver portat la defensa lletrada en 9 materies

LOT 5:

CRITERIS QUALITATIUS LOT 5 - Procuradors PUNTUACIO (punts

maxims)

a. Estructura de I'equip de treball 16

b. Orientacio cap a la representacié d’Administracions Publiques 18

solvencia

c. Trajectoria i experiencia professional addicional a I'exigida per 17

51

a. Estructura de I'equip de treball:

Es valorara I'estructura de I'equip tant de nimero de procuradors com de l'estructura de
personal addicional que dona suport al procurador o procuradors, ja sigui personal de suport de
gestio i/o personal llicenciat o graduat en altres disciplines.



Punts . . .
Requisits per obtenir la puntuacié

Total 16
Numero de procuradors adscrits al contracte
0 1
2 2
5 3
7 4

10 50 més

Estructura de personal addicional

Cap estructura de personal addicional

2 Només disposa de personal de gestid

4 Només disposa d'altres procuradors o personal llicenciat o graduat en altres disciplines

Disposa tant de personal de gestié com d'altres procuradors o de personal llicenciat o graduat en
altres disciplines

b. Orientacié cap a la defensa/representacié d’Administracions Publiques:

Es valorara el nimero de representacions processals que hagin portat els membres de I'equip
encarregats per Administracions Publiques com a destinataries dels serveis prestats.

A aquests efectes, s’efectuara un sumatori de totes les representacions processals en qué han
participat tots els membres.

Punts Requisits per obtenir la puntuacio

Total 18
0 No ha portat la representacié processal de I'Administracié Publica en cap procedment judicial
1 Ha portat la representacid processal de I'Administracidé Publica en 1 procediment judicial
2 Ha portat la representacid processal de I'Administracié Publica en 2 procediments judicials
3 Ha portat la representacié processal de I'Administracié Publica en 3 procediments judicials
4 Ha portat la representacid processal de I'Administracid Publica en 4 procediments judicials
5 Ha portat la representacid processal de I'Administracié Publica en 5 procediments judicials
6 Ha portat la representacid processal de I'Administracié Publica en 6 procediments judicials
7 Ha portat la representacid processal de I'Administracié Publica en 7 procediments judicials
8 Ha portat la representacid processal de I'Administracié Publica en 8 procediments judicials
9 Ha portat la representacié processal de I'Administracié Publica en 9 procediments judicials
10 Ha portat la representacid processal de I'Administracié Publica en 10 procediments judicials
11 Ha portat la representacid processal de I'Administracié Publica en 11 procediments judicials
12 Ha portat la representacio processal de I'Administracié Publica en 12 procediments judicials
13 Ha portat la representacid processal de I'Administracié Publica en 13 procediments judicials
14 Ha portat la representacid processal de I'Administracié Publica en 14 procediments judicials
15 Ha portat la representacié processal de I'Administracié Publica en 15 procediments judicials
16 Ha portat la representacid processal de I'Administracid Publica en 16 procediments judicials
17 Ha portat la representacid processal de I'Administracié Publicaen 17 procediments judicials
18 Ha portat la representacid processal de I'Administracié Publica en 18 o més procediments judicials

c. Trajectoria i experiéncia professional addicional a I’exigida per solvéncia:

Es valorara I’experiencia professional dels membres de I'equip, addicional als 10 anys exigits per
la solvencia.

A aquests efectes, s’efectuara una mitja dels anys d’experiéncia professional addicional a
I’exigida per la solvencia de tots els membres.



Punts

Requisits per obtenir la puntuacio
Total 17

2 fins a 1any addicional

4 de 1anyiun diafins a 2 anys addicionals
6 de 2 anys i un dia fins a 3 anys addicionals
8 de 3anysiundiafins a4 anys addicionals
10 de 4anysiundiafinsa5anys addicionals
12 de 5anys i un diafins a 6 anys addicionals
14 de 6anys i un diafins a7 anys addicionals
16 de 7 anys i un dia fins a 8 anys addicionals
17 més de 8anys i un dia addicionals

S’utilitza el criteri de valoracié de l'estructura de I'equip de treball atés que es valora que
I’'advocat principal o el procurador principal adscrits al contracte estiguin assistits per un equip
de treball, el qual permet un disponibilitat d’efectius per atendre totes les necessitats de la
corporacid. Aixi mateix, es valora |'especialitzacié en altres disciplines ates que pot permetre un
assessorament més integral en aquells assumptes que li siguin encomanats per I'administracid.

S’utilitzen els criteris de valoracid relatius a la orientacié cap a la defensa i representacié
d’Administracions Publiques, la trajectoria i experiencia professional addicional a I'exigida per
solvencia, el grau d’especialitzacid (formacid) i transversalitat de coneixements i assessorament
multidisciplinar atés que permet acreditar un major coneixement i experiencia transversal dins
del mateix ordre jurisdiccional, amb un assessorament integral, i en aquelles materies que solen
produir-se en I'ambit de I’Administracié publica, afavorint aixi uns resultats de major éxit.

12.2.- Preu (fins 49 punts)

L'oferta econdmica consistira en un percentatge de reduccié respecte dels preus unitaris
establerts per a cada lot, que ha de ser Unic per a tots els preus.

Obtindra la maxima puntuacié (49 punts) el licitador que ofereixi la major baixa sobre el preu de
licitacid i la puntuacio de la resta de licitadors s’obtindra per aplicacio de la férmula seglient:

49 x PBLO
Puntuacid de cada oferta = ---------------—--
PBLM
Essent,
NP: NUmero maxim de punts atorgables
PBLO: Percentatge baixa de licitacid de I'oferta que es puntua

PBLM: Percentatge baixa de licitaciéd maxim d'entre les ofertes presentades



13.- SISTEMA DE CALCUL PER A LES BAIXES DESPROPORCIONADES:

La determinacioé de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a terme
en funcié dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio.

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta que compleixi
els dos criteris seglients:

1. Que I'oferta economica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.*

2. Que la puntuacio que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents del preu
sigui superior al 90% de la puntuacié total establerta en el plec de clausules administratives
particulars.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seglients:

1. Que la puntuacio que li correspongui en I'oferta economica sigui superior en més d’un 20% a
la de I'altra oferta.

2. Que la puntuacio que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents del preu
sigui superior en més d’un 20% a la puntuacié més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seglient:

1. Que la puntuacio que li correspongui en I'oferta economica sigui superior en més d’'un 10% a
la mitjana aritmeética de les puntuacions de totes les ofertes economiques presentades.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents del preu,
sigui superior a la suma de la mitjana aritmética de les puntuacions de les ofertes i la desviacié
mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el valor absolut
de la diferencia entre la seva puntuacio i la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les
ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmetica d’aquests valors
absoluts.

Termini per a la justificacié de I'anormalitat de I'oferta: 10 dies habils.

*El pressupost de licitacio s’entén per preus unitaris.

14.- DOCUMENTACIO A APORTAR PER A LA VALORACIO DELS CRITERIS — SOBRE 2
a) CRITERIS QUALITATIUS

Per a I'acreditacié dels criteris de valoracié continguts als punts a., b., c. i e. caldra incorporar
I’estructura organitzativa i els certificats expedits o visats pels receptors dels serveis o sentencies
dictades per I'0rgan judicial corresponent (computant per procediment judicial), o bé una
declaracié de I'empresari o persona fisica o juridica quan no es tracti d’administracions.

Per a I'acreditacié del criteri de valoracié contingut al punt d. caldra aportar la relacié de titols,
certificats o diplomes de formacié académica (reglada o no reglada), que posseeix el personal
adscrit. Per tal de que siguin valorats, caldra incorporar com a ANNEX 2 de la Memoria



Organitzativa, copia dels titols emesos per I'organisme corresponent (aquest annex no forma
part de la limitacié de pagines requerida per a I'acceptacié de la proposta).

B) CRITERI PREU

S’hi haura de fer constar el percentatge de descompte ofertat en relacié als preus unitaris
indicats al PPTP, que ha de ser Unic per a cada lot.

15.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO
Es condicié especial d’execucié del contracte la segiient:

Condicid de tipus social:

En els documents i materials presentats, 'empresa haura d’emprar un Us no sexista del
llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatoria de les dones o estereotips sexistes, i
fomentar una imatge amb valors d’igualtat, presencia equilibrada, coresponsabilitat i pluralitat
de rols i identitats de génere.

En concret, pel que fa al llenguatge textual, caldra seguir la guia d’usos no sexistes del llenguatge
de la Generalitat de Catalunya:

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/publicacions/altres/arxius/guiausosnosex
iste s.pdf

Motivacio:

Aguests documents i materials presentats pels advocats i procuradors s’efectuen en el marc de
la representacid de I’Ajuntament de Girona i per aquest motiu, com Administracié Publica, s’ha
de garantir que aquesta documentacio contribueixi en el foment de la igualtat entre homes i
dones. S’estableix aquesta condicié especial d’execucié de caracter social d’acord amb I'article
202.2 de la LCSP i I'article 10 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes, que preveu la inclusid, per part dels poders adjudicadors de Catalunya, de condicions
d'execucié en les bases de la contractacid vinculades a promoure la igualtat de dones i homes.
Particularment pel que fa al llenguatge no sexista, aquesta condicié s’emmarca en l'article 14 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i home, preveu com a
criteri general d’actuacio dels poders publics el foment d’un llenguatge no sexista en la totalitat
de les relacions socials, culturals i artistiques.

Control del compliment de la condicid especial d’execucio:

A l'entrega de la documentacié i materials, la persona responsable del contracte comprovara
gue es compleix I' Us no sexista del llenguatge, que s'eviti qualsevol imatge discriminatoria de
les dones o estereotips sexistes, i que es fomenti una imatge amb valors d'igualtat, preséncia
equilibrada, coresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de génere.

Aquestes condicions especials d’execucioé s’estableixen com obligacions essencials del contracte,
i el seu incompliment podra comportar I'aplicaciéd d’una penalitat tipificada com a falta molt



greu. Aixi mateix, el seu incompliment reiterat, entes com a tal I'incompliment més d’una vegada
de la condicid especial d’execucié, podra donar lloc a la resolucié del contracte.

16.- CESSIO DEL CONTRACTE

Es possible en els termes de I’art. 214 LCSP.

17.- SUBCONTRACTACIO

El contractista pot subcontractar serveis de suport o logistics, aixi com aquelles altres
prestacions que tinguin el caracter de merament auxiliars a la prestacid principal, havent-ho de
comunicar a I’Ajuntament durant I’execucié del contracte amb una antelacié de 10 dies habils.

Es consideren tasques critiques, no susceptibles de subcontractacid, als efectes de I'establert a
I'art. 75.4 LCSP i 215 LCSP, la realitzacid de qualssevol tramits i actuacions davant dels tribunals,
i en el benentes de queé la regulacid propia dels procediments a les diferents lleis de la jurisdiccio
(LEC, LeCrim, LICA i LIS), requereix el nomenament d’un lletrat defensor de cadascuna de les
parts, i el fet que els canvis de lletrat requeririen carregues a I’Ajuntament, derivades de la
comprovacio cas per cas de la solvéncia técnica dels lletrats proposats, aixi com la realitzacio de
nomenaments posteriors per part dels organs competents de I’Administracié Local (LRBRL), que
dificultarien I’execucié del contracte i la realitzacié de les comeses.

18.- TERMINI DE GARANTIA

El termini de garantia ha de ser de dos (2) anys, que es considera suficient perquée un cop hagi
finalitzat el termini d’execucié contractual, recaiguin totes les senténcies derivades dels
assumptes que s’hagin externalitzat i per tant, hagin finalitzat les diferents instancies judicials.

19.- CONDICIONS D’EXECUCIO

19.1. A cadascun dels assessors juridics d’adscripcié per rad de I'assumpte concret li correspon
adoptar la proposta sobre la imposicié de penalitats i emetre informe en casos d’incompliments
del contracte en que es pronuncii si els mateixos han tingut lloc per motius imputables al
contractista.

19.2. Amb independéncia de les funcions que corresponen a I’assessor juridic encarregat de fer
el seguiment i I'execucié ordinaria del contracte per cadascun dels assumptes, correspon al
responsable del contracte (assessoria juridica de forma col-legiada), d’acord amb allo establert
per I'article 62 de la LCSP, supervisar I’execucio del contracte i adoptar les decisions i donar les
instruccions necessaries per tal d’assegurar la correcta realitzacid de la prestacid pactada,
sempre dins de les facultats que li atorgui I’0rgan de contractacié.

Aixi mateix, el responsable del seguiment de I'execucié del contracte amb anterioritat a la
finalitzacié del contracte, ha d’emetre la certificacié corresponent que n’acrediti, si s’escau,
aquest compliment i un informe d’avaluacié final de la contractacié que ha de servir per valorar
els resultats aconseguits en relaci6 amb els objectius previstos i ha d’avaluar els aspectes
pressupostaris i tecnics del contracte.



19.3. També constitueixen obligacions del contracte les determinades al plec de prescripcions
tecniques (clausula 5).

20.- SISTEMA DE PENALITZACIONS

El contractista resta subjecte a les seglients penalitats per als diversos incompliments per
execucio defectuosa, que es classifiquen en faltes lleus, greus i molt greus, d’acord amb els
seglients suposits:

20.1. Faltes molt greus:

1. L'incompliment en matéria de subcontractacid, en el fet de subcontractar sense la
identificacio previa, o canviar el mitjans em la relacié detallada dels subcontractistes.

2. Els canvis en l'equip de treball i personal declarat adscrit al contracte sense
comunicacio previa.

3. La paralitzacio total i absoluta en I’execucié de les prestacions per causes imputables
al contractista.

4. l'incompliment de les instruccions dictades per I'0rgan competent municipal o per
I"assessor juridic adscrit si escau (Unicament per necessitats immediates), en relacié als
processos judicials concrets, pel que fa a eventuals renuncies, desistiments,
aplanaments, o satisfaccio extraprocessal de pretensions en relacid a un judici concret.

5. L'incompliment de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat Social que es
derivin per I'execucié del contracte.

6. L'incompliment del deure de confidencialitat respecte aquelles informacions a les
quals s’hagi atribuit aquest caracter o que per la seva propia naturalesa hagin de ser
tractades com a tals.

7. Impedir o dificultar les tasques de supervisid i control del servei per part de
I’Assessoria juridica interna de I’Ajuntament.

8. La falsedat comprovada en les dades aportades per I'empresa que haguessin influit
en la seleccio del contractista.

9. Ll'incompliment de la condicié especial d’execucid. El seu incompliment reiterat, entes
com a tal I'incompliment més d’una vegada de la condicié especial d’execucid, podra
donar lloc a la resolucié del contracte.

10. La reiteracidé en tres o més ocasions la comissié de faltes greus.

20.2. Faltes greus:

1. La resisténcia als requeriments efectuats per part de la Comissié de suport a I’Acord
marg, o la seva inobservanca, quan produeixi un perjudici molt greu a I'execucié.

2. La reiteracio en tres o més ocasions la comissio de faltes lleus.



20.3. Faltes lleus:

1. L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides que no constitueixin
faltes greus o molt greus.

Als efectes dels paragrafs anteriors, s’entén per reiteracié la comissié d’una falta del mateix
caracter sancionada per resolucié administrativa ferma.

Les faltes establertes en aquest Plec es subjecten, segons llur tipificacid, al regim de penalitats
segons el detall que es descriu tot seguit.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no
produeixi resolucié del contracte, I'0rgan de contractacié podra aplicar les sancions seglients,
graduades en atencié al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

1. Faltes molt greus: penalitat del 10% del pressupost de licitacid, del lot corresponent.
2. Faltes greus: multa de fins un 6% del pressupost de licitacid, del lot corresponent.

3. Faltes lleus: multa de fins un 3% del pressupost de licitacio, del lot corresponent.

20.- CAUSES DE RESOLUCIO

El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article 211 i 313
LCSP, i especificament per I'incompliment reiterat de les condicions especials d’execucid, entes
com a tal lI'incompliment més d’'una vegada, atesa la seva qualificacid6 com a obligacions
essencials. Per les causes de resolucio del contracte, la seva aplicacié i els efectes d’aquesta,
s’estara al que disposa la Llei de Contractes del Sector Public.

Aixi mateix, es considera obligacié essencial del contractista la realitzacié de tots els tramits i
actuacions processals necessaries per al bon desenvolupament del contracte, constituint causa
de resolucid la manca de realitzacié d’un tramit dins del termini preclusiu quan la seva satisfaccio
demorada doni lloc a la perdua del tramit.

21.- CARACTERISTIQUES TECNIQUES DEL CONTRACTE

Veure plec de prescripcions tecniques del contracte



