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INFORME JUSTIFICATIU RELATIU AL PROCEDIMENT NEGOCIAT PER RAONS
TENCIQUES RELATIU A LA CONTRACTACIO DE SERVEIS D’ASSISTENCIA EN LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL MITJANGANT LA LLICENCIA DE L’EINA DE
SELECCIO RECRUITER DE LINKEDIN.

I.- ANTECEDENTS

Barcelona de Serveis Municipals, S.A.. és una empresa de serveis municipals de
referéncia a la ciutat de Barcelona. Ateses les seves caracteristiques i necessitats, inicia
recurrentment processos de seleccid de personal per els diferents ambits de treball de
B:SM.

Per donar resposta a aquesta necessitat, B:SM precisa tenir accés a bases de dades i
serveis en linia que permetin garantir la maxima concurréncia als procediments de
seleccid que inicia, amb 'objectiu de poder fer un triatge dels candidats i seleccionar els
perfils dels candidats que més s’adequin a les ofertes laborals publicades.

Un cop analitzades les diferents serveis disponibles en el mercat, es constata que I'tnica
eina que pot donar resposta a les necessitats descrites, possibilitant la maxima
concurréncia en I'ambit territorial de Barcelona és la solucié de la plataforma “Recruiter”
gestionada per 'empresa LINKEDIN IRELAND UNLIMITED COMPANY, d’acord amb
els motius que s’exposen al seglient apartat.

Durant I'any 2023, es va fer un acord negociat directament amb LinkedIn. No obstant
aixo, la contractacio d’enguany es vehiculara mitjangant una 'empresa WTC, partner
directe de Linkedin a Espanya, tal i com es va realitzar a I'any 2024. Aquest
circumstancia es justifica per la documentacié annexa al procediment de referéncia.

Il.- CONSIDERACIONS TECNIQUES

Recruiter és un servei de negoci orientat al reclutament de talent a través de llocs web i
aplicacions mobils, aquest servei exclusiu de Linkedin i que no existeix un altre Servei
similar al mercat permet a B:SM tenir contacte directe amb els demandants de feina que
és troben en cerca activa o passiva.

Barcelona de Serveis Municipals, S.A. com a mitja propi de I'Ajuntament de Barcelona
i, per tant, poder adjudicador no administracié publica, disposa de la necessitat de
contractar de forma recurrent a personal ajudant-se d’eines per tal d’accedir al mercat
laboral i poder gestionar els perfils professionals que cerca en cada moment. Una
d’aquestes eines és LinkedIn que actualment, segons la mateixa plataforma, conté més
de 1000 millons d’usuaris a nivell global i 700.000 empreses o institucions utilitzen
I'aplicacié per a realitzar tasques de reclutament. Aquestes dades avalen la justificacié
per la qual LinkedIn resulta una aplicacié singular i sense substitut raonable necessaria
per al reclutament de personal per part de Barcelona de Serveis Municipals, S.A.

El fet que B:SM operi amb la llicencia de Linkedin permet que al utilitzar les eines de
cerca avancgada o recruiter, el personal de seleccié de B:SM pugui trobar membres que
coincideixin amb els seus criteris de cerca (paraules clau especifiques) amb un clic d'un
botd. Al mateix temps els dos jobs slots permet tenir de manera indefinida i durant el
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periode d'un any sis ofertes de feina publiques on els interessats puguin inscriure's,
tanmateix, I'algoritme de Linkedin difon les ofereixis entre els perfils afins.

La totalitat de la llicencia de Recuiter i els 6 Jobs Slots a I'empresa LINKEDIN IRELAND
UNLIMITED COMPANY gestionada per WORLD TALENT ADVERTISING AND
COMMUNICATIONS, S.L.U., als quals inclouen l'accés per dos usuaris “recruiter
corporate” als Jobs Slots i la gestio dels candidatures, i 2 jobs dashboard manager, que
ascendeix a 32.020,00- € (ABANS IVA), per un any.

El preu desglossat per serveis i anys seria el seguient:

JOB SLOTS 6 10.620,00€ 1.770€
RECRUITER
CORPORATE 2 21.400,00€ 10.700€

DASHBOARD MANAGER

32.020,00€

Escenari, contractacio anual:
e Any: 32.020,00.-€
Total preu del present contracte per UN (1) ANY: 32.020,00.-€ (abans IVA).

lll.- PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO

De conformitat amb I'exposat anteriorment, es considera necessari contractar per raons
técniques i per manca d’alternatives raonables en el mercat a I'empresa LINKEDIN
IRELAND UNLIMITED COMPANY a fi i efecte que habiliti 'eina de seleccioé descrita per
B:SM, durant un termini d’UN ANY.

El procediment a seguir resta especificat en l'article 168. A) 2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, la qual estableix:

“2.° Cuando las obras, los suministros o los servicios solo puedan ser
encomendados a un empresario determinado, por alguna de las siguientes
razones: que el contrato tenga por objeto la creacién o adquisicion de una
obra de arte o representacién artistica Unica no integrante del Patrimonio
Histérico Espafiol; que no exista competencia por razones técnicas; 0 que
proceda la proteccién de derechos exclusivos, incluidos los derechos de
propiedad intelectual e industrial.

La no existencia de competencia por razones técnicas y la proteccion de
derechos exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual e
industrial solo se aplicaran cuando no exista una alternativa o sustituto
razonable y cuando la ausencia de competencia no sea consecuencia
de una configuracién restrictiva de los requisitos y criterios para
adjudicar el contrato”.
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En aquest sentit, 'empresa LINKEDIN IRLAND UNLIMITED COMPANY actuada per la
seva part per WORLD TALENT ADVERTISING AND COMMUNICATIONS, S.L.U.
presenta una utilitat especifica i particular per a Barcelona de Serveis Municipals, S.A.
Atenent a la justificacié donada anteriorment, es pot concloure que on existeix alternativa
o substitut raonable per a 'aplicacié LinkedIn. En cap cas resulta restrictiva I'aplicacio
dels requisits i criteris per adjudicar el contracte ja que no existeix en el mercat una
aplicacié amb el mateix abast, utilitat, format, etc. com LinkedIn.

V.- CONCLUSIONS

Per tot 'exposat, donant per reproduits tots i cadascun dels arguments que integren el
present informe, s’eleva a la Mesa de Contractacié la seglient proposta:

“Primer.- ADJUDICAR de conformitat amb l'informe técnic que consta a I'expedient de
referéncia i mitjancant el Procediment Negociat per raons técniques regulat a l'article
168. A) 2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, el
CONTRACTE RELATIU A LA LLICENCIA DE L’EINA DE SELECCIO RECRUITER DE
LINKEDIN a la societat WORLD TALENT ADVERTISING AND COMMUNICATIONS,
S.L.U. que actua en nom de LINKEDIN IRELAND UNLIMITED COMPANY amb CIF
B84672344, i domicili a efectes d’aquest contracte Calle Miguel Yuste, 23, 43, Madrid,
Espanya, 28037, per un import global i maxim de TRENTA-DOS MIL VINT EUROS
(32.020,00 €) ABANS IVA, per un termini inicial d’execucio d’'un (1) ANY.

Segon.- | REQUERIR a l'adjudicataria perquée aporti la documentacio necessaria per la
signatura del contracte i comparegui per tal de formalitzar el contracte referit.”

Barcelona,

Sra. Ruth Galiana Vidal
Cap Unitat Talent, Lideratge | Cultura

Barcelona de Serveis Municipals, S.A.



