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X2025000561. MEMÒRIA JUSTIFICATIVA. CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 

D'ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER LA DIAGNOSI I LA IDENTIFICACIÓ DEL 

POTENCIAL DE DESENVOLUPAMENT DE LES ZONES D'ACTIVITAT ECONÒMICA 

DEL PALLARS JUSSÀ. PER L’AJUNTAMENT DE TREMP PROCEDIMENT OBERT 

SIMPLIFICAT  

DATA: 17/09/2025 

HORA D’INICI: 12.00h  

1. ANTECEDENTS  

En aquesta licitació, els criteris la valoració dels quals depèn d’un judici de valor tenen 

una ponderació del 20% i per aquest motiu es requereix un informe tècnic de valoració 

dels tècnics responsables dels programes per dur a terme la valoració.  

2. DOCUMENTACIÓ REBUDA  

La documentació rebuda per a la seva valoració ha estat la següent:  

Núm. plica       Proposant        

1 GESTIONA SOLUCIONS MERCÈ GARCIA 
2 TULOC PARTNERS  

 
 

3. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ. AVALUACIÓ MITJANÇANT JUDICIS DE VALOR  

La Base 11 del PCAP que regula aquesta contracte preveu el següent:  

“...//...  

B. CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICIS DE VALOR (fins un màxim de 

100 punts) 

Es puntuarà la justificació de la proposta, l’adaptació dels objectius i activitats 

proposades a la consecució de l’objecte del contracte i la viabilitat de la metodologia i 

accions. 

La proposta acceptada s’establirà com a directriu principal per a l’execució del present 

contracte. 

B.1. Definició de la prestació del  servei i metodologia de treball (fins un màxim de 

75 punts) 

 La definició del servei a dur a terme mitjançant una memòria descriptiva que 

inclogui: una breu anàlisi del context, objectius a assolir, metodologia amb detall 

d’activitats que es duran a terme, cronograma, resultats esperats i els productes 

a lliurar i indicadors (fins a un màxim de 60 punts):  
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o Adequació del servei ofert al context territorial (fins a un màxim de 15 

punts)  

o Coherència de les activitats proposades amb l’objectiu a assolir (fins a un 

màxim de 15 punts  

o Resultats previstos i productes a lliurar ( fins a un màxim de 15 punts  

o Indicadors i seguiment ( fins a un màxim de 15 punts)  

 La proposta d’actuacions complementàries que ampliïn i millorin l’objectiu pretès 

(fins a un màxim de 15 punts).  

o  Propostes innovadores que ampliïn o millorin l’impacte de les accions 

tant pel que fa a la seva sostenibilitat en el temps com en els col·lectius 

beneficiaris( fins a un màxim de 10 punts)  

o  Altres relacionades amb bones pràctiques de l’empresa licitadora 

vinculades a la reducció de l’impacte ambiental i/o l’equitat de gènere. 

Caldrà acreditar-les documentalment mitjançant ( fins a un màxim de 5 

punts)  

B.2. Nivell d’organització tècnica de l’empresa i de la prestació del servei (fins un 

màxim de 25 punts) 

En aquest apartat es valoraran especialment els següents aspectes: 

 L’organització del contractista en relació a la prestació del servei: detall de les 

persones implicades en el desenvolupament del contracte (qualificació tècnica i 

professional), tasques que hi desenvoluparan i hores de dedicació (fins un 

màxim de 15 punts  

 Les mesures d’igualtat de gènere que incorpori l’empresa en l’execució 

d’aquest projecte, recollides en un document adjunt que detalli: composició del 

personal adscrit al projecte segons gènere ( imprescindible que almenys el 

50% siguin dones) , i un detall de les accions vinculades a la conciliació de la 

vida personal i familiar i a la salut laboral. ( fins un màxim de 5 punts)  

 El programa de seguiment dels resultats (fins a un màxim de 5 punts), en el 

que es faci constar: mecanismes proposats per al seguiment del 

desenvolupament de les accions i de l’assoliment dels resultats previstos  

Mètode de valoració de les ofertes tècniques:  La distribució de la puntuació es 

realitzarà en base a la puntuació màxima que s’ha fet constar pels diferents aspectes 

objecte de valoració, atribuint-li la qualificació de:  

a. Molt bona: quan es faci un estudi detallat de l'aspecte en qüestió i es proposin 

mesures d'actuació adequades, precises, ben definides i innovadores.  

b. Bona: quan l'estudi i la proposta en relació amb l'element a valorar sigui detallat, i es 

proposin algunes mesures d'actuació precises i innovadores.  

c. Regular: quan es limiti a un estudi somer dels serveis i/o es facin aportacions 

d'actuació escasses i/o poc precises.  

d. Dolenta: quan es millorin molt escassament els aspectes a valorar per sobre dels 

mínims exigits a la documentació tècnica que defineixi l'objecte del contracte.  
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e. Molt dolenta: quan no es millorin cap dels aspectes a valorar per sobre dels mínims 

exigits a la documentació tècnica que defineixi l'objecte del contracte.  

Correspon la màxima puntuació en la valoració de cada aspecte a l'oferta que rebi la 

qualificació de “molt bona”; de la màxima a ¾ d'aquesta puntuació, a la considerada 

com a “bona”; de ¾ a la meitat, a la qualificada com a “regular”; de la meitat a ¼ dels 

punts, a la qualificada com a “dolenta”, i zero punts a la qualificada com a “molt 

dolenta”. L'informe de valoració detallarà els motius que en cada oferta i en cada 

aspecte mereixen una o altra qualificació, fent especial esment, si escau, a la 

incorporació de mètodes, processos, sistema o productes especialment innovadors.. 

5. AVALUACIÓ DE LA PROPOSTA 

Un cop revisades les memòries i d’acord amb el document annex que figura en aquest 

expedient, els serveis tècnics de l’àrea de Promoció Local de l’Ajuntament de Tremp 

qualifiquen les memòries amb la puntuació obtinguda: 

Plica 1: GESTIONA SOLUCIONS – MERCÈ GARCIA 
 

TOTAL: 26 
 

 

B.1. Definició de la prestació del servei i metodologia de treball màx. 75p: 10 

B.2. Nivell d’organització tècnica de l’empresa i de la prestació del servei màx. 25p: 
16 

 

Plica 2: TULOC PARTNERS 
 

TOTAL: 73 
 

 

B.1. Definició de la prestació del servei i metodologia de treball màx. 75p: 55 

B.2. Nivell d’organització tècnica de l’empresa i de la prestació del servei màx. 25p: 
18 

 

 


