
 

 
 
 

 
 

 
INFORME DE VALORACIÓ DELS CRITERIS DE JUDICI DE VALOR 

 
CONTRACTE DE SERVEIS DE GESTORIA, ASSESSORAMENT LABORAL I GESTIÓ 
DEL TEMPS DEL CONSORCI DE L'AGÈNCIA LOCAL D'ENERGIA DE BARCELONA 
amb mesures de contractació pública sostenible. 
  
Expedient 24000033; CPV: 79414000 
 
1. ANTECEDENTS 
 
En data 26 de juny de 2025 es va publicar a la Plataforma de Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya, l’anunci per a la licitació del contracte de serveis de gestoria, 
assessorament laboral i gestió del temps, amb un pressupost de licitació de 16.100,47  
€, sense IVA, i durada de 2 anys amb possibilitat de 2 anys més de pròrroga. 
L’adjudicació d’aquest contracte de serveis es realitza per procediment obert simplificat.   
 
En data 14 de juliol de 2025 a les 23:59h, es va tancar el període de recepció d’ofertes. 
Les ofertes rebudes corresponen a les següents empreses: 
 

• GRUPO CASTILLA PEOPLE, S.A. 
 
En data 15 de juliol de 2025 a les 13:00h, es va reunir la Mesa per l’obertura dels sobres 
A que contenen la documentació administrativa i la documentació tècnica de l’oferta que 
dona resposta als criteris avaluables de judici de valor. Analitzada la documentació 
administrativa, l’única empresa que va presentar oferta no va quedar exclosa.  
 
2. VALORACIÓ CRITERIS JUDICI DE VALOR 
 
A la licitació s’ha presentat una única empresa, que ha estat admesa.  
 
S’avalua l’oferta acceptada d’acord amb els criteris de puntuació recollits al Plec 
Administratiu, que a continuació s’adjunten: 
 
Per l’elaboració d’un Pla Operatiu que contingui una proposta de planificació i una 
proposta metodològica de les tasques descrites a l’apartat 2 del Plec de 
condicions tècniques: fins a 15 punts. 

Objectiu del criteri: El servei de gestoria que inclou la confecció de contractes i de 
nòmines i tota la gestió laboral relacionada així com l'assessorament laboral bàsic, tenint 
en consideració que la vinculació del personal del Consorci a les condicions del personal 
laboral de l'Ajuntament de Barcelona requereix una expertesa en la matèria i un servei 
d'assessorament i acompanyament a mesura que doni resposta a les seves necessitats 
i s'ajusti a la seva realitat. 

Esdevé clau que l'empresa adjudicatària sigui capaç de fer una avaluació continua del 
seu funcionament i tingui una visió estratègica global per oferir un servei de qualitat, en 
millora constant i que s'adapti a canvis normatius i de procediment, tant en l'àmbit laboral 
com en l'àmbit específicament de les administracions públiques. 



Així, en relació amb les tasques descrites en el plec tècnic, és fonamental valorar en 
l'oferta, la proposta que els licitadors facin al Consorci, pel que fa a, d’una banda, a la 
planificació de les tasques i serveis objecte del contracte i, d’altra banda, pel que fa a la 
seva execució i metodologia a seguir, per tal que es puguin valorar aquelles que millor 
s'adaptin a la seva estructura i característiques. 

Que haurà de presentar el licitador: Els licitadors hauran de presentar un document 
consistent en un Pla de treball o Pla Operatiu en relació amb les tasques objecte del 
contracte descrites en el PPT, amb una extensió d’un màxim de 10 pàgines, DINA4, 
lletra Arial 10 i espaiat 1,5, on s’identifiquin els apartats puntuables que s’indiquen en el 
següent punt (Que valorem).  

Que valorem: El pla de treball o Pla operatiu en relació amb les tasques a desenvolupar 
descrites en el PPT, haurà de versar sobre els següents apartats: 

El pla de treball o Pla operatiu en relació amb les tasques a desenvolupar descrites en 
el PTT, haurà de versar sobre els següents apartats: 

a) Descripció de la planificació de les tasques a desenvolupar, incloent-hi una 
enumeració exhaustiva dels treballs a realitzar i la seva planificació detallada, 
i que es descriuen a l’apartat 2 del Plec de Prescripcions Tècniques (PPT). 
(fins a 7´5 punts). 
 

b) Descripció de la metodologia de treball, és a dir com s’executaran les 
tasques, els procediments de treball i els canals de comunicació emprats per 
a donar una adequada cobertura a tots els àmbits dels serveis descrits a 
l’apartat 2 del PPT, i d'acord amb el que preveu l’apartat 4 del PPT (fins a 7´5 
punts). 

 
Aquests apartats es valoraran en funció de la seva adequació a l’objecte del contracte, 
i la seva eficiència per tal d’aconseguir els millors resultats. És a dir, per avaluar el pla 
de treball o Pla Operatiu presentat en cadascun dels apartats prèviament mencionats (a 
i b) es tindrà en compte que compleixin els següents paràmetres de valoració: 

1.- Adequació a l’objecte del contracte: es considera que la proposta s’adequarà a 
l’objecte del contracte en funció dels següents paràmetres: 

o Descrigui amb detall el conjunt de tasques 

o Sigui possible dins dels paràmetres del contracte 

o Sigui aplicable al cas concret 

2.- Eficiència: s’entén per eficiència la capacitat de la proposta per assolir els objectius 
del contracte amb el millor ús possible dels recursos, en especial pel que fa al 
compliment o a la reducció de terminis. Serà eficient la proposta en funció dels següents 
paràmetres: 

o L’optimització del temps 

o L’optimització dels recursos materials 



 

 
 
 

 
 

 
o L’optimització dels recursos humans 

Com es valorarà: Es puntuarà cada un dels apartats amb tres rangs de puntuació: 

• Alta, atorgant la màxima puntuació possible en l’apartat corresponent 

• Mitja, atorgant la meitat de la màxima puntuació en l’apartat corresponent 

• Insuficient atorgant 0 punts. 

Per la valoració d’aquests 2 paràmetres (1 i 2 anteriors) dins de cada apartat (a, i b), es 
tindrà en compte si la proposta presentada pel licitador compleix amb cap, un, dos o tres 
dels aspectes descriptius de cadascun dels paràmetres d’avaluació, obtenint una 
puntuació proporcionada al compliment d’aquests, d’acord amb la següent taula: 
 

 Alt Mig Insuficient 

Adequació a l'objecte 
del contracte 

Compleix 
els 3 
aspectes 
descrits 

Compleix 2 
dels 
aspectes 
descrits 

Compleix 1 o cap 
dels aspectes 
descrits 

Eficiència 
Compleix 
els 3 
aspectes 
descrits 

Compleix 2 
dels 
aspectes 
descrits 

Compleix 1 o cap 
dels aspectes 
descrits 

  
Obtindrà la puntuació de nivell “alt”, la proposta que es desenvolupi donant compliment 
als tres aspectes descriptius del paràmetre d’avaluació corresponent permetent 
assegurar els objectius demanats. 
  
Obtindrà la puntuació de nivell “mitjà”, la proposta que es desenvolupi donant 
compliment a dos dels aspectes descriptius del paràmetre d’avaluació corresponent 
permetent assegurar els objectius demanats. 
  
No obtindran puntuació, aquelles que siguin “insuficient”, és a dir, aquelles que no 
incorporin cap dels aspectes descriptius del paràmetre d’avaluació corresponent o que 
únicament incloguin un dels aspectes descriptius i, per tant, no sigui suficient per garantir 
el compliment del paràmetre a valorar. 
  
En resum, la puntuació s’adequarà al quadre següent: 
 

Proposta de Pla 
Operatiu  

Apartats 
puntuables 

Adequació a 
l’objecte del 
contracte 

Eficiència 

Alt Mig Insufi-
cient Alt Mig Insufi-

cient 

Tasques incloses al PTT 

Descripció de la 
Planificació 3´75 1´875 0 3´75 1´875 0 

Descripció de la 
Metodologia  3´75 1´875 0 3´75 1´875 0 



Puntuació total d’aquests criteris (sobre A): 15 punts 
 
2.1. OFERTES  
 
La valoració feta de la memòria de les empreses que presenten oferta tenint en compte 
els criteris esmentats anteriorment és la següent: 
 
2.1.1. Planificació de les tasques a desenvolupar 
 

 Adequació a l’objecte del 
contracte 

Eficiència 

 
GRUPO 
CASTILLA 
PEOPLE, 
S.A..  

El pla de treball és clar i pertinent. 
És molt detallat i permet entendre 
de manera clara com es proposa 
donar resposta als requeriments 
del contracte i compleix els tres 
paràmetres exigits. 

El pla de treball garanteix un ús 
eficient dels recursos i els terminis 
que requereix el servei, tot complint 
els tres paràmetres exigits.  

 
En vista del que es descriu en el quadre i dels criteris de valoració, es proposa la següent 
valoració per a la planificació de les tasques a desenvolupar:  
 

Valoració de la planificació de les tasques a desenvolupar  
 GRUPO CASTILLA PEOPLE, S.A. 
Adequació a l’objecte del contracte 3,75 
Eficiència 3,75 
Total 7,50 

 
2.1.2. Metodologia de treball  
  

 Adequació a l’objecte del 
contracte 

Eficiència 

 
GRUPO 
CASTILLA 
PEOPLE, 
S.A..  

La proposta metodològica és 
detallada i pertinent. Permet 
percebre un bon coneixement de 
les necessitats del consorci i els 
canals de comunicació necessaris 
per donar el servei. Compleix els 
tres paràmetres exigits. 

La proposta garanteix un ús eficient 
dels recursos i els terminis que 
requereix el servei, tot complint els 
tres paràmetres exigits.  

 
En vista del que es descriu en el quadre i dels criteris de valoració, es proposa la següent 
valoració per a la metodologia de treball:  
 

Valoració de la planificació de la metodologia de treball 
 GRUPO CASTILLA PEOPLE, S.A. 
Adequació a l’objecte del contracte 3,75 
Eficiència 3,75 
Total 7,50 



 

 
 
 

 
 

 
 
3. CONCLUSIÓ 
 
D’acord amb els criteris exposats, la puntuació parcial corresponent a la valoració de les 
propostes contingudes en el sobre A queda de la següent manera: 
 

Valoració global de la memòria 
 GRUPO CASTILLA PEOPLE, S.A. 
Planificació de les tasques a desenvolupar 7,50 
Metodologia de treball 7,50 
Total 15 

 
Tot i que només s’ha rebut una proposta, aquesta s’ha considerat de gran qualitat i amb 
garanties per oferir un servei òptim a les necessitats del consorci. 
 
 
 
 
 
 
Oriol Asensi Ribas 
Administrador 
Agència d’Energia de Barcelona 
 
Barcelona, en data de signatura del document 
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