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Serveis Municipals Sant Quirze SLU

Plec de Clàusules Administratives Particulars.

Contractació del “Serveis d’assessorament, assistència tècnica i gestió en matèria tributària, financera, comptable, administrativa, contractual, laboral  i de protecció de dades dels exercicis 2025, 2026 i 2027 del Servei de Subministrament d’aigua potable prestat per l’empresa Serveis Municipals Sant Quirze S.L.U. - SQVaigua.”

Exp. 21/2025/SQVSLU/CO.”

Aquest contracte és regula per la llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Públic, que va entrar en vigor el 9 de març de 2018.

[bookmark: _Toc193200320]ANNEX 3: (LOT 4): MODEL D’OFERTA ECONÒMICA I ALTRES CRITERIS QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMÀTICA
El/la Sr/Sra ......................................................, amb residència a ....................................., carrer ................................ número ........, i amb NIF ................... , declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/a/ària del contracte “Serveis d’assessorament, assistència tècnica i gestió en matèria tributària, financera, comptable, administrativa, contractual, laboral  i de protecció de dades dels exercicis 2025, 2026 i 2027 del Servei de Subministrament d’aigua potable prestat per l’empresa Serveis Municipals Sant Quirze S.L.U. - SQVaigua. Exp. 21/2025/SMSQV/CO”., en nom propi / en nom i representació de l’empresa .............................. , 
Es compromet en nom propi / en nom i representació de l’empresa .................................. a executar-lo amb estricte subjecció als requisits i condicions estipulats, realitzant una proposta de:

1. Oferta econòmica
	Concepte
	Preu unitari màxim (IVA exclòs)
	Preu/ hora ofert (IVA exclòs)

	Serveis permanents o recurrents
	69 € / hora
	.......... € / hora

	Serveis especials o específics
	115 € / hora
	.......... € / hora



2. Experiència addicional de l’equip de treball
	Professional
	Experiència mínima requerida
	Nom i cognoms
	Experiència de que disposa

	Tècnic/a en relacions laborals/gestió 
	5 anys
	.................
	........ anys



Per l’acreditació d’aquest criteri s’aporta la següent documentació: 
· Currículum vitae dels professionals.
· Contractes laborals o de serveis signats, informe de vida laboral, certificats de serveis prestats, o qualsevol altra documentació que permeti una acreditació fefaent de l’experiència professional declarada.

3. Formació addicional de l’equip de treball
	Formació
	Quantitat

	Màster en l’àmbit de la gestió de RRHH i l’assessorament laboral  
	........ màster/s

	Postgrau en l’àmbit en l’àmbit de la gestió de RRHH i l’assessorament laboral  
	........ postgrau/s

	altres cursos en l’àmbit de de la gestió de RRHH i l’assessorament laboral  
	........ hores lectives



Per a l’acreditació d’aquest criteri s’aporta la següent documentació:

· Títol o certificat oficial obtingut, el qual haurà de ser de les persones designades a l’equip mínim que executarà el contracte i, en el cas dels cursos, haurà d’indicar les hores lectives del curs.

4. Millora de la disponibilitat del servei
	Criteri
	Proposta

	Compromís d’ampliar l’horari de disponibilitat del servei durant tots els dies laborables de l’any de 9:00 h a 19:00 h.
	   SI / NO





I als efectes oportuns, se signa la present oferta, a ………… de ……………….. de  ………… 


Signatura


                                           4Carrer Pintor Vila Puig, 49 baixos  08192 Sant Quirze del Vallès 
Telèfon 931 188 893  sqvaigua.cat
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