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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

Per part del Departament de Joventut, es considera necessari l’inici del següent 
expedient de contractació:

1.- OBJECTE I NATURALESA DEL CONTRACTE. DEFINICIÓ I JUSTIFICACIÓ:

1.1.-  Objecte
El contracte té per objecte la gestió del servei d’intervenció socioeducativa amb 
adolescents i joves als Espais Joves dels barris de Sant Ildefons i Centre Riera de 
Cornellà de Llobregat, amb mesures de foment del treball per a la gent jove.

L’objecte del contracte es detalla en el plec de prescripcions tècniques.

El Codi CPV que correspon és: 85311300-5 Serveis de benestar social proporcionats a 
infants i joves, que correspon a l’annex IV.

1.2.- Naturalesa
És un contracte de serveis per disposar de professionals, per atendre i desenvolupar el 
projecte municipal d’intervenció socioeducativa amb adolescents i joves als Espais Joves 
dels barris de Sant Ildefons, Centre i Riera de la ciutat de Cornellà de Llobregat.

1.3.- Procediment de selecció i justificació.
Es tracta d’un contracte de serveis Obert

1.4.- Consideracions socials, ambientals i d’innovació
Aquest contracte tindrà en compte unes consideracions socials que són enumerades al 
punt 14.

1.5.- Justificació segons article 312 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre
Aquest és un contracte mitjançant el qual l’empresa adjudicatària prestarà el servei del 
programa d’intervenció socioeducativa amb adolescents i joves dels barris de Sant 
Ildefons i Centre-Riera de Cornellà de Llobregat, la missió del qual és realitzar la tasca 
socioeducativa en el temps lliure de les persones joves, tenint en compte les necessitats 
i potencialitats integrals de la persona, per poder treballar de manera individual i grupal, 
acompanyant en el seu procés de desenvolupament.

2.- LOTS

La divisió en lots no procedeix en aquest contracte atès que com a projecte socioeducatiu 
de cura amb adolescents i joves, la divisió dificultaria la correcta execució del mateix 
des del punt de vista tècnic.
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3.- POSSIBLE EXISTÈNCIA DE MODIFICACIONS CONTRACTUALS

No hi ha.

4.- NECESSITATS, D’ACORD AMB ELS FINS I COMPETÈNCIES DE L’AJUNTAMENT 
DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT, QUE PRETENEN COBRIR-SE MITJANÇANT EL 
CONTRACTE PROJECTAT I JUSTIFICACIÓ DE LA IDONEÏTAT DEL SEU OBJECTE 
(art. 28 LCSP) 

Les polítiques locals juvenils de Cornellà de Llobregat, estan dirigides del Pla Jove de 
Cornellà, aprovat al Ple Municipal al Desembre de 2020; amb la missió de fer aflorar el 
coneixement juvenil, neutralitzar les dificultats i desavantatges socials que bloquegen 
el seu potencial, apoderar les persones joves per tal que esdevinguin protagonistes dels 
projectes i reptes vitals que lliurement vulguin triar, i acompanyar-les per tal que trobin 
a la seva pròpia ciutat l’escenari adequat per convertir-los en realitat.

El programa d’intervenció socioeducativa amb adolescents i joves als barris de Sant 
Ildefons i Centre i Riera, són uns serveis d’acció socioeducativa per treballar amb 
adolescents i joves, intervenint en el seu temps d’oci acompanyant-los de forma 
individual i grupal, en el seu procés de desenvolupament.

És un projecte adreçat a tots i totes les adolescents i joves que conviuen als barri de 
Sant Ildefons i Centre i Riera, especialment aquells i aquelles que es troben en situació 
de vulnerabilitat social.

En compliment al que estableix l’article 28 de Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, la celebració del present contracte es justifica per la 
necessitat d’oferir els serveis descrits amb anterioritat dins de les actuacions i 
desenvolupament d’activitats d’ atenció a les persones que ha de desenvolupar 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat.

Amb el programa d’intervenció socioeducativa als barris de Sant Ildefons, Riera i Centre, 
es pretén arribar a gran part d’adolescents i joves dels barris esmentats anteriorment.

Aquest contracte te caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de servei d’ acord 
amb l’ article 17 de la Llei 9/2017 de novembre de contractes del sector públic.

En quant a la justificació de la idoneïtat del projecte, la nostra voluntat és la de fer una 
oferta que asseguri una atenció específica a adolescents i joves i oferir-los acollida, 
orientació, acompanyament i activitats, amb l’objectiu de millorar la convivència amb 
l’entorn i ampliar les seves possibilitats de promoció personal i social.
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5.- JUSTIFICACIÓ QUE L’OBJECTE DEL CONTRACTE NO ES POT REALITZAR PER 
MITJANS PROPIS

Per les característiques del servei necessari realitzar, l’estructura d’organigrama del 
Departament de Joventut, aquest servei no es pot realitzar amb els recursos propis que 
disposa el departament i es fa necessària la contractació externa especialitzada. 

Atenent que aquest Ajuntament no disposa de mitjans propis suficients per 
desenvolupar-lo, no obstant i això, el personal de l’ajuntament de Cornellà de Llobregat 
sí que participarà, d’acord amb que el Departament de Joventut coordinarà el servei.

6.- DURADA DEL CONTRACTE I JUSTIFICACIÓ DE LA MATEIXA (art. 29 de la Llei 
9/2017 de LCSP)

La durada del contracte serà de 1 any i 10 mesos des de la signatura del contracte, amb 
data de previsió d’inici 1 de març de 2026, fins el 31 de desembre de 2027.

El període de vigència proposat s’ajusta a les necessitats del servei, i és convenient per 
tal de poder fer el seguiment posterior de les atencions realitzades amb els/les  
mateixos/es professionals.

El període de vigència proposat és determinat per la naturalesa de les seves prestacions 
i quantia del contracte d’acord amb el que preveu l’article 29 de la llei 9/2017, de 8 de 
novembre.

7.- POSSIBLE EXISTÈNCIA DE PRORROGUES I JUSTIFICACIÓ EN EL CONTRACTE 
I RÈGIM DE LES MATEIXES (art.29 de la Llei 9/2017 de LCSP)

El contracte és podrà prorrogar anyalment i per un màxim de dos anys, prèvia 
conformitat expressa de les parts, del 1 de gener de 2028 al 31 de desembre de 2028 i 
del 1 de gener de 2029 al 31 de desembre de 2029.  

8.- RECEPCIÓ DEL CONTRACTE I POSSIBILITAT DE RECEPCIONS PARCIALS

El contracte s’entendrà complert pel contractista quan aquest s’hagi realitzat, d’acord 
amb els termes del mateix i a satisfacció de l’Ajuntament, la totalitat del seu objecte. 
L’acte formal i positiu de recepció es realitzarà en el termini màxim d’un mes desprès 
d’haver finalitzat el contracte.

Possibilitat de Recepcions Parcials:    ☐ Si
   ☒ No
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9.- PREU 

Al tractar-se d'un servei en que el cost econòmic i únic són els costos laborals s'ha 
treballat amb el Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya (codi de conveni núm.79002575012003), l'aplicable en el lloc de prestacions 
del servei.

Atenent a que la darrera taula salarial del citat conveni va ser publicada al DOGC 
número 9350, amb data 13 de febrer de 2025.

El Salari Brut del Nivell 2.2 Tècnic/a gestió B (graduats/ades) segons les taules salarials 
aprovades i publicades al DOGC són les següents segons els exercicis:

2026  2027

Conv Lleure Educatiu - Nivell 2.2
 

Conv Lleure Educatiu - Nivell 2.2

SALARI BRUT 22.960,00 €  SALARI BRUT 24.460,26 €
HORES 1.582,00  HORES 1.582,00 
Preu anual   22.960,00 €  Preu anual   24.460,26 € 
SS 33,07%  SS 33,07%
Cost SS     7.592,87 €  Cost SS     8.089,01 € 
Subtotal   30.552,87 €  Subtotal   32.549,27 € 
Desp. Indirecte 12%  Desp. Indirecte 12%
Total Desp. Indirecte     3.666,34 €  Total Desp. Indirecte     3.905,91 € 
Subtotal (2)   34.219,21 €  Subtotal (2)   36.455,18 € 
BENEFICI 6%  BENEFICI 6%
Total Bº     1.833,17 €  Total Bº     1.952,96 € 
Total   36.052,38 €  Total   38.408,14 € 
     
Salaris 2026 (10 mesos) 30.043,65 €  Salaris 2027 (12 mesos) 38.408,14 €
4 professionals a 35h/set 120.174,60 €  4 professionals a 35h/set 153.632,56 €
IVA 10% 12.017,46 €  IVA 10% 15.363,26 €
Total 2026 132.192,06 €  Total 2027 168.995,82 €

Preu: (*)L’IVA s’estableix en funció de l’operació que es contracta sense perjudici de les 
exempcions previstes a la Llei de l’IVA, pel que respecta a la persona que efectuï 
l’esmentada operació.

L’activitat objecte d’aquest contracte és una activitat amb IVA reduït del 10% a l’empara 
del què disposa l’article número 91 apartat 7è que fa referència a l’article 20 apartat 8è 
de la Llei 37/1992, de 28 de desembre de l’Impost sobre el Valor Afegit que especifica 



Departament de Joventut
Àrea de Cultura, Educació i Joventut

            Plaça de l’Església, 1  08940 Cornellà de Llobregat
             Tel. 93 377 02 12 – Fax 93 377 89 00

5

que no és exempt però sent una activitat de protecció de la infància i de la joventut li 
correspon IVA reduït.

La jornada anual i de caràcter general, segons conveni, és de 1695 hores quan es tracta 
de 37.5h/setmanals. Per tant al tractar-se d’un contracte de 35 hores, la jornada anual 
serà de 1.582 hores.

10.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i concordants 
de la LCSP 9/2017, es de 572.505,88.-euros (IVA exclòs) desglossat de la següent 
manera:

273.807,16 euros per 1 any i 10 mesos de contracte
298.298,72 euros per 2 anys de pròrroga

11.- PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA I DISTRIBUCIÓ DE LA DESPESA 

El pressupost base de la licitació és de 301.187,88 € (amb IVA inclòs del 10%).

EXERCICI PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA IMPORT (IVA INCLÒS)
2026 0672.3371C.2279900 123.213,22€

2027 0672.3371C.2279900 164.284,3€

2028 0672.3371C.2279900 13.690,36€

TOTAL: 301.187,88€

Partida pressupostària: Despeses de caràcter plurianual amb aplicació a la partida 
pressupostària 0672.3371C.2279900 TREBALLS TÈCNICS / ADOLESCÈNCIA.

Aquestes quanties queden subordinades als crèdits que es consignin en els respectius 
pressupostos.

El pagament es realitzarà mitjançant la presentació de la factures mensuals.

Les empreses en la seva oferta haurà d’especificar del cost total, la quantitat que 
correspon a sous dels professionals i la que correspon a la gestió tècnica del programa.

12.- RÈGIM DE GARANTIES  (art. 243 LCSP)

De conformitat amb l’article 107.1 de la Llei de contractes del sector públic, s’estableix 
una garantia definitiva del 5% de l’import d’adjudicació, exclòs l’impost sobre el valor 
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afegit, amb la finalitat de que l’empresa que es contracti respongui del compliment del 
contracte, el termini de garantia serà d’un  mes.

De conformitat a l’article 192.1 LCSP en cas d’incompliment dels terminis de lliurament 
del producte, disminució de la qualitat tècnica del producte o que no 

s’ajusti el producte a la imatge corporativa i necessitats establertes a el plec de 
condicions generals i prescripcions tècniques podrà ser causa de resolució de contracte 
per part de la unitat encarregada de seguiment del contracte un cop s’emeti informe del 
Departament afectat.

Les que consideri el Departament de Contractació General segons el disposat a la LCSP.

13.- TERMINI DE GARANTIA (art. 243 LCSP)

El termini de garantia serà de 1 mes a comptar de la data en que sigui formalitzada la 
recepció.

14.- FORMA DE PAGAMENT

El pagament d’aquest contracte es farà mensualment, prèvia presentació de la factura 
corresponent per import duna vint-i-dosena part del preu del contracte i segons els 
tràmits administratius ordinaris.

Quan l'adjudicatari sigui una de les entitats obligades a expedir i trametre factura 
Electrónica pels serveis efectivament prestats, d'acord amb el que regula l'article 4 de 
la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura Electrónica i creació del 
registre comptable de factures en el Sector Públic, haurà de presentar-la a l'Ajuntament 
a través del Punt General d'Entrada de Factures Electròniques ubicat a la seu 
Electrónica municipal https://seu.cornella.cat/. En la resta de casos, serà potestatiu 
per a l'adjudicatari la presentació de factura electrònica. A la factura  s’haurà  de  fer  
constar el Departament de Joventut com a centre destinatari.

Els codis DIR3 són:
 Codi òrgan gestor: L01080734
 Codi oficina comptable: L01080734
 Codi unitat que tramita: LA0011934
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15.- VOCALS DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ

Titular
Nom i Cognoms: Neus Muñoz Hijar
Càrrec: Cap de l’Àrea de Gestió de Cultura, Joventut, Cooperació i solidaritat
Condició laboral: Funcionari

Suplent
Nom i Cognoms: Maria Jose Ramos Ibor
Càrrec: Coordinadora dels departaments de Joventut, Cooperació i Solidaritat
Condició laboral: Laboral

16.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable de supervisar l’execució del contracte i adoptar les decisions així 
com les instruccions per al correcte desenvolupament del contracte i la prestació del 
servei és Maria Jose Ramos Ibor, Coordinadora de Joventut, Cooperació i Solidaritat.

17.- UNITAT ENCARREGADA DEL SEGUIMENT i EXECUCIÓ ORDINÀRIA DEL 
CONTRACTE

Departament de Joventut de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat.

Es designa a la Coordinació de Joventut, Solidaritat i Cooperació per a supervisar-ne 
l'execució i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat d'assegurar la realització 
correcta  de la prestació.

18.- CAPACITAT I CONDICIONS DELS LICITADORS (art. 65-97 LCSP)

Poden participar en la licitació les persones jurídiques o naturals que tinguin plena 
capacitat d’obrar, acreditin la  seva solvència econòmica, financera, tècnica i 
professional, i no es trobin compreses en cap de les prohibicions per a contractar 
previstes per l’article 71 de la LCSP 9/2017, en concordança amb els articles 9 a 24 del 
Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre pel que s’aprova el Reglament General de la 
Llei de Contractes de les Administracions Públiques.
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19.-  SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA (ART. 65-67 LSCP)

La solvència econòmica i financera s’acreditarà amb els criteris, requisits mínims i 
mitjans d’acreditació previstes a l’article 87.3 LCSP 9/2017.

La solvència tècnica o professional s’ha d’efectuar mitjançant la relació dels principals 
serveis efectuats en els tres últims anys, de la mateixa o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte, l’import anual acumulat dels quals l’any de més 
execució sigui igual o superior al 70 per cent de l’anualitat mitjana del contracte. (90.2 
i 90.1.a) LCSP).

20.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ. SELECCIÓ, DEFINICIÓ, JUSTIFICACIÓ I FORMA 
DE VALORACIÓ 

Per a la valoració de les proposicions i la determinació de l’oferta es considerarà la millor 
relació qualitat-preu atenent als següents criteris d’adjudicació:

20.1. Criteris d’adjudicació que es poden valorar mitjançant xifres, fins a un màxim de 
51 punts:

20.1.1. Criteri econòmic, millor oferta econòmica .......... fins a un màxim de 41 punts.
Per tal de realitzar un procés d’elecció equitatiu que no descarti altres ofertes, més 
favorable es valorarà pel pressupost total del contracte, amb un màxim de 41 punts, la 
resta d’ofertes rebran una puntuació proporcional respecte de l’oferta més avantatjosa.

(Puntuació máxima x % de baixa que representa l’oferta “X”) / % que representa la baixa 
anormal o desproporcionada sobre el tipus de licitació=Puntuació obtinguda.
Les ofertes al tipus de licitació tindran 0 punts i les ofertes que igualin o superin el % 
de baixa anormal o temerària tindran la puntuació màxima

20.1.2. Qualitatius de forma automàtica ....................... fins a un màxim de 10 punts.
a) Oferta que posi a disposició de l’equip de treball un mòbil per cada una de les 
dues professionals amb dades de connexió per treballar en el marc de les xarxes 
socials. ................................................................ fins a un màxim de 10 punts.

- 10 punts per disposició de quatre mòbils corporatius per l’equip de 
professionals.
- 4 punts per disposició de dos mòbils corporatiu per l’equip de 
professionals.
- 0 punts per disposició de cap mòbil corporatiu per l’equip de 
professionals.

Vist que les dues professionals treballaran amb el públic objectiu adolescent i 
jove, és imprescindible que tinguin dispositius que els permetin estar 
comunicació amb aquest públic objectiu així com amb la resta d’agents 
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d’intervenció a la zona territorial (equip d’acció social, centre mèdic, agents de 
seguretat ciutadana, centres escolars...).
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20.2. Criteris d’adjudicació a la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor, fins 
a un màxim de 49 punts:
Per la proposta de contingut del projecte socioeducatiu, fins a un màxim de 49 punts:

Els licitadors presentaran una proposta de projecte socioeducatiu que inclourà els 
següents apartats:

- Objectius.
- Forma de prestació dels serveis.

La proposta de contingut del projecte socioeducatiu ha de ser un document no superior 
a 20 pàgines DIN A4 (10 fulls), de lletra tipus Helvètica, Arial, Times New Roman, etc. i 
cos no inferior a 11. Si hi ha un increment del número de pàgines per sobre d’aquest 
límit només es tindrà en consideració a efectes de valoració i puntuació la informació 
continguda en les pàgines establertes com a límit. Igualment si hi ha proposicions amb 
un tipus de lletra diferent i cos inferior a 11, i es verifica que amb un tipus de lletra i 
cos no inferior a 11 haguessin excedit les 40 pàgines, només es tindrà en consideració 
a efectes de valoració i puntuació la informació que amb un tipus de lletra i cos no 
inferior a 11 hagués estat continguda en les pàgines establertes com a límit.

20.2.1. Objectius, fins a un màxim de 24 punts:
1. Ampliació i millora dels objectius establerts (clàusula 2a del PT), fins a un màxim 
de 12 punts.
2. Concreció dels objectius (clàusula 2a del PPT) en d’altres més específics, fins a 
un màxim de 12 punts.

20.2.2. Forma de prestació dels serveis, fins a un màxim de 25 punts:
1. Estructures de coordinació periòdiques amb els tècnics municipals, fins a un 
màxim de 10 punts.
2. Pla de formació dirigit a l’equip de treball, fins a un màxim de 10 punts.
3. Disponibilitat d’un banc de recursos propi a disposició de l’equip de treball, fins 
a un màxim de 5 punts.

21.- PERSONAL A SUBROGAR

El llistat dels professionals a subrogar que actualment presta aquest servei a 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, estan annexats al final del document.

22.- RÈGIM DE PENALITATS (art. 192-194 LSCP)

Per incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de subrogació en 
contractes de treball prevista a l’article 130 LCSP.
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“Cas que l'Ajuntament de Cornellà de Llobregat opti per la no resolució del contracte, 
s'imposaran al contractista les penalitats següents, sense perjudici d’altres penalitats 
recollides en el present plec:

A. Per l'incompliment del termini, total o parcial, s'imposarà:

-Una penalitat diària en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu 
del contracte.

B. Per incompliment dels compromisos o de les condicions especials d’execució o de 
les obligacions a què es refereix l’article 201, 216 i 217  LCSP així com per 
compliment defectuós.

Com a regla general, la quantia serà d’un 1% de l’import d’adjudicació del 
contracte, tret que, motivadament, l’òrgan de contractació consideri que 
l’incompliment és greu o molt greu. En aquest cas, podran arribar fins a un 5% 
o fins al màxim legal del 10%, respectivament. La reiteració en l’incompliment es 
podrà tenir en compte per valorar-ne la gravetat.

C. La infracció de les condicions establertes la clàusula de subcontractació i en 
l’article 215 LCSP per procedir a la subcontractació, així com la falta d’acreditació 
de l’aptitud de l’empresa subcontractista o de les circumstàncies determinants 
de la situació d’emergència o de les que fan urgent la subcontractació.

Com a regla general, la quantia serà d’un 1% de l’import d’adjudicació del 
contracte, tret que, motivadament, l’òrgan de contractació consideri que 
l’incompliment és greu o molt greu. En aquest cas, podran arribar fins a un 5% 
o fins al màxim legal del 10%, respectivament. La reiteració en l’incompliment es 
podrà tenir en compte per valorar-ne la gravetat.

D. L’impagament pel contractista a un subcontractista o subministrador vinculat a 
l’execució del contracte en els terminis previstos a la Llei 3/2004, de 29 de 
desembre, i que l’esmentada demora no vingui motivada per l’incompliment 
d’alguna de les obligacions contractuals assumides pel subcontractista o pel 
subministrador en l’execució de la prestació. L’esmentat impagament s’haurà 
d’acreditar mitjançant resolució judicial o arbitral ferma aportada pel 
subcontractista o al subministrador a l’òrgan de contractació.

Com a regla general, la quantia serà d’un 1% de l’import d’adjudicació del 
contracte, tret que, motivadament, l’òrgan de contractació consideri que 
l’incompliment és greu o molt greu. En aquest cas, podran arribar fins a un 5%. 

La reiteració en l’incompliment es podrà tenir en compte per valorar-ne la 
gravetat.”
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23.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE DE CARÀCTER 
SOCIAL, ÈTIC, AMBIENTAL O D’ALTRE ORDRE A INTRODUIR EN EL CONTRACTE:

Als efectes de donar compliment a l’estipulat a l’art. 202 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, els licitadors hauran de tenir en consideració la següent condició a l’hora de 
presentar les seves propostes i durant l’execució del contracte:

a) Si durant l’execució del contracte es requereixen substitucions del personal, l’empresa 
haurà de contractar a una persona jove de menys 25 anys.

S’acreditarà aportant un certificat de l’empresa que acrediti una de la singularitat durant 
l’execució del contracte.

El present document es remet juntament amb la resta de documentació necessària per 
l’inici d’expedient de contractació al Departament de Contractació, subscrivint el mateix 
el Cap de l’Àrea de Gestió de Cultura, Joventut, Cooperació i Solidaritat i el Regidor 
delega de l’Àrea de Cultura, Educació i Joventut.

   Conforme,

Maria Jose Ramos Ibor
Coordinadora de 
Joventut, Solidaritat
i Cooperació

Neus Muñoz Hijar
Cap de Gestió de Cultura,
Joventut, Solidaritat i
Cooperació

Ot Garcia Ruiz
Regidora de Cultura, 
Educació i Joventut

Cornellà de Llobregat, a data i signatures electròniques que hi figuren en aquest 
document.


