


Pàg. 1
Ref :001_25002743

_________________________________________________________ 2

_________________________________ 2

__________________________________________________________________________ 4

_______________________________________________ 5

______________________________________ 5

_______________________________________________________________________ 5

____________________________________________________________ 5

______________________________ 7

___________________________________________________________________ 10

________________________________________________________ 12

________________________________________________________________________ 14

___________________________________________________________________ 15

___________________________________________________________________ 15

___________________________________________________________________________ 16

_______________________________ 17

______________________________________________________________________ 17

_______________________________________________________ 18

______________________________________________________________________________ 18

__________________________________________________________________ 18

_______________ 20

__________________________________________________________________ 23

_______________________________________________________________ 23

_____________________________________________________________________________ 23

_________________________________________________________________________ 24

___________________________________________________________________ 24

_______________________________________________ 25

_____________________________________________________________________ 27

________________________________________________________ 28

________________________________________ 28



Pàg. 2
Ref :001_25002743



Pàg. 3
Ref :001_25002743



Pàg. 4
Ref :001_25002743

El preu/hora nocturna (horari comprès entre les 22.00 h i les 6.00 h, segons conveni) i festiva

un increment del 25%. En cas que es sol·licitin hores en període nocturn o festiu, aquest increment
s'aplicarà al preu/hora ofert per la contractista.
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apartat 3er de la Disposició Addicional 4a amb concordança amb l´article 107, ambdós de
la LCSP,
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perfil de contractant Manual de prevenció de
riscos laborals per empreses externes



Pàg. 18
Ref :001_25002743

-

-

-

-

-



Pàg. 19
Ref :001_25002743

1.1.1



Pàg. 20
Ref :001_25002743



Pàg. 21
Ref :001_25002743



Pàg. 22
Ref :001_25002743

e)



Pàg. 23
Ref :001_25002743



Pàg. 24
Ref :001_25002743



Pàg. 25
Ref :001_25002743

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-



Pàg. 26
Ref :001_25002743

-

-



Pàg. 27
Ref :001_25002743

c)

d)

e)

f)

g)



Pàg. 28
Ref :001_25002743



Pàg. 29
Ref :001_25002743



Pàg. 30
Ref :001_25002743



Pàg. 31
Ref :001_25002743



DR_016a
v.08/05/2025

Pàg. 1
Ref :001_25002743

1

2



DR_016a
v.08/05/2025

Pàg. 2
Ref :001_25002743

Opcional si declara la confidencialitat
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Subcontractació:

es tasques
corresponents a , que formen

Per a empreses de més de 50 treballadors:

Que el nombre global de treballadors de plantilla són......... i el nombre particular de treballadors
amb discapacitat .................... i el percentatge que representen aquests últims respecte la plantilla
global és del ...................
o

Que ha optat pel compliment de les mesures alternatives legalment previstes



DR_016a
v.08/05/2025

Pàg. 4
Ref :001_25002743



DR_016a
v.08/05/2025

Pàg. 5
Ref :001_25002743

(IVA exclòs) per hora .
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4 Repetir la informació per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UTE



DR_016a
v.08/05/2025

Pàg. 11
Ref :001_25002743

Direcció de serveis de Feminismes i LGTBI

PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i verificació del compliment de
la

en els contractes públics de

Procediment per a
Empreses contractistes

45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat efectiva de dones i homes ue
hagin estat proposades adjudicatàries, hauran

1

entre dones i homes.

complir per part dels contractistes:

Fase prèvia a l´adjudicació del contracte:

Empreses NO subjectes a legal de disposar Pla segons el
que estableix 45 de la Llei Orgànica 3/2007:

Prèviament a l´adjudicació del contracte, contractista presentarà la documentació
següent:

Declaració responsable2 conforme:

No està obligada a disposar Pla

Annexa un dels documents següents:

en el registre corresponent
(en cas que malgrat no estar-ne

Descripció de, com a mínim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a
les persones que executaran el contracte.

del motiu pel qual es considera idònia.

2 Model annex
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Direcció de serveis de Feminismes i LGTBI

Si durant aquest contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment
de la clàusula, pot adreçar-se al
prestat per la Direcció de Feminismes i LGTBI en col·laboració amb a les
Empreses de Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la- igualtat

comunicarà el motiu a la unitat promotora del contracte, que podrà derivar-la al Servei
per la Igualtat i la gestió del Temps informant- li dels passos a seguir i facilitant-

Fase prèvia a la finalització del contracte:

Abans de finalitzar el contracte contractista facilitarà a la unitat promotora del mateix les
següents dades relatives a les persones treballadores ocupades en la seva execució:

Núm.
Núm. de dones.
Núm. total de persones treballadores.
Percentatge
Percentatge de dones.

A més, de forma voluntària i a títol informatiu, facilitarà les següents dades relatives al conjunt de
la seva plantilla:

Percentatge
Percentatge de dones.
Índex de segregació horitzontal (percentatge de dones en cada àrea o departament
funcional de l'empresa)
Índex de segregació vertical (núm. de dones directives sobre el total de càrrecs
directius).
Bretxa salarial (Salari mitjà/hora dels homes en plantilla - salari mitjà/hora de les dones
en plantilla / salari mitjà/hora dels homes en plantilla).

a la
unitat promotora, i consignarà en informàtica corresponent, quan aquesta estigui
operativa, un informe amb la concreció de quines han estat les mesures aplicades.
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Pàg. 3
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empreses/entitats que en formaran part.

PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i verificació del compliment de la
en els

contractes públics

Procediment per a
Empreses contractistes

Fase del contracte:

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del contracte,
declaració responsable1 conforme es compromet a aplicar,

Cas que produït una circumstància que recomani la revisió tant del llenguatge oral com de
materials de comunicació que incloguin llenguatge o imatges allunyades de la natura de la
clàusula, la unitat promotora requerirà a contractista per tal que les corregeixi.

col·laboració de la Direcció de Serveis Feminismes i LGTBI en cas

negatius, o el sexisme, podrà emetre un informe de recomanacions de cara a la rectificació

contractista haurà de dur a terme la correcció dels comportaments o dels materials

la Direcció de Comunicació, amb la col·laboració de la Direcció de Serveis de
Feminismes i LGTBI.

contractista haurà de presentar la documentació següent:

Materials corregits o compromís de retirada.
Informe de les mesures dutes a terme.

1 Model annex
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Pàg. 2
Ref :001_25002743

CONDICIÓ ESPECIAL

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE
per a contractista

El/la sotasignat/ada, senyor/a.................................................................................................... ,
amb DNI/NIE núm. ..........................................., en nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF
........................................, amb de correu electrònic per rebre les comunicacions
electròniques (...........................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions
corresponents dins la establerta en el
procediment d'adjudicació que té per objecte el "Serveis auxiliars d'informació, atenció al públic,
consergeria i altres serveis de suport a la Seu del Districte de Sant Martí, reservat a centres
especials de treball d'iniciativa social i empreses d'inserció amb mesures de contractació pública
sostenible", núm. Contracte 001_25002743.

Que que representa es compromet a garantir:

Que en les activitats derivades de l'execució del contracte no s'utilitzaran llenguatge o
imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional
de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel
medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

L'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó
tació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstàncies per-
sonals o socials.

la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors
de prejudicis.

al-
guna circumstància que vulneri els principis establerts per la

mentada revisió i correcció (materials corregits o compromís de retirada, i informe de les
mesures dutes a terme).

[Signatura electrònica] 1

empreses/entitats que en formaran part.
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Pàg. 3
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PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i verificació del compliment de
la CONDICIÓ ESPECIAL

en els
contractes públics de de Barcelona

Procediment per a
Empreses contractistes

Fase del contracte:

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del contracte,
declaració responsable1 conforme aporta:

un

un Protocol per a prevenir i abordar sexual i per raó de sexe en

una descripció de les mesures concretes

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert per
la condició especial com a mínim les següents mesures:

Accions formatives que garanteixin la capacitació del personal en matèria
prevenció i abordatge de les situacions

Designació o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure
de violències masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i cognoms de les mateixes i
les seves dades de contacte.

La declaració del Pla Protocol o document que detalli
les mesures per a prevenir i abordar sexual i per raó de sexe.

Si durant aquest termini contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment
de la clàusula, pot adreçar-se al i la Gestió del Temps,
prestat per la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI en col·laboració amb
a les Empreses de Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la- igualtat

comunicarà el motiu a la unitat promotora del contracte, que podrà derivar-la al Servei
per la Igualtat i la gestió del Temps informant-

1 Model annex
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li dels passos a seguir i facilitant-
consignarà aquesta derivació i

documentació requerida, la unitat promotora podrà donar curs a les

Fase prèvia a la finalització del contracte:

quan aquesta estigui
operativa, un informe amb la concreció de quines han estat les mesures aplicades.




