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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT, IDONEITAT | EFICIENCIA PER A LA
CONTRACTACIO DELS SERVEIS AUXILIARS D’INFORMACIO, ATENCIO AL
PUBLIC, CONSERGERIA | ALTRES SERVEIS DE SUPORT A LA SEU DEL
DISTRICTE DE SANT MARTIi, RESERVAT A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL
D’INICIATIVA SOCIAL | EMPRESES D’INSERCIO AMB MESURES DE
CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

1.- Objecte del contracte

El present contracte té per objecte la contractacio dels serveis auxiliars de consergeria,
informacio, atencio al public i altres serveis de suport a la Seu del Districte de Sant Marti,
reservat a empreses d’insercié (d’ara en endavant, “El”) i a centres especials de treball
d’iniciativa social (d’ara endavant, “CETIS”) i amb mesures de contractacid publica
sostenible.

2.- Import
76.323,58 euros, IVA inclos.
3.- Descripcio6 de la prestacié

El servei a desenvolupar sén serveis auxiliars de consergeria, informacié, atencio6 al
public i altres serveis de suport a la Seu del Districte de Sant Marti, ubicada a la placa
Valenti Almirall 1, en els dies laborables i en torns de mati i tarda, reservat a Centres
Especials de Treball d'Iniciativa Social i Empreses d’Insercié (en aplicacié de la
Disposicioé Addicional 4a de la LCSP) amb mesures de contractacié publica sostenible.

4.- Necessitat i idoneitat del contracte

Per tal de garantir de forma permanent i continua l'atencié al public, i el correcte
funcionament de la Seu del Districte de Sant Marti, aixi com el suport en la realitzacié
dels casaments civils i demés actes d’dérgans de govern o participatius que es celebrin
a la Seu, es fa necessaria la contractacid dels serveis auxiliars de consergeria,
informacid, atencié al public i suport.

Aquest contracte permetra satisfer adequadament les necessitats administratives que
consisteixen en garantir el correcte funcionament de les diferents dependéncies de la
Seu i I'atencio al public i informacié al ciutada.

Es considera necessaria la contractacié6 dels serveis auxiliars de consergeria,
informacid, atencié al public i altres serveis de suport, ja que '’Ajuntament no disposa de
recursos personals suficients per a la realitzaci6 de 'objecte del contracte i és per aquest
motiu que cal procedir a 'auxili mitjancant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als
principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de
tracte.
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Es considera, per tant, segons prescriu l'article 116.4.e) LCSP, que hi ha una clara i
proporcional vinculacié entre I'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el
contracte.

La present licitacio esta reservada a empreses d’insercio i a centres especials de treball
d’iniciativa social, per tal d’afavorir la seva consolidacio i el seu creixement, i recolzar,
per tant, el foment de I'ocupacié de persones amb dificultats particulars d’insercié al
mercat laboral, fonamentant una societat més justa i integradora.

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el
seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte (no supera els 143.000 euros), es
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment Obert
Simplificat.

5.- Justificacio de I'aplicacié del Decret de 24-04-2017, de contractacio publica
sostenible

S’apliquen les seguents clausules socials:

a) S’ha establert com a criteri d’adjudicacié que el preu del contracte tingui una
ponderacié del 35% de la puntuacié total.

b) Oferta anormalment baixa per incompliment de convenis.

c) Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.

d) Contractacié reservada.

e) Pla d’igualtat. Segons el Decret esmentat, aquesta mesura permet la igualtat
d’oportunitats, I'eliminacié d’estereotips i fomentar la igualtat efectiva entre
homes i dones.

f) Comunicacié inclusiva. En el Decret es preveu que aquesta mesura pugui

impulsar el llenguatge que reculli la diversitat de la nostra societat.

g) Mesures contra l'assetjament sexual i per raé de sexe. Segons el Decret
esmentat, aquesta mesura permet prevenir, evitar i erradicar I'assetjament
sexual i I' assetjament per rad de sexe, en relacié amb el personal adscrit a
I'execucié del contracte.

6.- Justificacid contractacio externa

L’Ajuntament no disposa de mitjans personals ni materials suficients per satisfer les
necessitats indicades, i per aquest motiu es considera imprescindible la contractacio
externa.

7.- Pressupost del contracte
El pressupost base de licitacio és de 76.323,58 euros, IVA inclos, d’acord amb els costos

directes i indirectes desglossats a continuacié. El sistema de determinacio del preus és
a preus/hora unitaris.
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Any Import net % IVA Import IVA Import total
2026 63.077,34€ 21 13.246,24€ 76.323,58€

Despesa plurianual: No

Valor estimat: 127.929,96 euros

Any VEC-€ VEC-€ Prorroga \r:E) dificacions SUMA - €
2026 63.964,98 63.964,98
2027 63.964,98 63.964,98
Total 63.964,98 63.964,98 127.929,96

La fixacio del preu de sortida s’ha establert en la previsié de realitzar un maxim d’hores
anuals de 3.486 hores d’horari laboral + 200 hores de borsa per cobrir possibles
contingéncies.

El preu/hora establert com a preu unitari és de: 17,113 euros sense IVA

20,797 euros IVA inclos

El preu/hora nocturna (horari comprés entre les 22.00 h i les 6.00 h, segons conveni) i
festiva (dissabtes, diumenges i festius presents al calendari de festius de 'Ajuntament
de Barcelona), tindra un increment del 25%. En cas que es sol‘licitin hores en periode
nocturn o festiu, aquest increment s'aplicara al preu/hora ofert per la contractista.

Imputacioé al pressupost municipal

Any Organic Econémic | Programa Import net % IVA Import IVA | Import total

2026 0610 22610 92011 63.077,34€ 21 13.246,24€ | 76.323,58€
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Costos Directes/Indirectes

Costos Directes Import (€)
Costos salarials 48.455,40
Costos salarials (bossa 200 hores anuals flexibles) 3.475,00
Substitucions i indemnitzacions 1.453,66
Formacio 1.000,00
Desplagaments 200,00
Total Costos Directes 54.584,06

Costos Indirectes Import (€)
Despeses generals d'estructura (7%) 3.820,88
Total Costos Indirectes 3.820,88

| Benefici industrial (8%) 4.672,40 |

TOTAL COSTOS Import (€)
Costos Directes + Costos Indirectes + Benefici Industrial 63.077,34
IVA (21%) 13.246,24
TOTAL 76.323,58

L'estimacié dels costos salarials s'ha realitzat prenent com a referéncia el “Convenio
Colectivo estatal de accién e intervencién social 2022-2024 (cédigo de convenio n.°:
99100155012015)", que fue suscrito con fecha 7 de julio de 2022, i la Resolucién de 4
de junio de 2024, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo de subida salarial para 2025 del Convenio colectivo estatal de accién e
intervencion social 2022-2024", segons les hores estimades com a necessaries de
serveis, la categoria professional considerada com a adequada i a partir d'una plantilla

de professionals de dues persones.

Jornada anual
maxima

Categoria Laboral

Salari brut anual

Hores anuals
maximes previstes

Grup lll. Personal tecnic. 1.728 hores

Técnic auxiliar

17.555,44€

3.686 hores




@_ Ajuntament

de Barcelona
Departament de Recursos Interns
Districte de Sant Marti

Ajuntament de Barcelona
Pl.Valenti Almirall, 1. 08018 Barcelona

8.- Lots

Ateses les caracteristiques del contracte, tenint en compte que és un servei de
consergeria, informacié, atencié al public i suport, amb un servei Unic, no divisible ni
segregable en diferents arees de negoci, atés que provocaria descoordinacio i dificultat
en I'execucio, no es veu viable la seva tramitacio per lots.

9. Subcontractacié/Subrogacio
Subcontractacié

Es permet la subcontractacié amb tercers per a la realitzacié de la prestacio de les
tasques no essencials de I'objecte del contracte.

D acord amb la previsidé de l'article 215.2.e) Llei de Contractes del Sector Public, es
considera necessari que les tasques corresponents a control d’accessos i consergeria,
missatgeria i Suport logistic no puguin ser objecte de subcontractacio, ja que es
consideren d’especial rellevancia ja que son objectes propis duna empresa
especialitzada.

Subrogacié de personal

Si, d’acord amb el conveni col-lectiu de referéncia i de conformitat amb el que preveu
I"article 130 de la Llei de Contractes del Sector Public.

10.- Polissa de responsabilitat civil:

Si, minim de 300.000 euros.

11.- Periode d’execucié:

La durada d’aquest contracte es preveu en 1 any, comptador a partir del dia 1 de gener
de 2026, o si fos posterior a partir de la data seglient a la de formalitzacié del contracte.
La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera com a maxim de 1
any. La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'érgan de contractacio, i

sera obligatoria per 'empresa si es comunica amb 2 mesos d’anticipacié a la data de
finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

12.- Garantia

D’acord a I'apartat 3er de la Disposicié Addicional 4a amb concordanga amb I article
107, ambdéds de la LCSP, no es requereix constitucié de garantia definitiva, atés que es
tracta d’un contracte reservat.

13.- Classificacioé i solvéncia econdmica i técnica:

Codi CPV: 98341130-5 Serveis de consergeria



@_ Ajuntament

de Barcelona
Departament de Recursos Interns
Districte de Sant Marti

Ajuntament de Barcelona
Pl.Valenti Almirall, 1. 08018 Barcelona

Solvéncia economica i financera:

D'acord amb la previsio de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al
millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions o
en funcid de les dates de constitucio o d'inici d'activitats de I'empresa ha de tenir un valor
igual o superior a 120.000 euros. En el cas que la data de constitucié de I'empresa o
d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de
proposicions, el requeriment s'entendra proporcional al periode.

Justificacio de la solvéncia economica: Aquesta solvéncia cobreix 1,5 vegades el valor
estimat del contracte, i es considera suficient per designar a una empresa amb prou
robustesa econdmica per fer front a les despeses econdomiques i les obligacions legals
inherents a la contractacid del seu personal. S’estableix com a criteri el de larticle
87.1.a) LCSP, ja que es considera que és el més accessible de presentacié per part de
les empreses licitadores i de valoracié més objectiva, el que pot afavorir a la presentacio
d’'un major nombre de PYMES.

Solvéncia técnica:

D'acord amb la previsié de l'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els
impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior
execucio en el decurs dels ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que
els que constitueixen l'objecte d'aquest contracte ha de ser com a minim de 60.000
euros.

D'acord amb [larticle 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondéncia entre els
subministraments executats per I'empresa licitadora i els que constitueixen l'objecte del
contracte és la igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis CPV.

Justificacié de la solvéncia técnica: Aquesta solvéncia és necessaria pel fet que al
tractar-se d’'un servei tan especific, es busquen empreses amb professionals que ja
hagin gestionat amb capacitat per abordar les diferents problematiques de la
quotidianitat del servei i é€s un valor afegir en la qualitat del mateix. S’estableix com a
criteri la relacié de principals serveis en relacié als tres darrers anys de I'article 90.1.a)
avalada amb certificats de bona execucid, a I'entendre que amb I'execucié d’aquest,
I'érgan de contractacié disposara de la garantia de la realitzacié prévia per part de
I'empresa d’actuacions similars i correctament executades en els darrers tres anys.

D'acord amb l'article 90.1.h) LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de
la data d'inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la
seva constitucié, inferior a cinc anys, s’entendra acreditada la solvéncia amb la
declaracié indicant I'equip técnic del que es disposara per executar els serveis, que com
a minim haura de contemplar un professional amb titulacié superior com a responsable
del contracte.

Aquesta solvéncia cobreix els mitjans personals suficients per respondre a poder oferir
el servei continuat i cobrir imprevistos.
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14.- Justificacié del procediment d’adjudicacié

D’acord amb I'objecte es tracta d’'un contracte de serveis.

Es proposa la utilitzacio del procediment d’adjudicacioé obert que és considerat en I'article
131.2 LCSP com a un procediment ordinari d’utilitzacié preferent, i donat que el valor
estimat és inferior a 143.000 euros es fara amb la via simplificada.

La present licitacio té caracter reservat i per tant, només poden concorrer a la mateixa
empreses d’insercio i a centres especials de treball d’iniciativa social d'acord amb el
que estableix la Disposicié Addicional 42 de la LCSP 9/2017, de 8 de Novembre.

15.- Criteris d’adjudicacié:

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié
qualitat preu, incorporar els criteris seguents i amb la proporcioé que tot seguit s’indica:

l. Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, fins a 100 punts

L’Ajuntament de Barcelona puntuara les propostes presentades d’acord amb els
seguents barems:

1. Pel preu/hora ofertat: 35 punts

Preu unitari net de licitaci6 — preuofert empresa »
— —— — —— | x 35 = Puntuacioé resultant
Preu unitari net de licitacié — preu unitari més economic

Es defineixen els segients limits per a la consideracié d'ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

a. Siconcorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta
global, resultant de multiplicar el preu unitari ofertat per les hores previstes,
que sigui 20 punts percentuals més baixa que el pressupost net de licitacié.

b. Si concorren dues 0 més empreses licitadores, es considera anormalment
baixa 'oferta que sigui 10 punts percentuals més baixa que la mitjana de les
ofertes presentades respecte el pressupost global resultant de I'aplicacié dels
preus unitaris ofertats per cada licitador multiplicat pel nimero d’hores
previstes.

2. Pel compromis de temps de resposta en cas de necessitats de substitucions
sobrevingudes que apareixen a la clausula 5.2.d) del plec de prescripcions
tecniques, des de la comunicacié de la incidéncia a I'empresa, un cop iniciada la
prestacio del servei, fins a 20 punts
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3.

- Pel compromis de resposta entre 2 hores i abans de 3 hores......... 10 punts
- Pel compromis de resposta entre 1 hora i abans de 2 hores........... 15 punts
- Pel compromis de resposta en un temps inferior a 1 hora............... 20 punts

Per la reduccié del temps de preavis necessari per modificacions puntuals de
'horari de prestacid del servei o peticions de Serveis extraordinaris, prévia
comunicacié a I'adjudicataria, per motius de la programacio d’activitats i festes
no previstes, tenint en compte el minim de 96 hores establert ala clausula 5.1.b)
del Plec de prescripcions técniques, fins a 25 punts:

- Per la reduccié a 72 hores de preavis..................... 10 punts.
- Per la reducci6 a 48 hores de preavis.........ccccce....... 15 punts.
- Per la reduccid a 24 hores de preavis..........cccce....... 25 punts.

Per l'increment del niumero d’hores en el pla de formacio, en les matéries
desglossades a la clausula 5.2.b) en el plec de prescripcions técniques,
a partir de les hores minimes establertes, i d’acord amb el seguent
desglossament, fins a 20 punts:

- Per I'increment de 10 hores en la formacié......... 10 punts
- Per I'increment de 15 hores en la formacié......... 15 punts
- Per I'increment de 30 hores en la formacié.......... 20 punts

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores es
podra aplicar el/els seglent/s criteri/is de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes:

Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb
discapacitat o en situacié d'exclusié social a la plantilla de cadascuna de les
empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb
discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones treballadores en inclusié
a la plantilla.

Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacio d'aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.
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Justificacié de criteris d adjudicacio:

Es prenen com a criteris automatics el preu de 'hora de servei, com a indicacié de
I'oferta econdmica més avantatjosa; la reduccié en el compromis de resposta en cas de
substitucio, per tal d’aconseguir que el servei quedi el menys afectat possible; la
reduccio en el temps de preavis per cobrir esdeveniments imprevistos, per poder donar
cobertura en cas de que es produeixin necessitats sobrevingudes per poder executar
les tasques encomanades, i lincrement en les hores de formacid en matéries
relacionades amb el servei, per la millora dels coneixements de les persones
treballadores en aspectes aplicables directament en el desenvolupament de les tasques
encomanades.

16.- Facturacio

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacioé de les factures de forma
mensual, a mes vengut, i prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

17. Termini de garantia

No s’estableix un termini minim de garantia, ja que d’acord amb la previsio de la
Disposicio addicional quarta LCSP, no és procedent exigir la garantia definitiva a que
es refereix l'article 107 d’aquesta Llei per aplicar-se una reserva de contracte.

18. Modificacié de contracte

No es preveuen modificacions del contracte.

19. Condicions especials d’execucié

Es considera necessari, d’'acord amb la previsié de larticle 202 LCSP, establir les
seguents condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no son discriminatdries i sbn compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social

a. Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

Aquesta mesura permet que les persones que executin el contracte, assoleixin la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, i aixi eliminar estereotips
i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes. Ja que hi ha dues persones
executant el contracte per donar igualtat d’ oportunitats a homes i a dones cal procurar
que la igualtat d’oportunitats sigui efectiva.

Justificacio: Aquesta mesura permet que les persones que executin el contracte,
assoleixin la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, i
aixi eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.
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b. Comunicacio inclusiva

L’empresa adjudicataria haura de garantir que en les activitats derivades de I'execucié
del contracte no s'utilitzin llenguatge o imatges sexistes. Es necessari reflectir la
diversitat en el llenguatge per construir un mén més just i igualitari. Es tracta d’un
contracte dirigit als ciutadans, cal vetllar perqué el llenguatge utilitzat sigui correcte i no
discriminatori per motius de génere.

Justificacio: Atés que en I'execucio del contracte es compartira espai amb els equips de
personal del Districte i, possiblement directament amb la ciutadania, cal vetllar, encara
de manera més efectiva, per qué el llenguatge utilitzat sigui correcte i no discriminatori
per motius de génere. Es necessari reflectir la diversitat en el llenguatge per construir
un mén més just i igualitari.

c. Mesures contra 'assetjament sexual per raé de sexe

L’empresa adjudicataria haura de respectar alld que disposa la normativa vigent, vetllant
perqué no hi hagi comportaments verbals, no verbals o fisics, de naturalesa sexual, que
s’exerceix amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona,
especialment si li crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu, sens
perjudici del que estableix el Codi penal.

Justificacio: Cal que I'empresa vetlli per a que hi hagi un entorn de treball lliure

d’agressions sexuals, i es garanteixi un ambient basat en valors com en el respecte, la
diversitat i la llibertat.

20. Responsable del contracte

El responsable del contracte sera David Gonzalez Garrido, cap del Departament de
Recursos Interns, o personal que el substitueixi en el carrec.

Descripcié de les funcions especifiques de la persona responsable del contracte.
- Garantir I'execucio del contracte.
- Precisar els termes d’execucio.
- Realitzar el seguiment del projecte i el compliment de I'execucio del contracte.
- Formular requeriments sobre correccié de deficiencies de I'execucio.
- Constatar la possible comissié d’infraccions administratives o incompliments
contractuals i traslladar la seva noticia a l'autoritat que correspongui, amb

comunicacio prévia a I'dorgan de contractacio.

- Elevar a Iérgan de contractacié la iniciativa per a l'actuacié de potestats
administratives o la presa d’altres mesures, si s’escau.

10
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- Conformar les factures i els albarans acreditatius de I'execucid del contracte
presentats per 'empresa adjudicataria.

- Participar en les comissions de recepcié de tancament del contracte.

21.- Cessio del contracte

No es preveu la cessio d’aquest contracte.

22.- Revisio6 de preus

D’acord amb la previsié de l'article 103 de la Llei de Contractes del Servei Public, en
aquest contracte no es podra revisar el preu durant la seva durada incloent les
prorrogues.

23.- Régim de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracié, aixi com el limit maxim
de penalitats del 50% del preu del contracte IVA exclds, s’estableixen les seguents
penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest Plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el Plec de condicions técniques, quan
produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencié de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accidé o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacio vigent.

- L’oferta salarial de 'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucio contractual i
lincompliment pot ser objecte de penalitzaci6 com a falta molt greu o d’extincié del
contracte.

- Es considerara com a falta molt greu, no tenir personal format en la utilitzacié d’aparell
desfibril-lador.

b) Incompliments greus:
- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no

constitueixi falta molt greu.
- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
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- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest plec, quan
no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c) Incompliments lleus:

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d'execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Imposicio de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes
son les segients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte IVA exclds per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte IVA exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
de contracte.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'drgan de contractacié podra
optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucio o per la imposicié de les
penalitats.

24.-Resolucié del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article
211313 de la Llei de Contractes del Servei Public.

2. A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de
resolucio:

a) La demora en T'inici de les prestacions.

b) L'incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

c) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacio de les prestacions quan
afecti substancialment I'eficiéncia del contracte.

d) La situacidé de I'empresa contractista durant I'execucio del contracte en causa legal
de prohibicié de contractar.

e) L'incompliment de les condicions ambientals establertes en aquest Plec i en el de
prescripcions técniques.
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f) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les
condicions especials d'execucid quan aquest incompliment hagi estat qualificat
d'infraccid greu i concorre dol, culpa o negligéncia de l'empresa i, si es tracta de
clausules essencials, sempre que hagi donat lloc a la imposicio de penalitats o a la
indemnitzacio de danys i perjudicis.

g) La falsedat de la declaracié de 'empresa contractista o subcontractista de no tenir
cap relacio financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio
és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execucio establertes
en aquest plec que no tinguin caracter d'obligacio contractual essencial.

j) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

25.- Tractament de dades de caracter personal i sistemes d’informacio

L’empresa adjudicataria no haura de tractar dades de caracter personal.

26.- Proposta

Per tot aixo, es proposa que s'inicii la tramitacié de I'expedient, mitjangant procediment
obert simplificat, del contracte que té per objecte la prestacioé dels serveis auxiliars de
consergeria, informacio, atencio al public i altres serveis de suport a la Seu del Districte
de Sant Marti, reservat a empreses d’insercié (d’ara en endavant, “El”) i a centres
especials de treball d’'iniciativa social (d’'ara endavant, “CETIS”) i amb mesures de
contractacioé publica sostenible, amb un pressupost total net de 76.323,58 euros, IVA
inclos, a carrec del pressupost de I'any 2026.

David Gonzalez Garrido
Cap de Recursos Interns
Districte de Sant Marti
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