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Procediment:  obert  i tramitació ordinària. 

Expedient:  B3202025000128 Document:  PIEC 

 
 

PROPOSTA D’INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ SERVEI DE 
CONSERGERIA PER EQUIPAMENTS ESPORTIUS I CULTURALS  MUNICIPALS 

  

Àrea:  Serveis Personals  

Unitat:  Regidoria Recursos Humans  i Regidoria d’Esports 

 
 
1. Denominació del contracte  

 
CONTRACTACIÓ SERVEI CONSERGERIA PER EQUIPAMENTS ESPORTIUS I 
CULTURALS MUNICIPALS  
 
 
2. Necessitats a satisfer i descripció de l’objecte del contracte 

 
És necessari procedir a la contractació del servei de consergeria  de les 3  instal·lacions 
esportives i equipaments culturals municipals, als efectes de donar compliment a la 
competència municipal descrita en el paràgraf l) de l’article 25.2 de la llei 7/1985, 
Reguladora de les Bases del règim local (LRBRL), que fa referència a la Promoció de 
l’esport i instal·lacions esportives i a l’ocupació del temps lliure. 
 
La necessitat que es pretén satisfer és disposar de personal per atendre els accessos a 
les instal·lacions esportives i fer el petit manteniment de les mateixes, atès que 
l’Ajuntament no disposa de mitjans personals necessaris per a l’execució d’aquesta 
prestació. 
 
La diversitat de les activitats dels serveis esportius, culturals i educatius que es duen a 
terme en els equipaments esportius i donat els canvis legislatius i de tipus administratiu 
que limita el nombre d’empleats públics a contractar per Capítol I, els programes 
d’activitats que van apareixent per les tendències del mercat esportiu i cultural, es 
requereix un equip de professionals qualificat, dinàmic i polivalent. 
 
És important trobar fórmules perquè els coneixements adquirits pel sector privat , en el 
marc de la lliure competència, s’aportin al sector públic de manera que millori l’eficàcia i 
eficiència en la provisió de serveis.  
 
L’ús esportiu de les instal·lacions objecte d’aquest contracte implica la participació de 
les entitats esportives i persones usuàries en activitats de competicions no oficials, 
activitats lúdiques i altres tipus d’activitats no relacionades amb l’esport amb  variabilitat 
dels horaris i dies de torneigs que necessiten del servei de consergeria. Els constants 
canvis i les dificultats de l’establiment d’horaris dels partits de les competicions en les 
diferents disciplines, malgrat que s’agrupin, fa que els horaris d’obertura s’avancin 
allarguin la jornada d’obertura de la instal·lació i la manca de personal en plantilla 
dificulta poder cobrir totes les necessitats d’obertura dels equipaments esportius al llarg 
de tot l’any. L’Ajuntament no disposa de personal suficient per a cobrir les tasques de 
consergeria els caps de setmana ni els matins dels dies laborals sobretot, durant les 
competicions oficials dels clubs esportius.  
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Fins el moment només comptem amb 3 conserges en plantilla, del tot insuficients per a 
cobrir els horaris d’obertura durant l’anualitat els equipaments esportius i culturals del 
municipi. La incapacitat transitòria d’1 dels tres conserges va fer necessari iniciar un 
contracte per a cobrir el servei de consergeria pels caps de setmana que es duen a 
terme les competicions esportives oficials i pels matins dels dies laborals. També al llarg 
dels caps de setmana quan no hi ha partits es programen activitats extraordinàries des 
de l’Ajuntament o per entitats de diferent àmbit. La contractació també vindrà a cobrir 
les necessitats sorgides en la pròpia plantilla dels conserges municipals que davant una 
baixa, dia personal o qualsevol altra circumstància no es compta amb personal per a 
cobrir a aquest treballador. La disposició de 3 treballadors municipals no pot cobrir totes 
les necessitats que sorgeixen al llarg de l’any.  
 
La disposició horària de les activitats extraordinàries programades serà d’una banda en 
cap de setmana (10) i les substitucions dels treballadors municipals que serà amb una 
previsió de borsa d’hores amb un a jornada preferentment de tardes de les 15h  i fins 
màxim les 23h, de dilluns a divendres.  

 
L’Objecte del contracte, és la prestació del servei de consergeria amb un 
desenvolupament plurifuncional de les tasques de consergeria, a les instal·lacions 
esportives municipals (Camp de futbol municipal, Pista Polivalent,  Pavelló Germans 
Margall i Pavelló Municipal Tarragona) i el Centre Cultural. Els horaris de prestació del 
servei de consergeria del Camp de Futbol hauran de cobrir els usos esportius de les 
dues zones o instal·lacions esportives que funcionen de forma independent (Pista 
Polivalent i Camp municipal de futbol) i que comporta que el conserge del camp de 
futbol, haurà de revisar la pista polivalent.  
 
D’acord amb el Plec de Prescripcions Tècniques (PPT) queden inclosos en la prestació 
tots els treballs complementaris per a la realització del servei, ordenació de l’espai de 
treball i tots aquells necessaris per a la correcte execució del contracte, sent els objectius 
del contracte: 
a) Optimitzar la depesa vinculada als treballs de consergeria i control d’accessos a les 
instal·lacions esportives. 
b) Millorar i racionalitzar les actuals prestacions de serveis. 
c) Donar un servei de qualitat relatiu a la consergeria, control d’accessos i correcte 
imatge  de les instal·lacions esportives. 
d) Garantir la disponibilitat de l’equipament general per assegurar la bona explotació de 
les dependències. 
e) Mantenir les instal·lacions esportives amb bon grau de conservació. 
 
Així la prestació del servei de consergeria a les  instal·lacions esportives, es durà a terme 
durant tots els caps de setmana que hi hagi competició i qualsevol activitat en aquests 
equipaments i puntualment quan s’hagi de cobrir la manca de personal durant el període 
de vacances, baixes o necessitats no planificades a petició de l’Ajuntament.  El contracte 
proposat és idoni per satisfer la necessitat abans indicada i respon al principi d’eficiència 
de la contractació. 
 
El servei és prestarà amb horari definit, al llarg de 45 caps de setmana corresponents a 
les competicions oficials i activitats extraordinàries dels diferents clubs esportius, en les 
instal·lacions del camp de futbol, pavelló municipal del carrer Tarragona i el centre 
cultural i de 50 caps de setmana corresponent a les competicions oficials i activitats 
extraordinàries dels diferents clubs esportius al Pavelló Germans Margall, des del 15 
de novembre de 2025 fins el 14 de novembre de 2026.  
 
Es crea una bossa d’hores per a cobrir tant assumptes personals, vacances i baixes 
per malaltia dels treballadors, estimada en 990 hores que es realitzaran majoritàriament  
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durant la jornada de  dilluns a divendres en  horari de tardes de 16h a 24h i serà a 
demanda de l’Ajuntament. El còmput total d’aquestes 990 hores surt de la suma de 
preveure les vacances anuals dels 3 conserges de l’ajuntament (24 dies/persona x 3 
conserges x 7,5h/dia= 540 hores que es comptabilitzaran només per l’any 2026) més 
preveure l’absentisme laboral i actes extraordinaris (un total de 60 dies x 7,5h/dia= 450 
hores que es comptabilitzaran 75h per l’any 2025 i 375h per l’any 2026) 

  

3. Codi CPV i descripció: 98341130-5. Servei de consergeria  

 
4. Divisió lots 

 
D’acord amb l’article 99.3 de la LCSP, l’objecte del contracte no s’ha dividit en lots amb 
la motivació que es considera contraproduent, pel risc que la realització independent de 
les prestacions objecte d’aquest contracte dificultin la correcta execució del mateix des 
del punt de vista tècnic i també pel que fa a la seva coordinació 
 
 
5. Justificació de que l’Ajuntament no disposa de mitjans propis per a satisfer 

l’objecte del contracte. 

 

Actualment l’Ajuntament no disposa de mitjans humans suficients per a poder cobrir tots 

els equipaments esportius i culturals durant tots els dies d’obertura de la instal·lació  amb 

un horari de 8 a 24 hores de dilluns a diumenge. Amb el personal existent ja es limita 

l’ús de les instal·lacions a l’horari de tardes de 15h a 23h, havent dificultat per poder 

cobrir els caps de setmana quan hi ha partits de competició. Actualment hi ha 3 

conserges en plantilla que amb una jornada de 40 hores no poden cobrir tot l’horari 

imprescindible per atendre els Clubs esportius en horari d’entrenaments  i competicions 

oficials que es realitzen tant dissabte com  diumenge de 8 del matí a 22h. Per aquest 

motiu, és necessari poder comptar amb el servei de consergeria per als caps de 

setmana d’obertura que es duen a terme al llarg de l’any que vindran a cobrir la manca 

de personal i poder atendre les competicions i activitats extraordinàries. 

 

 

6. Durada del contracte.  

 

 6.1 Durada inicial:  

 

La previsió de durada màxima inicial del contracte serà de 12 mesos amb una 
estimació d’inici del servei al 15 de novembre de 2025 i finalització el 14 de 
novembre de 2026 o fins l’adjudicació d’una licitació de més llarga durada. 
 
El servei ha de continuar prestant-se en tant que és competència municipal de 
les corporacions locals segons la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del règim 
local (LRBRL),que a l’article 25.2 fa referència a la Promoció de l’esport i 
instal·lacions esportives i a l’ocupació del temps lliure. 

  

 6.2 Nombre pròrrogues previst:  

 
No hi ha cap pròrroga prevista 

 
 
7. Pressupost base de licitació 
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El pressupost base de licitació de la contractació és de 135.440,41€, pels 12 mesos.  
 
 

Conceptes   Cost Any 2025/2026 

Preu Hora S/IVA   16,15 € 

Preu Hora IVA   19,54 € 

Previsió hores  6.810 

COST TOTAL amb IVA  135.440,41 € 

 
 
Aquest pressupost inclou, entre d’altres, els costos salarials i d’empresa, la substitució 
del personal per malaltia, vacances, absentisme i altres casuístiques que es puguin 
donar; la selecció i formació de personal, la coordinació dels serveis, l’assegurança 
d’accidents, la uniformitat, les despeses generals i el benefici industrial, els treballs 
auxiliars, les despeses derivades de l’aplicació de les disposicions legals sobre la 
seguretat i la higiene en el treball, els honoraris corresponents, les despeses 
corresponents al control de qualitat, les despeses de licitació, la imposició fiscal derivada 
del contracte i de l’activitat del contractista en la seva execució, els impostos, taxes i 
despeses de qualsevol ordre corresponents a la sol·licitud i obtenció dels permisos i  
llicències necessaris per l’execució del contracte.  
 
L’estimació de costos salarials s’ha calculat prenent com a referència la Resolució 
EMT/2462/2023, de 28 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord parcial de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu de  Treball de les 
empreses privades que gestionen equipaments i serveis públics, afectes a l’activitat 
esportiva i de lleure (codi de conveni núm. 79001905012002). 
 
Aquest acord amb una vigència d’1 any, aporta les taules salarials a aplicar a fins el 
31/12/2025 quan finalitza el conveni laboral vigent. No obstant, en previsió de 
l’aprovació d’un nou conveni, s’ha afegit un increment mitjà d’un 2% del valor del 
preu/hora del servei. 
 
Es contempla  que la categoria laboral per a prestar aquest servei correspon al grup 5, 
que com a criteri general son treballadors que desenvolupen  tasques que consisteixen 
en l'execució d'operacions realitzades seguint un mètode de treball precís i concret 
preestablert, amb un alt grau de supervisió. 
 
 

 
 

RESOLUCIÓ EMT/2462/2023, de 28 de juny, per la 

qual es disposa la inscripció i la publicació de 

l’Acord parcial de la Comissió negociadora del 

Conveni col·lectiu de treball de les empreses 

privades que gestionen equipaments i serveis 

públics, afectes a l’activitat esportiva i de lleure 

(codi de conveni núm.79001905012002).

Any 2024

Grup profesional Salari anual ( art. 20) Plus hora nocturna Plus dia nocturn (article 

22)

Plus diumenge (art. 

22)

Plus hora festiva 

(art.27)

5 16.630,38 1,24 9,92 6,81 11,89

5 Hora extra hora extra festiva Comp. Mensual fill 

Discapacitat

plus calçat plus calçat aigua

9,25 15,87 74,67 0 0
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7.1 Pressupost 

 

Prenent com a base, el conveni del sector (RESOLUCIÓ TSF/1577/2018, de 12 de juny, 

per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de les 

empreses privades que gestionen equipaments i serveis públics, afectes a l’activitat 

esportiva i de lleure (codi de conveni núm. 79001905012002)  i les taules salarials 

corresponent a l’any 2024  que s’indiquen a la RESOLUCIÓ EMT/2462/2023, de 28 de 

juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord parcial de la Comissió 

negociadora del Conveni col·lectiu de treball de les empreses privades que gestionen 

equipaments i serveis públics, afectes a l’activitat esportiva i de lleure (codi de conveni 

núm.79001905012002), el pressupost d’una anualitat corresponent a 1.772 hores com 

recull el conveni, és el següent:  

 

 
 
 
La previsió del nombre d’hores a realitzar entre els mesos de novembre a desembre de 
2025 a les instal·lacions esportives i el centre cultural durant els caps de setmana de 
competició més altres caps de setmana d’activitats extraordinàries i bossa d’hores per 
cobrir diferents serveis de consergeria, s’estima que serà el següent:  
 
 
 

Previsió d'hores de treball de 15 de novembre a 31 de desembre de 2025 amb 
preu/hora establert segons conveni en vigor 

Equipament  horari hores  setmanes   total hores  

Camp Futbol  8 a 21h 26 5   130 

Pavelló Margall 8 a 23h 30 5   150 

Pavelló Tarragona  8 a 21  26 5   130 

Centre Cultural A demanda 14 5   70 

Hores matins dilluns-divendres 6h/dia 30 5  150 

Borsa d'hores     75 

Total Hores       705h 

Estudi de costos anualitat segons conveni

Jornada anual segons Conveni 1772

Salari Anual 16.630,38 €

Salari brut mensual. 1.417,74 €

Seguretat social 35% 5.820,63 €

total costos directes 22.451,01 € 22.451,01 €

Plus diumenge 3.328,00 € 3.328 €

total costos directes +plus diumenge 25.779,01 € 25.779,01 €

Despeses Generals 7% 1.804,53 €

Benefici Industrial 4% 1.031,16 €

Cost   de 1772 hores S/IVA 28.614,70 € 28.614,70 €

COST  de 1772 hores  amb  IVA 21% IVA 34.623,79 €

Preu Hora S/IVA 16,15 €

Preu Hora amb IVA 19,54 €
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La previsió del nombre d’hores a realitzar entre els mesos de gener a juny de 2026 a les 
instal·lacions esportives i el centre cultural durant els caps de setmana de competició 
més altres caps de setmana d’activitats extraordinàries i bossa d’hores per cobrir 
diferents serveis de consergeria, s’estima que serà el següent:  
 
 

Previsió d'hores de treball d’1 de gener a 14 de novembre de 2026 amb previsió 
d’augment del 2% del preu/hora per aprovació conveni futur. 

Equipament  horari hores  setmanes   total hores  

Camp Futbol  8 a 21h 26 40   1.040 

Pavelló Margall 8 a 23h 30 45   1.350 

Pavelló Tarragona  8 a 21 26 40   1.040 

Centre Cultural A demanda 14 40   560 

Hores matins dilluns-divendres 6h/dia 30 40  1.200 

Borsa d'hores     915 

Total Hores       6.105 

 
 

La previsió del nombre d’hores a realitzar durant l’any de contracte, que compren des 
del 15 de novembre de 2025 fins el 14 de novembre de 2026 a les instal·lacions 
esportives i el centre cultural durant els caps de setmana de competició més altres caps 
de setmana d’activitats extraordinàries i bossa d’hores per cobrir diferents serveis de 
consergeria, s’estima que serà el següent:  
 

Previsió d'hores de treball del 15/11/2025 fins el 14/11/2026 

Equipament  horari hores  setmanes   total hores  

Camp Futbol  8 a 21h 26 45   1.170 

Pavelló Margall 8 a 23h 30 50   1.500 

Pavelló Tarragona  8 a 21 26 45   1.170 

Centre Cultural A demanda 14 45   630 

Hores matins dilluns-divendres 6h/dia 30 45  1.350 

Borsa d'hores     990 

Total Hores      6.810h 

 
 
 

Els preus unitaris màxims de l’hora segons conveni en vigor fins 31/12/2025 són: 
 

 
 
  

 

Concepte Base Imposable IVA 21% TOTAL 

Hora Conserge Instal·lació 16,15 3,39 19,54
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Els preus unitaris màxims de l’hora amb previsió d’augment del 2% de futur conveni 
a partir de l’ 01/01/2026 són: 
 

Concepte Base imposable IVA 21% TOTAL 

Hora conserge instal·lació  16,47 3,46 19,93 

 
 

El cost total per al mes i mig de l’any 2025 
tenint en compte la previsió d’hores de 705 
hores és el següent:  

El cost total per als deu mesos i mig de l’any 
2026, amb previsió d’augment del 2% del 
preu/hora del nou conveni a aprovar tenint en 
compte la previsió d’hores de 6.105 hores és el 
següent: 
 

Conceptes   Cost Any 2025 

Preu Hora S/IVA   16,15 € 

Preu Hora IVA   19,54 € 

Previsió hores anuals   705h 

COST TOTAL sense IVA  11.385,75 € 

COST TOTAL amb IVA  13.775,7 € 
 

Conceptes   Cost Any 2026 

Preu Hora S/IVA   16,47 € 

Preu Hora IVA   19,93 € 

Previsió hores anuals   6.105h 

COST TOTAL sense IVA  100.549,35 € 

COST TOTAL amb IVA  121.664,71 € 
 

 
 
Així el pressupost total del contracte en el que s’inclou els 12 mesos de servei que 
transcorrem els anys 2025 i 2026 és el següent :  
 
 

Conceptes   
Cost Any 

2025 
Cost any 

 2026 
Total 

Preu Hora S/IVA   16,15 € 16,15 €   

Preu Hora IVA   19,54 € 19,54 €   

Previsió hores anuals   705h 6.105h 6.810 hores  

COST TOTAL sense IVA  11.385,75 € 100.549,35 € 111.935,1 € 

COST TOTAL amb IVA  13.775,7 € 121.664,71 € 135.440,41 € 

        

 
 
 
Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta els preus unitaris de licitació 
abans indicats, indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent. Cas que l’oferta 
ometi la inclusió del referit preu unitari s’entendrà que el seu import es correspon amb 
el màxim indicat en el quadre precedent. 
 
Atès que el preu total del contracte inclou prestacions subjectes a demandes variables 
de serveis, l’Ajuntament de Malgrat no està obligat a esgotar la totalitat de l’objecte del 
pressupost màxim, restant limitada la despesa real a allò que resulti de l’aplicació dels 
preus unitaris ofert per l’adjudicatària. 
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El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no 
admetent-se cap prova d'insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes previstos a 
l’art. 100 i concordants LCSP. 
 
El conveni del sector (RESOLUCIÓ TSF/1577/2018, de 12 de juny, per la qual es 
disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de les empreses 
privades que gestionen equipaments i serveis públics, afectes a l’activitat esportiva i de 
lleure (codi de conveni núm. 79001905012002), comporta la subrogació del personal , 
tal i com indica a l’article 19, Subrogació i19.1 i SS. sempre i quan es compleixin els 
supòsits de dit conveni.  
 
“19.2 L'absorció del personal serà d'obligat compliment per a les empreses, sempre i 
quan és d'algun dels següents supòsits: 
a) Acabament d'una contractació, concessió o contracte d'arrendament o de qualsevol 
de les seves pròrrogues o prolongacions provisionals i fins a l'entrada de la nova 
empresa, que unia una empresa amb el titular públic de les instal·lacions esportives o el 
promotor d'activitats socioesportives, produint-se la substitució per qualsevol altra 
empresa, pels següents motius: 
Per acabament total, és a dir, pel cessament o terme de totes les activitats que venia 
realitzant l'empresa concessionària o contractada...............” 
 
Així, l’article 19.4, i següents  assenyala “que es produirà l'esmentada subrogació de 
personal, sempre que es donin algun dels següents supòsits: 
 

Treballadors en actiu que realitzin el seu treball en la contracta amb una antiguitat 
mínima dels cinc últims mesos anteriors a l'acabament efectiu del servei, sigui com 
sigui la modalitat del seu contracte de treball, amb independència que, anteriorment a 
l'esmentat període de cinc mesos, haguessin treballat en una altra contracta.........” 
 
8. Modificacions del contracte: Descripció i import  

 

No són possibles les modificacions del contracte .  
 
9. Valor estimat del contracte (VEC) 

 

El valor estimat del contracte inclou l’import total amb que podria ser retribuïda l’empresa 

contractista, incloent les possibles pròrrogues i modificacions, entre d’altres conceptes, 

d’acord amb la previsió de l’article 101 de la LCSP. 

 

 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE Import 

Cost contracte S/IVA  111.935,1 € 

    

 

El valor estimat (VEC) del contracte és de 111.935,1 €, sense incloure l'IVA.  

 
 

10. Subcontractació amb tercers de la realització parcial de la prestació 

 

Si es permet la subcontractació d’acord amb l’adjudicatària.  

 

 
11. Solvència econòmica i tècnica que s’exigeix a l’empresa 
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Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals vigent i per import no 
inferior al valor estimat del contracte. Caldrà aportar el compromís de la seva constitució, 
renovació o pròrroga que garanteixi l’existència i manteniment de la seva cobertura 
durant tota l’execució del contracte. Es considera adequat exigir aquesta solvència 
econòmica per l’import de 110.000€. 
 

La solvència professional en els contractes s’haurà d’acreditar amb la experiència en 
la realització de treballs del mateix tipus o naturalesa que l’objecte del contracte 
(art.90.1.a) LCSP).  
 
L’experiència s’haurà d’acreditar mitjançant la relació dels principals serveis o treballs 
realitzats pel licitador d’igual o similar naturalesa que els que constitueixin l’objecte del 
contracte en el curs dels darrers tres anys on s’indiqui l’import, data, destinatari, públic 
o privat dels mateixos.  

 
 
12. Criteris d’adjudicació 

L’oferta més avantatjosa per a l’interès públic d’aquest contracte es determinarà sobre 

la base d’una pluralitat de criteris de valoració. D’una banda aquells que depenen d’un 

judici de valor (amb una puntuació de 15 punts). Per altra banda aquells avaluables de 

forma automàtica (amb una puntuació màxima de 85 punts). El total de puntuació 

màxima obtinguda serà de 100 punts 

 

Els criteris de valoració de les ofertes presentades seran els següents:  
 - Criteris que depenen d’un judici de valor .......................................Fins a 15 punts  
 - Criteris avaluables de forma automàtica.........................................Fins a 85 punts 
 
  
12.1        Criteris que depenen d’un judici de valor  fins a 15 punts SOBRE A 

  

Proposta d’organització i seguiment del servei . 
  
Es valorarà mitjançant l’estudi de la memòria presentada ( màxim 
4 pagines 2 fulls). 
 

 

Fins a 15 punts 

 

  

 

12.2        Criteris avaluables de forma automàtica  fins a 85 punts  SOBRE B 

 

A més de l’oferta econòmica, per a valorar cada un dels ítems, caldrà que s’aporti la 
documentació demanada i el certificat de compromís corresponent. La manca de 
certificat de compromís signat, invalidarà la possible puntuació a obtenir 
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Preu ofert 

A l’oferta més econòmica s’atorgarà la puntuació màxima. 
S’atribuirà a la resta de les propostes la puntuació que 
procedeixi d’acord amb l’aplicació de la fórmula següent:. 

PL - PO 
---------------------------------------- X 65 
PL – POE 
PL = Pressupost base de licitació 
PO = Preu ofertat pel licitador 
POE = És el preu ofertat més baix 
  
(*) oferta més econòmica i que no s’hagi exclòs per tenir valors 

anormals o desproporcionats. 

 

 

 

 

Fins a 65 punts 

Periodicitat en la presentació d’informes del servei. 
  
Quinzenals   5 punts 
Mensuals      3 punts 
  
Es presentarà una declaració de compromís on hi consti la 
periodicitat de la presentació d’informes 

 

 

Fins a 5 punts 

Accions de millora de la coordinació entre l’empresa i el servei 
d’esports. S’atorgaran 2’5 punts  per cada acció presentada, amb 
un màxim de 2 accions. 
  
No es valoraran aquelles accions que no especifiquin: tipus 
d’acció -objectiu de l’acció- qui realitzarà l’acció- com es realitzarà 
l’acció 
Es presentarà una declaració de compromís amb les 
corresponents especificacions de les accions que durà a terme . 
 

 

 

Fins a 5 punts 

Millores en el salari del personal adscrit al contracte 

Increment d’un 1% del salari anual actual   1   punt 

Increment d’un 2% del salari anual actual    4   punts 

Increment d’un 4% del salari anual actual    6   punts 

Increment d’un 5% del salari anual actual    10 punts 

Es presentarà una declaració de compromís amb el percentatge 
d’increment salarial anual respecte al salari actual. 

 

 

 

 

Fins a 10 punts 

 

 

13. Assegurances 

 
L’Adjudicatari està obligat a contractar i mantenir durant el temps de vigència del 

contracte una assegurança de responsabilitat civil, amb cobertura mínima de  110.000€.  
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14. Forma de pagament 

 
L’import dels serveis prestats s’acreditarà de conformitat amb el plec de prescripcions 
tècniques, per mitjà de documents que acreditin la realització total o parcial, si s’escau, 
del contracte. El contractista tindrà dret a l’abonament de la prestació realitzada d’acord 
amb el següent:  
 
Presentarà una factura mensual corresponent als serveis efectivament prestats, d’acord 
amb els preus unitaris i l’import d’adjudicació d’aquests. 
 
El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de factura expedida  
d’acord amb la normativa vigent sobre factura electrònica, en els terminis i les condicions 
establertes en l’article 198 de la LCSP. 
 
El pagament es realitzarà per l’Ajuntament de Malgrat de Mar, en els terminis establerts 
en l’article 198.4 LCSP, sense perjudici que se li pugui exigir la presentació dels 
documents de cotització del personal destinat a l’execució del contracte, als efectes de 
comprovar que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions amb la 
Seguretat Social. 
 
Les factures s’han de presentar en el Registre electrònic de Factures de l’Ajuntament de 
Malgrat de Mar, que és l’òrgan que té les competències en matèria de comptabilitat, i 
han d’incloure la identificació del destinatari de la contractació Regidoria d’esports.  
 
A la presentació de la factura, tot complint els requeriments tècnics detallats en el portal 
de tràmits del proveïdor de la seu electrònica de l’Ajuntament de Malgrat de Mar. 
http://www.ajuntamentdemalgrat.cat/seuelectronica/ 
 
Les factures hauran d’anar a nom de l’Ajuntament de Malgrat de Mar, Regidoria 
d’esports i hauran de reunir les següents condicions: 
Hauran de fer referència a les cobertures efectivament prestades indicant el nombre 
d’hores realitzades en cada una de les instal·lacions, el període de temps objecte de 
facturació. I si s’escau, indicant les hores que corresponen fora de  l’horari establert del 
cap de setmana.  
 
Una vegada presentada electrònicament serà validada pel tècnic corresponent i es 
procedirà al seu pagament. 
 
 
15. Condicions especials d’execució del contracte de caràcter social, ètic, 

mediambiental o d’altres, d’acord amb l’art. 202 de la LCSP. 

 
El contractista restarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria 
laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, d'integració social de les 
persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de protecció de 
dades personals, i en matèria mediambiental. 
 
  
16. Revisió de preus 

 
No es podrà revisar els preus del contracte.   
 
 
17. Termini de garantia definitiva   

http://www.ajuntamentdemalgrat.cat/seuelectronica/
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Es el 5% del preu d’adjudicació del contracte més IVA. 

 

 
18. Responsable municipal del contracte 

 
El Tècnic auxiliar d’Esports, Rafael Martos.  
 
 
19. Procediment de licitació 

 
El procediment pel qual es regirà la licitació és el procediment Obert simplificat i 
adjudicació amb més d’un criteri de valoració, en virtut d’allò que estableixen els articles 
145, 146 i 156 a 159 i concordants de la LCSP. 
 
 
20. Proposta de vocals tècnics de la Mesa de Contractació  

 
La Mesa de contractació estarà formada pels següents membres:  
 
President/a: El Sr. Agustín Marin, Regidor de Contractació de l’Ajuntament.  
 
Vocals:  
 
- Director General Víctor Martínez 

- Secretari, Emili Tàpies Solà 

- Intervenció, Maria Josep Lozano del Pino 

- Secretaria i contractació, Lurdes Codina  
 
 
 


