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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ NO SUBJECTA A 
REGULACIÓ HARMONITZADA DE L’ACORD MARC DEL SERVEI DE REPRESENTACIÓ 
I DEFENSA JURÍDICA D’ÀMBIT LABORAL DE L’INSTITUT CATALÀ D’INVESTIGACIÓ 
QUÍMICA. 
 
 
1.- Objecte del servei 
 
L’objecte d’aquest Plec de Prescripcions Tècniques és el de descriure els treballs i definir les 
obligacions que es derivin per a la prestació del servei de representació i defensa jurídica 
d´àmbit laboral de l’Institut Català d’Investigació Química (ICIQ). 
 
Aquest servei de representació i defensa jurídica laboral haurà de recaure en un equip de 
professionals amb unes qualitats adequades i uns coneixements especialitzats en dret laboral 
i en la seva pràctica, als efectes de poder atendre adequadament totes les qüestions 
vinculades a la normativa del dret laboral que, amb caràcter general i/o específic pugui 
precisar l’Institut (Seguretat Social, Negociació Col·lectiva, Recursos via administrativa, 
Prevenció de Riscos i Salut Laboral,...). 
 
 
2.- Necessitats a satisfer mitjançant el servei 
 
Es tracta de prestar els serveis de representació i defensa jurídica d’àmbit laboral de l’Institut 
Català d’Investigació Química. 
 
Mitjançant aquest contracte es pretenen cobrir les necessitats que puguin sorgir al respecte 
per part del departament de RRHH o de la Direcció del centre. 
 
 
3.- Característiques del servei 
 
L’assistència, representació i defensa jurídica inclosa en la prestació de serveis que integren 
aquest contracte haurà de comprendre amb caràcter enunciatiu i no limitatiu, totes les 
actuacions següents:  
 

a) Resolució de consultes derivades de procediments judicials per part de la Direcció i/o 
pel departament de RRHH de l’CIQ, elaboració i/o revisió d’informes dins les matèries 
que engloben l’assistència a prestar, ja sigui mitjançant atenció telefònica o mitjançant 
correu electrònic o bé online. 

b) Defensa judicial en totes les fases del seu procediment.  
c) Assumir l’atenció de les reclamacions administratives prèvies a la via judicial.  
d) Elaboració d’informes derivats de consultes d’alta complexitat (nivell d’especialització, 

hores emprades, urgència i dimensió i/o quantia de l’assumpte). 
 
L’ICIQ podrà requerir serveis sota demanda en base a l’especificat anteriorment, en aquest 
sentit, els licitadors hauran d’oferir un preu hora per aquesta assistència, representació i/o 
defensa jurídica i en cas de requerir el servei, l’adjudicatari tindrà dret a l’abonament del preu 
dels serveis efectivament prestats i formalment rebuts per l’ICIQ. 
 
 
4.- Equip de treball i Perfils professionals del personal adscrit al contracte 
 
Es requereix que el personal de l’empresa adjudicatària adscrit al contracte tingui la 
qualificació professional i una experiència demostrable necessàries per a exercir 
adequadament les prestacions que constitueixen l'objecte del contracte, donat que afectarà 
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de manera definitiva a l’execució del servei. Per aquest motiu es requereix que, com a mínim, 
l’equip adscrit al contracte disposi de personal amb el següent perfil: 
 

- L’equip de treball al servei de l’execució del present contracte haurà d’estar format per 
un mínim de 3 lletrats.  

- D’aquests, dos lletrats de l’equip de treball hauran d’acreditar un mínim de 8 anys 
d’experiència cadascú (Advocat/da Soci director i Advocat/da), dels quals almenys 4 
anys en el servei de representació i defensa jurídica de caràcter general (no prestat 
esporàdicament) a l’administració pública o a entitats del sector públic.  

- I el tercer lletrat (Advocat/da de suport), haurà de comptar amb un mínim d’experiència 
de 4 anys, dels quals 2 en el servei de representació i defensa jurídica (no prestat 
esporàdicament) a l’administració pública o a entitats del sector públic.  

 
L’acreditació d’aquesta experiència i coneixements es realitzarà mitjançant l’aportació de:  
1) currículum vitae (on haurà de constar la titulació, formació, experiència professional i la 
vinculació amb l’empresa) i  
2) certificats de bona execució o declaracions responsables de clients, del personal encarregat 
de la supervisió del mateix o del propi licitador. 
 
L’adjudicatari haurà de garantir la continuïtat de l’equip durant tot el termini d’execució del 
contracte. 
 
L’adjudicatari del servei haurà d’identificar un advocat de referència el qual serà l’interlocutor 
habitual i principal.  
 
Qualsevol canvi en els integrants de l’equip haurà d’ésser autoritzat prèviament per l’ICIQ, que 
es concedirà sempre i quan el/la nou/va integrant de l’equip compleixi els requisits mínims de 
formació i d’experiència professional previstos en aquest apartat.  
 
L’ICIQ es reserva el dret a exigir el canvi de qualsevol membre de l’equip que no compleixi 
amb els requisits d’aquest plec o que no presti el servei de forma satisfactòria per a l’ICIQ.  
 
 
5.- Pressupost i valor estimat del contracte 
 
Atenent a què el pressupost de licitació ha de ser adequat als preus de mercat, havent de tenir 
en consideració els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses calculades per a la 
seva determinació, es fixa el pressupost base de licitació per 2 anys, de l’1 de gener de 2026 
al 31 de desembre 2027, en 60.000,00 €, IVA exclòs, d’acord amb els preus màxims unitaris 
següents i el total d’hores estimades requerides a l’any: 
 
Preu/hora màxim d’Advocat/da Soci director: 250 €/hora 
Preu/hora màxim d’Advocat/da: 200 €/hora 
Preu/hora màxim d’Advocat/da de suport: 150 €/hora 
 
Hores estimades de dedicació de l’Advocat/da Soci director: 30 hores anuals. 
Hores estimades de dedicació de l’Advocat/da: 60 hores anuals. 
Hores estimades de dedicació de l’Advocat/da de suport: 70 hores anuals. 
 
Cal advertir que el servei s’ajustarà a les dedicacions efectivament realitzades (ja sigui per 
excés o per defecte respecte a les hores estimades) i al “preu/hora” ofert en relació a cadascun 
dels professionals proposats per a la realització del servei de representació i defensa jurídica 
laboral, no existint, per tant, un compromís d’hores de dedicació obligatòries a facturar. 
 
El contracte es podrà prorrogar per un (1) any més, per tant el valor estimat del contracte 
queda fixat en 90.000,00 € IVA no inclòs. 
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6.- Situació i eventual traspàs de casos oberts 
 
Atesa la naturalesa i característiques dels assumptes objecte de contracte, els casos oberts 
que abans del tràmit i resolució d’aquest procediment d’adjudicació siguin dirigits per 
l’adjudicatari actual del servei, seran traspassats al licitador que en resulti adjudicatari del 
contracte basat a partir de la data d’inici del nou contracte. Tanmateix, quan s’estimi 
convenient que un assumpte concret el finalitzi l’adjudicatari actual així es farà (bé sigui per 
finalització propera de l’assumpte o altres necessitats justificades).  
 
El traspàs es durà a terme sota criteris de cooperació i transparència durant el termini d’un 
mes, comptador des de la data de formalització del contracte. 
 
 
7.- Documentació a presentar en el sobre B 
 
La documentació a presentar en el sobre B es farà d’acord amb el model d’oferta del sobre B 
i els criteris de valoració descrits al Plec de Clàusules Particulars i que obligatòriament 
inclourà: 
 
1.- Metodologia de treball dels serveis professionals. 
2.- Accions complementàries del servei. 
3.- Personal adscrit al contracte. Compliment dels requeriments i aportació de la documentació 
indicada al punt 4 del Plec de Prescripcions Tècniques. 
 
 
8.- Documentació a presentar en el sobre C 
 
La documentació a presentar en el sobre C es farà d’acord amb el model d’oferta del sobre C 
del Plec de Clàusules Particulars que inclourà: 
 

1. Oferta econòmica presentant el preu/hora de l’Advocat/da soci director, de advocat/da 
i advocat/da de suport per les hores estimades. 

2. Millora en l’experiència requerida a la solvència tècnica del personal adscrit al 
contracte: 

2.1. L’experiència addicional a la requerida com a solvència tècnica 
d’almenys un dels dos advocats/des amb major experiència. 

2.2. L’experiència addicional a la requerida com a solvència tècnica de 
l’advocat/da amb menor experiència. 

3. Millora de la solvència tècnica a nivell de despatx d’advocats especialitzat en 
representació i defensa jurídica laboral realitzat en dels darrers 5 anys (2020 a 2024 
inclosos). Es valorarà el fet que més del 60 % dels procediments hagin finalitzat amb 
una sentència ferma favorable. 

 
 
 
Tarragona, 17 de setembre de 2025. 
 
 
 
 
Sra. Mara Cruz Magdaleno 
Responsable d’Administració de Personal 
Fundació Institut Català d’Investigació Química 


