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PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ – MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

 
 
Per a l’inici d’un expedient de contractació d’un servei mitjançant procediment obert d’acord 
amb el que preveu la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic. 
 
 
1. Dades de contractació 
 
• Objecte del contracte: Servei d’auditoria dels comptes anuals corresponents als exercicis 

2025, 2026 i 2027 del Consorci Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona  
 

• CPV: 79212000-3 Serveis d’auditoria 
 
• Lots: No té lots.  

Justificació de les raons per les quals no es divideix l’objecte del contracte en lots: D’acord 
amb l’article 99.3 de la LCSP, degut a les característiques del servei que es licita, atès que 
l’auditoria ha d’abastar la totalitat de les operacions financeres i econòmiques de l’entitat i 
s’emet finalment una opinió única sobre el conjunt de les activitats a fi de validar entre 
d’altres la imatge fidel que representen el conjunt dels estats econòmics i financers de 
l’entitat auditada, no es pot procedir a la divisió en lots. 
 

• Dades econòmiques del contracte: 
 
a) Pressupost màxim de licitació:  

 
El pressupost de licitació del contracte s’ha calculat tenint en compte el següent: El càlcul 
de l’import de licitació ve donat per les hores d’auditoria necessàries per a l’execució de 
l’objecte del contracte. Pel que fa al cost per hora es determina d'acord amb la Resolució de 
4 d’abril de 2025, de la Direcció General de Treball, per la qual es registra i publica el XIX 
Conveni col·lectiu estatal d’empreses de consultoria, tecnologies de la informació i estudis 
de mercat i de l’opinió pública. El salari base es troba a l'Annex I, Àrea 3, grup D, nivell 1 i 
Àrea 4, grup A i B, nivell 1, salari a partir de l’1.1.2026. Les diferents retribucions 
complementàries fan inclusió d'increments del salari base en funció de les aptituds, les 
qualitats i la responsabilitat.  

S’estimen les següents dedicacions: 

Execució del contracte: Hores 
anuals 

Soci auditor 3 
Gerent 12 
Especialista en sistemes d'informació 1 
1 Auditor 80 
1 Ajudant tècnic 80 

 

La resta de càlculs queden detallats a continuació: 
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 Import anual 
Costos laborals  7.335,27 €  

Costos derivats de l'execució material 1%)  73,35 €  

Despeses generals d'estructura (5%)  366,76 €  

Benefici industrial (6%)  440,12 €  

TOTAL (sense IVA) 8.215,50 
TOTAL (IVA inclòs) 9.940,76 

 

Pressupost base de licitació per a 3 anys de contracte:  

PBL (IVA no inclòs): 24.646,51 € 

IVA 21%: 5.175,77 

Total (IVA inclòs): 29.822,28 

És un expedient pluriennal. 
 
El pressupost es distribueix d’acord amb els exercicis i partides pressupostàries  següents:  

 
 2025 2026 2027 2028 
Partida pressupostària: 
D/2270012/573/03 0,01€ 8.215,50€ 8.215,50€ 8.215,50 

 
Data estimada d’inici del contracte: 1 de novembre de 2025 

 
b) Valor estimat del contracte: 

 
Pressupost base de 
contractació (sense IVA) 

Modificacions 
previstes (12%) 

VEC  
(sense IVA) 

24.646,51 2.957,58 27.604,09 
 

• Durada del contracte: 3 anys, no prorrogable  
 
• Garantia definitiva: 5% 
 
• Unitat promotora: Economia i Finances 
 
• Persona responsable del contracte: Eva Puertas Moreno 

 
En els exercicis en què el control financer del Consorci consti al Pla Anual d’Actuacions de 
Control de la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, el responsable del 
contracte serà aquesta, a través de la Intervenció Adjunta per al Control d’Entitats del Sector 
Públic. 

 
• Òrgan de contractació: Per acord de la Comissió Executiva del Consorci de data 27 de juny 

de 2024 es va delegar en la persona que exerceixi el càrrec d’administrador general del 
Consorci les funcions que la Comissió Executiva té encomanades com a òrgan de contractació 
del Consorci d’acord amb l’article 13.2. t). dels Estatuts, en tots els procediments de 
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contractació pública, amb independència del seu objecte i procediment d’adjudicació 
utilitzat, sempre que el Valor Estimat del Contracte no superi el 10% dels recursos ordinaris 
del pressupost vigent de l’entitat (IVA exclòs). 

 
10% dels recursos ordinaris del pressupost 2025 (pròrroga 2023): 1.595.807,18 € 
Valor Estimat del Contracte: 27.604,08 € 
 
Per acord del Consell Rector del Consorci, el senyor Jordi Medrano Taltavull va ser nomenat 
administrador general amb efectes des del 2 d’abril de 2024. 

 
2. Justificació de l’elecció del procediment 
 
Per a la contractació d’aquest servei s’opta pel procediment obert de contractació i la tramitació 
ordinària, en què tota empresa interessada podrà presentar una proposició, i queda exclosa la 
negociació dels termes del contracte amb les empreses licitadores. 
 
• Forma de tramitació: No harmonitzat 
• Presentació d’ofertes mitjançant eina de Sobre Digital: Sí  
• Admet recurs especial: No 

 
 
3. Classificació i solvència de les empreses licitadores  
 
Criteris de solvència tècnica o professional i econòmica i financera (arts. 74 a 95 LCSP) 
 
Solvència econòmica i financera  
Es considerarà que l’empresa té suficient solvència econòmica i financera per executar el 
present contracte si justifica el següent:  
 
- L’import net de la xifra de negocis de l’empresa licitadora haurà de ser, com a mínim, 
equivalent a 1,5 vegades l’import del VEC, en cada un dels tres últims exercicis. Aquesta 
circumstància s’acreditarà, en el cas de persones jurídiques, mitjançant els comptes anuals 
aprovats acompanyats de la diligència del seu dipòsit en el Registre Mercantil i, en altre cas, 
mitjançant declaració responsable de l’empresa en què s’acrediti aquest extrem.  
 
L’import mínim a acreditar és de 41.406,14 €. 
 
Solvència tècnica o professional  
Es considerarà que l’empresa té suficient solvència tècnica o professional per executar el present 
contracte si acrediten tots els següents extrems: 
 

1. Experiència de l’empresa en controls d’entitats de l’àmbit del sector públic en els últims 
tres exercicis. S’haurà d’acreditar mitjançant certificat de l’òrgan competent de l’entitat 
que hagi estat objecte de control. L’empresa haurà d’acreditar la realització de com a 
mínim quinze controls financers d’entitats del sector públic en els últims tres anys.  
 
En cas que l’empresa no dugui tres anys d’activitat, la relació ha de correspondre a la 
totalitat del termini d’activitat.  
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2. Requisits del personal tècnic per a l’execució del contracte: 
 

- Titulació acadèmica superior per a tot el personal proposat llevat de la persona 
ajudant, per a la qual es podrà acceptar titulació de grau mig. S’acreditarà aportant les 
titulacions acadèmiques dels integrants de l’equip 

- Certificat que acrediti la inscripció de l’empresa i de la persona Sòcia – Directora i 
Gerent en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes de l’Institut de Comptabilitat i 
Auditoria de Comptes durant un període mínim de tres anys.  

- Les persones que s’adscriguin al contracte com a Sòcia-Directora i com a Gerent, 
cadascuna d’elles hauran d’acreditar un mínim de tres anys d’experiència en l’àmbit 
del sector públic i la realització d’un mínim de sis treballs d’auditoria del sector públic 
duts a terme en els últims cinc anys. S’acreditarà aportant el currículum de les 
persones adscrites i els certificats de bona execució.  

- La persona amb el càrrec de cap d’equip haurà d’haver treballat en una firma 
d’auditoria com a mínim cinc anys i haurà d’haver realitzat com a mínim tres auditories 
de l’àmbit del sector públic en el últims cinc anys. S’acreditarà aportant el currículum 
de les persones adscrites i els certificats de bona execució. 

- Les persones ajudants hauran d’haver treballat en una empresa d’auditoria com a 
mínim un any. S’acreditarà mitjançant el currículum de la persona adscrita. 
S’acreditarà aportant el currículum de les persones adscrites. 

 
3. Compromís d’adscripció de mitjans que especifiqui el nom i cognoms de cadascuna de les 

persones que formen part de l’equip de treball on es faci constar l’equip adscrit a 
l’execució del contracte i es declari responsablement les condicions següents:  

 
- L’equip haurà de comptar amb una persona experta en normativa del sector públic. 

S’ha de fer constar a la declaració quines auditories ha realitzat per tal de complir amb 
aquest requisit.   

- L’equip haurà de comptar amb una persona experta en comptabilitat, control, 
execució i liquidació de pressupostos. S’ha de fer constar a la declaració quines 
auditories ha realitzat per tal de complir amb aquest requisit. 

 
La justificació d’aquests requisits es considera necessària per tal d’assegurar que els perfils 
professionals s’adeqüen al nivell de formació i experiència requerit, sense el qual no seria 
possible que poguessin dur a terme les funcions que exigeix el servei.  
 
 

4. Declaració conforme l’empresa licitadora no ha realitzat des de l’any 2024 i fins a la data 
de presentació de la seva oferta en aquesta licitació, altres treballs pel Consorci sobre 
àrees o matèries respecte de les quals hagi de pronunciar-se l’auditor en el seu informe. 
S’adjuntarà també el compromís que en cas de ser seleccionada tampoc no els realitzarà 
durant la vigència del contracte. No es considerarà incompatible amb l’elaboració de 
cartes de conformitat i altres documents exigits per la normativa internacional per a la 
captació de recursos en mercats financers. En tot cas, es consideraran incompatibles:  
- Preparació de documents comptables o estats financers de l’entitat auditada.  
- Prestació de serveis de disseny i posada en pràctica de sistemes de tecnologia de la 

informació financera, utilitzats per generar les dades integrants dels estats financers.  
- Prestació de serveis d’auditoria interna, consultoria, assessorament i altres el resultat 

del qual afecti les dades dels estats financers.  
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Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte 
Sí: compromís d’adscriure a l’execució del contracte el personal que compleixi, almenys, els 
requisits previstos a l’apartat 2 i 3 dels criteris de solvència tècnica o professional (en el cas que 
l’oferta de l’empresa adjudicatària millori aquests requisits, s’entendrà que el compromís 
s’estén a l’adscripció del personal que compleixi aquests millors requisits) 
 
Compliment de normes de garantia de qualitat i de gestió mediambiental o altres (arts. 93 i 
94 LCSP) 
No es requereixen. 
 
Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les empreses proposades 
com a adjudicatàries 
No  
 
 
4. Criteris d’adjudicació del contracte 

 
Per un total de 100 punts les puntuacions a valorar per a cadascun dels criteris serà: 
 

1. Criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica: fins a 75 
punts 
 

1.1 Valoració de l’oferta econòmica: 40 punts, on aquesta puntuació serà per a l’oferta més 
baixa i la resta d’ofertes es valoraran segons la fórmula següent: 

 

 

On M=3 

Aquesta fórmula s'aplica de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules 
de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General 
de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 

 
1.2. Qualitat tècnica de l’equip de treball assignat al contracte: fins a 35 punts  

 
Es valorarà l’experiència reforçada de l’equip proposat, d’acord amb la següent 
distribució: 
 
1.2.1 Gerent: fins a 20 punts  
 
Si per al gerent s’acredita la realització de treballs d’auditoria del sector públic estatal, 
autonòmic o local en categoria de gerent amb una experiència superior a 6 auditories o 
controls en els últims cinc anys, s’atorgarà un màxim de 10 punts distribuïts de la forma 
següent: 

 
• Si ha realitzat entre 7 i 16 treballs d’auditories o control en categoria de gerent: fins 

a 5 punts, a raó de 1 punt per cada dos certificats addicionals vàlids.   
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• Més de 16 treballs: En cas de disposar de més de 16 treballs d’auditories o control 
en categoria de gerent, s’atorgarà fins a 5 punts addicionals, a raó de 1 punt per a 
cada treball o control addicional acreditat amb certificat vàlid.  

 
En el cas que s’acrediti la realització de 4 o més treballs d’auditories de comptes anuals 
de l’àmbit del sector públic de la Generalitat de Catalunya, s’atorgarà un màxim de 10 
punts distribuïts de la forma següent: 

 
• En consorcis adscrits a la Generalitat de Catalunya: fins a 6 punts a raó de 1,5 punts 

per cada auditoria 
• En altres entitats del sector públic de la Generalitat de Catalunya: fins a 4 punts a 

raó de 1 punts per cada auditoria.  
 
Per a la valoració d’aquest criteri es tindran en compte tots els certificats aportats 
dins del sobre C, tant si són per a l’acreditació de la solvència com per a la valoració 
dels criteris d’adjudicació.  
 

En ambdós casos, s’hauran d’incloure dins el sobre C els certificats emesos o visats per 
l’òrgan competent de l’entitat del sector públic controlada o el contracte formalitzat 
amb aquesta, on consti el nom del Gerent com a personal adscrit al contracte. No 
s’acceptaran declaracions responsables de la pròpia empresa licitadora, ni aquelles on 
no consti el nom del Gerent. 
 
L’empresa licitadora ha d’aportar dins del sobre C tots els certificats de bona execució 
dels treballs realitzats tant per a l’acreditació de la solvència mínima (6 certificats) com 
per a l’obtenció de la puntuació. Per a aquest criteri d’adjudicació només es puntuaran 
els certificats que estiguin per sobre dels 6 mínims que són necessaris per acreditar la 
solvència tècnica. 
 
Només es tindran en compte certificats vàlids que compleixin amb els requisits indicats 
anteriorment, en cas contrari no es tindran en compte ni per a la solvència ni per a la 
puntuació del criteri.  

 
1.2.2. Caps d’equip: fins a 15 punts  
Si el cap d’equip té una experiència en auditories o controls del sector públic estatal, 
autonòmic o local en categoria de cap d’equip, superior a 3 treballs d’auditories o 
controls1 en els últims cinc anys, s’atorgaran un màxim de 5 punts d’acord amb la 
distribució següent: 

 
• Si ha realitzat entre 4 i 9 treballs d’auditories o control en categoria de cap d’equip: 

fins a 3 punts, a raó de 1 punt per cada dos certificats addicionals vàlids.   
• Més de 9 treballs: En cas de disposar de més de 9 treballs d’auditories o control en 

categoria de cap d’equip, s’atorgarà fins a 2 punts addicionals, a raó de 1 punt per 
cada dos certificats addicionals vàlids.  

 
1 S’entendrà com 1 treball d’auditoria o control, qualsevol treball d’auditoria o control financer fet a una 
entitat del sector públic. Poden tractar-se de diferents treballs fets a una mateixa entitat, i/o a diverses 
entitats. Els treballs poden haver-se fet per la persona proposada (cap d’equip o gerent) a l’empresa 
d’auditoria actual, o en altres empreses auditores. 
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En el cas que s’acrediti la realització de 2 o més treballs d’auditories de comptes anuals 
de l’àmbit del sector públic de la Generalitat de Catalunya, s’atorgarà un màxim de 10 
punts distribuïts de la forma següent: 
 
• En consorcis adscrits a la Generalitat de Catalunya: Fins a 6 punts a raó de 3 punts 

per cada auditoria 
• En altres entitats del sector públic de la Generalitat de Catalunya: fins a 4 punts a 

raó de 2 punts per cada auditoria 

Per a la valoració d’aquest criteri es tindran en compte tots els certificats aportats dins 
del sobre C, tant si és per a l’acreditació de la solvència com per a la valoració dels criteris 
d’adjudicació.  

En ambdós casos, s’hauran d’incloure dins el sobre C els certificats emesos o visats per 
l’òrgan competent de l’entitat del sector públic controlada o el contracte formalitzat 
amb aquesta, on consti el nom del cap d’equip com a personal adscrit al contracte. No 
s’acceptaran declaracions responsables de la pròpia empresa licitadora, ni aquelles on 
no consti el nom del cap d’equip. 
 
L’empresa licitadora ha d’aportar dins del sobre C tots els certificats de bona execució 
dels treballs realitzats tant per a l’acreditació de la solvència mínima (3 certificats) com 
per a l’obtenció de la puntuació. Per a aquest criteri d’adjudicació només es puntuaran 
els certificats que estiguin per sobre dels 3 que corresponen a la solvència. 
 
Només es tindran en compte certificats vàlids que compleixin amb els requisits mínims 
indicats anteriorment, en cas contrari no es tindran en compte ni per a la solvència ni 
per a la puntuació del criteri.  

 
 

2. Criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor: fins a 25 
punts 

 
Les propostes que no obtinguin una puntuació mínima de 15 punts previstos d’acord amb els 
criteris sotmesos a un judici de valor, no podran ser valorades segons criteris automàtics i per 
tant, seran excloses de la licitació. 
 
2.1. A la Memòria de la programació del treball a realitzar es valorarà la descripció detallada de 
la metodologia i el treball a desenvolupar per l’empresa, tenint en compte els aspectes següents: 
 

• La descripció que realitzi l’empresa del desenvolupament dels treballs, programes de 
treball i idoneïtat de les proves a realitzar, en base a l’avaluació dels circuits de control 
intern i a la determinació de les àrees de risc. Fins a un màxim de 6 punts  
 

• La descripció del desenvolupament del treball incloent la descripció de les tasques a 
realitzar per cadascuna de les persones de l’equip. Fins a un màxim de 6 punts  

• Els programes de treball s’han de presentar amb un esquema definit, detallant fases i 
calendaris d’actuacions, i amb expressió de la metodologia del treball a utilitzar. Fins a un 
màxim de 7 punts  
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• La revisió que, abans de presentar els esborranys d’informes, efectuarà tant la persona 
gerent com la persona sòcia dels treballs realitzats per la persona cap d’equip i per les 
persones assistents. Fins a un màxim de 6 punts  

 
 
5. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals. 
 
Per a cada lot, es consideraran com a presumptament anormals aquelles ofertes que la seva 
puntuació total excedeixi un 30% de la mitjana de puntuacions totals de la resta d’empreses. El 
càlcul es farà segons la següent fórmula: 
 

Si Vo > 1,30*Vm => l’oferta és presumptament anormal o desproporcionada 
 
On: 
Vo= Puntuació total (Puntuació sobre B + Puntuació sobre C). 
Vm= Valor de la mitjana aritmètica de totes les empreses licitadores (Puntuació sobre B + 
Puntuació sobre C). 
 
 
6. Condicions especials d’execució 
 
D’acord amb el que estableix l’article 202 de la LCSP, les condicions especials d’aquest contracte 
de caràcter social, ambiental, ètiques o d’innovació són les següents: 
 
L’empresa adjudicatària està obligada a afavorir l’estabilitat d’ocupació, la igualtat 
d’oportunitats entre homes i dones i la integració social dels col·lectius més desfavorits, i ha de 
disposar de mitjans propis per al desenvolupament de la prestació objecte del contracte. 
 
L’empresa contractista, en l’elaboració i presentació de l’objecte del contracte, ha d’incorporar 
la perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació sexista en l’ús del llenguatge i de 
la imatge. 
 
L’empresa adjudicatària assumirà l’obligació d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les 
condicions de treball establertes per l’últim conveni col·lectiu sectorial vigent en què s’enquadri 
i desenvolupi la prestació contractual, sens perjudici de les millores que pugui establir. 
 
Per altra banda, cal tenir en compte el següent: 
 
1. Els alts càrrecs, personal directiu, càrrecs de comandament, càrrecs administratius i 
personal al servei del Consorci PRBB que intervenen, directament o indirectament, en el 
procediment de contractació pública estan subjectes al Codi de principis i conductes 
recomanables en la contractació pública i se’ls aplicaran les seves disposicions de forma 
transversal a tota actuació que formi part de qualsevol fase del procediment de contractació 
d’acord amb el rau d’intervenció i de responsabilitat en els procediments contractuals. 
 
La presentació de l’oferta per part de les empreses licitadores suposarà la seva adhesió al Codi 
de principis i conductes recomanables en la contractació pública d’acord amb els compromisos 
ètics i d’integritat que formen part de la relació contractual. 
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2.1. Per tal de donar compliment al que preveu l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, les empreses licitadores 
i les empreses contractistes assumeixen les obligacions següents: 
 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 
prestacions a licitar. 

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) En el moment de presentar l’oferta, l’empresa licitadora ha de declarar si té alguna 
situació de possible conflicte d’interès, als efectes del què disposa l’article 64 de la LCSP, 
o relació equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte.  

f) Si durant l’execució del contracte es produís una situació d’aquestes característiques 
l’empresa contractista o subcontractista està obligada a posar-ho en coneixement de 
l’òrgan de contractació. 

g) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
h) A més, l’empresa contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les 

actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o avaluació del compliment del 
contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes 
finalitats i que la legislació de transparència i la normativa de contractes en relació amb 
l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 

 
2.2 Les empreses licitadores, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o 
vinculades, es comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de 
seguretat social i, específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa 
tributària en països que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats 
paradisos fiscals per la Unió Europea. 
 
2.3 Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideració de condicions especials 
d’execució del contracte. 

 
2.4 Les conseqüències o penalitats per l’incompliment d’aquesta clàusula seran les 
següents: 
 

- En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) de l’apartat 2.1 s’estableix una 
penalitat mínima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, 
que es podrà incrementar de forma justificada i proporcional en funció de la gravetat 
dels fets. La gravetat dels fets vindrà determinada pel perjudici causat a l’interès públic, 
la reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de l’incompliment. En tot cas, la 
quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% del preu del contracte, 
IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap els 50% del preu del contracte. 

- En el cas d’incompliment del que preveu la lletra d) de l’apartat 2.1 l’òrgan de 
contractació donarà coneixement dels fets a les autoritats competents en matèria de 
competència. 
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- En el cas d’incompliment del que preveu la lletra e) de l’apartat 2.1 l’òrgan de 
contractació ho posarà en coneixement de la Comissió d’Ètica en la Contractació Pública 
de la Generalitat de Catalunya perquè emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres 
penalitats que es puguin establir. 

- En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els posarà en 
coneixements de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització 
que siguin competents per raó de la matèria. 

 
 
7. Necessitat i relació amb l’objecte del contracte (article 106 i 28 LCSP) 
 
Necessitat que s’ha de satisfer amb la contractació i relació directa, clara i proporcional amb 
l’objecte del contracte: 
 
Constitueix l’objecte del contracte la realització dels serveis d’auditoria dels comptes anuals que 
inclou tots els estats econòmics, patrimonials i pressupostaris que determina el Pla general de 
comptabilitat pública de la Generalitat de Catalunya (PGCPGC) d’acord amb l’Ordre 
VEH/137/2017, de 29 de juny, i addicionalment els que s’estableixen a la normativa de 
comptabilitat pública de la Generalitat en desenvolupament d’aquests corresponent a l’exercici 
2025, 2026 i 2027 del Consorci Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona. 

El Consorci, com a entitat del sector públic de l’Administració de la Generalitat i de conformitat 
amb el que disposa l’article 71 del text refós de la Llei de finances públiques aprovat pel Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre i la Instrucció 01/2020, és objecte de control financer 
mitjançant la forma d'auditoria sota la direcció de la Intervenció General (en endavant, la IG) o 
mitjançant la supervisió d'auditories contractades, d'acord amb el pla anual d'actuacions de 
control de la Intervenció General (en endavant, el PAAC) aprovat per a cada exercici econòmic.   

En els exercicis econòmics en què el control financer del Consorci s’inclou en el PAAC, la IG 
realitza la direcció i supervisió de l’auditoria contractada, amb l’objecte de verificar que els 
treballs fets per la societat d’auditoria o l’auditor/a de comptes contractats s'ajusten, amb 
caràcter general, als procediments d'auditoria generalment establerts en l'àmbit del sector 
públic i a l'objecte del contracte corresponent.  

L’objecte del contracte consisteix en l’execució dels treballs i l’emissió dels informes següents: 

- Informe d’auditoria de comptes anuals  
- Informe sobre recomanacions de control intern, i informe addicional (IRCIA) si s’escau. 

 
 

8. Subcontractació 
Donada la especialitat i els requeriments legals del servei a contractar, únicament s’admetrà la 
subcontractació del personal especialitzat en sistemes de la informació per considerar-se un 
element auxiliar al contracte. 
 
 
9. Modificacions previstes del contracte (art. 204 LCSP) 

 
9.1 Supòsits, condicions i circumstàncies que es puguin verificar de forma objectiva, que poden 

donar lloc a l’expedient de modificació del contracte 
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En el cas de que el Consorci Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona sigui inclòs en el Pla Anual 
d’Actuacions de Control de la Intervenció General. 
 
 
9.2 Detall clar, precís i inequívoc de les condicions en què es pot modificar, que permetin a les 

empreses licitadores la seva valoració als efectes de formular la seva oferta i tenir-les en 
compte  
 

Per a l’exercici a auditar que sigui objecte de control per estar el Consorci inclòs dins del Pla 
Anual d’Actuacions de Control de la Intervenció General es preveu una modificació del contracte 
a l’alça d’un 12%. 

 
 

9.3 Procediment a seguir per a modificar el contracte 
L’òrgan de contractació notificarà a l’empresa contractista la proposta de modificació del 
contracte, comunicarà la data d’entrada en vigor, l’objecte i el valor econòmic de la modificació, 
concedint-li un termini d’audiència de 3 dies hàbils. En cas d’oposició de l’empresa contractista 
l’òrgan de contractació resoldrà el que estimi convenient, previ informe tècnic del servei afectat. 
 
 
10. Infraccions i penalitzacions (art. 192 i s. LCSP) 
 
• Si l’empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels terminis 
total o parcials, per causes que li siguin imputables, el Consorci podrà optar, per la imposició de 
la penalitat següent: 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs.  
 
• En cas de compliment defectuós de la prestació objecte del contracte o d’incompliment 
dels compromisos assumits per l’empresa o les empreses contractistes es podrà acordar la 
imposició de la penalitat següent: 5% del preu del contracte.  
 
• En cas d’infracció de les condicions establertes en la clàusula 10 i en l’article 215 de la 
LCSP per procedir a la subcontractació, en cas de falta d’acreditació de l’aptitud de l’empresa 
subcontractista o, en cas de falta d’acreditació de les circumstàncies determinants de la situació 
d’emergència o de les que fan urgent la subcontractació, la penalitat següent: 50% de l’import 
del subcontracte.  
 
• En cas d’incompliment de les obligacions essencials previstes en la clàusula 9 es podrà 
imposar la penalitat següent: 5% del preu del contracte. 
 
 
11. Forma de pagament 
 
La recepció i la liquidació del contracte es realitzarà conforme al que disposen els articles 210 i 
311 de la LCSP i l’article 204 del RGLCAP. 
 
En cas que la IG efectuï la direcció i supervisió dels treballs, i prèviament a la recepció final dels 
treballs objecte del contracte, es podrà efectuar un pagament parcial segons el que preveuen 
els plecs i/o al contracte, un cop emès i entregat l’informe d’auditoria dels comptes anuals, amb 
el vistiplau de la IG; aquest pagament parcial no podrà superar el 50% del preu del contracte. 
S’efectuarà el pagament de l’import restant, un cop entregats la resta d’informes.  
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En cas que la IG no efectuï la supervisió dels treballs, el citat pagament parcial s’efectuarà quan 
el responsable del contracte certifiqui que s'ha rebut de conformitat l'informe d'auditoria de 
comptes anuals. 
 
La recepció dels treballs s’efectuarà un cop signats i entregats els informes objecte del contracte, 
moment a partir del qual l’òrgan de contractació determinarà si la prestació realitzada per 
l’empresa contractista s’ajusta a les prescripcions establertes per a la seva execució i 
compliment i, si s’escau, requerirà la realització de les prestacions contractades i l’esmena dels 
defectes observats amb ocasió de la seva recepció. 
 
 
12. Cessió del contracte  

D’acord amb el que estableix l’article 214.1, segon paràgraf, de la LCSP per a aquest expedient 
es contempla que els drets i obligacions que deriven del contracte podran ser cedits per 
l’empresa contractista a una tercera empresa. Per tal que l’empresa contractista pugui cedir els 
seus drets i obligacions a terceres empreses s’han de complir els requisits següents:   

a) Que l’òrgan de contractació autoritzi, de forma prèvia i expressa, la cessió  
b) Que l’empresa cedent hagi executat, com a mínim, un 20% de l’import del contracte  
c) Que l’empresa cessionària tingui capacitat per contractar amb l’Administració i la solvència 

que resulti exigible en funció de la fase d’execució del contracte i no estar incurs en una 
causa de prohibició de contractar  

d) Que la cessió es formalitzi entre l’empresa contractista i l’empresa cessionària en escriptura 
pública  
 
 

13. Memòria final  
 
No 
 
 
 
A Barcelona, a la data de la signatura 
 
 
 
 
 
Eva Puertas Moreno 
Cap de l’Àrea d’Economia i Finances 
 
 


