
 
 

 

Expedient número: X2025003828 
JOVENTUT 
ORC/GCV 
 
Memòria justificativa de la contractació del Servei de dinamització juvenil de 

Cassà de la Selva 
 
De conformitat amb els articles 1, 28, 63 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques 

extensió de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així 
com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-  
 

1. Objecte del contracte i CPV 
 

ervei de dinamització juvenil de 
29 

anys, ambdues edats incloses. El servei es basa en dissenyar, planificar i dinamitzar 

dinamitzador de les activitats als centres de secundària i  activitats en 
coordinació amb  
 
El codi CPV és 980000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals. 
 

2. Descripció de la situació actual 
 

terme 

una aula de formació per a cursos diversos; una sala de reunions per a entitats i també 
hi pot 

 
 
Per una banda, Cassà compta amb més de 2.000 persones joves (que es troben entre 
els 12 i els 29  50 entitats i 
associacions sense ànim de lucre, de les quals 2 son entitats juvenils en actiu (la 
Comissió de festes,  i els Amics de la Forja). Cal tenir en compte, 
tanmateix, que hi ha moltes entitats i associacions que, o bé tenen seccions juvenils, o 
bé organitzen activitats dirigides on participen joves, entre les quals cal destacar les 

un espai de reunió i 
de trobada que tenen al seu abast. 
 

ove 

lectiu, per a entitats juvenils i per a 
12 i 29 anys (educació secundària obligatòria, educació post-obligatòria). Els principals 



 
 

 

antenir un 

 La dinamització juvenil és un servei 
que treballa en coordinació i de manera compartida amb els diferents agents implicats 

 
 

 
 

3. Necessitat, idoneïtat de la contractació i insuficiència de mitjans 
 

el Pla 
Local de Joventut [Diversa] 2021 -2024 i anteriors, també es considera estratègic de 
cara al futur Pla Local de Joventut 2025 -
permet mantenir un contacte directe amb la població jove del municipi i desplegar les 
accions que vertebren les polítiques de joventut municipals, com per exemple ho son 

dinamització del temps lliure saludable i la participació jove. Aquest servei va adreçat a 
la població jove del municipi i hi ha interès en seguir promocionant la cultura i 

 
 

servei socioeducatiu de dinamització juvenil per a les persones joves del municipi, que 

 
 

t de contractar un servei extern de reforç 
escolar amb una empresa especialitzada en el sector, per tal de poder proposar als 

qualitat. 
 
En aquests moments, la insuficiència dels mitjans materials i personals es justifica 
atesos els següents aspectes: 
 

- 

molt concretes. 
 

- La prestació del servei no es pot realitzar amb personal de la plantilla municipal 
ja que, a banda de no ser suficients en nombre, les tasques no poden ser 

a terme les funcions i tasques pròpies encomanades. 
 

cobreix aquestes necessitats esmentades, pel que hi ha una relació directe, clara i 

prestacions previstes i les necessitats. 
 
Per tot això exposat, queda justificada la necessitat i la idoneïtat de la prestació del 
servei de dinamització juvenil de Cassà de la Selva, i donada la insuficiència de 



 
 

 

eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 
 

116.4e) de la LCSP i 73 del RGLCAP. 
 

4.  
 

les següents raons: 
 

- Optimització i eficiència del servei: La integració en una única unitat 
funcional sense divisió en lots permet una correcta i eficient execució del 

, 
personal, mitjans, gestions, etc.). La no divisió per lots facilita el procediment 
corresponent i la bona gestió del servei. 
 

- Una única organització. 
dinamització juvenil  de Cassà de la Selva disposi 

 
relació amb re
millora les condicions de la seva execució. 
 

- Interlocució unificada: Respecte al seguiment del servei per part del 

interlocució respecte del compliment de totes les prestacions del servei i del 
control de la seva qualitat. 
 

- No minva de la participació de petites empreses. El servei de dinamització 
juvenil consta de 27 hores setmanals, pel que es creu que no hi ha una 
restricció de la competència, perquè encara que una divisió en múltiples lots 

personal necessari no és cap impediment per a petites i mitjanes empreses. En 
tot cas, les interessades en la licitació sempre podran concórrer en unió 

 
 

5. Durada del contracte 
 

  corresponents a dos 
r-lo 

 
 
El contracte serà prorrogable per un període de 2 anualitats més

 de juliol de 2029, sense que la durada total pugui excedir de 
4 anys. 
 



 
 

 

cada curs escolar. 
 
Es considera que la durada i les possibles pròrrogues son adequades atesos els dos 
punts següents: 
 

- Eficiència procedimental: 
garantir una gestió eficient dels recursos i assegurar la màxima transparència i 
competència en els processos contractuals. Una durada adequada del 
contracte i les seves pròrrogues contribueix a aquesta eficiència, ja que permet 
evitar la paralització constant del procés de licitació i adjudicació. Si la durada 

repetitius amb més freqüència, cosa que pot resultar costosa en termes de 
temps i recursos administratius. 
 

- Obligació de sotmetre a concurrència periòdica: 

tar la competència i evitar situacions de monopolis o 
conductes restrictives de la competència. En aquest sentit, és crucial revisar la 
durada del contracte i les pròrrogues per assegurar que es respecti aquest 
principi de concurrència periòdica. Una durada excessiva sense revisió podria 
limitar la participació de nous competidors en els processos de licitació, 
generant un impacte negatiu en la competència i la qualitat dels serveis o 

 
 

urada del contracte i les seves pròrrogues és essencial 

periòdica establerts per la LCSP. Aquesta pràctica promou una gestió transparent i 
competitiva dels recursos públics, assegurant que les adquisicions i els serveis es 
realitzin de la manera més efectiva i beneficiosa per a la comunitat. 
 

6. Procediment de contractació i qualificació 
 

econòmicament més avantatjosa, que serà la que ofereixi una millor relació qualitat-
preu, que no necessàriament coincideix amb la que presenta un preu més baix, sinó 
que tindrà 
de la LCSP. 
 

triat el procediment obert per ser el procediment més transparent i el que pot 
atraure una major concurrència competitiva, procurant complir amb els principis 

 
 

 
 

a) Alta competitivitat pel nombre il·limitat de licitadors. 
b) Tota la documentació dels licitadors es rep al mateix temps per a la seva 

alvia temps. 



 
 

 

c) 
licitació. 

 

existeixen causes que  
 
El present contracte es qualifica de serveis (art 17, 308 i següents de la LCSP). 
 

relacionats amb la qualitat han de representar almenys el 51% de la valoració de les 
ofertes. 
 

7. Òrgan competent 
 

, per no superar 
la quantia del contracte 

-hi els contractes de caràcter 

acumulat de totes les anualitats no superi, en cap cas, el percentatge esmentat, referit 
als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada. 
 
No obstant, de conformitat amb el Decret número 1248/2023, de 19 de juny, pel qual 

Govern Local és competent per aprovar els expedients de contractació quan la seva 
quantia excedeixi el límit de 10.000,00  sense IVA. 
 

8. Dades econòmiques 
 

 Càlcul del preu  
 
El preu es calcula a tant alçat. 
 

 Pressupost base de licitació 
 

col·lectiu general del sector del lleure educatiu i sociocultural, codi conveni 
79002295012003, que és el  
 

continuació. 
 

a categoria i 
conveni aplicable. 
 

Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, acord parcial del 
Conveni Col·lectiu (codi de conveni núm. 79002295012003) 

Grup professional Lloc de treball 
Sou brut anual 1 

de setembre 2025 
Còmput anual 

hores 
Preu hora 
2025/2026 



 
 

 

II. Personal de 
gestió i coordinació 

Tècnic de 
gestió nivell B 

          23.093,20                1.695,00                  13,63  

 

acorda el Conveni Col·lectiu. 
 
  

Preu hora 2025/2026 Possible increment Preu hora 2026/2027 

 4,00% 14,18  

 
què 

 hores setmanals de 
 a comptar des de la 

formalització del contracte, i durant els mesos de setembre a juliol pel curs 2026/27. El 
total a executar pels dos cursos és de 2.141 hores. 
 
Concepte Hores a executar Preu/hora Preus 

Sous i salaris 2025-2026                 1.030                 13,63  14.038,90  

Sous i salaris 2026-2027 1.172                14,18          16.618,96  
Totals 2.202  variable 30.657,86  
 
Es calcula la resta de costos: 
 

Desglossament de costos Costos Totals 

Total sous de contracte 30.657,86   

%CC, FP, atur, Fogasa, it, Ims: 29,89%  9.163,63   

Altres (absentisme, prevenció, etc) 5% (sobre sous 
i SS) 

1.532,89   

Materials pedagògics    

Total costos directes  41.854,39  

Costos indirectes estimats d'estructura 15% 6.278,16   

Benefici industrial 7% 2.929,81   

Total costos indirectes  9.207,97  

Total cost del servei  51.062,35  

Total cost del servei IVA INCLÒS (10%)  56.168,59  

Hores a executar  2.202 

Preu/hora de contracte  25,51  



 
 

 

 

Preu hora màxim Preu sense IVA Quota d'IVA 10% Preu IVA inclòs 

Preu/hora 23,19  2,32  25,51  

 
Aquest preu inclou totes les despeses directes segons el conveni pres com a 
referència del càlcul del preu, el Conveni col·lectiu 
del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (incloent-hi els seus acords 
parcials que el milloren), amb indicació de la categoria professional pertinent, les 

desagregació de gènere atès que no existeix en el conveni cap previsió en aquest 
aspecte. 
 
El pressupost base de la licitació de la contractació es fixa en la quantitat 51.062,35  
IVA exclòs, % son 56.168,59 . 
 
Pressupost base de 
licitació 

Base imposable  Quota IVA 10%  Total amb IVA 

Any 2025 (octubre a 
desembre) 

   

Any 2026 (gener a juliol + 
setembre a desembre) 

 2.674   

Any 2027 (gener a juliol)    

Totals    

 
 
El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no 
admetent- rta implícits tots aquells conceptes previstos 

de la LCSP. 
 
 

 Valor estimat del contracte 
 

LCSP és de 104.556,25 exclòs ulat tenint en compte els dos cursos 
de contracte i la possible pròrroga de dos cursos addicionals.  
 

ia el mes de setembre, es calcula el preu de la mateixa de 
la següent manera: 
 

Possible pròrroga 
Base 

imposable  
Quota IVA 

10%  
Total amb 

IVA 

Any 2027 (setembre a desembre)    

Any 2028 (gener a juliol + setembre-
desembre) 

   

Any 2029 (gener a juliol)    

Totals    



 
 

 

 
Per tant, la distribució del VEC és la següent: 
 

Valor estimat del contracte Situació Curs 
Import IVA 

exclòs 

Any 2025 (octubre a desembre) Contracte Curs 1 7.294,62  

Any 2026 (gener a juliol + setembre-
desembre) 

Contracte Curs 1 i 2 26.746,95  

Any 2027 (gener a juliol) Contracte Curs 2 17.020,78  

Any 2027 (setembre a desembre) Possible pròrroga Curs 3 9.726,16  

Any 2028 (gener a juliol + setembre-
desembre) 

Possible pròrroga Curs 3 i 4 26.746,95  

Any 2029 (gener a juliol) Possible pròrroga Curs 4 17.020,78  

Total valor estimat 104.556,24  

 
 

9. Aplicacions pressupostàries 
 

Aplicació 400 3340 22610  Activitats de dinamització juvenil 

Anualitat Imports 

Any 2025 (octubre a desembre)  

Any 2026 (gener a juliol i setembre a desembre)  

Any 2027 (gener a juliol) 18  

Totals  

 
 

10. Criteris de solvència 
 
Solvència econòmica i financera 
 

financera mitjançant el següent: 
 

 esponsabilitat civil per a riscos 
professionals per import de cent cinquanta mil euros (150.000,00 

 
 
Es considera que aquest
naturalesa del contracte. 
 
Solvència tècnica o professional 
 



 
 

 

següents: 
 

a) Haver realitzat durant els últims tres anys contractes de la mateixa naturalesa o 

superior al 70% del valor estimat mig del contracte. Aquests contractes 

mínim: 18.297,34  
 
Quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent com a tal 

 
 

o 
empresa, que participi en el contracte. 

 
b) Solvència de les persones que executaran el contracte. Els professionals que 

executin el contracte han de comptar amb el següent: 
 

o Titulació de les persones que executaran el contracte de graduat o 
diplomat/llicenciat en educació social, treball social, pedagogia, 
psicologia, magisteri o psicopedagogia, cicle formatiu de grau superior 

 
 

o 
certificat C1 de català. 

 
o  

negatiu de delictes de naturalesa sexual per acreditar la manca de 
 

 
Atès que el personal és subrogable i ja compta amb aquesta solvència, només 

negui aquesta circumstància 
acompanyant la documentació acreditativa de la solvència del nou personal, amb la 

 
 
Es considera que la solvència tècnica o professional requerida és proporcional en 
relació amb 

-se una competència 
efectiva dins les empreses del sector. 
 

ència necessària mitjançant els 
 no es trobin en cap supòsit de 

prohibició per contractar i es garanteixi que, durant la vigència del contracte, es 
disposarà efectivament dels mitjans aportats per aquests. 
 



 
 

 

Ad  
 

del contracte. 
 

ue 
setmanalment oferirà 27 hores de servei i ha de disposar del material pedagògic propi 

vitat o contingut a 
dinamitzar. 
 

tadors i Empreses 

Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI): No obligatori. 

Classificació empresarial: No obligatori. 

11.  

 
legal (criteris basats en la qualitat, 65 punts, per sobre del 51% mínim segons la 

una millor relació qualitat-preu, es tindran en compte els següents criteris: 

Criteris d'adjudicació Puntuació 

Criteris 
valorables 
de forma 
automàtica 

Criteris 
basats 
en el cost 

A. Proposta econòmica oferta per la licitadora 35 

Criteris 
basats 
en la 

qualitat 

B. Formació per al personal adscrit al servei 7 

C. Reunions de coordinació i seguiment 2 

D. Programació  8 

Criteris 
valorables 
per judici 
de valor 

E. Redacció d'un projecte tècnic  48 

Total puntuació 100 

 
Atès que els criteris automàtics suposen 52 punts enfront els criteris avaluables 
mitjançant judicis de valor, que son 48 punts, 

per a avaluar les propostes dels licitadors. 
 
Criteris objectius o valorables mitjançant fórmules (fins a 52 punts) 
 

A. Oferta econòmica (màxim 35 punts):  
 



 
 

 

Les ofertes  
fórmula següent:  

 
 

 
Factor de modulació: 1,35  

 
el total de 

la puntuació. 
 
La puntuació màxima a obtenir en aquest criteri és de 35 punts. 

 
Les ofertes que es trobin per sobre del valor de la licitació seran excloses. Les ofertes 

 
 

valors anormals, és un criteri bàsic per aconseguir una millor eficiència en la gestió del 
pressupost públic.  
 

proporcionalitat. 
 

B. Formació per al personal adscrit al servei que inclogui propostes 
clarament relacionades amb la millora de ssional i dels 
serveis (màxim 7 punts) 

 
 element 

necessitats de la societat actual, canviant i en constant evolució. Es tracta de donar 
valor a la capacitació professional dels formadors. 
 
Per obtenir puntuació 

recursos per accedir-hi; -se i com afrontar aquest repte; 
sostenibilitat i crisi climàtica; salut mental i cura de les persones; identitat, xarxes 
socials i pressió estètica; relacions, discriminacions i atenció a la diversitat; 
representació popular i participació juvenil. Si les formacions no es poden vincular a 
cap no puntuaran. El còmput es farà a través de les formacions per 
curs que es puguin comprometre. 
 

 



 
 

 

 
 

 1 formació per curs.........................  1 punts 
 De 2 a 3 formacions per curs........ 3 punts 
 De 4 a més formacions per curs... 7 punts 

 
formatius: e

que acrediti la data i la formació efectuada
que executi el contracte ha assistit a la formació. 
documentació o la no realització de les formacions compromeses comportarà 

 
 

C. Reunions de coordinació i seguiment (màxim 2 punts) 
 
Per tal de fer un seguiment de la prestació del servei, i millorar aquells aspectes de 
coordinació que incideixen directament sobre la qualitat del servei, es valorarà realitzar 

pactat de dilluns a divendres. 
 
La puntuació serà la següent: 
 

 1 reunió anual.......................... 1 punt 
 De 2 a 3 reunions anuals......... 2 punts 

 

 
 

D. Programació activit 8 punts) 
 

objecte de la contractació
previstes a desenvolu

 
 
Aquest pr  els 
continguts, els temes i els recursos necessaris. Les activitats que no incorporin 
aquests elements no es tindran en compte. A més, caldrà contextualitzat la proposta 
dins de la present licitació. 
 
Amb aquest criteri es busca poder comparar les programacions presentades i 
seleccionar aquella que ofereixi un servei socioeducatiu de més qualitat, participatiu i 

loure 

 
 
La puntuació serà la següent: 
 

 La programació conté 5 activitats o menys........... 1 punts 



 
 

 

 La programació conté entre 6 i 10 activitats........... 4 punts 
 La programació conté més de 10 activitats............ 8 punts 

 
 : la persona responsable del contracte 

  
 

dels compromisos oferts i valors descrits (apartats A-B-C-D dels criteris 

previst. 
 
Criteris avaluables mitjançant criteris de valor (fins a 48 punts) 
 

E. 
de Cassà de la Selva (màxim 48 punts) 

 
èixer i valorar els 

diversos projectes que els licitadors presenten per prestar el servei i valorar-los 
qualitativament. 
 

bjectius correctament formulats; la previsió de 
mecanismes de coordinació de la direcció del servei amb els diversos agents 

i horari de treball; una adequada planificació 

rtats: 
 

1. Introducció (màxim de 3 punts) 
2. Justificació (màxim de 3 punts) 
3. Objectius generals i específics del servei 

(màxim de 4 punts) 
4. Destinataris (màxim de 3 punts) 
5. Ubicació, organització i cobertura (màxim 3 punts) 
6. Descripció metodològica i principis del servei (màxim de 10 punts) 
7.  (màxim de 3 punts) 
8. Coordinació amb els diversos agents implicats (professionals externs, i 

Ajuntament de Cassà de la Selva) (màxim de 6 punts) 
9. Aportacion

 
10. Avaluació (màxim de 6 punts) 

 
Totes les pàgines del cos del projecte aniran numerades. A efectes de numeració, no 
es tindran en compte les pàgines preliminars, és a dir, portades, taules de contingut, 

documentació tècnica. En cas de superar-se els límits establerts anteriorment pel que 

segons el format definit anteriorment. 
 



 
 

 

La valoració es farà de la següent manera: 
 

 Molt : quan es realitzi una descripció completa i detallada de 

definides, complint les expectatives 
puntuació entre el 71% i el 100% dels punts 

per a aquest apartat.  

 
ecises i detallades. Als apartats qualificats 

puntuació entre el 51% i el 70% dels punts per 
a aquest apartat.  

 
i poc pròxim a la realitat, o bé no es realitzin 

puntuació entre el 26% i el 50% dels punts per a aquest 
apartat.  

  quan la descripció de 

així mateix es considerarà insuficient si la proposta pe
presenta poca coherència o no permet conèixer clarament la solució suscitada. 

puntuació entre el 0% i el 
25% dels punts per a aquest apartat. 

 
La inclusió en aquest projecte tècnic de qualsevol referència als criteris de 
fórmula automàtica (oferta econòmica, detall de la formació i experiència del 
professional), que han de ser incloses en el sobre C, 

. 
 

Per tal de respectar els principis que inspire
fórmula sobre el total del resultat obtingut per tal de que la proposta tècnica que 
obtingui la màxima valoració obtingui la màxima puntuació possible i que la proposta 
que obtingui la valoració de zero obtingui zero punts. La fórmula distribueix 
proporcionalment les puntuacions en relació a les valoracions prèvies obtingudes per 
les propostes tècniques, i és la següent: 
 

 
 

tableix el llindar mínim del 50% de la puntuació del conjunt dels criteris 
qualitatius per a continuar en el procediment selectiu.  
 



 
 

 

12. 
anormals 

 
La determinació de les ofertes que present
dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 
 

1. 
compleix els dos criteris següents: 

a. erta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de 
licitació. 

b. 
diferents del preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui 
superior al 80% de la puntuació total. 

 
2. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 

compleixi el criteri següent: 
a. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots 

 20% a la puntuació total més baixa. 
 

3. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la 
que compleixi un dels dos criteris següents: 

a. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica 
de totes les puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: que 

aritmètica de totes les puntuacions. 
b. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de 

totes les puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: que, 
un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui 

que no han estat excloses. 
 

13.  
 
Per tal de garantir els drets dels usuaris de la prestació objecte de contracte, 

202 de la LCSP: 
 

 el llenguatge en la totalitat dels documents emesos, 
així com evitar qualsevol imatge discriminatòria de les dones o estereotips 

coresponsabilitat i pluralitat de rols i identita
haurà de contemplar la perspectiva de gènere en el seu diagnòstic, objectius, 
activitats i avaluació. En el mateix sentit, la memòria final anual del servei 

b indicadors i 
dades desglossades per sexe de les persones usuàries o beneficiàries. 
 

 Així mateix, el contractista quedarà obligat al compliment del Reglament (UE) 



 
 

 

la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 

protecció de dades) i per la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i a les 

de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 

 Les descrites en la clàusula trenta-tresena del PCAP sobre la clàusula ètica. 
 

 
 
 

14. Estabilitat pressupostària 
 
Als efectes est

en tractar-se d
per a la seva execució existeix consignació pressupostària adequada i suficient en el 
Pressupost municipal. 
 

15. Responsable del contracte i unitat ordinària de seguiment del 
contracte 

 
El responsable del contracte és el tècnic de joventut. 
 
La unitat ordinària de seguiment del contracte és la de  joventut. 
 

16. Modificacions previstes 
 
No es preveu la modificació del contracte, atenent que la jornada i el servei es 
consideren defi  
 
En qualsevol cas, eventuals modificacions haurien de respectar els supòsits i la forma 
prevista als articles 203 i 204 de la LCSP, sense que es pugui alterar la naturalesa 
global del contracte ini  
 

17. Subcontractació i cessió 
 
De conformitat amb els articles 214 i 215 de la LCSP, en aquest contracte no es 
permetrà la subcontractació ni la cessió, atesa la naturalesa personal i 
especialitzada de la prestació. 
 

qualitat de la proposta tècnica, fet que exigeix que la prestació sigui executada de 
forma directa i personal per la persona o entitat adjudicatària, i amb els mitjans 
humans i tècnics avaluats durant la licitació. La possibilitat de subcontractar o cedir el 



 
 

 

contracte desvirtuaria els criteris de selecció i podria comprometre els principis de 
transparència, igualtat i objectivitat del procediment. 
 

18. Garantia provisional i definitiva 
 

 
 

antia definitiva a constituir serà del 5% 
 

 
19. Termini de garantia 

 
 

 
20. Penalitats 

 
l contracte en 

LCSP. 
 
Es consideren infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del 
contractista tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pèrdua en 
relació a les exigències especificades en aquest plec i en la documentació tècnica. 
 
Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals 
imputables al contractista durant la vigència del contracte son classificades com a 
infraccions lleus, greus i molt greus. 
 

a) Infraccions lleus: 

 
justificada. 

 En general, qualsevol altre actuació o incompliment de les condicions del plec 
de clàusules, que pugui ocasionar perjudici al servei i que no es contempli en 

 
 

b) Infraccions greus: 

- revenció de riscos laborals, en casos no 
qualificats de molt greus per la seva normativa específica. 

- 
r els 

informes i memòries que es requereixen el plec de prescripcions tècniques. 
-  
- No respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
- ctació en les actuacions que aquest realitzi 

facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 



 
 

 

legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als 

sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal. 

- La falta de respecte als usuaris, al públic o a la resta de treballadors 
municipals. 

- La manca de decòrum dels treballadors adscrits al servei. 
-  
- 

afecti la bona marxa del servei. 
 

c) Infraccions molt greus: 

 
- escrits en els apartats A-B-

C-D  
-  
- ment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral 

establertes pel dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis 
col·lectius o per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i 

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del 

responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc 
públic. 

- No g . 
- 

qualificats de molt greus per la seva normativa específica. 
- El retard o impagament dels salaris dels treballadors adscrits al servei. 
- La realització de tres infraccions greus. 

 
Penalitats contractuals 

 

previ procediment sancionad
següents penalitats contractuals: 
 

a) Per infraccions lleus: 
 

- Multa de fins a % del preu del contracte, IVA exclòs. 
 

b) Per infraccions greus 
 

- Multa de fins al 2% del preu del contracte, IVA exclòs. 
 

c) Per infraccions molt greus: 
 

- Multa de fins al 3% del preu del contracte, IVA exclòs. 
 



 
 

 

els següents criteris de graduació: 
 

- La gravetat de la infracció comesa 
- La importància econòmica 
-  
- La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats 
- 

la mateixa naturalesa 
- el contracte 
- El benefici obtingut pel contractista 

 
Cobrament de les penalitzacions  

 
-se efectiu deduint-lo en els documents comptables 

fectivitat 
 

 

parcialment, en compensació de deutes del contractista, per raó del contracte i amb 
independència dels anys i perjudicis que pugui reclamar. 
 
El termini per imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a 

 
 
En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de l
contractació pot empresa contractista  declarar la responsabilitat 

escau, el corresponent procediment de 
 

 
21. Declaració d'absència de conflicte d'interessos 

 

situació susceptible de g

interessos pot plantejar-se, en particular, per raons 

qualsevol altre interès compartit, que pogués arribar a comprometre la nostra 
imparcialitat en el procediment de contractació en qüestió. 
 

22. Protecció de dades de caràcter personal 
 

Personals i garantia dels 



 
 

 

administratives un annex amb la informació de les dades de caràcter personal que 

 tractament de dades personals durant aquesta execució. 
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