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INFORME DE NECESSITATS EN RELACIÓ A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’ACTIVITATS EDUCATIVES
DE TALLERS DE PADRINES I PADRINS DE JOC EN EL  MARC DEL PLA EDUCATIU D’ENTORN (PEE)
PEL CURS 2025-2026

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE -  NECESSITAT 

Els Plans educatius d’entorn són un instrument per donar una resposta integrada i comunitària als
reptes educatius, coordinant i dinamitzant l’acció educativa dels diferents espais i temps educatius
de la vida dels infants i dels joves amb la finalitat de millorar les seves oportunitats en tots els
temps  i  espais,  connectant  els  aprenentatges  formals  i  no  formals  i  afavorint  l’accés  de  tot
l’alumnat, especialment a aquell més vulnerable, sent doncs element estratègic d’equitat i igualtat
d’oportunitats.

El  PEE  de  Reus és  un programa acordat  entre  el  Departament  d’Educació  de  la  Generalitat  i
l’Ajuntament a través de convenis plurianuals. En data 28 de juliol de 2023 es va aprovar en Junta
de Govern Local el nou conveni de col·laboració entre el Departament d’Educació de la Generalitat
de Catalunya i l’Ajuntament de Reus per al PEE amb vigència fins a finals del curs 2026-2027.

Segons l’Acord de govern GOV/91/2023 de data 18 d’abril de 2023  s’informa que per cada curs
escolar el Departament d’Educació destinarà una quantitat econòmica per al finançament de les
actuacions del PEE, que es materialitzaran a través d’una Resolució per la qual s’autoritzarà la
transferència de recursos econòmics a diversos ajuntament per al desplegament de les actuacions
dels plans educatius d’entorn (PEE). 

La Comissió Operativa Institucional del PEE aprova durant el mes de setembre el pla d’actuacions
per al curs 2025-2026, entre les quals es contemples actuacions finançades segons el   Quart punt
de l’annex de l’esmentat Acord de govern: «Mòdul 3. Tallers de suport i acompanyament educatiu i
diversificats, Oportunitats educatives més enllà de l’escola, i Mentoria socioeducativa.»

En  el  cas  que  ens  ocupa,  esdevé  necessari  contractar  el  servei  de  realització  dels  Tallers  de
padrines i  padrins  de joc adreçats  principalment   als  infants  i  joves del  municipi  de  Reus.  El
finançament dels contractes provindrà íntegrament de la Resolució del Departament d’Educació
de la Generalitat de Catalunya. 

INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (SERVEIS)

L’equip humà de la Regidoria d’Educació no disposa dels recursos humans necessaris per poder
realitzar  aquest  servei  degut  a  les  característiques  i  requisits  que  implica  el  contracte  de
professionals  o empreses amb els  coneixements específics  per  cada activitat,  taller o curs.  Es
justifica la necessitat d’externalitzar el servei per la impossibilitat d’executar-lo amb mitjans propis.
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CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT

No s’han fet. 

RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

Correspon a la Corporació vetllar pel correcte funcionament del servei que presta i, per aquesta
raó,  exercirà  les  facultats  de  comprovació  i  vigilància  en  l’execució  del  contracte  per  part  del
contractista, i, a tal efecte, nomena com a responsable del contracte la persona que ocupi el lloc
de  treball  Tècnic  d’educació  a  qui  se  li  encomani  formalment  la  responsabilitat.  Exercirà  les
potestats esmentades mitjançant les verificacions corresponents.

La responsable del contracte serà la tècnica d’educació de la Regidoria d’Educació i Ciutadania,
Montserrat Piñero Palau.

OBJECTE

L'objecte és la contractació dels serveis educatius durant el període lectiu del curs 2025/2026   per
a dur a terme els Tallers de padrines i padrins de joc adreçats a l’alumnat en la franja de primària,
ESO, CFGM, PFIs i Cicles Formatius de grau bàsic  i gestionats en i amb la col·laboració dels agents
de la comunitat educativa que exerceixin una influència directa en la millora de l’èxit educatiu
d’aquest alumnat. 

Les  activitats  es  desenvoluparan  principalment  en  els  equipaments  dels  centres  educatius
implicats  i/o  en  els  diferents  espais  municipals,  segons  proposta  que  presentarà  l’empresa
adjudicatària, i s’aprovi en el sí de la Comissió Operativa del PEE, sempre que es consideri el lloc
més adequat pel correcte desenvolupament dels tallers.

LOTS

No s’escau la divisió en lots ja que el servei ha de ser proporcionat pel mateix contractista perquè
la mateixa empresa hauria de ser  la responsable  de contactar  amb les escoles  i  coordinar  el
nombre de tallers i proposar un calendari i disponibilitat d’espais.

CODI CPV (Vocabulari comú de contractes públics) 

80000000-4 Serveis d’ensenyament i formació 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS 

El Plec de Prescripcions Tècniques Particulars s’adjunta com a document annex a aquest informe.

DURADA

La durada màxima del contracte serà des de la formalització del contracte fins a 12 mesos, però
sempre prevaldrà la durada segons els terminis de justificació del finançament que es publiquin
en la Resolució de la Generalitat.
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La previsió és que la fase preparatòria de les activitats comencin a partir de la formalització dels
contractes, i que la fase d’execució dels tallers amb els grups d’alumnes s’inici a partir de la 2a
quinzena d’octubre , és a dir d’octubre de 2025  i finalitzin el maig  de 2026.  La data màxima de
finalització del contracte  es podrà revisar, però vindrà determinada pels calendaris de justificació
segons la Resolució. 

FINALITAT DEL TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

Com sigui que la realització dels treballs relatius a l’objecte del contracte suposa el tractament de
dades de caràcter personal, de persones identificades o identificables, per part de l’adjudicatari, es
relacionen a continuació els seus deures i obligacions en relació amb el tractament de les dades,
tal i com es preveu a la normativa vigent sobre protecció de dades.

Finalitat de l’encàrrec del tractament
Mitjançant aquestes clàusules s’habilita la contractista, encarregada del tractament, per tractar per
compte  de  l’Ajuntament  de  Reus  responsable  del  tractament,  les  dades  de  caràcter  personal
necessària per prestar el servei de tallers de suport i acompanyament educatiu.

El  tractament  consistirà  en:  acarament,  conservació  ,  consulta,  comunicació,  comunicació  per
transmissió, extracció, limitació, modificació, organització, recollida i utilització.

Aquesta obligació es considera essencial.

Identificació de la informació afectada
Per  executar  les  prestacions  derivades  del  compliment  de  l’objecte  d’aquest  encàrrec,
l’Ajuntament de Reus, responsable del tractament, posa a disposició la cessió o comunicació i/o la
recollida  per  la  contractista,  encarregada  del  tractament,  la  informació  que  es  descriu  a
continuació:

• Dades personals de l’alumnat participant a cada activitat que proporcionaran directament
els centres educatius inclosos en la programació que haurà de fer l’empresa.

• Documents d’autoritzacions dels tutors legals ja que l’alumnat serà menor d’edat.

A tal efecte, la formalització del contracte comportarà la cessió o comunicació al contractista de les
dades de caràcter personal següents: noms i cognoms dels menors i els progenitors/tutor, en els
casos  que  correspongui,  telèfon  de  contacte  dels  progenitors/tutors,  adreces  i  telèfons  de
contacte  dels  progenitors/tutors,  necessitats  específiques  d’atenció  per  condicions  dels
participants com ara: necessitats educatives especials, etc.

Durada
Un vegada finalitzat el contracte, l’encarregada del tractament ha de retornar al responsable les
dades personals i suprimir qualsevol còpia que estigui en el seu poder. 
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SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL

No procedeix. 
 
FINANÇAMENT 

El finançament dels contractes provindrà íntegrament del conveni del Pla Educatiu d’Entorn 2023-
2027, aprovat per Junta de Govern Local de data 28/07/23, i segons s’estableixi en la resolució
corresponent que surti publicada per al curs escolar 2025-2026.

L’Acord de govern GOV/91/2023 de data 18 d’abril de 2023 informa en el punt Quart de l’annex
que: « S’estableix el finançament dels PEE a càrrec del departament competent en matèria d’educació,
condicionat a la disponibilitat pressupostària, en funció dels mòduls econòmics següents:

Mòdul 1. Dotació ordinària dels PEE
1. S’estableix una dotació ordinària mínima de 3.000 € per a cada PEE
2. Per als PEE amb 40 o més grups d’ESO, la dotació serà de 5.000 €
3. Per als municipis que tenen més d’un PEE, dotació màxima de 30.000 €

Mòdul  2.  Recursos  tècnics per reforçar  el  lideratge tècnic  i  la dinamització de l’educació  en
l’àmbit comunitari
Dotació:
A- Dotació econòmica per disposar de recursos tècnics per reforçar el lideratge tècnic i la dinamització
de l’educació i l’orientació en l’àmbit comunitari > 27.000 €
B- Dotació econòmica per disposar de recursos tècnics per prevenir l’absentisme escolar > 15.000€.
Els criteris de distribució d’aquests recursos són els següents:

1. Una dotació “A” per a tots els municipis amb un PEE que tinguin 5.000 habitants o més o que
hagin format part del Projecte d’Innovació PEE 0-20 (Resolució EDU/423/2019, de 21 de febrer).
2. Dues dotacions “A” per a tots els municipis de 25.000 habitants o més i que tinguin d’un i fins
a tres PEE o que tinguin 25.000 habitants o més i que hagin format part del Projecte d’Innovació
PEE 0-20 (RESOLUCIÓ EDU/423/2019, de 21 de febrer).
3. Tres dotacions “A” per a tots els municipis que tinguin 100.000 habitants o més i que tinguin
quatre PEE o més.
4.  Una  dotació  “B”  per  als  municipis  amb  PEE  en  què  conflueixi  també  el  Projecte  del
Departament d’Educació de promoció escolar del Poble Gitano.

Mòdul 3. Tallers de suport i acompanyament educatiu i diversificats - Oportunitats educatives
més enllà de l’escola – Mentoria socioeducativa
S’estableix  una dotació per  a  cada PEE en funció  de l’interval  en què se situï  el  valor  obtingut  en
aplicació de la fórmula següent:

NC centre: nivell de complexitat del centre
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Σ: sumatori total dels centres dels PEE
[.....]

Mòdul 4. En cas d’existència de disponibilitat  pressupostària un cop aplicats els  mòduls 1 i  2,
aquesta  s’assignaria de manera addicional  a  la  dotació establerta en el  mòdul  1 per al  criteri  de
distribució 1 i 2 i de manera proporcional a tots els que compleixin aquests criteris.»

El període d’execució de les accions generals del PEE finançades segons s’indiqui a la Resolució es
preveu que sigui de l’1 de setembre de 2025 fins al 31 d’agost de 2026. 

En concret el finançament del present contracte provindrà de la dotació del Mòdul 2.b i el  Mòdul 
3 de l’Annex de l’Acord de Govern esmentat.

La distribució de la despesa corresponent anirà a càrrec al pressupost i partida següents:

Partida Import

30919-32695-22799 Educació_ d’altres treballs realitzats per empreses 45.000,00€

En el supòsit que les empreses adjudicatàries obtinguin algun tipus de finançament aliè pels 
treballs objecte d’aquest procediment caldrà que ho informin a l’Ajuntament.

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

La despesa màxima estimada és de 45.000,00 € (exempt d’IVA) segons la següent distribució: 
Aquest contracte es regeix per preus unitaris. 

Les activitats que es desenvoluparan amb motiu del present contracte es troben exemptes d’IVA
per tenir  la  qualificació  de  servei  educatiu a l’empara del  previst  a  l’article  20.1.8.a)  de la  Llei
37/1992 de l’IVA  de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit.
 
L’oferta econòmica del licitador es realitzarà en base a preus unitaris, el màxim dels quals son
40,00 €/hora. Les hores del servei estan calculades a partir dels criteris màxims establerts en el
plec tècnic, les quals es poden ajustar si en la Resolució el finançament és inferior al previst per
l’equip tècnic.

L’oferta econòmica es realitzarà en base a aquesta xifra màxima a partir de la qual els licitadors
hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta de preus unitaris: 

Hores Preu/hora Total 

Activitats educatives de tallers de padrins i padrines de joc  1.125 40,00 € 45.000,00€

El  preu per hora de referència és el  del  lloc de treball  Tècnic d’atenció especialitzada nivell  A
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segons el Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya ( 2014-2016),
i  segons la RESOLUCIÓ EMT/823/2022, de 21 de març, per la qual es disposa la inscripció i  la
publicació de l’Acord parcial de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya, relatiu a les condicions econòmiques i a la modificació de la
descripció de llocs de treball i classificació professional i la RESOLUCIÓ  EMT/345/2025, de 31 de
gener, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu
del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025,  2026, 2027 i 2028
(codi de conveni núm. 79002295012003)

Alhora també s’ha fet un estudi comparatiu de diversos serveis segons preu de mercat i que va en
funció de l’oferta i la demanda de professionals.

Dins del preu ofert cal incloure totes les despeses directes que serien el material fungible i didàctic
i el cost del personal coordinador de la gestió de les activitats que no fan actuació directa i les
despeses generals necessàries per a la correcta realització del contracte: formació, Assegurances
de  Responsabilitat  Civil,  Assegurança  d’Accidents  i  les  despeses  indirectes  d’empresa  del
contractista, el seu benefici industrial i tota mena d’arbitris, honoraris, despeses d’autoritzacions i
llicències, i tributs que s’originin per motiu del contracte (excepte l’IVA).

Les assegurances cobriran les diferents responsabilitats des de l’inici de la prestació dels servei
fins a l’extinció del contracte, el seu personal i qualsevol persona o entitat que intervingui en el
servei.
Els cost del preu per hora és el següent:

VALOR ESTIMAT 

D’acord amb l’article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte es fixa en 45.000,00€  d’acord
amb el següent desglòs: 

Hores Preu/hora Total 

Activitats educatives de tallers de padrins i padrines de joc  1.125 40,00 € 45.000,00€

REVISIÓ DE PREUS

No procedeix de conformitat amb l’article 103.2 de la LCSP.

PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
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Obert simplificat sumari, per raó de la quantia. 

És  un  servei  inclòs  a  l’ANNEX  IV  de  la  LCSP,  amb  adjudicació  a  l’oferta  econòmicament  més
avantatjosa,  que serà  la  que ofereixi  una millor  relació  qualitat-preu,  que no necessàriament
coincideix amb la que presenta un preu més baix, sinó que tindrà en compte criteris de qualitat, a
l’empara de l’article 116.4.a) i l’article 131 de la LCSP.

TRAMITACIÓ

Ordinària

CONTRACTE RESERVAT 

L’objecte d’aquest contracte no està previst a la relació de serveis detallada a l’Annex VI de la LCSP,
als quals es refereix la disposició addicional 4a de la mateixa Llei.

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

D’acord amb l’article 159.6 b) de la LCSP s’eximeix als licitadors d’acreditar documentalment la
solvència  econòmica  i  financera,  tanmateix  els  licitadors  hauran  de  complir  les  següents
condicions: volum anual de negocis, dels tres últims exercicis conclosos. Almenys en una de les
tres anualitats, el volum anual de negocis haurà de ser igual o superior a una vegada i mitja el
valor estimat del contracte.  

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

D’acord amb l’article 159.6 b) de la LCSP s’eximeix als licitadors d’acreditar documentalment la
solvència  tècnica  o  professional,  tanmateix  els  licitadors  hauran  de  complir  les  següents
condicions: els licitadors caldrà que hagin realitzat, en els últims tres anys,  un mínim de 2 serveis
o treballs on s’hagi participat que guardin similitud amb l’objecte de la present licitació.

De conformitat amb el que disposa l’article 90.4 de la LCSP, al tractar-se d’un contracte de serveis
no subjecte a regulació harmonitzada, les empreses de nova creació, és a dir, empreses amb una
antiguitat inferior a 5 anys, no caldrà que compleixin el requisit de l’execució d’un determinat
nombre de serveis, sinó que hauran de complir amb un o varis dels mitjans establerts en l’article
90.1 lletres b) a i).

ADSCRIPCIÓ DE MITJANS MATERIALS I PERSONALS 

Materials
L’empresa  adjudicatària  aportarà  els  recursos  materials  necessaris  per  a  l’acompliment  del
contracte. 
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Personals
L’adjudicatari es compromet a adscriure a l’execució del contracte els següents professionals que
acreditin  en  el  moment  de  la  presentació  de  l’oferta   la  següent  formació  i  experiència
professional i docent, la qual s’estableix com a requisits imprescindibles:

- Un/a coordinador/a amb la següent formació: :
• Grau o llicenciatura universitària en psicologia,  pedagogia,  educació social,  mestre/a

d’educació  infantil,  mestre/a  d’educació  primària   que  cal  acreditar  amb  el  títol
corresponent. 

Les empreses licitadores han d’aportar la documentació que acredita la seva formació amb
l’oferta. 

-  La  resta  de  personal  educador/monitors  que  impartirà  els  tallers,  en  funció  del  nombre
d’alumnes inscrits finalment, hauran de complir els següents requisits, els quals seran comprovats
pel responsable del contracte en fase d’execució: han de tenir el nivell de suficiència de català
(C1)  i formació  com ser estudiants de graus universitaris o cicles formatius de grau superior
principalment de caire educatiu i   experiència professional  en l’execució de tallers adreçats a
infants i adolescents, de com a mínim 20 h en els darrers 3 anys o la titulació oficial de monitor de
lleure  en  l’àmbit  infantil  i  juvenil.  Caldrà  aportar  la  documentació  que  acredita  la  seva
formació/experiència durant l’execució del contracte. 

El personal encarregat de desenvolupar activitats on hi participin menors de 18 anys, haurà de
comptar amb la Certificació negativa del Registre Central de delinqüents sexuals del Ministeri de
Justícia. 

Aquest requisit serà comprovat pel responsable del contracte en fase d’execució. 

CLASSIFICACIÓ 

No és exigible.

VARIANTS 

No se n’admeten.

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

Criteris de valoració de les ofertes.
En tractar-se d’un procediment obert súper simplificat, seran únicament criteris d’adjudicació, els
criteris avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules que es detallen tot seguit. La millor relació
preu-qualitat  es  determinarà tenint  en  compte  una pluralitat  de  criteris  d’adjudicació,  que es
detallen a continuació, i tenint en compte les especialitats previstes a l’article 145.4 de la LCSP pel
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que fa als contractes de serveis de l’Annex IV:

1. Proposta econòmica (màxima puntuació 40 punts)
S’atorgarà  la  màxima  puntuació  al  licitador  que  formuli  el  preu  més  baix  sense  excedir  del
pressupost de licitació i a la resta de licitadors de forma proporcional.
El càlcul es realitzarà d’acord amb la següent fórmula:

                (A – Nn) 
Punts = ----------------------   x  P
                   (A – B) 
A = Pressupost base de licitació
B = Oferta econòmica més baixa en relació al pressupost base de licitació 
P = Puntuació màxima (40 punts)
Nn = Oferta econòmica concreta de cada licitador 

2. Criteris qualitatius avaluables automàticament (màxima puntuació 60 punts)

2.1. Experiència professional  del coordinador en coordinació de tallers de padrins i padrines
de joc . Fins a 20 punts 
S’entén  per  experiència  professional  aquella  desenvolupada  en  el  marc  d’una  relació  laboral
legalment establerta. No s’entendrà com a experiència professional les activitats realitzades de
forma voluntària o els períodes de pràctiques formatives.

Es  valorarà  l’experiència  professional  del tècnic/a adscrit/a a  l’execució  del  contracte en
coordinació de tallers de suport a la tasca educativa, segons el barem següent:
• 20 punts si s’acrediten  1.000 hores o més hores de  coordinació,  gestió o organització de

cursos relacionats amb l’objecte del contracte, en els darrers tres anys.   
• 15 punts si s’acrediten d’entre 500  i  999 hores  de coordinació, gestió o organització  en

cursos relacionats amb l’objecte del contracte,   en els darrers tres anys.
• 10 punts si s’acrediten entre 100 i 499 hores de  coordinació, gestió o organització cursos

relacionats amb l’objecte del contracte,  en els darrers tres anys.

Caldrà aportar la documentació acreditativa dels serveis de tallers de padrins i padrines de joc, de
no acreditar-se no es puntuarà.

2.2.  Experiència professional   del  coordinador   com a dinamitzador de tallers  educatius
destinats a infants i joves.  Fins a 10 punts 
S’entén  per  experiència  professional  aquella  desenvolupada  en  el  marc  d’una  relació  laboral
legalment establerta. No s’entendrà com a experiència professional les activitats realitzades de
forma voluntària o els períodes de pràctiques formatives.
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Es valorarà l’experiència professional del coordinador adscrit  en  dinamitzar tallers educatius
destinats a infants i joves, segons el barem següent:
• 10 punts si s’acrediten 100 hores o més en els darrers  cinc anys.   
• 5 punts si s’acrediten d’entre 50 i  99 hores en els darrers cinc anys.

Considerem que un taller educatiu és aquella activitat pràctica i participativa, de caire formatiu,
dissenyada  per  afavorir  l’aprenentatge  actiu  dels  participants  en  un  tema  en  concret  amb
l’objectiu  de  desenvolupar  activitats,  coneixements  o  actituds  mitjançant  dinàmiques
col·laboratives, experiments, debats o projectes. 

Aquesta experiència directa en una aula o grup  facilita  l’acompanyament  al  monitoratge i  la
facilitat  d’adaptar les activitats a les necessitats de l’alumnat ja que  aporta el coneixement de
metodologies actives,  les habilitats de conduir grups per mantenir un ambient d’aprenentatge
positiu i motivador, la detecció precoç de dificultats educatives, i la millora de l’eficàcia dels tallers
en l’assoliment dels objectius. 

Caldrà aportar la documentació acreditativa dels serveis de tallers educatius destinats a infants
i joves , de no acreditar-se no es puntuarà.

ACREDITACIÓ   (criteris 2.1 i 2.2)  :   Quan el destinatari de la prestació sigui una entitat del sector
públic, caldrà aportar un certificat expedit o visat per l’òrgan competent, en el qual ha de constar
la identificació de la prestació realitzada, el lloc d’execució de la prestació, el nom del tècnic/a que
ha prestat el servei,  el nombre d’hores de cada taller o curs, i el període en què s’ha realitzat la
prestació.

Quan el destinatari de la prestació sigui un subjecte privat, caldrà aportar un certificat expedit per
aquest o, a manca d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresa acompanyada de la
documentació de que disposi i que acrediti la realització de la prestació, a fi de poder comprovar
la identificació de la prestació realitzada, el lloc d’execució de la prestació, el nom del tècnic/a que
ha prestat el servei,  el nombre d’hores de cada taller o curs, i el període en què s’ha realitzat la
prestació.

En el cas que en el certificat emès per l’ens públic, o bé, en els certificats o en les declaracions de
subjectes  privats,  no  hi  figuri  alguna  de  les  dades  requerides,  aquests  es  podran  completar
aportant documentació de que disposi l’empresa per tal de poder comprovar aquestes dades (per
exemple,  contracte  formalitzat,  acta  de  recepció,  factures  acompanyades  del  corresponent
contracte, documents redactats en execució del contracte,...).

No s’admetrà una simple declaració responsable de l'empresa licitadora ni del tècnic/a adscrit a
l’execució del contracte.

Aquests certificats s’hauran d’adjuntar al model d’oferta, i seran necessaris per fer-ne la valoració
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corresponent.

En cas  de no aportar  la  documentació  acreditativa,  o que aquesta no contingui  la  informació
requerida en el criteri d’adjudicació, els treballs no seran valorats.

2.3.  Formació  addicional  especialitzada   relacionada  amb  la  gestió  i  coordinació
d’actuacions educatives i/o amb els tallers educatius  del coordinador  que coordinarà de
les activitats. Fins a 30 punts
Es valorarà  la formació  addicional  especialitzada en organització, execució  i gestió d’activitats
educatives i /o especialitzada en tallers de suport a l’aprenentatge escolar segons barem següent:
• 30 punts  si  s’acrediten  600 o  més  hores  addicionals de  formació  relacionada  amb

l’organització i execució i gestió d’activitats eductives  en els darrers 20  anys.
• 20  punts si s’acrediten d’entre 300 i 599 hores addicionals de formació relacionada amb

l’organització i execució i gestió d’activitats educatives  en els darrers 20 anys.
• 10  punts si s’acrediten d’entre 50  i 299 hores addicionals de formació relacionada amb

l’organització i execució i gestió d’activitats educatives  en els darrers 20 anys.

Aquesta  formació pot ser  d’altres graus  màsters o postgraus de gestió  i direcció de projectes
educatius  o  socioeducatius,  mediació,  estudis  de  lideratge  educatiu  i  educació,  formació  de
direcció  de  lleure  o  educació  no  formal,  certificats  de  professionalització  de  programació  i
desenvolupament  d’accions  educatives,  cursos  d'especialització  en  coordinació  d'activitats  de
lleure educatiu i juvenil, cursos de gestió de projectes educatius amb metodologies actives. 

També pot  estar  relacionada  amb  coneixements  acadèmics,  habilitats  socials,  pedagògiques  i
comunicatives.  Pot  ser  una  formació  complementària  al  requisit  del  coordinador  adscrit  com
altres graus en educació, educació social, cicles formatius d’animació sociocultural o d’integració
social.   Altra  formació:  cursos  específics  de  tècniques  lúdiques,  gestió  de  grups,  intervenció
socioeducativa,  atenció a la diversitat o formacions didàctiques. 

Caldrà  aportar  la  documentació  acreditativa  d’aquesta  formació,  de  no  acreditar-se  no  es
puntuarà.  No es  tindrà  en  compte  la  titulació  mínima  de  grau  o  llicenciatura  exigida  com  a
adscripció de mitjans. 

No es tindrà en compte la titulació mínima de grau o llicenciatura exigida com a adscripció
de mitjans. 

Justificació: 

Aquest pes significatiu en la formació i experiència en el conjunt de valoració ve determinat per: 
1. Les tasques que es demanen a l’empresa adjudicatària que poden ser assignades a coordinació
i/o monitoratge:

• Elaborar la planificació general de grups i tallers  i pactar amb cada centre educatiu els dies
de la setmana, horaris de les sessions, i espais on es realitzaran.
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• Seleccionar  les  persones  que  faran  d’educadors  o  monitors  de  les  activitat  segons  els
perfils indicats.

• Assegurar-se que les famílies signen un full de compromís a l’inici del taller.  
• Fer seguiment periòdicament de les sessions, assegurar-ne la metodologia, el pla de treball

i l’ús del català.
• Informar d’aquest seguiment al referent del PEE mensualment.
• Fer-se  càrrec  del  material  necessari  per  al  correcte  desenvolupament  de  les  sessions

segons quina modalitat d’activitat es pacti amb cada centre educatiu. 
• Preparar unes proves inicials i finals  de lectoescripturai i comprensió lectora  adequades a

cada nivell

2. El volum d’hores del servei i dels agents implicats: son un total de 1125 hores de suport directe
a alumnat repartits en un total de 29 centres educatius de la ciutat i que impliquen com a mínim
40  grups i aproximadament un total de 200 alumnes.- 

Per tant tenint en compte tant les tasques requerides com el volum d’alumnat amb el qual es
treballarà,   demanar les hores d’experiència del professional  adscrit al servei ens aporta que
tinguin  un  bagatge  prou  bast  i  consolidat  per  haver  treballat  en  les  diferents  situacions  de
complexitat que poden presentar-se en un servei amb les característiques  esmentades, aportant
agilitat a la resolució de conflictes que poden sorgir, una visió realista i flexible del servei en la
seva  totalitat  i  l’adaptabilitat  a  les  característiques   de  cada  centre.  Es  tracta  de  perfils
professionals que dominen doncs la seva especialitat i que amb les hores d’experiència i la seva
formació complementària  demostren un treball constant i sostingut que comporta el compromís
que  demanem.  Així  mateix  l’experiència  els  aporta  també  tenir  una  xarxa  de  contactes  de
confiança per formar part del servei i que haurà de complir amb els requisits demanats i amb
unes tasques que requereixen sensibilitat, entusiasme i coherència. 

 

CRITERIS PER LA DETERMINACIÓ DE L’EXISTÈNCIA DE BAIXES PRESUMPTAMENT  ANORMALS 

Es consideraran, en principi, com a anormals o desproporcionades aquelles ofertes que es trobin
en  algun  dels  següents  supòsits,  i  hagin  obtingut  més  de  30  punts en  la  resta  de  criteris
d’adjudicació:

• Quan concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitació en més de 25
unitats percentuals.

• Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a l’altra
oferta.

• Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la
mitja  aritmètica  de  les  ofertes  presentades.  No  obstant,  s’exclourà  pel  còmput  de
l’esmentada mitja l’oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats
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percentuals a l’esmentada mitja.
• Quan concorrin  quatre  o  més licitadors,  les  que siguin  inferiors  en  més de  10  unitats

percentuals  a  la  mitja  aritmètica  de  les  ofertes  presentades.  No obstant,  si  entre  elles
existeixen  ofertes  que  siguin  superiors  a  l’esmentada  mitja  en  més  de  10  unitats
percentuals, es procedirà al càlcul d’una nova mitja només amb les ofertes que no es trobin
en el supòsit indicat. En tot cas, si el número de les restants ofertes és inferior a tres, la
nova mitja es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia.

COMITÈ D’EXPERTS-ORGANISME TÈCNIC ESPECIALITZAT 

No correspon. 

OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS

Derivada de la protecció de la infància 
Que les persones que executin el contracte i que tinguin relació amb menors d’edat, no hagin
estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
que inclogui l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, l’exhibicionisme, la provocació sexual, la
prostitució, l’explotació sexual i corrupció de menors, així com per tràfic d’éssers humans.

Derivada de la confidencialitat
Complir  un  compromís  de  confidencialitat  entre  empresa  i  Ajuntament  segons  model  que
facilitarà l’Ajuntament.

Per consideracions de tipus mediambiental
Fer una correcta gestió dels residus que es generin durant l’execució del contracte, prenen les
mesures necessàries per minimitzar els impactes que es pugi ocasionar, d’acord amb la legislació
vigent. 

Per consideracions de sotmetiment a la normativa en matèria de protecció de dades
L’empresa contractista té l’obligació de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en
matèria  de  protecció  de  dades  i  respectar-la,  amb  l’advertiment  que  aquesta  obligació  té  el
caràcter d’obligació contractual essencial. El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa
contractista que declari formalment que ha complert l’obligació. Així mateix, el responsable del
contracte o l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones
treballadores  que  informin  al  respecte.  Aquestes  condicions  tenen  el  caràcter  d’obligacions
contractuals  essencials,  a  l’efecte de qualificar  el  seu incompliment com a causa de resolució
d’acord amb els articles 202.3 i 211 f) de la LCSP. 

L’obligació  de  pagament  als  subcontractistes  dins  del termini  per  part  del  contractista
principal

L’adscripció dels mitjans personals requerits en el plec que regeix la licitació.
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D’acord amb l’article 202.3 de la LCSP, les obligacions que tenen el caràcter d’essencials,  s’han
considerat per aquest contracte com a causa de resolució.

CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

• L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i  a les regles de
conducta, així els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les
normativa  nacional  i  de  la  Unió  Europea  en  matèria  de  protecció  de  dades.  professions
corresponents a les prestacions objecte dels contractes.
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació
pública o durant l’execució dels contractes.
d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir,
restringir  o  falsejar  la  competència  com  per  exemple  els  comportaments  col·lusoris  o  de
competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació
d’ofertes, etc.).
e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment
i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li  sigui
sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i els contractes del sector
públic imposen als adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència,
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma
directa per previsió legal. Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligació contractual essencial. 

• Impartir les sessions en català i utilitzar-lo en tota comunicació i documentació requerida
• Utilitzar llenguatge inclusiu i no sexista
• Prestar el servei de conformitat amb el que s’ha establert en aquest Plec
• Garantir la qualitat en la prestació del servei
• Prestar el servei amb continuïtat i regularitat segons calendari del plec de prescripcions

tècniques  sense interrupció per motiu de baixes o vacances
• Substituir el personal, amb les mateixes condicions i mateixa vàlua, en el cas de baixes o

altres permisos per no perjudicar la prestació del servei objecte del contracte. Qualsevol
substitució  dels  treballadors  caldrà  comunicar-la  a  la  Regidoria d’Educació  i  Ciutadania
prèviament. 

• Assistir presencialment a les reunions de coordinació i seguiment que es convocaran des
de la Regidoria d’Educació i Ciutadania

• Complir  amb  el  compromís  de  confidencialitat  entre  l’empresa  i  l’Ajuntament  segons
model que facilitarà l’Ajuntament

• Tractar amb correcció i respecte als usuaris i el personal del servei i del centre educatiu 
• Capacitat  d’impartir  la  formació  de  forma  telemàtica  si  així  ho  demana  la  Regidoria

d’Educació i Ciutadania. 
• Facilitar a la Regidoria d’Educació i Ciutadania tota la informació i documentació que es
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sol·liciti en relació al funcionament del servei
• Complir  les  disposicions  legals  vigents  en  matèria  fiscal,  administrativa,  laboral  i  de

seguretat i higiene el en treball 

PENALITATS ESPECÍFIQUES

A) Tipificació d’incompliments 
Els incompliments en què pot incórrer l’adjudicatari en la prestació dels treballs es qualificaran
com a lleus, greus i molt greus, segons la tipificació que es detalla a continuació:  

1.- Incompliments lleus:
a)  L’omissió  del  deure  de  comunicar  situacions  contràries  a  la  correcta  prestació  del  treball
contractat.
b) La falta de respecte al públic, als inspectors dels serveis municipals o als agents de l’autoritat.
c) En general tota infracció no recollida en els apartats següents, sempre que el perjudici ocasionat
pugui conceptuar-se com a lleu.

2.- Incompliments greus:
a) La manca dels elements de seguretat necessaris per a la prestació del treball encarregat, o la
utilització d’eines defectuoses que impedeixin una correcta prestació del treball
b) L’incompliment dels terminis parcials, establerts per a la realització dels treballs.
c) La modificació del servei, sense causa justificada i sense notificació prèvia.
d) Incompliment dels acords o decisions de l’Ajuntament, sobre variació de detall que no impliquin
major despesa per a l’adjudicatari.
e) La realització de tres faltes lleus.
f) La falsedat de la informació que faciliti a l’Ajuntament.
g) La insuficiència de personal i/o qualificació professional inferior a l’ofert.
h) La inexistència de mitjans tècnics especificats a l’oferta, o la manca d’operativitat d’aquests.
i) Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al servei

3.- Incompliments molt greus
a) La desobediència reiterada a les ordres escrites de l’Ajuntament, relatives a la prestació del
servei. Per reiteració s’entendrà l’incompliment de tres o més ordres.
b) L’incompliment de les obligacions laborals, de Seguretat Social i de seguretat i salut en el treball
del personal adscrit al servei.
c) Paralització o interrupcions no justificades en la prestació del servei.
d) Frau en la forma de realitzar el servei.
e) La realització de tres infraccions greus.
f) La persistència en la manca de mitjans personals o materials necessaris per a la prestació del
servei.
g) Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici molt greu al servei
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B) Quantificació de les penalitats 
Independentment  del  rescabalament  per  danys  i  perjudicis,  en  cas  d’incompliment  que  no
produeixi resolució del contracte, podran imposar-se a l’empresa adjudicatària, per la prestació
defectuosa del servei o per incompliment del contracte, penalitzacions fins a un 10% del preu del
contracte,  prèvia  audiència  de  l’empresa  adjudicatària  i  en  virtut  de  l’acord  de  l’òrgan  de
contractació, adoptat a proposta de la persona responsable del contracte, que és immediatament
executiu. Aquestes penalitats s’han de fer efectives mitjançant deducció de les quantitats que, en
concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a l’empresa adjudicatària.

Els incompliments es penalitzaran, excepte per aquelles que tenen una penalitat específica, de la
manera següent:
- Per prestacions defectuoses o incompliments molt greus: un 10% del preu del contracte.
- Per prestacions defectuoses o incompliments greus: un 7% del preu del contracte.
- Per prestacions defectuoses o incompliments lleus: un 4% del preu del contracte.

L’Ajuntament determinarà la penalitat adequada per a cada tipus d’infraccions, que es graduaran
d’acord amb els següents criteris:
a) Intencionalitat.
b) La pertorbació que pugui produir en el normal funcionament de l’Administració i en general a
l’interès públic.
c) La reincidència en la comissió de faltes.
d) La negligència, o actitud culposa de l’adjudicatari.

CAUSES DE RESOLUCIÓ 

Són causes de resolució del contracte les determinades per la llei.

CESSIÓ DEL CONTRACTE

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per l’empresa contractista a
una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de l’empresa que cedeix no
hagin estat raó determinant de l’adjudicació del contracte i prèvia autorització de l’Administració,
quan es compleixin els requisits establerts a l’article 214 de LCSP, i de la cessió no resulti una
restricció efectiva de la competència en el mercat. No es pot autoritzar la cessió a una tercera
persona  quan  la  cessió  suposi  una  alteració  substancial  de  les  característiques  de  l’empresa
contractista si aquestes constitueixen un element essencial del contracte.

SUBCONTRACTACIÓ 

S’admet la subcontractació en la prestació del contracte.

REPERCUSSIONS ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE 
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Tipologia de la despesa:
• Es tracta de despesa corrent i de funcionament dels serveis. 
• Es tracta de despesa recurrent i periòdica en el funcionament dels serveis.

Aquest  contracte  de  serveis  estarà  finançat  per  la  Resolució  en  el  marc  del  conveni  del  Pla
Educatiu d’Entorn. 

Principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 
La repercussió d’aquest contracte compleix els principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat
financera, d’acord amb la previsió de l’apartat 3 de la D.A.3a LCSP. 

Règim de pagament 
El pagament del preu es farà contra factura mensual, prèviament conformada pel responsable del
contracte, en els terminis establerts en l’article 198.4 LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la
presentació  dels  documents  de  cotització  del  personal  destinat  a  l’execució  del  contracte,  als
efectes de comprovar que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions amb la
Seguretat Social

Revisió de preus 
No s’admet la revisió de preus. 

Garantia provisional i definitiva
No procedeix. 

La qual cosa es comunica als efectes oportuns. 

Tècnica d’Educació Gerent de Serveis a la Persona
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	INFORME DE NECESSITATS EN RELACIÓ A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’ACTIVITATS EDUCATIVES DE TALLERS DE PADRINES I PADRINS DE JOC EN EL MARC DEL PLA EDUCATIU D’ENTORN (PEE) PEL CURS 2025-2026
	MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE - NECESSITAT
	Els Plans educatius d’entorn són un instrument per donar una resposta integrada i comunitària als reptes educatius, coordinant i dinamitzant l’acció educativa dels diferents espais i temps educatius de la vida dels infants i dels joves amb la finalitat de millorar les seves oportunitats en tots els temps i espais, connectant els aprenentatges formals i no formals i afavorint l’accés de tot l’alumnat, especialment a aquell més vulnerable, sent doncs element estratègic d’equitat i igualtat d’oportunitats.
	El PEE de Reus és un programa acordat entre el Departament d’Educació de la Generalitat i l’Ajuntament a través de convenis plurianuals. En data 28 de juliol de 2023 es va aprovar en Junta de Govern Local el nou conveni de col·laboració entre el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Reus per al PEE amb vigència fins a finals del curs 2026-2027.
	Segons l’Acord de govern GOV/91/2023 de data 18 d’abril de 2023 s’informa que per cada curs escolar el Departament d’Educació destinarà una quantitat econòmica per al finançament de les actuacions del PEE, que es materialitzaran a través d’una Resolució per la qual s’autoritzarà la transferència de recursos econòmics a diversos ajuntament per al desplegament de les actuacions dels plans educatius d’entorn (PEE).
	La Comissió Operativa Institucional del PEE aprova durant el mes de setembre el pla d’actuacions per al curs 2025-2026, entre les quals es contemples actuacions finançades segons el   Quart punt de l’annex de l’esmentat Acord de govern: «Mòdul 3. Tallers de suport i acompanyament educatiu i diversificats, Oportunitats educatives més enllà de l’escola, i Mentoria socioeducativa.»
	En el cas que ens ocupa, esdevé necessari contractar el servei de realització dels Tallers de padrines i padrins de joc adreçats principalment als infants i joves del municipi de Reus. El finançament dels contractes provindrà íntegrament de la Resolució del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.
	INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (SERVEIS)
	L’equip humà de la Regidoria d’Educació no disposa dels recursos humans necessaris per poder realitzar aquest servei degut a les característiques i requisits que implica el contracte de professionals o empreses amb els coneixements específics per cada activitat, taller o curs. Es justifica la necessitat d’externalitzar el servei per la impossibilitat d’executar-lo amb mitjans propis.
	CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT
	No s’han fet.
	RESPONSABLE DEL CONTRACTE
	Correspon a la Corporació vetllar pel correcte funcionament del servei que presta i, per aquesta raó, exercirà les facultats de comprovació i vigilància en l’execució del contracte per part del contractista, i, a tal efecte, nomena com a responsable del contracte la persona que ocupi el lloc de treball Tècnic d’educació a qui se li encomani formalment la responsabilitat. Exercirà les potestats esmentades mitjançant les verificacions corresponents.
	La responsable del contracte serà la tècnica d’educació de la Regidoria d’Educació i Ciutadania, Montserrat Piñero Palau.
	OBJECTE
	Les activitats es desenvoluparan principalment en els equipaments dels centres educatius implicats i/o en els diferents espais municipals, segons proposta que presentarà l’empresa adjudicatària, i s’aprovi en el sí de la Comissió Operativa del PEE, sempre que es consideri el lloc més adequat pel correcte desenvolupament dels tallers.
	LOTS
	No s’escau la divisió en lots ja que el servei ha de ser proporcionat pel mateix contractista perquè
	la mateixa empresa hauria de ser la responsable de contactar amb les escoles i coordinar el nombre de tallers i proposar un calendari i disponibilitat d’espais.
	CODI CPV (Vocabulari comú de contractes públics)
	80000000-4 Serveis d’ensenyament i formació
	PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS
	El Plec de Prescripcions Tècniques Particulars s’adjunta com a document annex a aquest informe.
	DURADA
	La durada màxima del contracte serà des de la formalització del contracte fins a 12 mesos, però sempre prevaldrà la durada segons els terminis de justificació del finançament que es publiquin en la Resolució de la Generalitat.
	La previsió és que la fase preparatòria de les activitats comencin a partir de la formalització dels contractes, i que la fase d’execució dels tallers amb els grups d’alumnes s’inici a partir de la 2a quinzena d’octubre , és a dir d’octubre de 2025 i finalitzin el maig de 2026. La data màxima de finalització del contracte es podrà revisar, però vindrà determinada pels calendaris de justificació segons la Resolució.
	FINALITAT DEL TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL
	Com sigui que la realització dels treballs relatius a l’objecte del contracte suposa el tractament de dades de caràcter personal, de persones identificades o identificables, per part de l’adjudicatari, es relacionen a continuació els seus deures i obligacions en relació amb el tractament de les dades, tal i com es preveu a la normativa vigent sobre protecció de dades.
	Finalitat de l’encàrrec del tractament
	Mitjançant aquestes clàusules s’habilita la contractista, encarregada del tractament, per tractar per compte de l’Ajuntament de Reus responsable del tractament, les dades de caràcter personal necessària per prestar el servei de tallers de suport i acompanyament educatiu.
	El tractament consistirà en: acarament, conservació , consulta, comunicació, comunicació per transmissió, extracció, limitació, modificació, organització, recollida i utilització.
	Aquesta obligació es considera essencial.
	Identificació de la informació afectada
	Per executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest encàrrec, l’Ajuntament de Reus, responsable del tractament, posa a disposició la cessió o comunicació i/o la recollida per la contractista, encarregada del tractament, la informació que es descriu a continuació:
	Dades personals de l’alumnat participant a cada activitat que proporcionaran directament els centres educatius inclosos en la programació que haurà de fer l’empresa.
	Documents d’autoritzacions dels tutors legals ja que l’alumnat serà menor d’edat.
	A tal efecte, la formalització del contracte comportarà la cessió o comunicació al contractista de les dades de caràcter personal següents: noms i cognoms dels menors i els progenitors/tutor, en els casos que correspongui, telèfon de contacte dels progenitors/tutors, adreces i telèfons de contacte dels progenitors/tutors, necessitats específiques d’atenció per condicions dels participants com ara: necessitats educatives especials, etc.
	Durada
	Un vegada finalitzat el contracte, l’encarregada del tractament ha de retornar al responsable les dades personals i suprimir qualsevol còpia que estigui en el seu poder.
	SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL
	No procedeix.
	
	FINANÇAMENT
	El finançament dels contractes provindrà íntegrament del conveni del Pla Educatiu d’Entorn 2023-2027, aprovat per Junta de Govern Local de data 28/07/23, i segons s’estableixi en la resolució corresponent que surti publicada per al curs escolar 2025-2026.
	L’Acord de govern GOV/91/2023 de data 18 d’abril de 2023 informa en el punt Quart de l’annex que: « S’estableix el finançament dels PEE a càrrec del departament competent en matèria d’educació, condicionat a la disponibilitat pressupostària, en funció dels mòduls econòmics següents:
	Mòdul 1. Dotació ordinària dels PEE
	1. S’estableix una dotació ordinària mínima de 3.000 € per a cada PEE
	2. Per als PEE amb 40 o més grups d’ESO, la dotació serà de 5.000 €
	3. Per als municipis que tenen més d’un PEE, dotació màxima de 30.000 €
	Mòdul 2. Recursos tècnics per reforçar el lideratge tècnic i la dinamització de l’educació en l’àmbit comunitari
	Dotació:
	A- Dotació econòmica per disposar de recursos tècnics per reforçar el lideratge tècnic i la dinamització de l’educació i l’orientació en l’àmbit comunitari > 27.000 €
	B- Dotació econòmica per disposar de recursos tècnics per prevenir l’absentisme escolar > 15.000€.
	Els criteris de distribució d’aquests recursos són els següents:
	1. Una dotació “A” per a tots els municipis amb un PEE que tinguin 5.000 habitants o més o que hagin format part del Projecte d’Innovació PEE 0-20 (Resolució EDU/423/2019, de 21 de febrer).
	2. Dues dotacions “A” per a tots els municipis de 25.000 habitants o més i que tinguin d’un i fins a tres PEE o que tinguin 25.000 habitants o més i que hagin format part del Projecte d’Innovació PEE 0-20 (RESOLUCIÓ EDU/423/2019, de 21 de febrer).
	3. Tres dotacions “A” per a tots els municipis que tinguin 100.000 habitants o més i que tinguin quatre PEE o més.
	4. Una dotació “B” per als municipis amb PEE en què conflueixi també el Projecte del Departament d’Educació de promoció escolar del Poble Gitano.
	Mòdul 3. Tallers de suport i acompanyament educatiu i diversificats - Oportunitats educatives més enllà de l’escola – Mentoria socioeducativa
	S’estableix una dotació per a cada PEE en funció de l’interval en què se situï el valor obtingut en aplicació de la fórmula següent:
	
	NC centre: nivell de complexitat del centre
	Σ: sumatori total dels centres dels PEE
	[.....]
	Mòdul 4. En cas d’existència de disponibilitat pressupostària un cop aplicats els mòduls 1 i 2, aquesta s’assignaria de manera addicional a la dotació establerta en el mòdul 1 per al criteri de distribució 1 i 2 i de manera proporcional a tots els que compleixin aquests criteris.»
	El període d’execució de les accions generals del PEE finançades segons s’indiqui a la Resolució es preveu que sigui de l’1 de setembre de 2025 fins al 31 d’agost de 2026.
	En concret el finançament del present contracte provindrà de la dotació del Mòdul 2.b i el Mòdul 3 de l’Annex de l’Acord de Govern esmentat.                                                                                                                                 
	La distribució de la despesa corresponent anirà a càrrec al pressupost i partida següents:
	En el supòsit que les empreses adjudicatàries obtinguin algun tipus de finançament aliè pels treballs objecte d’aquest procediment caldrà que ho informin a l’Ajuntament.
	PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ
	La despesa màxima estimada és de 45.000,00 € (exempt d’IVA) segons la següent distribució:
	Aquest contracte es regeix per preus unitaris.
	Les activitats que es desenvoluparan amb motiu del present contracte es troben exemptes d’IVA per tenir la qualificació de servei educatiu a l’empara del previst a l’article 20.1.8.a) de la Llei 37/1992 de l’IVA  de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit.
	
	L’oferta econòmica del licitador es realitzarà en base a preus unitaris, el màxim dels quals son 40,00 €/hora. Les hores del servei estan calculades a partir dels criteris màxims establerts en el plec tècnic, les quals es poden ajustar si en la Resolució el finançament és inferior al previst per l’equip tècnic.
	L’oferta econòmica es realitzarà en base a aquesta xifra màxima a partir de la qual els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta de preus unitaris:
	El preu per hora de referència és el del lloc de treball Tècnic d’atenció especialitzada nivell A segons el Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya ( 2014-2016), i segons la RESOLUCIÓ EMT/823/2022, de 21 de març, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord parcial de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, relatiu a les condicions econòmiques i a la modificació de la descripció de llocs de treball i classificació professional i la RESOLUCIÓ EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003)
	Alhora també s’ha fet un estudi comparatiu de diversos serveis segons preu de mercat i que va en funció de l’oferta i la demanda de professionals.
	Dins del preu ofert cal incloure totes les despeses directes que serien el material fungible i didàctic i el cost del personal coordinador de la gestió de les activitats que no fan actuació directa i les despeses generals necessàries per a la correcta realització del contracte: formació, Assegurances de Responsabilitat Civil, Assegurança d’Accidents i les despeses indirectes d’empresa del contractista, el seu benefici industrial i tota mena d’arbitris, honoraris, despeses d’autoritzacions i llicències, i tributs que s’originin per motiu del contracte (excepte l’IVA).
	Les assegurances cobriran les diferents responsabilitats des de l’inici de la prestació dels servei fins a l’extinció del contracte, el seu personal i qualsevol persona o entitat que intervingui en el servei.
	Els cost del preu per hora és el següent:
	VALOR ESTIMAT
	D’acord amb l’article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte es fixa en 45.000,00€  d’acord amb el següent desglòs:
	REVISIÓ DE PREUS
	No procedeix de conformitat amb l’article 103.2 de la LCSP.
	PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ
	Obert simplificat sumari, per raó de la quantia.
	És un servei inclòs a l’ANNEX IV de la LCSP, amb adjudicació a l’oferta econòmicament més avantatjosa, que serà la que ofereixi una millor relació qualitat-preu, que no necessàriament coincideix amb la que presenta un preu més baix, sinó que tindrà en compte criteris de qualitat, a l’empara de l’article 116.4.a) i l’article 131 de la LCSP.
	TRAMITACIÓ
	Ordinària
	CONTRACTE RESERVAT
	L’objecte d’aquest contracte no està previst a la relació de serveis detallada a l’Annex VI de la LCSP, als quals es refereix la disposició addicional 4a de la mateixa Llei.
	SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA
	D’acord amb l’article 159.6 b) de la LCSP s’eximeix als licitadors d’acreditar documentalment la solvència econòmica i financera, tanmateix els licitadors hauran de complir les següents condicions: volum anual de negocis, dels tres últims exercicis conclosos. Almenys en una de les tres anualitats, el volum anual de negocis haurà de ser igual o superior a una vegada i mitja el valor estimat del contracte. 
	SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
	D’acord amb l’article 159.6 b) de la LCSP s’eximeix als licitadors d’acreditar documentalment la solvència tècnica o professional, tanmateix els licitadors hauran de complir les següents condicions: els licitadors caldrà que hagin realitzat, en els últims tres anys, un mínim de 2 serveis o treballs on s’hagi participat que guardin similitud amb l’objecte de la present licitació.
	De conformitat amb el que disposa l’article 90.4 de la LCSP, al tractar-se d’un contracte de serveis no subjecte a regulació harmonitzada, les empreses de nova creació, és a dir, empreses amb una antiguitat inferior a 5 anys, no caldrà que compleixin el requisit de l’execució d’un determinat nombre de serveis, sinó que hauran de complir amb un o varis dels mitjans establerts en l’article 90.1 lletres b) a i).
	ADSCRIPCIÓ DE MITJANS MATERIALS I PERSONALS
	Materials
	L’empresa adjudicatària aportarà els recursos materials necessaris per a l’acompliment del contracte.
	Personals
	L’adjudicatari es compromet a adscriure a l’execució del contracte els següents professionals que acreditin en el moment de la presentació de l’oferta la següent formació i experiència professional i docent, la qual s’estableix com a requisits imprescindibles:
	- Un/a coordinador/a amb la següent formació: :
	Grau o llicenciatura universitària en psicologia, pedagogia, educació social, mestre/a d’educació infantil, mestre/a d’educació primària que cal acreditar amb el títol corresponent.
	Les empreses licitadores han d’aportar la documentació que acredita la seva formació amb l’oferta.
	- La resta de personal educador/monitors que impartirà els tallers, en funció del nombre d’alumnes inscrits finalment, hauran de complir els següents requisits, els quals seran comprovats pel responsable del contracte en fase d’execució: han de tenir el nivell de suficiència de català (C1) i formació com ser estudiants de graus universitaris o cicles formatius de grau superior principalment de caire educatiu i experiència professional en l’execució de tallers adreçats a infants i adolescents, de com a mínim 20 h en els darrers 3 anys o la titulació oficial de monitor de lleure en l’àmbit infantil i juvenil. Caldrà aportar la documentació que acredita la seva formació/experiència durant l’execució del contracte.
	El personal encarregat de desenvolupar activitats on hi participin menors de 18 anys, haurà de comptar amb la Certificació negativa del Registre Central de delinqüents sexuals del Ministeri de Justícia.
	Aquest requisit serà comprovat pel responsable del contracte en fase d’execució.
	CLASSIFICACIÓ
	No és exigible.
	VARIANTS
	No se n’admeten.
	CRITERIS D’ADJUDICACIÓ
	Criteris de valoració de les ofertes.
	En tractar-se d’un procediment obert súper simplificat, seran únicament criteris d’adjudicació, els criteris avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules que es detallen tot seguit. La millor relació preu-qualitat es determinarà tenint en compte una pluralitat de criteris d’adjudicació, que es detallen a continuació, i tenint en compte les especialitats previstes a l’article 145.4 de la LCSP pel que fa als contractes de serveis de l’Annex IV:
	1. Proposta econòmica (màxima puntuació 40 punts)
	S’atorgarà la  màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix sense excedir del pressupost de licitació i a la resta de licitadors de forma proporcional.
	El càlcul es realitzarà d’acord amb la següent fórmula:
	                (A – Nn)
	Punts = ---------------------- x P
	                   (A – B)
	A = Pressupost base de licitació
	B = Oferta econòmica més baixa en relació al pressupost base de licitació
	P = Puntuació màxima (40 punts)
	Nn = Oferta econòmica concreta de cada licitador
	2. Criteris qualitatius avaluables automàticament (màxima puntuació 60 punts)
	2.1. Experiència professional  del coordinador en coordinació de tallers de padrins i padrines de joc . Fins a 20 punts
	S’entén per experiència professional aquella desenvolupada en el marc d’una relació laboral legalment establerta. No s’entendrà com a experiència professional les activitats realitzades de forma voluntària o els períodes de pràctiques formatives.
	Es valorarà l’experiència professional del tècnic/a adscrit/a a l’execució del contracte en coordinació de tallers de suport a la tasca educativa, segons el barem següent:
	20 punts si s’acrediten 1.000 hores o més hores de coordinació, gestió o organització de cursos relacionats amb l’objecte del contracte, en els darrers tres anys.  
	15 punts si s’acrediten d’entre 500 i 999 hores  de coordinació, gestió o organització en cursos relacionats amb l’objecte del contracte, en els darrers tres anys.
	10 punts si s’acrediten entre 100 i 499 hores de coordinació, gestió o organització cursos relacionats amb l’objecte del contracte, en els darrers tres anys.
	Caldrà aportar la documentació acreditativa dels serveis de tallers de padrins i padrines de joc, de no acreditar-se no es puntuarà.
	2.2. Experiència professional del coordinador com a dinamitzador de tallers educatius destinats a infants i joves. Fins a 10 punts
	S’entén per experiència professional aquella desenvolupada en el marc d’una relació laboral legalment establerta. No s’entendrà com a experiència professional les activitats realitzades de forma voluntària o els períodes de pràctiques formatives.
	Es valorarà l’experiència professional del coordinador adscrit en dinamitzar tallers educatius destinats a infants i joves, segons el barem següent:
	10 punts si s’acrediten 100 hores o més en els darrers cinc anys.  
	5 punts si s’acrediten d’entre 50 i 99 hores en els darrers cinc anys.
	Considerem que un taller educatiu és aquella activitat pràctica i participativa, de caire formatiu, dissenyada per afavorir l’aprenentatge actiu dels participants en un tema en concret amb l’objectiu de desenvolupar activitats, coneixements o actituds mitjançant dinàmiques col·laboratives, experiments, debats o projectes.
	Aquesta experiència directa en una aula o grup facilita l’acompanyament al monitoratge i la facilitat d’adaptar les activitats a les necessitats de l’alumnat ja que aporta el coneixement de metodologies actives, les habilitats de conduir grups per mantenir un ambient d’aprenentatge positiu i motivador, la detecció precoç de dificultats educatives, i la millora de l’eficàcia dels tallers en l’assoliment dels objectius.
	Caldrà aportar la documentació acreditativa dels serveis de tallers educatius destinats a infants i joves , de no acreditar-se no es puntuarà.
	ACREDITACIÓ (criteris 2.1 i 2.2): Quan el destinatari de la prestació sigui una entitat del sector públic, caldrà aportar un certificat expedit o visat per l’òrgan competent, en el qual ha de constar la identificació de la prestació realitzada, el lloc d’execució de la prestació, el nom del tècnic/a que ha prestat el servei, el nombre d’hores de cada taller o curs, i el període en què s’ha realitzat la prestació.
	En cas de no aportar la documentació acreditativa, o que aquesta no contingui la informació requerida en el criteri d’adjudicació, els treballs no seran valorats.
	2.3. Formació addicional especialitzada  relacionada amb la gestió i coordinació d’actuacions educatives i/o amb els tallers educatius del coordinador que coordinarà de les activitats. Fins a 30 punts
	Es valorarà la formació addicional especialitzada en organització, execució i gestió d’activitats educatives i /o especialitzada en tallers de suport a l’aprenentatge escolar segons barem següent:
	30 punts si s’acrediten 600 o més hores addicionals de formació relacionada amb l’organització i execució i gestió d’activitats eductives en els darrers 20 anys.
	20 punts si s’acrediten d’entre 300 i 599 hores addicionals de formació relacionada amb l’organització i execució i gestió d’activitats educatives en els darrers 20 anys.
	10 punts si s’acrediten d’entre 50 i 299 hores addicionals de formació relacionada amb l’organització i execució i gestió d’activitats educatives en els darrers 20 anys.
	Aquesta formació pot ser d’altres graus màsters o postgraus de gestió i direcció de projectes educatius o socioeducatius, mediació, estudis de lideratge educatiu i educació, formació de direcció de lleure o educació no formal, certificats de professionalització de programació i desenvolupament d’accions educatives, cursos d'especialització en coordinació d'activitats de lleure educatiu i juvenil, cursos de gestió de projectes educatius amb metodologies actives.
	També pot estar relacionada amb coneixements acadèmics, habilitats socials, pedagògiques i comunicatives. Pot ser una formació complementària al requisit del coordinador adscrit com altres graus en educació, educació social, cicles formatius d’animació sociocultural o d’integració social. Altra formació: cursos específics de tècniques lúdiques, gestió de grups, intervenció socioeducativa, atenció a la diversitat o formacions didàctiques.
	Caldrà aportar la documentació acreditativa d’aquesta formació, de no acreditar-se no es puntuarà. No es tindrà en compte la titulació mínima de grau o llicenciatura exigida com a adscripció de mitjans.
	No es tindrà en compte la titulació mínima de grau o llicenciatura exigida com a adscripció de mitjans.
	Justificació:
	Aquest pes significatiu en la formació i experiència en el conjunt de valoració ve determinat per:
	1. Les tasques que es demanen a l’empresa adjudicatària que poden ser assignades a coordinació i/o monitoratge:
	Elaborar la planificació general de grups i tallers i pactar amb cada centre educatiu els dies de la setmana, horaris de les sessions, i espais on es realitzaran.
	Seleccionar les persones que faran d’educadors o monitors de les activitat segons els perfils indicats.
	Assegurar-se que les famílies signen un full de compromís a l’inici del taller.
	Fer seguiment periòdicament de les sessions, assegurar-ne la metodologia, el pla de treball i l’ús del català.
	Informar d’aquest seguiment al referent del PEE mensualment.
	Fer-se càrrec del material necessari per al correcte desenvolupament de les sessions segons quina modalitat d’activitat es pacti amb cada centre educatiu.
	Preparar unes proves inicials i finals de lectoescripturai i comprensió lectora adequades a cada nivell
	2. El volum d’hores del servei i dels agents implicats: son un total de 1125 hores de suport directe a alumnat repartits en un total de 29 centres educatius de la ciutat i que impliquen com a mínim 40 grups i aproximadament un total de 200 alumnes.-
	Per tant tenint en compte tant les tasques requerides com el volum d’alumnat amb el qual es treballarà, demanar les hores d’experiència del professional adscrit al servei ens aporta que tinguin un bagatge prou bast i consolidat per haver treballat en les diferents situacions de complexitat que poden presentar-se en un servei amb les característiques esmentades, aportant agilitat a la resolució de conflictes que poden sorgir, una visió realista i flexible del servei en la seva totalitat i l’adaptabilitat a les característiques de cada centre. Es tracta de perfils professionals que dominen doncs la seva especialitat i que amb les hores d’experiència i la seva formació complementària demostren un treball constant i sostingut que comporta el compromís que demanem. Així mateix l’experiència els aporta també tenir una xarxa de contactes de confiança per formar part del servei i que haurà de complir amb els requisits demanats i amb unes tasques que requereixen sensibilitat, entusiasme i coherència.
	
	CRITERIS PER LA DETERMINACIÓ DE L’EXISTÈNCIA DE BAIXES PRESUMPTAMENT ANORMALS
	Es consideraran, en principi, com a anormals o desproporcionades aquelles ofertes que es trobin en algun dels següents supòsits, i hagin obtingut més de 30 punts en la resta de criteris d’adjudicació:
	Quan concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitació en més de 25 unitats percentuals.
	Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a l’altra oferta.
	Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, s’exclourà pel còmput de l’esmentada mitja l’oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals a l’esmentada mitja.
	Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, si entre elles existeixen ofertes que siguin superiors a l’esmentada mitja en més de 10 unitats percentuals, es procedirà al càlcul d’una nova mitja només amb les ofertes que no es trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el número de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitja es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia.
	COMITÈ D’EXPERTS-ORGANISME TÈCNIC ESPECIALITZAT
	No correspon.
	OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS
	Derivada de la protecció de la infància
	Que les persones que executin el contracte i que tinguin relació amb menors d’edat, no hagin estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclogui l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, l’exhibicionisme, la provocació sexual, la prostitució, l’explotació sexual i corrupció de menors, així com per tràfic d’éssers humans.
	Derivada de la confidencialitat
	Complir un compromís de confidencialitat entre empresa i Ajuntament segons model que facilitarà l’Ajuntament.
	Per consideracions de tipus mediambiental
	Fer una correcta gestió dels residus que es generin durant l’execució del contracte, prenen les mesures necessàries per minimitzar els impactes que es pugi ocasionar, d’acord amb la legislació vigent.
	Per consideracions de sotmetiment a la normativa en matèria de protecció de dades
	L’empresa contractista té l’obligació de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades i respectar-la, amb l’advertiment que aquesta obligació té el caràcter d’obligació contractual essencial. El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment que ha complert l’obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte. Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligacions contractuals essencials, a l’efecte de qualificar el seu incompliment com a causa de resolució d’acord amb els articles 202.3 i 211 f) de la LCSP.
	L’obligació de pagament als subcontractistes dins del termini per part del contractista principal
	L’adscripció dels mitjans personals requerits en el plec que regeix la licitació.
	D’acord amb l’article 202.3 de la LCSP, les obligacions que tenen el caràcter d’essencials, s’han considerat per aquest contracte com a causa de resolució.
	CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ
	L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les regles de conducta, així els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:
	a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.
	b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
	c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació pública o durant l’execució dels contractes.
	d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).
	e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
	f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligació contractual essencial.
	Impartir les sessions en català i utilitzar-lo en tota comunicació i documentació requerida
	Utilitzar llenguatge inclusiu i no sexista
	Prestar el servei de conformitat amb el que s’ha establert en aquest Plec
	Garantir la qualitat en la prestació del servei
	Prestar el servei amb continuïtat i regularitat segons calendari del plec de prescripcions tècniques sense interrupció per motiu de baixes o vacances
	Substituir el personal, amb les mateixes condicions i mateixa vàlua, en el cas de baixes o altres permisos per no perjudicar la prestació del servei objecte del contracte. Qualsevol substitució dels treballadors caldrà comunicar-la a la Regidoria d’Educació i Ciutadania prèviament.
	Assistir presencialment a les reunions de coordinació i seguiment que es convocaran des de la Regidoria d’Educació i Ciutadania
	Complir amb el compromís de confidencialitat entre l’empresa i l’Ajuntament segons model que facilitarà l’Ajuntament
	Tractar amb correcció i respecte als usuaris i el personal del servei i del centre educatiu
	Capacitat d’impartir la formació de forma telemàtica si així ho demana la Regidoria d’Educació i Ciutadania.
	Facilitar a la Regidoria d’Educació i Ciutadania tota la informació i documentació que es sol·liciti en relació al funcionament del servei
	Complir les disposicions legals vigents en matèria fiscal, administrativa, laboral i de seguretat i higiene el en treball
	PENALITATS ESPECÍFIQUES
	A) Tipificació d’incompliments
	Els incompliments en què pot incórrer l’adjudicatari en la prestació dels treballs es qualificaran com a lleus, greus i molt greus, segons la tipificació que es detalla a continuació: 
	1.- Incompliments lleus:
	a) L’omissió del deure de comunicar situacions contràries a la correcta prestació del treball contractat.
	b) La falta de respecte al públic, als inspectors dels serveis municipals o als agents de l’autoritat.
	c) En general tota infracció no recollida en els apartats següents, sempre que el perjudici ocasionat pugui conceptuar-se com a lleu.
	2.- Incompliments greus:
	a) La manca dels elements de seguretat necessaris per a la prestació del treball encarregat, o la utilització d’eines defectuoses que impedeixin una correcta prestació del treball
	b) L’incompliment dels terminis parcials, establerts per a la realització dels treballs.
	c) La modificació del servei, sense causa justificada i sense notificació prèvia.
	d) Incompliment dels acords o decisions de l’Ajuntament, sobre variació de detall que no impliquin major despesa per a l’adjudicatari.
	e) La realització de tres faltes lleus.
	f) La falsedat de la informació que faciliti a l’Ajuntament.
	g) La insuficiència de personal i/o qualificació professional inferior a l’ofert.
	h) La inexistència de mitjans tècnics especificats a l’oferta, o la manca d’operativitat d’aquests.
	i) Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al servei
	3.- Incompliments molt greus
	a) La desobediència reiterada a les ordres escrites de l’Ajuntament, relatives a la prestació del servei. Per reiteració s’entendrà l’incompliment de tres o més ordres.
	b) L’incompliment de les obligacions laborals, de Seguretat Social i de seguretat i salut en el treball del personal adscrit al servei.
	c) Paralització o interrupcions no justificades en la prestació del servei.
	d) Frau en la forma de realitzar el servei.
	e) La realització de tres infraccions greus.
	f) La persistència en la manca de mitjans personals o materials necessaris per a la prestació del servei.
	g) Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici molt greu al servei
	B) Quantificació de les penalitats
	Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no produeixi resolució del contracte, podran imposar-se a l’empresa adjudicatària, per la prestació defectuosa del servei o per incompliment del contracte, penalitzacions fins a un 10% del preu del contracte, prèvia audiència de l’empresa adjudicatària i en virtut de l’acord de l’òrgan de contractació, adoptat a proposta de la persona responsable del contracte, que és immediatament executiu. Aquestes penalitats s’han de fer efectives mitjançant deducció de les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a l’empresa adjudicatària.
	Els incompliments es penalitzaran, excepte per aquelles que tenen una penalitat específica, de la manera següent:
	- Per prestacions defectuoses o incompliments molt greus: un 10% del preu del contracte.
	- Per prestacions defectuoses o incompliments greus: un 7% del preu del contracte.
	- Per prestacions defectuoses o incompliments lleus: un 4% del preu del contracte.
	L’Ajuntament determinarà la penalitat adequada per a cada tipus d’infraccions, que es graduaran d’acord amb els següents criteris:
	a) Intencionalitat.
	b) La pertorbació que pugui produir en el normal funcionament de l’Administració i en general a l’interès públic.
	c) La reincidència en la comissió de faltes.
	d) La negligència, o actitud culposa de l’adjudicatari.
	CAUSES DE RESOLUCIÓ
	Són causes de resolució del contracte les determinades per la llei.
	CESSIÓ DEL CONTRACTE
	Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per l’empresa contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de l’empresa que cedeix no hagin estat raó determinant de l’adjudicació del contracte i prèvia autorització de l’Administració, quan es compleixin els requisits establerts a l’article 214 de LCSP, i de la cessió no resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat. No es pot autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una alteració substancial de les característiques de l’empresa contractista si aquestes constitueixen un element essencial del contracte.
	SUBCONTRACTACIÓ
	S’admet la subcontractació en la prestació del contracte.
	REPERCUSSIONS ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE
	Tipologia de la despesa:
	Es tracta de despesa corrent i de funcionament dels serveis.
	Es tracta de despesa recurrent i periòdica en el funcionament dels serveis.
	Aquest contracte de serveis estarà finançat per la Resolució en el marc del conveni del Pla Educatiu d’Entorn.
	Principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera
	La repercussió d’aquest contracte compleix els principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, d’acord amb la previsió de l’apartat 3 de la D.A.3a LCSP.
	Règim de pagament
	El pagament del preu es farà contra factura mensual, prèviament conformada pel responsable del contracte, en els terminis establerts en l’article 198.4 LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la presentació dels documents de cotització del personal destinat a l’execució del contracte, als efectes de comprovar que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social
	Revisió de preus
	No s’admet la revisió de preus.
	Garantia provisional i definitiva
	No procedeix.
	La qual cosa es comunica als efectes oportuns.
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