
 

INFORME VALORACIO PREU I ALTRES CRTIERIS AUTOMÀTICS DE LES OFERTES 
PRESENTADES A LA LICITACIÓ DEL CONTRACTE DE  PRESTACIÓ DE SERVEIS DE 
DEFENSA, REPRESENTACIÓ JUDICIAL A L’AJUNTAMENT DE SANTA PÈRPETUA DE 
MOGODA  

 

1. ANTECEDENTS 

Per Decret 2025/549 de data 6 de març, es va aprovar l’expedient 2024/8141E del contracte del 
servei de defensa i representació judicial, mitjançant procediment obert, tramitació ordinària, 
subjecte a regulació harmonitzada; així com els corresponents plecs de clàusules administratives 
i tècniques particulars, desglossat en 5 lots: 
 

- Lot 1. Àmbit contenciós administratiu amb exclusió d’urbanisme. 

- Lot 2. Àmbit contenciós administratiu urbanístic. 

- Lot 3. Àmbit de personal al servei de les administracions públiques (ja sigui laboral, 

funcionari de carrera, funcionari interí, funcionari eventual o personal directiu). 

- Lot 4. Àmbit penal. 

- Lot 5. Àmbit civil i mercantil. 

 
Durant el termini de presentació d’ofertes, s’han presentat les empreses següents: 
 
Lot 1:  
 

- MARTINEZ DE TRINCHERIA, RIPALTA I SAIS ASSOCIATS SL 
- BDO AUDIFERIA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS SLP 
- N&A ADVOCATS SEGLE XXI SLP 
- ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA SLP 

 
Lot 2:  
 

- BDO AUDIFERIA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS SLP 
- N&A ADVOCATS SEGLE XXI SLP 

 
Lot 3: 
 

- INSTITUTO Y CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES DE LA FEPOL SL 

- FJM ADVOCATS SLP 

- FORNELL CONSULTORS SLP 

- GALÁN JUAN ABOGADOS SLP 

- BUFET VALLBÉ SLP 

- UTE BUFETE MADRAMONARANDA. MELGAR & TASIES 

 
Lot 4:  
 

- INSTITUTO Y CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES DE LA FEPOL SL 

- FJM ADVOCATS SLP 

- ENTRENA JURÍDICO SLP 

- MOLINS PARES SLP 

- MOLINS ADVOCATS DEFENSA PENAL SLP 

- RAMÓN Y CAJAL SLP 

 



 

Lot 5: 

- FJM ADVOCATS SLP 

 
En data 24 d’abril de 2025 es va celebrar la Mesa de Contractació d’obertura sobre A que 
contenia la documentació administrativa i l’obertura del Sobre B, que  contenia la documentació 
amb els criteris avaluables de forma automàtica (preu, sentències favorables i increment experiència 
de les persones adscrites a l’execució del contracte). 
 
Un cop examinada la documentació administrativa es constata que: 
 

- BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS SLP (Lots 1 i 2): no indica el 

perfil professional ni l’experiència de l’equip tècnic. 

 

- FJM ADVOCATS SLP (Lots 3, 4 i 5): Manca el volum anual de negocis i el perfil i 

l’experiència professional de l’equip tècnic. 

 

- FORNELL CONSULTORS SLP (Lot 3): no indica l’import de les anualitats dels serveis 

realitzats i no es pot comprovar que compleixin amb la solvència requerida. 

 

- BUFET VALLBÉ SLP (Lot 3): No indica l’equip tècnic que prestarà el servei d’acord amb el 

perfil professional i experiència. 

 

- UTE BUFETE MADRAMONARANDA. MELGAR & TASIES (Lot 3): No presenta el DEUC i 

els annexos 1 i 2 de cadascun dels participants de la UTE . 

 

- ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA SLP  (Lot 1): no indica l’import de les anualitats dels 

serveis realitzats i no es pot comprovar que compleixin amb la solvència requerida i tampoc 

indica de l’equip tècnic que prestarà el servei d’acord amb el perfil professional i experiència. 

 

- MOLINS PARES SLP (Lot 4): no indica els anys d’experiència de l’equip tècnic. 

 

- MOLINS ADVOCATS DEFENSA PENAL SLP (Lot 4): no indica el perfil professional i 

experiència de l’equip tècnic. 

 

- RAMÓN Y CAJAL SLP (Lot 4): no presenta el DEUC signat electrònicament i tampoc indica 

el perfil professional i experiència de l’equip tècnic. 

 
En tractar-se de documentació esmenable se’ls va requerir perquè l’aportessin. La UTE UTE 
BUFETE MADRAMONARANDA. MELGAR & TASIES no presenta documentació sol·licitada, i per 
tant, queda exclosa 
 
La resta de licitadors presenten la documentació requerida en el plec de clàusules administratives 
particulars i compleixen amb les condicions de solvència econòmica i financera i de solvència 
técnica i professional. 
 
 
2. VALORACIÓ OFERTES PRESENTADES 
 
A la clàusula 11. del plec de clàusules administratives, en relació als criteris automàtics, 
s’estableix la fórmula i mètode de valoració. 



 

 
a) Oferta econòmica: Fins a 25 punts. 

L’oferta econòmica consistirà en un percentatge de reducció respecte dels preus unitaris 

establerts per al lot, que ha de ser únic per a tots els preus. 

Obtindrà la màxima puntuació (25 punts) el licitador que ofereixi la major baixa sobre el preu de 

licitació i la puntuació de la resta de licitadors s’obtindrà per aplicació de la formula següent: 

 

% oferta 

--------------------------------------- x 25 =Puntuació oferta 

% Oferta millor 

 

b) Sentències favorables: fins a 35 punts. 

Per l’èxit en la trajectòria de les persones adscrites a l’execució del contracte, en l’àmbit objecte 

del lot, tenint en compte que el nivell d’èxit de les persones adscrites al contracte repercuteix en 

una execució més satisfactòria d’aquest (De 0 fins a 35 punts). 

Mètode de valoració: la proposta que acrediti un nombre més alt de sentències, fins a un màxim 

de 50, obtingudes per les dues persones adscrites al contracte, per sobre de la solvència mínima 

exigida, amb resultat favorable (no computaran les estimacions parcials) en la matèria objecte 

del lot en l’àmbit local, en els darrers 5 anys (2019-2023 ambdós inclosos), tindrà la màxima 

puntuació i la resta d’ofertes tindran una puntuació proporcional, en aplicació de la fórmula 

següent: 

P= 35 x (OF/OM) 

P= puntuació obtinguda 

OF= oferta del licitador que es valora 

OM= oferta amb el nombre d’assumptes més elevat. 

 

C) Increment experiència addicional a l’exigida per solvència de les persones adscrites a 

l’execució del contracte (De 0 punts fins a un màxim de 40 punts) 

Lletrat responsable fins a 20 punts 

Mètode de valoració: 2 punts per cada any d’experiència addicional fins un màxim de 20 punts, 

que s’haurà d’acreditar mitjançant l’aportació de designes emeses per l’òrgan competent on hi 

constin les dades del/de la lletrat/lletrada 

Altre membre de l’equip resposable fins a 20 punts 

Mètode de valoració: 2 punts per cada any d’experiència addicional fins un màxim de 20 punts, 

que s’haurà d’acreditar mitjançant l’aportació de designes emeses per l’òrgan competent on hi 

constin les dades del/de la lletrat/lletrada 

 

Les ofertes presentades han estat: 



 

Lot 1. Àmbit contenciós administratiu amb exclusió d’urbanisme  

 

Licitador 

Preu 

(descompte 

%) 

 

Sentències 

favorables 

Exp. Lletrat 
responsable 

(anys) 

Exp. Altre 

membre 

equip 

(anys) 

 

 

MARTINEZ DE TRINCHERIA, 

RIPALTA I SAIS ASSOCIATS, 

SL 

 

 

12% 23 10 10 

 

BDO AUDIBERIA ABOGADOS 

Y ASESORES TRIBUTARIOS 

SLP 

 

 

 

19% 50 10 10 

 

 

N&A ADVOCATS SEGLE XXI 

SLP 

 

 

21% 69 23 29 

 

 

ANDERSEN TAX & LEGAL 

IBERIA, S.L.P. 

 

 

41% 60 10 10 

 

MARTINEZ DE TRINCHERIA, RIPALTA I SAIS ASSOCIATS, SL, assenyalava un número de 

sentències però no va aportar relació de sentències ni les sentències. Per tant no es valora aquest 

criteri. 

 

 



 

Licitador 

Puntuació 

preu 

 

Puntuació 

sentències 

favorables 

Puntuació 
Exp. Lletrat 
responsable 

(anys) 

Exp. Altre 

membre 

equip 

(anys) 

PUNTUACIÓ 

TOTAL 

 

 

MARTINEZ DE 

TRINCHERIA, 

RIPALTA I SAIS 

ASSOCIATS, SL 

 

 

7,3 0 20 20 47,3 

 

BDO AUDIBERIA 

ABOGADOS Y 

ASESORES 

TRIBUTARIOS 

SLP 

 

 

 

11,58 35 20 20 86,58 

 

 

N&A ADVOCATS 

SEGLE XXI SLP 

 

 

12,80 35 20 20 87,8 

 

 

ANDERSEN TAX 

& LEGAL IBERIA, 

S.L.P. 

 

 

25 35 20 20 100 

 

 

 

 



 

Lot 2. Àmbit contenciós administratiu urbanístic. 

 

 

Licitador 

Preu 

(descompte 

%) 

 

Sentències 

favorables 

Exp. Lletrat 
responsable 

(anys) 

Exp. Altre 

membre 

equip 

(anys) 

 

 

BDO AUDIBERIA ABOGADOS 

Y ASESORES TRIBUTARIOS 

SLP 

 

 

 

14% 24 10 10 

 

 

N&A ADVOCATS SEGLE XXI 

SLP 

 

 

10% 70 19 33 

 

 

Licitador 

Puntuació 

preu 

 

Puntuació 

sentències 

favorables 

Puntuació 
Exp. Lletrat 
responsable 

(anys) 

Exp. Altre 

membre 

equip 

(anys) 

PUNTUACIÓ 

TOTAL 

 

BDO AUDIBERIA 

ABOGADOS Y 

ASESORES 

TRIBUTARIOS 

SLP 

25 16,8 20 20 81,8 

 

N&A ADVOCATS 

SEGLE XXI SLP 

 

17,85 35 20 20 92,85 

 



 

 

Lot 3. Àmbit de personal al servei de les administracions públiques (ja sigui laboral, 

funcionari de carrera, funcionari interí, funcionari eventual o personal directiu). 

 

 

Licitador 

Preu 

(descompte 

%) 

 

Sentències 

favorables 

Exp. Lletrat 
responsable 

(anys) 

Exp. Altre 

membre 

equip 

(anys) 

 

INSTITUTO Y CENTRO DE 

SERVICIOS INTEGRALES 

DE LA FEPOL, SL 

 

15% 157 6 9 

 

 

FJM ADVOCATS SLP 

 

 

29% 34 10 10 

 

 

FORNELL CONSULTORS 

S.L.P. 

 

 

25% 34 10 10 

 

 

GALÁN JUAN ABOGADOS 

S.L.P. 

 

 

40,10% 50 10 10 

 

 

BUFET VALLBÉ, SLP 

 

 

8% 80 10 10 

 

INSTITUTO Y CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES DE LA FEPOL SL aporta relació de 

sentències favorables però no les sentències. Se’l requereix i ho aporta dins de termini 



 

 

FJM ADVOCATS SLP aporta relació de sentències favorables però no les sentències. Se’l requereix 

i ho aporta dins de termini 

 

Licitador 

Puntuació 

preu 

 

Puntuació 

sentències 

favorables 

Puntuació 
Exp. Lletrat 
responsable 

(anys) 

Exp. Altre 

membre 

equip 

(anys) 

PUNTUACIÓ 

TOTAL 

 

INSTITUTO Y 

CENTRO DE 

SERVICIOS 

INTEGRALES 

DE LA FEPOL, 

SL 

9,3 35 12 18 74,3 

 

FJM 

ADVOCATS 

SLP 

 

18,07 23,8 20 20 81,87 

 

 

FORNELL 

CONSULTORS 

S.L.P. 

15,58 23.8 20 20 79,38 

 

 

GALÁN JUAN 

ABOGADOS 

S.L.P. 

 

25 35 20 20 100 

 

 

BUFET 

VALLBÉ, SLP 

 

 

4,98 35 20 20 79,98 

 



 

 

 

Lot 4. Àmbit penal. 

 

Licitador 

Preu 

(descompte 

%) 

 

Sentències 

favorables 

Exp. Lletrat 
responsable 

(anys) 

Exp. Altre 

membre 

equip 

(anys) 

 

 

INSTITUTO Y CENTRO DE 

SERVICIOS INTEGRALES DE LA 

FEPOL, SL 

 

15% 50 3 12 

 

 

FJM ADVOCATS SLP 

 

 

- - - - 

 

 

ENTRENA JURÍDICO, S.L.P. 

 

 

23% 50 10 10 

 

 

MOLINS PARÉS S.L.P 

 

21% 50 10 10 

 

 

MOLINS ADVOCATS DEFENSA 

PENAL, S.L.P. 

 

20% 70 10 8 

 

 

RAMÓN Y CAJAL SLP 

 

25% 24 9 9 

 

INSTITUTO Y CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES DE LA FEPOL SL aporta relació de 

sentències favorables però no les sentències. Se’l requereix i ho aporta dins de termini 

 



 

FJM ADVOCATS SLP no presenta documentació en el sobre B i, per tant, queda exclosa d’aquest 

lot per tractar-se de documentació no esmenable.  

 

RAMÓN Y CAJAL SLP no aporta relació de sentències ni les sentències, assenyalava un número 

de sentències però no va aportar relació de sentències ni les sentències. Per tant no es valora aquest 

criteri. 

 

Licitador 

Puntuació 

preu 

 

Puntuació 

sentències 

favorables 

Puntuació 
Exp. Lletrat 
responsable 

(anys) 

Exp. Altre 

membre 

equip 

(anys) 

PUNTUACIÓ 

TOTAL 

 

INSTITUTO Y 

CENTRO DE 

SERVICIOS 

INTEGRALES 

DE LA FEPOL, 

SL 

15 35 6 20 76 

 

FJM 

ADVOCATS 

SLP 

0 0 0 0 0 

 

ENTRENA 

JURÍDICO, 

S.L.P. 

23 35 20 20 98 

 

MOLINS PARÉS 

S.L.P 

21 35 10 10 96 

 

MOLINS 

ADVOCATS 

DEFENSA 

PENAL, S.L.P. 

20 35 20 16 91 

 

RAMÓN Y 

CAJAL SLP 

 

25 0 18 18 61 

 



 

 

Lot 5. Àmbit civil i mercantil. 

 

Licitador 

Preu 

(descompte 

%) 

 

Sentències 

favorables 

Exp. Lletrat 
responsable 

(anys) 

Exp. Altre 

membre 

equip 

(anys) 

 

 

FJM ADVOCATS SLP 

 

 

- - - - 

 

FJM ADVOCATS SLP no presenta documentació en el sobre B i, per tant, queda exclosa d’aquest 

lot per tractar-se de documentació no esmenable 

 

Licitador 

Puntuació 

preu 

 

Puntuació 

sentències 

favorables 

Puntuació 
Exp. Lletrat 
responsable 

(anys) 

Exp. Altre 

membre 

equip 

(anys) 

PUNTUACIÓ 

TOTAL 

 

FJM ADVOCATS 

SLP 

 

0 0 0 0 0 

 

 

 
Per tant, d’acord amb tot l’exposat, es proposa adjudicar els diferents lots a les empreses 
següents: 

- Lot 1. Àmbit contenciós administratiu amb exclusió d’urbanisme. ANDERSEN TAX & 

LEGAL IBERIA, S.L.P 

- Lot 2. Àmbit contenciós administratiu urbanístic. N&A ADVOCATS SEGLE XXI SLP 

- Lot 3. Àmbit de personal al servei de les administracions públiques (ja sigui laboral, 

funcionari de carrera, funcionari interí, funcionari eventual o personal directiu). GALÁN 

JUAN ABOGADOS S.L.P. 

- Lot 4. Àmbit penal. ENTRENA JURÍDICO, S.L.P. 

- Lot 5. Àmbit civil i mercantil. DESERT 

 
S’informa als efectes oportuns. 
 

 

 



 

La Cap dels Serveis Jurídics Contractació i Compres. 


