
 

 

PROPOSTA DEL SERVEI/ MEMÒRIA DE NECESSITATS 
(als efectes de l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic (en endavant LCSP)) 
 

Tipus de contracte: Contracte de Serveis 

Objecte del contracte: Servei de gestió nòmines i d’assessorament laboral a Depuradores 
d’Osona SLU 

Procediment de contractació: Obert simplificat  Tramitació: Ordinària 

Codi CPV: 79211110-0  – Serveis de gestió de nòmines 

Classificació exigida: No s’exigeix 

Òrgan de contractació: Gerència 

Valor estimat del contracte: seixanta-set mil sis-cents vuitanta euros (67.680,00€) 

Pressupost de licitació, IVA exclòs: vint-i-quatre mil quatre-
cents vuitanta euros (24.480,00 €) IVA %: 21% 

Pressupost de licitació, IVA inclòs: vint-i-nou mil sis-cents vint euros (29.620,80 €) 

Aplicació pressupostària: --- Fonts de finançament: Pròpies 

Lloc d’execució: Comarca d’Osona  

Durada: 2 anys 

Subcontractació: Permesa parcialment. Veure el PCAP 

Possibilitat de pròrroga: Si  Termini: 1+1+1 

Garantia definitiva Si. 5% import d’adjudicació 

Termini de garantia: 3 mesos 
 
Motivació del procediment escollit: 
 
Es proposa el procediment obert simplificat per raó de quantia. 
 
Necessitats a satisfer: 
 
L’objecte del contracte és la prestació del servei de gestió de nòmines d’assessorament 
laboral a Depuradores d’Osona SLU, en endavant DOSL, per donar compliment a totes les 
gestions administratives laborals, que inclou el suport en matèria de Personal (confecció de 
nòmines, liquidació de seguretat social i activitats complementàries) i la defensa jurídica 
davant possibles contenciosos administratius o socials en l’àmbit de persones al servei de les 
Administracions Públiques. 
 
La prestació del servei de gestoria i assessorament laboral, ha de comprendre la totalitat de 
serveis i actuacions necessaris per a donar compliment a les actuacions en l’àmbit laboral. 
 
La contractació pretén cobrir les següents necessitats i/o funcionalitats: 

- Servei de gestoria laboral (nòmines, cotitzacions, incapacitats temporals, informes...) 
- Assessorament legal laboral 
- Serveis de gestió fiscals (relacions AEAT) 

 



 

 

L'adjudicatari dedicarà els mitjans humans i materials necessaris en cada moment per al 
correcte desenvolupament dels serveis previstos, havent de complir amb les obligacions 
vigents en matèria de Seguretat Social, prevenció de riscos, així com tributàries del personal 
al seu càrrec.  
 
L’assessoria vetllarà perquè DOSL actuï segons la normativa a aplicar al sector Públic per 
evitar que es pugui produir alguna negligència o demora que comportés responsabilitat 
comptable. 
 
Totes les comunicacions amb la empresa seran en català, només en casos especials o quan  
l’interlocutor sigui una Administració de fora de Catalunya es farà servir el castellà. 
   
Els possibles canvis o modificacions en la composició de l’equip hauran de ser comunicats 
per escrit a DOSL amb la deguda antelació i acceptats per aquesta. En aquest supòsit 
l’adjudicatari haurà de proposar una/es persona/es amb formació i experiència mínimes 
requerides en el present Plec. DOSL es reserva la facultat de requerir a l’adjudicatari la 
substitució de qualsevol dels membres que componen l’equip per tal d’assolir un compliment 
òptim del contracte. 
 
Totes les consultes  es contestaran via correu a la Responsable de Persones en el mateix dia 
de la consulta, si per motius d’horari no és possible a primera hora del dia següent. Aquestes 
han de ser precises per evitar confusions  i en cas de que puguin tenir varies resolucions es 
proposarà per part de l’assessoria la que es cregui més convenient atenent a la condició 
d’empresa pública i al sector on es desenvolupa l’activitat. 
 
En cas de que s’hagin de respondre requeriments, informes o altres documents directament 
a organismes públics o empreses privades es posarà en còpia al departament laboral i 
financer o s’enviarà correu de les gestions fetes en nom de DOSL. Els correus de contacte 
per part de la empresa seran la Responsable de Persones, la Responsable de Finances (en 
aquells temes o punts que tinguin afectació al Departament Financer, i el del gerent de la 
empresa quan es requereixi. 
 
Justificació d’insuficiència de mitjans 
 
DOSL, era fins al maig del 2024 una empresa mixta de propietat un 51% del Consell Comarcal 
d’Osona i un 24,5 % d’Agbar i l’altre 24,5% d’Aigües Vic. A partir d’aquella data va passar a 
ser una empresa 100% Pública pertanyent al Consell Comarcal d’Osona. 
 
Durant l’exercici 2024 es va arribar a un acord amb un dels socis per tal que continuar 
l’assessorament comptable i fiscal fins al tancament de l’exercici 2024. 
 
DOSL  no disposa de mitjans propis per dur a terme la prestació d’aquest servei, i per aquest 
motiu és necessari i imprescindible la contractació administrativa del servei d’assessorament 
laboral a professionals que acreditin la seva expertesa en aquesta matèria al servei dels ens 
locals. 
 
Pressupost base de licitació: (per dos anys) 
 
El pressupost base de licitació de la contractació pels dos anys de contracte es fixa en la 
quantitat de vint-i-quatre mil quatre-cents vuitanta euros (24.480,00 €) IVA exclòs, més cinc 
mil cent quaranta euros amb vuitanta cèntims (5.140,80€), corresponents al 21% d’IVA que 
sumen un total de vint-i-nou mil sis-cents vint euros (29.620,80 €) IVA inclòs.  



 

 

El pressupost base de licitació pels 3 anys de pròrroga, és de 43.200€ IVA exclòs, sent un 
import total de 52.272 ,00 € IVA inclòs. 
 
Es desglossa de la següent manera, considerant una plantilla estimada de 60 persones 
treballadores. 
 
 

Concepte Import 
mensual 

persones Import net 
anual 

Servei nòmines i assessorament laboral 
mensual per persona 

17 €/persona 60 12.240,00 € 

Servei nòmines i assessorament laboral 
mensual per persona pròrrogues 

20 €/persona 60 14.400,00 € 

 
 
  

Concepte Import 
anual 

Anys Import net Import amb 
IVA 

Servei nòmines i assessorament laboral 
anual 

12.240,00 € 2 24.480,00 € 29.620,80 € 

Servei nòmines i assessorament laboral  
pròrrogues 

14.400,00 € 3 43.200,00 € 52.272 ,00 € 

IMPORT TOTAL  67.680,00 € 81.892,80 € 
 
Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació, 
indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent. En tot cas les ofertes que excedeixin 
el pressupost base de licitació resultaran excloses del procediment. 
 
El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-
se cap prova d'insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes previstos a l’article 100 i 
concordants de la LCSP.  
 
El càlcul del pressupost base de licitació s’ha formulat en tant alçat. 
 
El preu del contracte serà el que resulti de l’adjudicació del mateix i ha d’incloure, com a partida 
independent, l’Impost sobre el Valor Afegit.  
 
En el preu del contracte es consideraran inclosos tota els conceptes, costos i despeses de 
qualsevol tipus que tinguin el seu origen en l’execució del contracte, inclosos els 
desplaçaments de personal, despeses administratives i financeres, assegurances i altres 
tributs, no podent-se, per tant, facturar al marge o sobre aquest preu cap dels conceptes 
indicats. 
 
Valor estimat del contracte 
 
El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i concordants de la 
LCSP, és de seixanta-set mil sis-cents vuitanta euros (67.680,00€) IVA exclòs. 
 
El mètode de càlcul per determinar l’import del VEC és el següent: 
 



 

 

Pressupost base 
licitació 
( 2 anys)  

Pròrrogues previstes 
( 1+1+1)  
 

Modificacions 
previstes amb 
increment de cost 

Altres Total valor 
estimat 

24.480,00 € 43.200,00 € 
 

No No 67.680,00 € 

 
Classificació que s’exigeix als licitadors: 
 
No s’exigeix classificació, a l’empara de l’article 77 de la LCSP. 
 
Les condicions especials d’execució són: 
 
a) L’empresa contractista s’obliga al pagament en temps i forma del salari del personal adscrit 

al contracte. A efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de 
contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on constin les dades que permetin 
comprovar aquest compliment. 
Aquesta obligació es considera essencial, i el seu incompliment serà motiu de rescissió 
del contracte. 

b) Durant tota l’execució del contracte, el contractista complirà, com a mínim, allò establert - 
en els convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables, llevat que l’empresa disposi 
de conveni propi que fixi unes condicions laborals millors per als seus treballadors. A 
efectes de comprovació el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan 
aquest ho sol·liciti, una declaració on consti les dades que permetin comprovar aquest 
compliment. 

c) L’empresa contractista s’obliga a que el salari de les persones adscrites a l’execució del 
contracte sigui igual per a dones i homes en aquelles categories/grups professionals 
equivalents. Aquesta obligació es considera essencial, i el seu incompliment serà motiu 
de rescissió del contracte. 

d) Que en les relacions entre l’empresa contractista i l’òrgan de contractació s’ha d’utilitzar la 
llengua catalana. Les empreses contractistes, així com les empreses subcontractistes, 
utilitzaran el català en els documents que formin part de l’auditoria a entregar. Això no 
impedeix que també es duguin a terme en castellà o tal i com consta en el document, que 
al ser empreses de fora de Catalunya es puguin comunicar o aportar documentació en 
castellà.  

 
 
Criteris de solvència: 
 
És obligatòria la inscripció de les empreses al Registre oficial de licitadors i empreses 
classificades del sector públic (RELI/ROLECE). 
 

A) Solvència econòmica i financera: 
 
Solvència econòmica i financera s’acreditarà amb els mitjans següents:  
 

• L’adjudicatari restarà obligat a tenir contractada una assegurança de responsabilitat 
civil d’un mínim de 200.000€ durant la duració d’aquest contracte, a efectes de cobrir 
les possibles responsabilitats derivades de l’execució del contracte, amb compromís 
de renovació o pròrroga que garanteixi el manteniment de la cobertura durant tot el 
període d’execució del contracte. 

 



 

 

Mitjà d’acreditació de la pòlissa: fotocòpia de la pòlissa asseguradora o certificat de la 
companyia. 
 

B) Solvència tècnica i professional: 
 

La solvència tècnica i professional s’acreditarà amb el mitjans següents: 
 

• Declaració indicant el personal tècnic o les unitats tècniques, es trobin o no integrades a 
la empresa, que disposarà l’empresari per a l’execució del contracte objecte del contracte, 
especialment els responsables del control de qualitat de conformitat amb el model Annex, 
acompanyada dels documents i corresponents. 

 
Es requereix: 
 

Responsable de l’equip i interlocutor: Advocat laboralista amb una experiència 
mínima de 5 anys. Ha de disposar de la capacitat necessària per a la resolució de les 
incidències que puguin sorgir durant la prestació del servei i que serà l'interlocutor amb 
DOSL. Si per motius d’organització el responsable destina una altra persona de 
contacte depenent de la tasca a realitzar, DOSL es dirigirà a la persona facilitada i, en 
el seu defecte, a la persona designada com a responsable.  
 
• Personal adscrit a l’equip laboral/gestors de nòmines: que disposin de titulació 
universitària en matèria d’assessoria laboral, i com a mínim, 2 anys d’experiència 
realitzant aquestes tasques. 

 
L’acreditació d’aquesta experiència i coneixements es realitzarà mitjançant l’aportació del 
currículum vitae i declaracions responsables del propi licitador d’acord amb el model que 
s’adjunta com a plantilla en Annex  en la present licitació. A les declaracions caldrà fer 
referencia a l’abast dels treballs, abast de l’actuació, client i any d’execució. 
 
Atesa la naturalesa del contracte, aquests requisits es consideren proporcionals i necessaris. 
De no aportar-se la justificació documental dels mateixos, es procedirà a l’exclusió automàtica 
del procediment de contractació. 
 
  



 

 

Valoració de les ofertes: 
 
Criteris avaluables de forma automàtica, fins un màxim de 30 punts (100 %) 
 
 

a) Oferta econòmica, fins a un màxim de 10 punts. 
 

La puntuació de les propostes es calcularà d’acord amb la següent fórmula: 
 

 
On:  
 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar  
Ov  = Oferta a valorar  
Om = Millor oferta   
IL = Import de licitació  
M =  Factor de modulació (4)  
P = Puntuació màxima del criteri econòmic (10)  
 

b) Experiència professional, fins un màxim de 10 punts. 
 

- 2 punts per cada any de contracte d’assessorament laboral en empreses públiques 
del cicle de l’aigua.   

- 1 punt per cada any de contracte d’aquest servei a altres empreses del sector del 
cicle de l’aigua.  

- 1 punt per cada any de contracte d’aquest servei amb ens públics.  
 
Mitjà d’acreditació: S’haurà d’omplir l’Annex corresponent, que consta adjunt en el present 
document. DOSL es reserva el dret de requerir els contractes i/o certificats de bona execució 
acreditatius i justificatius de la informació continguda en la declaració de responsable 
corresponent. 
 

c) Titulació professional i experiència, fins un màxim de 10 punts. 
 

- 5 punts si el gestor de nòmines té titulació d’advocat laboralista.  
 
Mitjà d’acreditació: aportar el títol de dret així com el títol amb l’especialització de laboralista ( 
ja sigui post grau, màster...etc.). es donaran els 5 punts només en cas de tenir ambdues 
titulacions. 
 

- 1 punt per cada any d’experiència  del gestor de nòmines a partir dels 2 anys 
demanats i fins a 5 punts de màxim. 

 
Mitjà d’acreditació: aportar el Curriculum Vitae d’aquesta persona on constin ens anys 
d’experiència. 
 
Criteris de desempat 
 
Els estipulats a l’article 147 de la LCSP. 



 

 

 
Ofertes anormalment baixes 
 
Les ofertes amb valors anormals o desproporcionades s’apreciaran quan l’oferta econòmica 
proposada sigui inferior en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica dels 
percentatges de baixa. 
 
Per calcular aquesta mitjana aritmètica, en el supòsit que s’admetin menys de deu ofertes, 
però més de cinc, s’exclourà l’oferta més cara i la més econòmica. En el supòsit que s’admetin 
a la licitació deu o més ofertes, s’exclouran les dues més cares i les dues més econòmiques. 
 
Si el nombre d’empreses admeses a la licitació és igual o inferior a cinc, no s’exclourà cap 
oferta per a realitzar el càlcul de la mitjana aritmètica. 
 
Si de l’aplicació d’aquests criteris s’identifica una determinada oferta com a presumptament 
anormal o desproporcionada, es sol·licitarà als licitadors afectats, per escrit, la informació i les 
justificacions que consideri oportunes en relació als diferents components de la seva oferta i 
un informe acreditatiu que l’oferta econòmica no va en detriment del compliment escrupolós 
dels requeriments tècnics i de seguretat del subministrament, el que haurà de complimentar-
se davant l’òrgan de contractació en el termini de 3 dies hàbils a partir de la rebuda de la 
petició de justificació. 
 
Un cop rebuda la informació i les justificacions sol·licitades, la mesa de contractació acordarà 
la seva recepció o rebuig. 
En el cas que només es presentin 1 o 2 ofertes, i sense necessitat d’aplicació dels criteris 
anteriors, la mesa de contractació es reserva el de dret de poder demanar al licitador la 
justificació de l’oferta si la considera anormal o desproporcionada. 
 
Modificacions del contracte 
 
El contracte només podrà modificar-se per raons d'interès públic en els supòsits i en la forma 
prevista en els articles 205 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable. 
 
Revisió de preus 
 
No s’admet la revisió de preus. 
 
 
Penalitats diferents de les previstes legalment: 
 
L’empresa contractista està obligada a complir el terminis fixats per a l’execució del contracte 
en aquest plec i el plec de prescripcions tècniques particulars. 

Si l’empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels terminis total o 
parcials, per causes que li siguin imputables, Depuradores d’ Osona, S.L. podrà optar, ateses 
les circumstàncies del cas, per la resolució del contracte o per la imposició de les penalitats a 
raó de seixanta cèntims (0,60) d’euro per cada mil (1.000) euros del preu del contracte, IVA 
exclòs, en la forma i condicions establertes en els articles 193 i 194 de la LCSP. 

Si l’empresa contractista, per causes imputables a la mateixa, incompleix parcial o totalment 
l’execució de les prestacions definides en el contracte, en cas de compliment defectuós de la 
prestació objecte del contracte, d’incompliment de les condicions especials d’execució o de 
les obligacions indicades en els plecs, s’imposaran penalitats de fins al cinc per cent (5%) 



 

 

sobre el preu del contracte, IVA exclòs, que hauran de ser proporcionals al grau 
d’incompliment, en els termes següents: 

- L’existència de intencionalitat o reiteració. 
- La naturalesa i entitat dels perjudicis causats. 
- La reincidència per comissió, en el termini d’un any, de més d’una falta de la mateixa 

naturalesa quan així hagi estat declarat per resolució administrativa ferma. 
 

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les 
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a l’empresa 
contractista o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no es puguin deduir 
dels pagaments esmentats. 
 

En els supòsits d’incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en l’execució en 
què no estigui prevista penalitat, o aquesta no cobreixi els danys causats a Depuradores d’ 
Osona, S.L. s’exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis. 

 
Subcontractació 

Els treballs/tasques en la seva totalitat no poden ser objecte de subcontractació. No es permet 
la subcontractació de les tasques principals però si eventual suport administratiu. 

Si no s’ha indicat prèviament amb la solvència, el contractista comunicarà per escrit a 
Depuradores d' Osona, S.L., després de l’adjudicació del contracte o a l’inici de la seva 
execució, la intenció de celebrar subcontractes o qualsevol modificació d’aquesta, tot indicant 
la part de la prestació a subcontractar i la seva identitat, les dades de contacte i els 
representats legals del subcontractista així com justificant l’aptitud d’aquest per executar-la de 
conformitat amb l’establert per la normativa i el present plec i que no està incurs en cap supòsit 
de prohibició per contractar.  
  
La subscripció de subcontractes està sotmesa al compliment dels requisits i circumstàncies 
regulades en l’article 215 de la LCSP 2017. I el pagament a les empreses subcontractistes i a 
les empreses subministradores es regeix pel que disposen els articles 216 i 217 de la LCSP 
2017.  
 
Garanties 
 
Es requerirà una garantia definitiva del 5% de l’import d’adjudicació IVA exclòs de conformitat 
amb l’article 107 de la LCSP.  
 
Aquesta es la proposta del servei/memòria de necessitats que es proposa, per dur a terme la 
licitació esmentada. 
 
 
Signat electrònicament, 
 



 

 

 
Annex I. SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL. DECLARACIÓ DE RESPONSABLE SOBRE EL PERSONAL DEDICAT AL 
CONTRACTE 
 
Declaració de responsable on s’inclogui omplerta degudament la següent taula per acreditar l’experiència de les persones que 
participaran en el contracte. 
 

CATEGORIA 
PROFESSIONAL 

 

ANYS  
EXPERIÈNCIA 

 

TIPUS DE SERVEI 
 ( breu descripció) 

ENTITAT /EMPRESA 
DESTINATÀRIA 

 

Públic / Privat 
 

RESPONSABLE EQUIP     

GESTOR DE NÒMINES     
     
     
     
     

 
Addicionalment, s’haurà d’aportar el Currículum Vitae d’ambdós perfils professionals. 
 
Signatura del licitador 
 
 
  



 

 

 
 
Annex II.  
 

1. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL DE L’EMPRESA EN EL SECTOR  
 
Declaració de responsable on s’inclogui omplerta degudament la següent taula per acreditar l’experiència professional de l’empresa en 
el sector del cicle de l’aigua públic, altres sectors i administracions públiques. 
 
 
 
CONTRACTE 

 
EMPRESA DESTINATARIA 

 
SECTOR DE L’EMPRESA 

ANYS DE DURADA DEL 
CONTRACTE  
(per exemple de 2018 a 
2021) 

    
    
    
    

 
 
Signatura del licitador 
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