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1.- Objecte
L’objecte d’aquest contracte consisteix en la contractacio del servei de manteniment i de
suport informatic de les aules d’informatica i dels equips de gestid de diferents equipaments

municipals del Districte de Sant Marti amb mesures de contractacio publica sostenible.

2.- Pressupost maxim de licitacié
El pressupost maxim de licitaci6 és de 96.195,00 euros, dels quals 79.500,00 euros

corresponen a la suma dels costos i 16.695,00 euros al 21% d’IVA.

3.- Descripcio de la prestacio

El present contracte té per objecte el servei de manteniment i suport informatic de les aules
d’informatica i equips de gestio de diferents equipaments municipals del Districte de Sant
Marti, revisio de tots els ordinadors i solucio a les possibles incidéncies que es puguin detectar
per tal de garantir el seu normal funcionament, aixi com la prestacio de 'assessorament técnic

i informacio que siguin necessaris per assegurar la continuitat dels sistemes i llocs de treball.

4.- Necessitat i idoneitat del contracte

Per tal de poder garantir de forma permanent i continua I'atencié al public, el correcte
funcionament de les Aules d’Informatica, aixi com el servei de gestio informatic de diferents
equipaments del Districte de Sant Marti, es fa necessari la contractacié dels serveis de
manteniment informatic de 159 ordinadors (segons annex 1) ubicats en els diferents

equipaments municipals.

El Districte de Sant Marti ha de contractar aquest servei atés que no pot fer-ho directament

per manca de mitjans materials i personals especialitzats.

Aquest contracte permetra satisfer adequadament les necessitats administratives, ja que
permet garantir el manteniment dels equips i el suport a les aules d’'informatica i equips de
gestio, sent I'opcié més eficient i efica¢g que assegura la millor resposta a les necessitats

detectades.
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Es considera, per tant, segons prescriu l'article 116.4.e) que hi ha una clara i proporcional

vinculacié entre 'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.

5.- Justificaciéo de I'aplicacié del Decret de 24-04-2017, de contractacié publica

sostenible

S’apliquen les seglients clausules socials:

1.- Mesures socials de definicié interna del contracte:
a) Objecte del contracte amb eficiéncia social.

b) En el pressupost base de licitaci6 figura la desagregacio dels costos directes i indirectes.
Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definicio interna del contracte amb la

que s’incrementa l'eficiéncia de la despesa publica.

c) Informacio de la subcontractacio en fase d’execucié. Segons el Decret esmentat, aquesta
és una mesura de definicié interna del contracte d’obligat compliment per a tots els contractes

que permetin la subcontractacio.
2.- Com a criteris d’adjudicacié:

a)- S’ha establert com a criteri d’adjudicacié que el preu del contracte tingui una ponderacié

del 35% de la puntuacio total.
3.- Com a condicions d’execucio:

a) Pla d’igualtat. Segons el Decret esmentat, aquesta mesura permet la igualtat d’oportunitats,

I'eliminacié d’estereotips i fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones.

b) Pagament del preu a les empreses subcontractades. El pagament del preu a les empreses
subcontractades i la seva acreditacié, com a mesura per a lluitar en contra de la morositat en

les operacions comercials.
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6.- Pressupost base de licitaci6 i valor estimat del contracte (VEC):

El pressupost base de licitacio és de 96.195,00 euros, IVA inclds, calculat sobre la base del

preu de mercat d’aquest manteniment per equip, d’acord amb els costos directes i indirectes

desglossats a continuacié. Es un contracte de preus unitaris.

Pressupost de licitacio

Any Import net % IVA Import IVA Import total
2026 39.750,00 € 21 8.347,50 € 48.097,50 €
2027 39.750,00 € 21 8.347,50 € 48.097,50 €
TOTAL 79.500,00 € 16.380,00 € 96.195,00 €
Despesa plurianual: Si
Valor estimat:
Any VEC-€ VEC-€ VE SUMA - €
Prorroga modificacions
2026 39.750,00 € 39.750,00 €
2027 39.750,00 € 39.750,00 €
2028 39.750,00 € 15.900,00 € 39.750,00 €
2029 39.750,00 € 39.750,00 €
TOTAL 79.500,00 € 79.500,00 € 174.900,00 €

La quantia d’aquest contracte es determina per preus unitaris, que compren, a rad de 250
euros per cada un dels 159 equips informatics existents, tant el possible servei de

manteniment com d’assessorament informatic si escau.
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Costos del Manteniment

Costos directes 2026 2027 TOTAL
Personal especialitzat 23.850 € 23.850 € 47.700 €
Desplacaments 1.000 € 1.000 € 2.000 €
Peces de recanvi 10.000 € 10.000 € 20.000 €
TOTAL costos directes 34.850 € 34.850 € 69.700 €

Costos indirectes 2026 2027 TOTAL
Despeses indirectes 1.590,00€ | 1.590,00€ | 2.886,00€
Marge empresa 2.385,00€ | 2.38500€| 4.914,00€
TOTAL costos indirectes | 3.975,00€ | 3.975,00€ | 7.950,00 €

TOTAL 39.750,00 € | 39.750,00 € | 79.500,00 €
21% IVA 8.347,50€ | 8.347,50€ | 16.695,00 €
F o PRESSUPOSTLICITACIO (va | 45.097,50 € | 48.097,50 € | 96.195,00 €

7.- Imputacié al pressupost municipal

Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de
'execucié de l'objecte del contracte i anira amb carrec al/als pressupost/s i partides/es

seglent/s:
Any |Economic |Programa |Organic |Import net % IVA |Import IVA Import total
2026 |22610 92011 0610 39.750,00 € 21 8.347,50 € 48.097,50 €
2027 122610 92011 0610 39.750,00 € 21 8.347,50 € 48.097,50 €
Suma imports totals 79.500,00 €| 21 16.695,00 €| 96.195,00 €

Atés que el
autoritzacid o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

8.- Lots

Ateses les caracteristiques del contracte tenint en compte que és un servei de manteniment

present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva

d’equips informatics, amb un servei unic, no divisible ni segregable en diferents arees de

negoci, no es veu viable la seva licitacio per lots.
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9.- Subcontractacié/Subrogacié

Subcontractacio:

Es permet la subcontractacié amb tercers per a la realitzacio parcial de les prestacions amb
el compliment dels requisits i obligacions establerts en els article 215 i 216 LCSP.
L’'incompliment d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqiiéncies establertes a
'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

D’acord amb la previsio de I'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que les tasques de
desenvolupament técnic per implementar les ampliacions de maquinari, instal-lacions de
programari i les innovacions tecnoldgiques oportunes, no puguin ser objecte de
subcontractacio, ja que es consideren tasques d’especial rellevancia que garanteixen la
qualitat del servei, de manera que han de ser executades directament i exclusivament pel

personal propi de la contractista.

Subrogacio de personal: No

10.- Polissa d’asseguranca:
Polissa de responsabilitat civil: Si
Import: 300.000 euros.

11.- Termini d’execucio:

La durada d’aquest contracte es preveu de 24 mesos, a partir de I'1 de gener de 2026 o del

dia seglient a la data de formalitzacié del contracte, si aquesta fos posterior.

La durada del contracte es podra prorrogar fins un maxim de 24 mesos per acord de I'drgan
de contractacié. Atenent la previsio de l'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a
I'empresa adjudicataria si I'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos

d'anticipacio a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

La durada total del contracte, incloent les eventuals prorrogues, sera de 48 mesos.
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12. Garantia

Garantia definitiva: Si, el 5% del pressupost net de licitacid. El termini de garantia sera de tres

mesos a comptar des de la data de recepcié correcta del contracte.

13. Garantia técnica:

El termini de garantia técnica sera d’1 any a partir de la data de cadascuna de les

intervencions, reparacions i/o substitucions realitzades en els equips .

14.- Classificacio i solvencia economica i técnica:

Codi CPV: 50300000-8 Servicios de reparacion, mantenimiento y Servicios asociados
relacionados con ordenadores personales, equipos de oficina, telecomunicaciones y

equipo audiovisual.

Solvéncia economica i financera:

D'acord amb la previsio de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor
dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de
les dates de constitucio o d'inici d'activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior
a 171.600 euros. En el cas que la data de constitucid de I'empresa o d'inici d'activitat sigui
inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment

s'entendra proporcional al periode.

Aquesta solvéncia cobreix I'import total del contracte d'1 vegada el valor estimat del contracte,
i es considera suficient per trobar una empresa amb prou robustesa econdomica per fer front a
les despeses econdmiques i les obligacions legals inherents a la contractacié del seu personal.
S’estableix com a criteri el de larticle 87.1.a) LCSP, ja que es considera que és el més
accessible de presentacio per part de les empreses licitadores i de valoraciéo més objectiva, el

que pot afavorir a la presentacié d’'un major nombre de PIMES.
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Solvéncia técnica

D'acord amb la previsi6 de I'article 89.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos,
que l'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucio en
el decurs dels ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que

constitueixen l'objecte d'aquest contracte ha de ser com a minim de 54.600 euros.

Aquesta solvéncia relativa al grau d’experiéncia en serveis de la mateixa naturalesa del
contracte, ofereix més garanties de coneixement i expertesa en el desenvolupament de la

tasca encomanada.

D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondéncia entre els serveis executats
per I'empresa licitadora i els que constitueixen I'objecte del contracte és la igualtat entre els

tres primers digits dels respectius codis CPV.

D'acord amb l'article 90. 4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de la
data d'inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva
constitucié, inferior a cinc anys, s’entendra acreditada la solvéncia amb l'aportacié de la
plantilla mitjana de 'empresa en els darrers tres anys, que com a minim haura de contemplar

un técnic postvenda.

15.- Procediment d’adjudicacié
D’acord amb I'objecte es tracta d’un contracte de serveis.

Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié obert que és considerat en l'article
131.2 LCSP com a un procediment ordinari d'utilitzacié preferent. L'eleccié d’aquest

procediment permet la maxima participacio i publicitat.

Atés que el valor estimat és inferior a 221.000 euros, no resta subjecte a regulacio

harmonitzada.
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16.- Criteris d’adjudicacio i justificacio
La seleccio de la millor oferta es determinara tenint en compte una adequada relacio entre la
qualitat i el preu, sobre la base d’una pluralitat de criteris de valoracié d’acord amb el que

preveu l'article 145 LCSP, amb una ponderacié maxima de 100 punts.

A. Criteris d’adjudicacio avaluables mitjangant judici de valor (FINS A 40 PUNTS)

Es recomana limitar a 25 pagines DIN-A4, per una sola cara incloent portades, separadors,
index i similars. Tanmateix, cal que el text segueixi les seglents indicacions: tipus de lletra
Arial, mida 11, i a una columna. S’haura de presentar en format PDF i en format Word,
addicionalment, per comprovar el compliment d’aquestes limitacions.

IMPORTANT: L'increment del numero de fulls sobre el limit citat no implicara I'exclusio de
I'oferta, perd si que només es tingui en consideracio la informacié continguda en els citats
fulls establerts com a limit. Per tant, tota aquella informacio de I'oferta que excedeixi del
limit de fulls especificat no sera objecte de valoracié ni puntuacio.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables mitjangant judicis de valor s'ha
d'incloure necessariament i unicament al Sobre B.

1. Suport técnic presencial, fins un maxim de 20 punts.

Es valorara el detall i la qualitat de la proposta organitzada de I'empresa per tal de donar un
servei Optim a l'usuari final, tenint en compte el detall proposat en quant a funcions, la qualitat
del personal proposat amb accions a realitzar en les visites als centres i la proactivitat del
servei de manteniment (nombre i impacte esperat de resolucié de les incidéncies):

Proposta que contempla, descriu i defineix els métodes de Puntuacio
suport en les aules d’informatica.
La proposta aporta un suport técnic excel-lent, amb una operativa Fins a 20
de desenvolupament altament adequada (objectius definits i
realistes) detallant funcions amb accions a realitzar idonies, amb
un gran impacte de resolucié d’incidéncies, personal assignat amb
alt nivell de dedicaci6 i qualitat.

La proposta aporta un suport optim, perd poc detallat amb accions Fins a 14
definides de manera basica, un impacte en la gesti6 correcte i un
personal assignat amb un nivell de qualitat minim.

No fa proposta d’informe, /o és insuficient i/o la periodicitat és 0
insuficient i no es pot valorar.
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2. Estrategies de gestio en la seguretat dels equips. Es valorara la proposta de més

1.

cobertura i control en termes de seguretat en els equips, fins un maxim de 20 punts.

Es valorara el nombre de mitjans destinats en aquesta cobertura i seguretat, el nombre
d’equips protegits per aquests sistemes, i la qualitat i cobertura d’aquests que representi
una major garantia pel servei.

Proposta que contempla, descriu i defineix els métodes de Puntuacié
seguretat en els equips de les aules d’'informatica.
La proposta detallada és exhaustiva i defineix un excel-lent Fins a 20
programari de seguretat, concreta un alt nivell en el bloqueig
a la intrusié o mal us dels equips de les aules garantint la
seguretat en el us dels equips.

La proposta detallada és correcta, perd amb un programari Fins a 14
de caracteristiques inferiors i amb nivell baix de bloqueig per
evitar la intrusié o mal Us dels equips de les aules basic.

No aporta programari per a la seguretat o aquest és 0
insuficient per garantir la mateixa.

B. Criteris d’adjudicacio avaluables automaticament, fins un maxim de 60 punts.

Preu/manteniment equip i any: 35 punts

La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofert, fins a un maxim de 35 punts,
pel percentatge de descompte aplicable als preus unitaris maxim (IVA exempt) detallat en
la clausula 13 del plec de prescripcions técniques.

S’atorgara la maxima puntuacié a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, el percentatge de descompte sobre el preu unitari més alt, i que no
suposi una oferta anormalment baixa.

La resta d’ofertes es valoraran proporcionalment. La distribucié de la puntuacié es fara
aplicant la seguent formula:

( Oferta

. . )x 35 punts = Puntuaci6
Oferta més economica

Oferta = percentatge de descompte aplicat sobre els preus unitaris de la licitacio

Oferta més econOmica = percentatge de descompte més alt admissible d’entre els
presentats pel conjunt de licitadors

Puntuacié = puntuacié rebuda pel licitador

10
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Per a realitzar el calcul de la temeritat, s’analitzara I'oferta final, tenint en compte com a
resultat d’aplicar el percentatge de descompte sobre el preu unitari per equip multiplicat
pel numero d’equips; definint-se els seglents limits per a la consideracio d’ofertes:

Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta global
resultant de multiplicar cada preu unitari pel nimero d’equips, que sigui 20 punts
percentuals més baixa que el pressupost net de licitacié

Si concorren dues o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
que sigui 10 punts percentuals més baixa que la mitjana de les ofertes presentades
respecte el pressupost global resultant de multiplicar cada preu unitari pel numero
d’equips, una vegada aplicat el descompte ofert per cada licitador.

Es valorara la proposta que prevegi la substitucié de I'ordinador i/o pantalla en el moment
que es detecti que s’ha de retirar per a la seva reparacid, per un altre idéntic o de
prestacions similars fins a un maxim de 15 punts:

Substituci6 a partir de les 4 hores seglients a la deteccio per | 15 punts
reparacio
Substitucié a partir de 'endema a la deteccid per reparacio 5 punts

3. Reunions internes de coordinacié de 'empresa amb el responsable del contracte del

Districte. Es tindra en compte la proactivitat i servei a l'usuari final fins un maxim de 10
punts a rao de:

Reunions mensual 10 punts
Reunions bimensual 5 punts

Justificacioé dels criteris d adjudicacio:

Es consideren adients com a criteris de valoracié automatica:

e El preu, per permetre seleccionar I'oferta econdmica més avantatjosa.
e La substitucid de I'equip en casos de reparacio, que permetra seleccionar 'empresa

que ofereixi millor servei per a reduir 'impacte o el greuge de la reparacié de I'equip.

11
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e Les reunions amb el responsable del contracte del Districte per ser la proposta que
permeti una cobertura de coordinacié més amplia per tal d” oferir millor qualitat del

servei.

En quant a criteris de judici de valor s’han considerat adients:
e El suport técnic presencial que permetra seleccionar 'empresa amb millor qualitat
d’atenci6 als usuaris.
e Les estratégies de gestid en la seguretat dels equips per intentar protegir el maxim de
practiques i de descarregues que poguessin danyar els equips, la qual cosa permetra

seleccionar I'oferta que millor vetlli pel programari.

CRITERIS DE DESEMPAT
L’empat entre diverses ofertes presentades en la licitacié d’'un contracte, un cop aplicats els
criteris d’adjudicacio, es resoldra mitjangant I'aplicacié per ordre decreixent dels segients

criteris socials referits al moment de finalitzar el termini de presentacié d’ofertes:

a. Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacié d’exclusié social
en plantilla de cadascun dels licitadors, primant en cas d’igualtat, el major numero de
treballadors fixos amb discapacitat en plantila o el major nombre de persones
treballadores en inclusié en la plantilla.

b. Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla
de cadascuna de les empreses.

c. El sorteig, en cas que l'aplicacié dels anteriors criteris no hagués donat lloc al

desempat.

17.- Facturacio

La facturacié sera a mes vengut. A la factura s’indicara el detall del preu de manteniment per

equip, report de les incidéncies, adreca dels centres visitats, aixi com el nimero de contracte.

12
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18. Modificacié de contracte

D’acord amb l'article 204.1 lletra b) de la LCSP Ila modificacié no pot suposar I'establiment de

nous preus unitaris no previstos en el contracte.

Tal i com estableix la disposicié addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins de la
vigéncia del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es
podra modificar el contracte en els termes que estableix l'article 204 de la LCSP. La

modificacio es tramitara abans que s'esgoti el pressupost maxim aprovat inicialment.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i 206

LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira 'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document
administratiu. Possible modificacié prevista a la disposicié addicional 33a de la Llei 9/2017 de

8 de novembre de Contractes del Sector Public

19. Condicions especials d’execucié

Es considera necessari, d'acord amb la previsio de I'article 202 LCSP, establir la/les seguent/s
condicié/ns especial/s d'execucid del contracte que es consideren vinculades amb el seu

objecte, no son discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:

Pla d'igualtat:

L'empresa proposada com adjudicataria obligada a disposar d'un pla d'igualtat, haura de
presentar abans de l'adjudicacid del contracte, el justificant d'inscripcid obligatoria en el
registre corresponent del Pla d'igualtat entre dones i homes que sera d'aplicacié a les
persones que executin el contracte, per tal d'acreditar els requisits previs de participacié en la

licitacio.
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Quan I'empresa proposada com adjudicataria no estigui legalment obligada a disposar d'un
Pla d'lgualtat presentara, abans de I'adjudicacié del contracte, una declaracio responsable on
hi fara constar aquesta exempcid, i I'acompanyara d'un document que detalli, com a minim,
una mesura de foment de la igualtat aplicable a les persones treballadores que participin en
I'execucio del contracte. Si malgrat estar-ne exempta, ha elaborat i registrat un Pla d'lgualtat,
acompanyara la declaracio del justificant d'inscripcio voluntaria en el registre corresponent del
Pla d'igualtat entre dones i homes que sera d'aplicacio a les persones que executin el

contracte.

Acreditacié del pagament del preu a les empreses subcontractades:

Segons el que preveu larticle 217 LCSP, 'empresa contractista ha d’aportar, a sol-licitud de
I'érgan de contractacid, justificant de pagament a les empreses subcontractades un cop
acabada la prestaci6 dins dels terminis de pagament legalment establert en l'article 216 i en
la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la

morositat en les operacions comercials.

20.- Cessio

Ateses les caracteristiques d’aquest contracte es proposa que aquest no es pugui cedir.

21.- Revisio de preus
De conformitat amb el que estableix I'article 103 LCSP , no procedeix la revisié de preus del

contracte.

22.- Régim especific de penalitats
Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de

penalitats del 50% del preu del contracte, IVA exclds, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
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- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d'execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del
contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers
en les prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencié de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accid o omissio, generen riscos greus sobre el medi
ambient d'acord amb la legislaci6 vigent.

- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus:

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d'execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades

de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest

plec, quan no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.

c) Incompliments lleus:

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d'execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus

o molt greus.
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Imposicio de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié de faltes son les seglents:

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Perincompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu

d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
'execucié de les prestacions definides en el contracte, 'érgan de contractacié podra optar,

ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucio o per la imposicioé de les penalitats.

23.-Resolucio del contracte
El present contracte pot ser resolt per qualsevol de les causes aplicables i previstes amb

caracter general a la LCSP i les contemplades al Plec de Condicions Administratives.

24.-Tractament de les dades de caracter personal i sistemes d’informacié
El Proveidor no ha de tractar dades de caracter personal.

No s’utilitzen sistemes d’informacid.

25.- Responsable del contracte

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsié de l'article 62
LCSP, a qui correspon la comprovacio, coordinacio i la vigilancia de la correcta realitzacié del
subministrament contractat, i que haura de supervisar les prestacions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacié, és Teresa Valera, del Departament de

Recursos Interns del Districte de Sant Marti.
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La persona responsable del contracte resta subjecta a les responsabilitats i sancions
establertes amb caracter general en la LCSP i les previstes al Plec de Condicions

Administratives.

26.- Proposta

Per tot 'esmentat anteriorment es proposa iniciar la contractacio del servei de manteniment i
suport informatic de les aules d’informatica i equips de gestid de diferents equipaments
municipals del Districte de Sant Marti, per un pressupost total de 96.195,00 euros, dels quals
48.097,50 euros, son a carrec del pressupost anual de I'any 2026 i 48.097,50 euros a carrec

del pressupost de I'any 2027.

Teresa Valera Santos David Gonzalez Garrido
Departament Recursos Interns Cap del Departament de Recursos Interns
Districte de Sant Marti Districte de Sant Marti

Barcelona, data de la signatura digital
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