
 

INFORME RELATIU A LA PRESSUMPTA INCURSIÓ PER D’UNA EMPRESA LICITADORA EN 
OFERTA ANORMALMENT BAIXA. 
Expedient núm. ES_LA0011122_2025_EXP_223 
Objecte: Contracte del servei d’assistència tècnica per al procés de selecció del/la director/a del 
Centre Universitari TecnoCampus. 
 

1. Regulació de les baixes anormals o desproporcionades en els plecs. 
Pel que fa als criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals, 
el plec administratiu estableix el següent: 
 

En relació al preu ofert, es considerarà que l'oferta conté valors anormals o 
desproporcionats sempre que el preu per a l’execució del contracte estigui 
inclòs dintre de les previsions efectuades per a les subhastes a l’article 85 del 
Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament 
general de contractes de les administracions públiques. 
Així mateix, es considerarà oferta anormalment baixa i s’exclourà el licitador 
que, en el tràmit d’audiència que correspongui, evidenciï que ha elaborat la 
seva oferta amb infracció dels salaris previstos en el conveni d’aplicació. 
En relació a la resta de criteris, es considerarà que l'oferta conté valors 
anormals o desproporcionats quan justificadament s’apreciï que la proposició 
no pot ser complerta en els termes oferts. 
L’article 149.4 de la LCSP estableix que, en tot cas, els òrgans de contractació 
rebutjaran les ofertes si comproven que són anormalment baixes perquè 
vulneren la normativa sobre subcontractació o no compleixen les obligacions 
aplicables en matèria mediambiental, social, o laboral, nacional o 
internacional, incloent-hi el compliment dels convenis col·lectius sectorials 
vigents.  

 
2. Ofertes rebudes 

L’empresa CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A. va presentar una oferta 
econòmica de 16.280 € (IVA exclòs), que inicialment es va considerar presumptament baixa en 
relació amb la mitjana de les ofertes rebudes. 
 
A la vegada, i pel que fa al criteri automàtic de volum de candidats seleccionats en els darrers 
anys, en la matèria: posicions d’alt comandament o directiu en el sector de docència 
universitària, l’empresa va indicar que el número de candidats seleccionats era de 27. 
 
En data 25 d’agost de 2025 es requereix l’empresa CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT, 
S.A. per tal que en el termini de tres dies hàbils aportin una justificació tècnica i econòmica 
detallada que permeti valorar la viabilitat de l’oferta i la seva coherència amb el conjunt de 
prestacions requerides a la vegada que es sol·licitava aportar el llistat complet concret dels 
processos dels quals han resultat seleccionades les 27 persones indicades a l’oferta. 
 
3. Viabilitat de l’oferta  
Dins el termini establert l’empresa ha respost al requeriment mitjançant escrit en el que indica  
que la seva oferta no hauria d’estar incursa en baixa temerària, ja que és només un 7,65% 
inferior a la mitjana ajustada, i no arriba al –10% establert com a llindar. 
 
En segon lloc, passa a descriure el desglossament d’hores a destinar en cada una de les fases del 
procés (cerca de candidats, assessorament, preselecció, comunicació amb no seleccionats, 



 

coordinació logística, valoració de mèrits, valoració de competències i entrevistes, més la 
coordinació del responsable de projecte) i ho relaciona amb l’estructura de costos.  
 
Pel que fa al criteri del volum de candidats seleccionats, l’empresa va declarar en la seva oferta 
que havia seleccionat 27 candidats en els darrers anys en posicions directives en el sector 
universitari. En la seva resposta al requeriment, aporta un llistat de tres processos, dels quals 
provenen aquests 27 candidats. 
 
Es requereix de nou a l’empresa, en data 5/9/2025, per tal de que confirmi si es refereixen a les 
persones que han participat al procés o si es tracta del número de persones seleccionades per a 
cobrir la posició. En data 8/9/2025 l’empresa confirma que es tracta de candidats seleccionats 
per a cobrir la posició. 
 
 

4. Conclusions 
 

• Analitzada la documentació aportada, es desprèn el següent: 
 

• En relació amb el preu, la justificació de CEGOS és detallada i acredita que la viabilitat 
econòmica de l’oferta és plausible, respecta el conveni col·lectiu i es fonamenta en 
mitjans tècnics propis i experiència. No s’aprecien indicis que impedeixin la seva 
execució dins les condicions proposades. 

 

• En relació amb el criteri automàtic de número de candidats seleccionats, s’acredita 
l’oferta presentada.  
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