
 

 

 

  
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

Memòria justificativa del contracte i informe d’insuficiència de mitjans en relació a 
l'expedient de contractació que té per objecte el contracte dels serveis jurídics per a 

l'Empresa de Promoció i Localització Industrial de Catalunya SA (Avançsa)   

Juliol 2025 

  

  

  

  

 

 

 

 

 



 

 

 

  
 

 

 

  

Índex de conceptes 

  

  

1. Justificació de la necessitat de contractar, objecte i durada del contracte 

2. Justificació de la insuficiència de mitjans 

3. Justificació de la divisió de lots 

4. Justificació del procediment d’adjudicació escollit 

5. Justificació de la solvència econòmica i financera i/o classificació exigida i tècnica 
o professional 

6. Justificació de l’elecció dels criteris d’adjudicació 

7. Justificació de les condicions especials d’execució 

8. Justificació del valor estimat del contracte i desglossament del pressupost base de 
licitació 

9. Garantia 

10. Cessió i subcontractació  

11. Tractament de dades de caràcter personal  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

  
 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE I INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE 
MITJANS EN RELACIÓ A L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ QUE TÉ PER OBJECTE 
EL CONTRACTE DELS SERVEIS JURÍDICS PER A L'EMPRESA DE PROMOCIÓ I 
LOCALITZACIÓ INDUSTRIAL DE CATALUNYA, SA (Avancsa) 

  

1. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR, OBJECTE I DURADA DEL 
CONTRACTE  

La societat mercantil Empresa de Promoció i Localització Industrial de Catalunya, SA 
(Avançsa) es regeix pels seus Estatuts, per les disposicions sobre règim jurídic de les 
societats de capital, i per la resta de normes aplicables. 

L'objecte social d'Avançsa, d'acord amb els seus estatuts és, desenvolupar, per compte 
propi o de tercers, les activitats següents: 

a) La creació, l'organització, la gestió, l'administració i l'assessorament tècnic, administratiu i 
econòmic d'empreses. 

b) La participació en projectes de reconversió i reindustrialització d'empreses. 

c) El foment d'accions comunes entre empreses per a la millora d'estructures i 
d'organitzacions empresarials. 

d) La realització d'estudis i el desenvolupament de programes per a la promoció de la 
qualitat industrial. 

Per portar a terme aquestes activitats que integren l'objecte social, els estatuts diuen que 
podran ser desenvolupades, totalment o parcialment, directament o indirectament, 
mitjançant l'adquisició o la tinença d'accions, valors o participacions en societats amb 
objecte idèntic o anàleg al de la societat, podent establir associacions i administracions amb 
particulars i societats, així com constituir, detenir i administrar societats de capital i 
agrupacions temporals, participar en la formació d'altres i constituir filials. 

Això fa que Avançsa sigui una de les societats del sector públic català que fa una activitat 
més específica: es tracta d'operacions de finançament, de necessitats socials, de 
reconversió industrial i en definitiva operacions de la màxima complexitat en entramats 
societaris. 

L’especificitat de l’estatut de l’empresa pública catalana que es recull al Decret Legislatiu 
2/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 4/1985, de 29 de març, 
de l'Estatut de l'Empresa Pública Catalana, fa que hi hagin fortes particularitats funcionals 
en les societats mercantils de capital 100% públic com Avançsa. 

En l'exercici de les seves funcions, Avançsa requereix de manera continuada 
assessorament jurídic en diversos àmbits, tant per a actuacions ordinàries com per a 
actuacions més específiques, atesa la singularitat dels projectes en què intervé.  

El contracte cerca un equip multidisciplinar que, de forma específica, tingui la responsabilitat 
de l'activitat jurídica de la societat de capital, 100% públic, que és Avançsa. 

L’abast dels treballs específics a realitzar en el desenvolupament de l’objecte de la 
contractació, es divideix en els lots següents: 



 

 

 

  
 

  

 LOT 1: Serveis d’assessorament jurídic en dret mercantil, societari i 
concursal. 

 LOT 2: Serveis d’assessorament jurídic en dret administratiu i contractació 
pública. 

 LOT 3: Serveis d’assessorament jurídic en dret laboral. 
 LOT 4: Serveis d’assessorament jurídic en Compliance i protecció de 

dades. 
 LOT 5: Serveis d’assessorament jurídic en dret fiscal i tributari  

  

Es fa constar que, en data 3 de juliol de 2025, s’ha obtingut l’autorització corresponent del 
Gabinet Jurídic del Departament de Presidència per dur a terme la contractació. Així mateix, 
s’acorda que un cop adjudicat el contracte, caldrà comunicar-ho formalment al mateix 
Gabinet Jurídic. 

Finalment, pel que fa a la durada dels contractes es preveu de dos anys a partir de la seva 
formalització amb les empreses adjudicatàries, prorrogables per períodes mínims d’un any, 
fins a un màxim de tres anys més. D’aquesta manera es podran valorar més adequadament 
les necessitats d’assessorament jurídic d’Avançsa, en funció del seu creixement i evolució. I 
la previsió de pròrroga fins a la durada màxima de cinc anys es justifica per motius 
d’eficiència econòmica i eficàcia administrativa. Des d’un punt de vista econòmic, les 
contractacions per un termini superior a un any ajuden a una major concurrència 
d’empreses interessades en la licitació, en oferir una major expectativa del negoci en un 
temps més llarg. La inversió inicial de temps en una contractació requereix un coneixement 
profund de l'operativa de l'entitat i de la normativa aplicable. Això atrau un nombre més gran 
de licitadors si aquesta inversió de temps es compensa amb la possibilitat d'una 
contractació de fins a cinc anys, oferint així una major expectativa de negoci per a les 
empreses adjudicatàries. Una major participació d'empreses en el procés de licitació 
fomenta una major competitivitat i la presentació d'ofertes econòmicament més ajustades. 
En canvi, contractes de curta durada comporten costos econòmics més elevats degut a la 
menor participació d'empreses, menor competitivitat i ofertes menys ajustades. Tot això 
respecta escrupolosament els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure competència, i fins 
i tot els estimula, ja que, oferint una major expectativa de negoci, hi haurà una major 
participació en la licitació. Totes les empreses o societats professionals del sector podran 
presentar oferta amb igualtat d'oportunitats i establir una lliure competència entre elles. 

  

2. JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS   

L’entitat disposa de serveis jurídics interns que, tot i ser essencials per al funcionament 
ordinari, presenten limitacions tant en recursos humans com en especialització tècnica. 
Aquesta capacitat interna no permet donar resposta de manera adequada i eficient a totes 
les necessitats jurídiques que es deriven de l’activitat de l’entitat, especialment en aquells 
àmbits del dret que requereixen un coneixement altament especialitzat i actualitzat. 

En aquest sentit, es fa necessari comptar amb el suport extern d’assessors jurídics amb una 
experiència acreditada en matèries específiques, com ara el dret mercantil, administratiu, 



 

 

 

  
 

laboral, fiscal o altres àrees que, per la seva complexitat o especificitat, excedeixen les 
capacitats dels serveis jurídics interns. Aquest assessorament extern garanteix una resposta 
jurídica de qualitat, rigorosa i ajustada a les necessitats concretes de l’entitat, contribuint a la 
seguretat jurídica en la presa de decisions i en l’execució de les actuacions que es duen a 
terme. 

Així doncs, la contractació de serveis jurídics externs es justifica per la insuficiència de 
mitjans propis per afrontar amb garanties determinades qüestions jurídiques, assegurant 
alhora el compliment normatiu, la defensa dels interessos de l’entitat i la millora de 
l’eficiència en la gestió pública. 

 

3. JUSTIFICACIÓ DE LA DIVISIÓ EN LOTS   

Amb l’objectiu de promoure la màxima concurrència i facilitar la participació de despatxos i 
professionals amb perfils especialitzats, la licitació s’ha dividit en diversos lots, 
corresponents a les especialitats del dret sobre les quals Avançsa requereix assessorament 
jurídic. Aquesta divisió permet una millor adequació entre les necessitats de l’entitat i les 
capacitats dels licitadors, afavorint la qualitat del servei i la competència entre els 
participants. 

S’ha optat per no establir cap limitació al nombre de lots als quals un mateix candidat pot 
presentar oferta, ni al nombre màxim de lots que se li poden adjudicar, per les següents 
raons: 

 Garantia de la lliure concurrència: Aquesta decisió afavoreix la participació del major 
nombre possible d’operadors econòmics, sense restringir la seva capacitat d’optar a 
diversos lots si compleixen els requisits de solvència i capacitat. 

 Adequació a la capacitat dels licitadors: Es considera que qualsevol licitador que 
acrediti la solvència exigida i compleixi amb els requisits establerts en els plecs té 
capacitat per executar un o diversos lots, sense que això comprometi la correcta 
execució del contracte. 

 Eficiència en la gestió del contracte: Permetre que un mateix adjudicatari pugui 
assumir diversos lots pot generar economies d’escala, millor coordinació i una 
execució més eficient, especialment si els lots tenen una naturalesa complementària 
o similar. 

 No es compromet la competència: L’anàlisi del mercat i de l’objecte del contracte no 
evidencia riscos de concentració excessiva ni de reducció de la competència 
efectiva, per la qual cosa no es justifica una limitació. 

 Compliment del principi de proporcionalitat: La decisió s’ajusta al principi de 
proporcionalitat, ja que no s’imposen restriccions que puguin resultar 
desproporcionades o injustificades respecte a l’objecte i finalitat del contracte. 

 

 

 



 

 

 

  
 

4. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ ESCOLLIT 

Es tracta d’un procediment obert, d’acord amb l’article 156 de la Llei de Contractes del 
Sector Públic (en endavant, LCSP), com a procediment ordinari d’adjudicació. Així mateix, el 
contracte està subjecte a regulació harmonitzada, en compliment dels llindars establerts per 
la normativa europea, concretament segons els articles 20 i 22 de la LCSP. 

L’elecció del procediment obert es basa en: 

 Principi de publicitat i concurrència: El procediment obert garanteix la màxima 
difusió de la licitació, permetent que qualsevol empresa interessada pugui presentar 
oferta. Això afavoreix la competència i assegura la transparència en la contractació. 

 Adequació a la naturalesa del contracte: El contracte objecte de licitació no 
presenta característiques que justifiquin un procediment restringit, negociat o altres 
modalitats especials. Per tant, el procediment obert és el més adequat per assegurar 
una adjudicació objectiva i imparcial. 

 Eficiència en la gestió pública: L’ús del procediment obert permet una tramitació 
més àgil i estandarditzada, facilitant la comparació entre les ofertes rebudes i 
optimitzant els recursos públics. 

 Compliment normatiu: D’acord amb l’article 156 i següents de la LCSP, el 
procediment obert és el procediment ordinari per a la contractació pública, 
especialment quan el valor estimat del contracte supera els llindars establerts per a 
procediments simplificats o menors. 

Avançsa és un poder adjudicador i no té el caràcter d’Administració pública,  per tant segons 
l’article 26.1. b) el contracte te la consideració d’un contracte privat. 

A aquests efectes es regeix pel Dret Públic la preparació i selecció del contractista així com 
la modificació (tot i que no està prevista), mentre que els efectes i extinció es regeix pel Dret 
Privat. 

D’acord amb el seu valor estimat, es tracta d’un contracte subjecte a regulació 
harmonitzada, de conformitat amb els llindars establerts a la secció 2ª, del capítol II del Títol 
preliminar. 

A més, els serveis d’assessorament jurídic i representació legal per un advocat que no es 
refereixin a procediments d’arbitratge, conciliació o judicials, que són els serveis jurídics de 
l’annex IV (CPV de 79100000-5 a 79140000-7 i 75231100-5), estan subjectes a la LCSP i, si 
el seu VEC és igual o superior a 750.000 €, estan subjectes a regulació harmonitzada. 

En el Consell d’Administració d’Avançsa, celebrat sense sessió presencial en data 20 de 
juny de 2025, es va autoritzar la licitació corresponent a l’objecte del present contracte, així 
com la seva naturalesa pluriennal. Igualment, es va designar el Secretari d’Empresa i 
Competitivitat com a òrgan de contractació competent per a la seva tramitació. 

 

5. JUSTIFICACIÓ DE LA SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA I/O CLASSIFICACIÓ 
EXIGIDA I TÈCNICA O PROFESSIONAL 



 

 

 

  
 

Els licitadors hauran d’acreditar la seva solvència econòmica i financera d’acord amb el que 
estableix l’article 87 de la LCSP. 

Els criteris de solvència establerts serveixen per assegurar que les empreses licitadores 
tenen la capacitat suficient per executar el contracte. L’ús d’aquests criteris faciliten la 
comparació entre licitadors i evita requisits desproporcionats o arbitraris. No s’han fixat 
requisits excessius que puguin limitar injustificadament la concurrència. 
 
La solvència econòmica i financera que s’exigeix per participar en qualsevol dels lots és 
la següent:  
 
 a)  Les empreses licitadores hauran de disposar d’un volum anual de negocis en l’àmbit al 
qual es refereix el contracte, en relació amb el millor exercici dins dels tres darrers anys 
disponibles tancats, almenys una vegada i mitja el valor anual mitjà del contracte del lot al 
qual es presentin, IVA exclòs. 
 

En cas que el licitador es presenti a més d’un lot, els requisits de solvència econòmica i 
financera s’hauran de complir en funció del valor acumulat dels lots als quals opti. 

 
L’acreditació de la suficiència d’aquest mitjà de solvència s’ha de fer mitjançant l’aportació 
dels comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l’empresa està inscrita en 
aquest registre, i en cas contrari pels dipositats al registre oficial en el qual estigui inscrit. Els 
empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el volum anual de 
negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 
Mercantil. 
 
Alternativament a aquesta documentació es podrà presentar certificat de l'import net de la 
xifra de negocis de l'AEAT (Agència Estatal d'Administració Tributària) dels anys 
corresponents. Si el licitador és una persona física i no està obligat a portar llibres 
d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil podrà substituir aquesta 
sistemàtica de justificació per l'aportació d'una declaració responsable en la que manifesti 
aquesta situació i la documentació de què disposa per verificar per el seu volum anual de 
negocis (exemple: declaració del volum de negocis de les declaracions de les rendes 
corresponents...).  
 
En el cas que la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior 
a tres anys el requeriment es podrà referir al període d’activitat. En el cas que aquesta data 
sigui inferior a un any el requeriment podrà ser proporcional. 

  

b)  Les empreses licitadores hauran de disposar, així mateix, d’una assegurança de 
responsabilitat civil per riscos professionals per un import d’almenys una vegada i mitja el 
valor anual mitjà del contracte del lot al qual es presentin, IVA exclòs. 
L’acreditació de la suficiència d’aquest mitjà de solvència s’ha de fer mitjançant l’aportació 
d’un certificat de l’assegurança expedit per l’empresa asseguradora, vigent fins a 
l’acabament del termini de presentació d’ofertes, per un import igual o superior al valor anual 
estimat de cada lot, aportant a més el compromís de la seva renovació o pròrroga que 



 

 

 

  
 

garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota l'execució del contracte, o, en el 
seu defecte, les empreses licitadores hauran d’incloure amb la seva oferta un compromís 
vinculant de subscriure l’assegurança en cas de resultar adjudicatàries del contracte. 
 
La solvència tècnica o professional exigida per participar en qualsevol dels lots s’haurà 
d’acreditar de manera individual per a cada lot al qual es presenti el licitador, mitjançant el 
compliment dels dos requisits que es detallen a continuació. 
 
a) A nivell de firma (empresa licitadora). 
 
Per participar l’empresa licitadora ha d’haver realitzat serveis en els darrers tres anys d’igual 
o similar naturalesa als que constitueixen l’objecte del contracte, i l’import anual acumulat 
l’any de major execució ha de ser igual o superior al 70% de l’anualitat mitja del contacte. 
 
A aquests efectes, l’empresa licitadora  aportarà la relació dels principals serveis realitzats 
d’igual o similar naturalesa als que constitueixen l’objecte del contracte durant els darrers 
tres anys, indicant l’any/s de prestació dels serveis i el seu destinatari. 
 
L’acreditació d’aquest mitjà de solvència s’ha de fer mitjançant certificats d’execució o, si no 
es disposen, o una declaració responsable per acreditar la prestació dels serveis, d’acord 
amb l’article 90.1 a) de la LCSP.  
 
b) Pel que fa a l’equip de treball destinat a l’execució del contracte, aquest haurà de 
quedar degudament adscrit a la seva realització: 
 
1. Un/a advocat/da soci o sòcia. Es considerarà com a advocat/da soci o sòcia aquell/a a qui 
la pròpia empresa licitadora li reconegui aquesta condició i que tingui una experiència 
mínima de deu anys en assessorament jurídic en l’àmbit del lot.  

  
2. Un/a advocat/da associat/da o superior. Es considerarà com a advocat/da associat/da 
aquell/a que, sense reunir la condició de soci, tingui la condició d’associat/da o equivalent o 
similar, i compti amb més de set anys d’experiència en assessorament jurídic en l’àmbit del 
lot.   
 
3. Un/a advocat/da col·laborador/a o superior. Es considerarà com a advocat/da 
col·laborador/a aquell/a advocat/da que, sense reunir la condició de soci/sòcia o 
associat/da, formi part de l’equip d’advocats/des de l’empresa licitadora, i compti amb més 
de tres anys d’experiència en assessorament jurídic en l’àmbit del lot. . 

  
Als efectes d'eliminar les desigualtats entre l’home i la dona en l'àmbit jurídic, afavorint 
l’aplicació de mesures que fomentin la igualtat entre dones i homes a la feina, tot 
incorporant una dona com a mínim, en l’equip assignat l'execució del contracte. 
 
Cada un dels advocats o advocades haurà de disposar d’una experiència en la matèria 
objecte del lot de, com a mínim, haver participat, en els darrers cinc anys, en cinc contractes 
d’igual o similar naturalesa que l’objecte contractual. 



 

 

 

  
 

 
S’entén per contractes aquells treballs o serveis professionals prestats a un client, amb 
independència que s’hagi formalitzat el seu encàrrec en un contracte, un full d’encàrrec o un 
encàrrec verbal, amb una dedicació horària mínima de 20 hores. És necessari que els 
serveis del contracte que s’al·lega per acreditar la solvència siguin d’igual o similar 
naturalesa que l’objecte contractual 
 
Per al còmput del número de cinc contractes es tindran en compte un sol contracte pot 
incloure assessorament jurídic en més d’una de les especialitats; en aquests casos, podrà 
computar com un contracte diferent en l’assessorament en cada especialitat. 
 
Addicionalment, en el lot 1, un mínim d’una de les persones de l'equip de treball assignat 
haurà d’acreditar el nivell d’anglès amb el títol C1 Advanced (CAE) o equivalent. 
 
A aquests efectes, la capacitat i experiència del membre de l’equip de treball s’acreditarà 
mitjançant la presentació del seu currículum vitae actualitzat. 
 
6.JUSTIFICACIÓ DE L’ELECCIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

Tots els criteris d’adjudicació establerts en aquesta licitació són objectivables i avaluables 
de manera automàtica, amb una puntuació màxima de 100 punts per a cada lot. 
 
Els criteris d’adjudicació s’han definit conforme al principi de millor relació qualitat-preu, 
tal com estableix l’article 145 de la LCSP, amb l’objectiu de garantir una selecció eficient, 
transparent i alineada amb els interessos públics. La ponderació proposada respon a una 
estructura clara i equilibrada que permet valorar tant aspectes econòmics com qualitatius de 
les ofertes presentades. 
 
En concret, els criteris s’han dissenyat per assegurar: 
 

 Objectivitat i transparència: Els criteris són mesurables, verificables i coneguts 
prèviament per tots els licitadors, la qual cosa facilita una avaluació imparcial i 
redueix el risc de conflictes o impugnacions. S’han definit indicadors concrets que 
permeten comparar les propostes de manera homogènia. 

 Valoració de la qualitat del servei: A més del preu, es valoren elements com la 
composició i experiència de l’equip tècnic, el grau de coneixement de l’entorn 
institucional i administratiu.  

 Foment de la competència lleial i la igualtat d’oportunitats: La definició dels 
criteris evita discriminacions i afavoreix la participació de diferents perfils d’operadors 
econòmics, garantint un procés de contractació obert, competitiu i conforme a la 
normativa europea i estatal. 

 Adequació a les necessitats específiques del contracte: Els criteris s’han ajustat 
a les particularitats del servei a contractar, tenint en compte la seva naturalesa 
institucional, la importància de la qualitat en l’execució i la necessitat de garantir una 
imatge pública coherent amb els valors d’Avançsa. 

 



 

 

 

  
 

Els criteris s’han definit sota el principi de millor relació qualitat-preu, mitjançant una 
ponderació clara i transparent que garanteix: 
 
Els criteris objectius es distribueixen de la següent manera: 

 
 Criteris econòmics: fins a 45 punts, basats en l’oferta econòmica presentada. 
 Criteris tècnics: fins a 40 punts, valorant el nombre de serveis similars prestats i el 

nombre d’advocats adscrits al contracte. 
 Criteris socialment responsables: fins a 15 punts, relacionats amb aspectes com 

la igualtat, la sostenibilitat o la contractació responsable. 
 

-  Criteri econòmic-preu: fins a 45 punts. 
 

En primer lloc s'estableixen fins a 45 punts en l'oferta econòmica amb una fórmula de 
valoració llargament tractada pels tribunals i comunament admesa i és una fórmula de 
valoració dels punts assignats al preu:  

 

Es consideraran, en principi, desproporcionades o temeràries aquelles ofertes que es trobin 
en algun dels supòsits previstos a l’article 85 del Reglament general de la Llei de Contractes 
de les Administracions Públiques (Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre). Als efectes de 
realitzar els càlculs que es preveuen en aquest article, es partirà de la mitjana aritmètica de 
les unitats percentuals ofertes com a preu per les empreses licitadores. 
  
La proposta econòmica presentada per les empreses licitadores no ha d’incloure les 
possibles pròrrogues. 
  
S’assigna la puntuació màxima a la proposta econòmica més baixa i a la resta de propostes 
se’ls assigna la puntuació de manera inversament proporcional al seu import segons la 
fórmula anterior. 

  
- Criteris tècnics : fins a un màxim de 40 punts. 

 
La puntuació dels criteris tècnics, amb una puntuació màxima de 40 punts, es realitzarà de 
la manera següent: 
  
a) Per número de professionals addicionals als exigits com a criteri de solvència, 
adscrits al contracte: fins a un màxim de 15 punts. Els professionals que es proposi 
adscriure al contracte, addicionalment als que cal adscriure com a criteri de solvència, 
hauran d’acreditar la mateixa experiència sol·licitada com a solvència als professionals a 



 

 

 

  
 

adscriure al contracte (cinc lots).  La puntuació que podran aconseguir les empreses 
licitadores en base a l’aportació de més professionals adscrits al contracte és la següent: 

  
 Per cada advocat/da addicional a l’exigit com a criteri de solvència amb la 

categoria professional d’associat/da, que compleixi els mateixos requisits 
d’experiència acreditada (cinc lots) exigits com a criteri de solvència, s’atorgaran 5 
punts. 
  

 Per cada advocat/da addicional a l’exigit com a criteri de solvència amb la 
categoria professional de col·laborador/a, que compleixi els mateixos requisits 
d’experiència acreditada (cinc lots) exigits com a criteri de solvència, s’atorgaran 3 
punts. 

  
S’haurà d’acompanyar del/s corresponent/s Currículum/s de cada membre proposat per 
acreditar la seva experiència professional i la formació d’acord amb les condicions 
establertes a l’apartat de solvència tècnica o professional. 
 
b) Per nombre de contractes en els que hagi participat l’advocat associat o el  
col·laborador: fins a un màxim de 15 punts.  
 
Rebran puntuació els contractes diferents dels al·legats com a criteri de solvència, amb un 
màxim de tres (3) punts per cada servei amb un màxim de cinc serveis. 
  
Als efectes del còmput del número de contractes es tindrà en compte la definició de 
contracte indicada en l’apartat destinat a la solvència tècnica, amb les normes següents: 
  
- Un sol contracte pot incloure assessorament jurídic en més d’una de les especialitats; en 
aquests casos, podrà computar com un contracte diferent en l’assessorament de cada 
especialitat. 
- Només computaran aquells contractes duts a terme en els darrers cinc anys. 
 
 c) Per nombre de contractes en els que hagi subscrit l’empresa licitadora amb  
l’Administració Pública : fins a un màxim de 10 punts. Rebran puntuació els contractes 
diferents dels al·legats com a criteri de solvència, amb un màxim de dos (2) punts per cada 
servei amb un màxim de cinc serveis. 
 
S'entén com Administració Pública el conjunt d’organismes i entitats que gestionen els 
interessos generals de la ciutadania, actuant amb objectivitat i sota els principis de legalitat, 
eficàcia, descentralització i transparència, tal com estableix l’article 103.1 de la Constitució 
espanyola.  D’acord amb l’article 2 de la Llei 40/2015 i la Llei de Procediment Administratiu 
Comú, es consideraran Administracions Públiques: l’Administració General de l’Estat (AGE), 
les Administracions de les Comunitats Autònomes, les Administracions Locals, les Entitats 
de Dret Públic amb personalitat jurídica pròpia, les societats mercantils amb participació 
majoritària pública, les Administracions instrumentals o institucionals i les Administracions 
corporatives. 



 

 

 

  
 

   
- Criteris socialment responsables: fins a 15 punts. 

  
El desglossament és el següent: 
  

Pla de formació: L’empresa licitadora disposa d’un pla de formació dels professionals de 
l’advocacia que en formen part: 10 punts. 
Compromís amb el català: Tots els continguts principals de la web corporativa són en 
català: 5 punts. 
  

Les propostes de millora tenen caràcter voluntari per al licitador i no suposa cap cost 
addicional per a l’ens contractant.  

 

7.JUSTIFICACIÓ DE LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

L’adscripció dels mitjans a l’execució del contracte sol·licitada com a solvència tècnica o 
professional té el caràcter d’obligació essencial als efectes previstos a l’article 211 de la 
LCSP, de manera que el seu incompliment podrà comportar la resolució del contracte.  

Les obligacions essencials són les següents: 

1. Respectar el caràcter confidencial d’aquella informació a la que tingui accés amb 
ocasió de l’execució del contracte a la que se li hagués donat el referit caràcter en 
els plecs o en el contracte, o que per la seva naturalesa tingui que ser tractada com 
a tal. Aquest deure es mantindrà durant un termini de cinc anys des de que tingui 
coneixement de la mateixa. (133.2 LCSP 9/2017). S'estableix la condició especial 
d’execució que fa referència a l’obligació del contractista de sotmetre’s a la 
normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades, amb 
l’advertència a més al contractista que aquesta obligació té el caràcter d’obligació 
contractual essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f de l’apartat 1 de 
l’article 211. 

2.  El servei haurà d’estar prestat pels professionals que es faci constar a l’oferta 
com a integrants de l’equip de treball. Els possibles canvis o modificacions en la 
composició de l’equip hauran de ser comunicats per escrit a Avançsa amb la 
deguda antelació i acceptats per aquesta. En aquest supòsit l’adjudicatari haurà de 
proposar una/es persona/es amb la formació i experiència mínimes requerides en la 
present licitació. 

 

S'estableixen altres condicions especials d'execució: 

1.  Lliurar tota la documentació necessària pel compliment del contracte en català i 
fer-ne ús en el servei objecte del contracte. 

2. Acreditar disposar d’una oficina operativa a Catalunya en el moment de 
formalitzar el contracte. A aquest efecte, l’òrgan de contractació requerirà la 
presentació d’una declaració responsable per part del licitador, en què es manifesti 



 

 

 

  
 

el compromís de disposar d’aquesta infraestructura en el territori, així com la seva 
adscripció a l’execució del contracte. 

3. Les ofertes han d'incorporar una  declaració que el personal adscrit a l’execució 
del contracte i així com la resta del personal lligat laboralment amb l’empresari no té 
cap assumpte contra els interessos d’Avançsa i s'obliga a no intervenir durant els 
quatre anys posteriors a la finalització d’aquest, en serveis professionals 
d’assistència lletrada ni assessoria jurídica a cap persona física o jurídica que tingui 
interessos contraris o incompatibles als interessos d’Avançsa. 

4. Compromís d’incompatibilitat de l’equip de treball. En aquest sentit, defensem 
que la clàusula d’incompatibilitat s'empara en el que disposa dins de l'art. 13. 5 de el 
"Codi Deontològic de l'Advocacia Espanyola", aprovat pel Consell General de 
l'Advocacia, en el Ple 27 de setembre de 2002, en el qual s'estableix el següent: 
"L'advocat no podrà acceptar encàrrecs professionals que impliquin actuacions 
contra un anterior client, quan hi hagi risc que el secret de les informacions 
obtingudes en la relació amb l'antic client pugui ser violat o que d'elles pugui resultar 
benefici per al nou client ". Aquesta norma no es troba limitada temporalment, en 
canvi en el plec es limita als 4 anys posteriors per la qual cosa es pot considerar 
que aquesta última és fins i tot més favorable que la de el Codi Deontològic. Es 
basa així en el deure de confidencialitat que pesa en la relació advocat-client i que 
preval sobre les simples expectatives de l'advocat d'aconseguir clients en el futur, 
deure que es podria veure infringit en el cas d'admetre la possibilitat que aquest 
advocat pogués portar plets en contra d'un immediat client anterior, sense solució 
de continuïtat, quan existeixi aquest risc que esmenta la norma anterior. 

En qualsevol cas, es tracta d'una clàusula que opera en un moment posterior a 
l'acabament final del contracte, precisament, aquesta és la seva finalitat, per evitar 
conflictes d'interessos en l'advocat que l'hagi estat defensant els interessos de l'ens 
contractant, un cop aquest hagi conclòs el contracte, la qual cosa, considerem, es 
troba dins de més absoluta normalitat en aquest tipus de contractes sense que 
s'entrevegi cap indici d'il·legalitat, per la qual cosa no procedeix tampoc l'estimació 
d'aquest motiu ». 

Aquesta és la posició del TCRC en ela resolució 1021/2018 de 12 de novembre de 
2018 que la fem nostra. 

5. L'empresa adjudicatària haurà de garantir una gestió adequada dels residus 
generats durant l'execució del contracte 

  

8.JUSTIFICACIÓ DEL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE I DESGLOSSAMENT DEL 
PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

Als efectes de determinar el pressupost base de licitació s’ha partit de les consideracions 
següents: 

1. La prestació dels serveis jurídics acostuma a realitzar-se partint d’un preu/hora del/s 
professional/s que hi intervenen, que, al seu temps, acostuma a determinar-se en funció de 
la seva experiència o categoria professional.  



 

 

 

  
 

2. La fixació dels honoraris de la manera esmentada inclou tots aquells costos directes i 
indirectes (lloguer d’immobles, despeses de manteniment, desplaçaments, bases de dades 
jurídiques, altres despeses administratives, assegurances) i altres despeses eventuals per a 
la seva determinació. 

3. Els professionals de l’advocacia de manera habitual exerceixen la seva professió com a 
autònoms, integrats sovint en societats professionals, i perceben els seus honoraris 
mitjançant l’emissió de factures. Per altra banda, el Reial Decret 1331/2006, de 17 de 
novembre, regula la relació laboral de caràcter especial dels advocats i advocades que 
presten serveis en despatxos d’advocats o d’advocades, individuals o col·lectius. Es tracta, 
doncs, d’una professió on no es poden establir criteris clars dels costos salarials de les 
persones que presten serveis que van a càrrec d’una empresa o societat professional o 
empresari individual. 

Aquestes circumstàncies s’han tingut en compte per fixar el pressupost base de licitació, 
atès que el contracte es formalitzarà sota la modalitat de preu global o alçat, de conformitat 
amb l’article 102.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
Això implica que la retribució a percebre per l’adjudicatari serà una quantitat fixa i única per 
la totalitat dels serveis jurídics integrals objecte del contracte, independentment del nombre 
d’actuacions, hores dedicades o complexitat dels assumptes gestionats. Aquesta modalitat 
exclou expressament la facturació per preus unitaris o per unitats de servei, i respon a la 
naturalesa global i continuada de les prestacions requerides, així com a la necessitat de 
garantir una previsió pressupostària estable i ajustada a les necessitats d’Avançsa durant 
tota la vigència contractual. Realitzat un anàlisi basat en dades de mercat i orientacions del 
Col·legi de l’Advocacia de Barcelona (ICAB), les retribucions els de referència que s’han 
fixat són: 

Advocat/da segons categoria 
professional 

Retribució bruta 
anual estimada  

Cost total amb 
càrregues socials 

(aprox+ 30%) 

Advocat/a soci/sòcia 80.000€ 104.000€ 

Advocat/a associat/da 50.000€ 71.500€ 

Advocat/a col·laborador 40.000€ 52.000€ 

TOTAL ANUAL EQUIP 170.000€ 227.500€ 

  

Addicionalment, es considera raonable incloure 30.000 euros de costos indirectes 
corresponents a despeses generals com l’ús d’infraestructura i recursos materials 
necessaris per a la prestació del servei (com ara oficines, sistemes informàtics, 
assegurances de responsabilitat civil professional, manteniment de bases de dades 
jurídiques, entre altres.., així com despeses associades a la gestió administrativa, 
coordinació interna, supervisió tècnica i suport logístic). A aquesta estimació s’hi ha afegit 
un benefici industrial del 10%,  d’acord amb els criteris habituals en contractació pública per 
a serveis professionals, amb l’objectiu de garantir la viabilitat econòmica i la rendibilitat 
mínima del contracte per a l’empresa adjudicatària.  



 

 

 

  
 

Sobre els costos indicats, es considera que una distribució raonable de dedicació de la 
jornada laboral d’acord amb les funcions dels diferents conceptes (o especialitats) que 
integren alguns dels lots, de la manera següent: 

  

LOT 1: Dret mercantil, societari 
i concursal 

35% de la jornada 

LOT 2: Dret administratiu i 
contractació pública 

5% de la jornada 

LOT 3: Dret laboral 12% de la jornada 

LOT 4: Serveis 
d’assessorament jurídic en 
Compliance i protecció de 
dades 

10% de la jornada 

LOT 5: Dret fiscal i tributari 15% de la jornada 

  

Aquesta distribució, és únicament, a efectes orientatius per calcular el valor estimat del 
contracte. 

El pressupost base de la licitació es desglossa, per lots i anualitats, i en funció dels diferents 
conceptes (o especialitats) que integren alguns dels lots, de la manera següent: 

- LOT 1: Serveis d’assessorament jurídic en dret mercantil, societari i concursal: 
99.137,50 euros/any (base imposable, IVA exclòs). 

- LOT 2: Serveis d’assessorament jurídic en dret administratiu i contractació pública 
14.162,50 euros/any (base imposable, IVA exclòs). 

- LOT 3: Serveis d’assessorament jurídic en dret laboral: 33.990 euros/any (base 
imposable, IVA exclòs). 

- LOT 4: Serveis d’assessorament jurídic en Compliance i protecció de dades: 28.325 
euros/any (base imposable, IVA exclòs). 

- LOT 5: Serveis d’assessorament jurídic dret fiscal i tributari: 42.487,50 euros/any 
(base imposable, IVA exclòs). 
  

Aquestes xifres s’han calculat tenint en compte els estàndards habituals del sector jurídic 
per a serveis d’aquesta naturalesa i complexitat, i responen a la necessitat de garantir una 
prestació eficient, continuada i de qualitat dels serveis jurídics integrals objecte del 
contracte. 

Atès que la durada dels contractes és de dos anys, prorrogables any a any fins a un màxim 
de tres anys més, el valor estimat del contracte ascendeix a 1.090.512,50€ (IVA exclòs) 
segons el desglossament per lots i durada possible dels contractes que s’indica a 
continuació: 

  



 

 

 

  
 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

  
Lots 

  
Pressupost 

per anualitat 

Pressupost per 
la durada del 
contracte (2 

anys) 

Valor estimat per 
durada contracte 
amb el màxim de 

pròrrogues (5 anys) 

LOT 1: Serveis 
d’assessorament jurídic en 
dret mercantil, societari i 
concursal 

  
99.137,50€ 

  

  
198.275,00€ 

  

  
495.687,50€ 

  

LOT 2: Serveis 
d’assessorament jurídic en 
dret administratiu i 
contractació pública 

  
14.162,50€ 

  

  
28.325,00€ 

  

  
70.812,50€ 

LOT 3: Serveis 
d’assessorament jurídic en 
dret laboral 

  
33.990,00€ 

  
67.980,00€ 

  

  
169.950,00€ 

  

LOT 4: Serveis 
d’assessorament jurídic en 
Compliance i protecció de 
dades 

  
28.325,00€ 

  

  
56.650,00€ 

  

  
141.625,00€ 

  

LOT 5: Serveis 
d’assessorament jurídic en 
dret fiscal i tributari 

  
42.487,50€ 

  

  
84.975,00€ 

  
  

  
212.437,50€ 

  

TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (IVA EXCLÒS) = 1.090.512,50€ 

  

Les despeses per desplaçaments i dietes que pogués precisar l'adjudicatari en l'exercici de 
les tasques inherents a aquest contracte s'entendran inclosos en la seva oferta. 
  

9. GARANTIA 

L’adjudicatari haurà de constituir una garantia per un import corresponent al 5% del valor 
d’adjudicació, que respondrà dels conceptes previstos a l’article 110 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic (en endavant, LCSP). La garantia es podrà 
constituir en qualsevol de les formes previstes en la LCSP, essent admissible la retenció en 
el preu de cada factura que emeti la contractista, tenint en compte en aquest sentit que el 
pressupost dels contractes de cada lot s’ha establert com a import màxim que no serà 
obligatori per Avançsa de consumir. 

 

10. CESSIÓ I SUBCONTRACTACIÓ 

No es permetrà la subcontractació de cap part del present contracte. L’empresa 
adjudicatària haurà d’assumir directament l’execució de la totalitat de les prestacions objecte 
de contracte, sense que pugui delegar-les, totalment o parcialment, a tercers. Aquesta 
limitació s’estableix d’acord amb el que disposa l’article 215 i següents de la LCSP, i té per 



 

 

 

  
 

finalitat garantir el control directe sobre la qualitat del servei i la responsabilitat única de 
l’adjudicatari davant l’òrgan de contractació. 

No es permet la cessió del contracte. 

 

11. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

La cessió de dades al contractista serà estrictament limitada a aquelles necessàries per a la 
correcta execució del contracte. Aquesta cessió tindrà com a finalitat exclusiva permetre la 
prestació dels serveis objecte del contracte, com ara la gestió operativa, la coordinació amb 
tercers implicats. En cap cas les dades podran ser utilitzades per a finalitats alienes a les 
descrites, i el seu tractament haurà de respectar el que disposa la normativa vigent en 
matèria de protecció de dades. Els termes específics de la cessió seran detallats en el plec 
de clàusules administratives particulars.  
 
   
 
 
 
 
 
Tècnica en assessorament legal 
  
  
  
 

 


