
Plec de Prescripcions 

Tècniques (PPT) 

Annex V:  

Relació de personal a subrogar 

 
 

 

 
CONTRACTE DE SERVEI DE MANTENIMENT DEL 
VERD URBÀ D’ESPARREGUERA 
 

 

JULIOL 2025 
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Tot el personal està subjecte al Conveni tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya. 

 

Manteniment del verd urbà. 

Professional 
% 

dedicació Jornada  
Categoria 

professional 
Tipus 

contracte 
Codi 

Contracte Antiguitat 
Hores 
a l'any 

Salari 
brut 

anual 
Complements 

anuals 
Antiguitat 

anual % SS 

Cost 
Empresa 

S.S. 
anual 

Total 
Anual 

JGA 100 40 Chofer 1ª Indefinit 100 13/06/2022 1704 22811,74 2089,22 476 37,27 9457,92 34834,88 

DCG 100 40 Oficial 2ª Indefinit 150 12/05/2025 1704 19208,04 0 0 0,67 128,69 19336,73 

IBJ 100 37,5 Especilista 3ª Indefinit 100 13/05/2002 1597,5 15876 0 3332 0,67 128,69 19336,69 

ASP 100 37,5 Especilista 3ª Indefinit 109 08/07/2017 1597,5 15876 0 1147,72 0,67 114,06 17137,78 

JCC 100 37,5 Especilista 3ª Indefinit 109 19/07/2027 1597,5 15876 0 1147,72 0,67 114,06 17137,78 

AMS 100 37,5 Especilista 3ª Indefinit 109 01/08/2022 1597,5 16575,96 0 0 0,67 111 16686,96 

MGM 100 37,5 Especilista 3ª Indefinit 109 04/07/2017 1597,5 15876 0 1147,72 0,67 114,06 17137,78 

JGM 100 37,5 Especilista 3ª Indefinit 109 14/08/2021 1597,5 15906,48 1200 669,48 0,67 119,04 17895 

 

C
S

V
: d

7e
fe

76
6-

58
d0

-4
32

3-
af

0f
-0

6b
52

f2
41

f3
f

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
do

cu
m

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
se

go
ns

 l'
ar

tic
le

 2
7 

de
 la

 L
le

i 3
9/

20
15

, d
e

1 
d'

oc
tu

br
e.

La
 s

ev
a 

au
te

nt
ic

ita
t p

ot
 s

er
 c

om
pr

ov
ad

a 
a 

l'a
dr

eç
a

ht
tp

s:
//t

ra
m

its
.e

sp
ar

re
gu

er
a.

ca
t/C

iu
ta

da
ni

a/
V

al
id

ar
D

oc
um

en
ts

.a
sp

x


