ANNEX A. EQUIP MINIM EXIGIBLE | REQUISITS DE SOLVENCIA DEL
PERSONAL ASSIGNAT

D'acord amb el que estableix el plec técnic (punt. 4) i a efectes d'acreditacié de la
solvencia técnica per a la contractacio del servei d'externalitzacio de la gestié de nomines,
les empreses licitadores hauran de disposar, com a minim, de I'equip de treball seguent,
amb els perfils, titulacions, coneixements i experiéncia detallats a continuacio:

1. Responsable del Compte
Nombre minim de persones: 1 professional

Requisits minims exigibles:
Titulacié académica minima: Llicenciatura o Grau en Dret, Relacions Laborals, Ciéncies
del Treball o titulacié equivalent.

Experiéncia professional minima: 5 anys d'experiéncia demostrable en funcions
d’assessorament juridic-laboral i gesti6 de ndmines en entitats del sector public i/o
fundacions.

Coneixements especifics requerits:

¢ Normativa laboral aplicable a les administracions publiques (incloent Estatut Basic
de I'Empleat Public, Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, etc.).

e Gestio de retribucions, categories, triennis i réegims de cotitzacié especifics del
personal public.

e Tramitacio davant organismes com la Seguretat Social, AEAT, Inspecci6é de Treball
o Direccidé General de Funcio Publica.

Funcions principals dins el contracte:

Coordinaci6 global del servei.
Interlocuci6 directa amb ['Institut.
Supervisié dels lliuraments, documentacié i compliment dels terminis establerts.

2. Tecnic/a en Gestio de Nomines i Assessoria Laboral
Nombre minim de persones: 1 professional (diferent del perfil anterior)

Requisits minims exigibles:
Titulaci6 académica minima: Técnic/a superior en Relacions Laborals, Ciéncies del
Treball o titulacié equivalent.

Experiéncia professional minima: 3-5 anys d'experiéncia demostrable en tasques de
confeccio de ndmines i assessorament laboral, preferentment en entitats publiques o del
tercer sector.



Coneixements especifics requerits:

¢ Nivell avancat en I'is d'eines informatiques de gestié de nomines.

¢ Coneixement complet del cicle de vida laboral del treballador: contractacio,
variacions, cotitzacio, IRPF, etc.

o Coneixement operatiu del Sistema RED, SILTRA i tramitacio electronica davant
organismes publics.

Funcions principals dins el contracte:

o Execucié técnica de la gestié de nomines.
e Preparaci6 de la documentacio i calculs corresponents.
e Assessorament directe a I'Institut sobre incidencies laborals.

3. Requisits Addicionals de Solvéncia de I'Equip
A més dels perfils concrets, I'empresa haura d'acreditar:

e Coneixements técnics i experiéncia practica en l'aplicacié de la normativa d'igualtat
retributiva.

e Capacitat de proporcionar suport juridic i técnic davant possibles requeriments
d'autoritats competents o de la propia institucié en matéria de retribucid, normativa
laboral o igualtat salarial.

4. Documentacio a Presentar per Acreditar el Compliment
Les empreses licitadores hauran d'aportar la seglient documentacio:

e Copies o certificats de les titulacions académiques exigides.

e Curriculums detallats del personal proposat, acreditant experiéncia professional
especifica i coneixements requerits.

¢ Relaci6é de serveis similars prestats per I'empresa en els darrers cinc anys, amb
indicaci6 d'entitats destinataries, especialment en I'ambit public o fundacional.

e Declaraci6 responsable on consti el compromis de I'empresa d'assignar al contracte,
com a minim, els perfils professionals detallats en aquest annex, en cas de resultar
adjudicataria.

Nota: El no compliment d'aquests requisits podra ser causa d'exclusié de la licitacié o
d'inadmissio de l'oferta.



