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PROPOSTA INCOACIÓ PER LA CONTRACTACIÓ, MITJANÇANT EL 

PROCEDIMENT OBERT, SUBJECTE A REGULACIÓ NO HARMONITZADA, DEL 

SERVEI DE CONSULTORIA I ASSESSORAMENT, GESTIÓ, CONFECCIÓ DE 

NÒMINES I GESTIÓ FISCAL PER LA FUNDACIÓ INSTITUT DE FORMACIÓ 

CONTINUA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA.  

  

Exp. 13/2025 

 

 

El Sr.  David Martínez Costajussà, Responsable de Recursos humans  de la Fundació Institut de 

Formació Contínua de la Universitat de Barcelona (IL3-UB), proposa que s’iniciïn els tràmits de 

la contractació dels serveis següents 

Objecte del contracte i motivació de la necessitat a cobrir 

El present contracte té per objecte la contractació del servei d’assessorament i consultoria en 

matèria laboral, així com la gestió, tramitació i confecció de les nòmines i de tota la documentació 

derivada de la relació laboral del personal de la Fundació Institut de Formació Contínua de la 

Universitat de Barcelona (endavant, “IL3-UB”). Aquest servei inclourà també el compliment de 

les obligacions en matèria de cotització a la Seguretat Social, fiscals i qualsevol altra obligació 

vinculada a la gestió laboral del personal, garantint en tot moment l’estricte compliment de la 

normativa vigent. 

 

Addicionalment, el contracte comprèn el desenvolupament, la implantació i el manteniment d’un  

portal del treballador, que haurà de permetre una gestió digital eficaç, accessible i segura de les 

relacions laborals per part del personal de l’Institut. 

 

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del contracte, així com la 

justificació del procediment de contractació i dels criteris d’adjudicació, resten degudament 

acreditades en l’expedient, a l’informe tècnic de necessitat i al plec de prescripcions tècniques. 

En cas de discrepància entre documents, les condicions i característiques definides en el plec 

tècnic prevaldran sobre les de qualsevol altre document contractual en els aspectes i 

característiques descrites en la part d’especificacions tècniques del plec. 

Necessitat 

L’IL3-UB té la necessitat de contractar el Servei d’assessorament i consultoria en matèria laboral, 

gestió, tramitació i confecció de nòmines i tota la documentació derivada de la relació laboral del 

personal de  La Fundació Privada Institut de Formació Contínua de la Universitat de Barcelona 

(IL3-UB), d’ara endavant “l’Institut”, que compta actualment amb una plantilla estable 

d’aproximadament 230 persones, repartides en dos centres de treball i amb dos codis de 

compte de cotització diferenciats: un per al personal contractat i un altre per al col·lectiu de 

persones en pràctiques. El personal pot estar físicament distribuït en diverses localitzacions dins 

de la província de Barcelona.  El personal temporal que de forma estacional pot contractar 

anualment l’Institut és aproximadament de: 78. 

La plantilla es compon de dues grans tipologies de llocs de treball: 

• Personal administratiu i de gestió de l’activitat, 
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• Personal docent, que s’incorpora segons les necessitats de l’oferta formativa. 

Aquests dos col·lectius presenten característiques laborals diferenciades pel que fa a la jornada, 

la retribució i la tipologia de contractació. 

A més, l’Institut contracta personal temporal, especialment per a cobrir càrregues de treball 

vinculades a projectes concrets, activitats subvencionades o programes formatius puntuals. 

Aquesta plantilla pot variar al llarg de l’any, tant a l’alça com a la baixa, segons les necessitats 

operatives de l’activitat. 

El present contracte inclou la totalitat del personal de l’Institut, independentment de la 

modalitat contractual (contractes indefinits, temporals, fixos discontinus, contractes per 

encàrrec de gestió amb fons públics o subvencions), 

• el nombre de variacions laborals (altes, baixes, modificacions contractuals, etc.) que es 

produeixin durant l’exercici. 

Aquest volum i diversitat de gestions fan imprescindible la contractació externa d’un servei 

especialitzat que garanteixi una execució eficaç, legalment ajustada i segura de totes les 

obligacions en matèria de gestió laboral i confecció de nòmines. 

Lots 

No hi ha divisió en lots, d’acord amb l’article 99.3.b) de la LCSP. El projecte no conté prestacions 

susceptibles d’esser individualitzades per a la seva execució independent, la seva realització 

independent dificultaria la correcta execució del mateix des del punt de vista tècnic, per la qual 

cosa no procedeix la seva divisió en lots, a concórrer el supòsit previst en l’article 99.3.b) de la 

LSCP. 

Pressupost del contracte 

El pressupost base de la licitació és de 91.364,20 € (Noranta-un mil tres-cents seixanta-quatre  

euros amb vint cèntims) , IVA inclòs, tenint en compte que la durada del contracte serà de dos 

anys. 

A continuació el desglossament del pressupost:  

Pressupost IVA IMPORT AMB IVA 

75.507,60 € 15.856,60 € 91.364,20 € 

 

Les estimacions del nombre de treballadors per la gestió de nòmines no suposa cap compromís 

ni obligació de despesa. Únicament s’abonarà a la contractista els serveis efectivament realitzats 

prèvia conformitat per part del responsable del contracte. El mètode aplicat per calcular el 

pressupost és, de conformitat amb l’article 101 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 

Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en 

endavant, LCSP) el següent: S'ha elaborat el Pressupost base de licitació considerant el preu de 
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mercat per a aquest tipus de servei, el mínim d'hores requerides per a les tasques especificades 

en el PPT, així com els costos laborals conforme a les categories laborals del conveni d’empreses 

de consultoria. Durant els dos primers anys de vigència del contracte, l'import anual podrà ser 

objecte d'una revisió de preus d'acord amb l'evolució de l'Índex de Preus al Consum (IPC) 

interanual publicat per l'Institut Nacional d'Estadística (INE), prenent com a referència l'IPC 

general a 31 de desembre de l'any anterior. Aquesta revisió, si escau, s'aplicarà a partir del mes 

de gener de l'any següent, prèvia sol·licitud de l'adjudicatari i aprovació per part de l'IL3-UB. A 

partir del tercer any de vigència del contracte, incloses les possibles pròrrogues, no s'aplicarà 

cap revisió de preus i es mantindrà l'import establert per al segon any, sense increments, 

independentment de l'evolució de l'IPC o altres índexs econòmics,  un cop el client ja estigui 

plenament consolidat i el servei optimitzat. 

Valor estimat del contracte 

El valor estimat del contracte és de 197.441,16 € (Cent noranta-set mil quatre-cents quaranta-un 

euros amb setze cèntims), IVA exclòs, d’acord a què es preveu una modificació del 10% del 

contracte, i que hi ha la possibilitat de 3 pròrrogues anuals.  

 

Pressupost base (sense IVA) Pròrrogues 
Modificació  

10% 
Valor estimat (sense IVA) 

75.507,60 € 114.382,80 € 7.550,76 € 197.441,16 € 

 

El valor estimat del contracte es desglossa en els següents costos: 

 

CONCEPTE PORCENTAJES IMPORT 

Costos Directes 79% 155.978,52 € 

Costos Indirectes 14% 27.641,76 € 

Benefici Operatiu 7% 13.820,88 € 

TOTAL LICITACIÓ (SENSE IVA) 197.441,16 € 

 

Costos directes i indirectes i altres eventuals despeses calculades per a la determinació d’aquest 

pressupost en base al valor total del contracte. El percentatge de costos directes s’ha imputat en 

base a la mitja percentual del que suposen les depeses de personal pels serveis licitats segons 

l’estadística del “Banco de España” en l’informe de “Central de Balances”. 

Durada del Servei 

El contracte tindrà una durada de 2 anys, a contar des del dia següent a la formalització del  

contracte. La formalització del contracte està prevista per a l'últim trimestre de l'any 2025, una 

vegada finalitzada la tramitació del procediment d'adjudicació i conforme a l'article 153 de la Llei 

9/2017, de Contractes del Sector Públic. 

Procediment que es proposa utilitzar 
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Obert no subjecte a regulació harmonitzada, regulat als articles 116 a 158 de la LCSP 

Tramitació 

Ordinària. 

Departament Promotor 

Departament de Recursos Humans 

 

 

 

Pels anteriors motius es proposa iniciar expedient de contractació, del servei d’assessorament i 

consultoria en matèria laboral, així com la gestió, tramitació i confecció de les nòmines i de tota 

la documentació derivada de la relació laboral del personal de la Fundació Institut de Formació 

Contínua de la Universitat de Barcelona (endavant, “IL3-UB”) 

 

Així com, es demana a l’Òrgan de Contractació de l’IL3-UB aprovar la present proposta i resoldre 

l’inici de l’expedient per a l’adjudicació de l’esmentat contracte. 

 

 

Barcelona, 5 de setembre de 2025 

 

 

 

 

 

 

 
Sr. David Martínez Costajussà 
Responsable de Recursos Humans. 
Fundació Institut de Formació Contínua- IL3  
Universitat de Barcelona 


