
Acta de la Mesa de contractació del “Servei de prevenció aliè, SPA per als treballadors de 
l’Ajuntament d’ Arenys de Mar”  EXP. 4406/2025

Núm. de la sessió:     2
Data: 15/09/2025
Horari: de 12:00   a  12:30 hores
Lloc:  Videoconferència

Hi assisteixen:

- Cristina López Anton, Presidenta de la Mesa.
- Jordi Puig Fernández, vocal cap de RRHH.
- Gemma Català Sabaté, vocal tècnica de RRHH
- Teresa Icardo Paredes, Vocal en representació de Secretaria.
- Alberto Fosar Navarro, Vocal en representació d’Intervenció.
- Pilar Duarte Montenegro, qui actua com a secretària de la Mesa.

La presidenta declara constituïda la Mesa.

Per la Secretària de la Mesa es recorda que en data 04/09/2025 es va celebrar telemàticament la Mesa de 
contractació  que  va  efectuar  la  qualificació  prèvia  de  la  documentació  administrativa  presentada 
mitjançant  l’eina  sobre  digital,  d’acord  amb  la  qual  els  licitadors  van  aportar  la  documentació  que 
requeria el plec de clàusules administratives particulars, resultant admesa a la licitació 1 oferta.

A continuació,  es va procedir  a l’obertura dels  sobres mitjançant aplicació de clau a facilitar  per  les  
empreses i a lliurar la memòria relativa als criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor a les 
tècniques del servei, als efectes del seu informe en relació a la valoració.

A continuació, es procedeix a donar lectura de l’informe de valoració emès per els tècnics, el qual consta 
adjuntat a l’expedient i que literalment és com segueix:

“  INFORME DE VALORACIÓ DELS CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR

A la vista de les memòries tècniques presentades, es procedeix a la seva valoració d’acord amb els criteris continguts 
en el PCAP següents:

a) Criteris valorables en funció d’un judici de valor (fins a 45 punts com a màxim):

 
Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte tècnic que es valorarà amb un màxim de 45 punts i  
que haurà d’incloure els següents apartats:

 Redacció, actualització i seguiment  del Pla de Prevenció:

Es valorarà la proposta de gestió que contingui una major qualitat, millora i adequació a la realitat del conjunt 
de treballadors, instal·lacions objecte del servei, que inclogui els objectius específics relatius als àmbits de la 
prevenció, fins a 5 punts

 Redacció, actualització i seguiment  dels plans d’emergència de les instal·lacions municipals:

Es valorarà la proposta que contingui un pla de millora per la redacció, implantació, formació i revisions, dels 
plans d’emergència de les  instal·lacions objecte del servei, fins a 5 punts

 Proposta a la gestió de mesures i estudis higiènics, de les instal·lacions municipals:

Es valorarà la proposta que contingui un pla de gestió i una programació de les mesures higièniques que es 
contemplin en les avaluacions de riscos de les  instal·lacions objecte del servei, fins a 5 punts.

 Propostes relacionades en l’avaluació dels riscos psicosocials:

Es  valorarà  la  presentació   de  propostes  relacionades  amb  una  avaluació  inicial,  seguiment  i  millores 
relacionats amb els riscos psicosocials dels treballadors municipals, fins a 15 punts.
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 Propostes destinades a la millora de la formació dels treballadors:  

Es valorarà la presentació de propostes destinades a millorar la formació – tant inicial  com permanent o 
continuada – en PRL dels treballadors adscrits al contracte, tant en forma presencial com “e-learning”, així 
com les propostes destinades a la realització de formacions específiques a col·lectius determinats, fins a 10 
punts.

 Proposta de programa de vigilància de la salut periòdica:

Es valoraran els  objectius, protocols i planificació dels reconeixements mèdics periòdics que contempla la 
vigilància de la salut, fins a 5 punts

EMPATIF

Redacció actualització i seguiment del Pla de Prevenció 

És valora la proposta per la gestió del Pla de Prevenció i Protocols associats, amb la cronificació de les tasques a 
realitzar i la utilització d’un sistema informàtic propi. Es troba a faltar un compromís ferm i concret, del seguiment de 
les actuacions, reunions quinzenals o setmanals ja fixades per aquest propòsit.

 Valoració 4 punts 

Redacció actualització i seguiment del Plans d’emergència de les instal·lacions municipals 

Aporta tècnics acreditats per la redacció de Plans d’Emergència, inclou mesures per la formació i implantació dels 
corresponents Pau’s, a més de manifestar el compromís d’efectuar les actualitzacions que s’hagin de realitzar en un 
termini determinat .

No queda clar si en el redactat del document s’inclourà els plànols realitzats i aportats per l’Ajuntament, o Empatif 
elaborarà aquesta part del Pla; així mateix tampoc queda clar si s’inclouen els plànols informatius d’evacuació.

Queda entès que l’empresa disposa de personal tècnic per l’elaboració de Plans d’autoprotecció, però es desconeix si 
aquesta redacció està inclòs en el contracte.  

Valoració 4     punts  

Proposta a la gestió de mesures i estudis higiènics de les instal·lacions municipals 

L’empresa licitadora aporta una proposta de mesures concretes, amb diferents valoracions, però no contempla, en el 
seu llistat d’actuacions, la corresponent a les mesures lumíniques. Valoració   4   punts   

Propostes relacionades en l’avaluació de riscos psicosocials 

Utilització  del  mètode CoPsoQ,  i  concreció  d’etapes  mitjançant  un  cronograma,  amb la  proposta  d’un  seguiment 
preventiu posterior. Valoració   15   Punts   

Propostes destinades a la formació dels treballadors 

Concreció formativa per col·lectius de treballadors,  tant de forma presencial com mitjançant plataformes digitals . 
Amplia gama de cursos. Manca concreció sobre les formacions lligades als Plans d’emergencia: extinció d’incendis i  
Primers auxilis. Valoració   8   Punts  

Proposta de vigilància de salut periòdica 

L’empresa  licitadora  presenta  una  proposta  de  planificació  adient  a  la  sol·licitada,  i   especifica  centre  de 
reconeixements  i  unitat  mòbil  amb  la  que  s’efectuarien  els  reconeixements,  afegint  formació  preventiva  com a  
objectiu. Valoració 5 punts

TOTAL PUNTUACIÓ OBTINGUDA       40 Punts“

Vista la puntuació proposada la Mesa la fa seva per unanimitat.

Atès que no hi ha més assumptes, el president senyala que es convoca la Mesa per a l’obertura sobre 3 
que ha de contenir la del oferta econòmica i millores que han de ser objecte de valoració amb criteris 
d’adjudicació automàtics.,  previsiblement el dia 15 de setembre de 2025, a les 13:00 hores, en nova  

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

67
K3

W
M

H
XL

SM
S3

PW
5W

7X
7X

ST
C

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

re
ny

sd
em

ar
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
 d

e 
3 



sessió telemàtica, aixecant la sessió actual de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta.

La Presidenta,                                                              La secretària de la Mesa
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