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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HAN DE REGIR EL  SUBMINISTRAMENT DE 
VESTUARI LABORAL, CALÇAT DE SEGURETAT I COMPLEMENTS  NECESSARIS PER A 
COBRIR LES NECESSITATS DEL PERSONAL DEL SERVEI D’AR QUITECTURA, ESPAI 
PÚBLIC I BIODIVERSITAT URBANA  DE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA  

 
 
TÍTOL I. CONDICIONS GENERALS  
 
L’objecte d’aquest Plec és la descripció tècnica de les peces de vestuari, calçat de seguretat i dels 
complements reglamentaris per a l’equipament de treballadors i treballadores del Servei d’Arquitectura, 
Espai Públic i Biodiversitat Urbana de l’Ajuntament de Terrassa i per al personal provinent de Plans 

d’Ocupació. 
 
Clàusula 1. Descripció tècnica  
 
1.1 El contracte s'executarà amb subjecció a les condicions d’aquest plec; als models, patrons, dissenys i 
característiques tècniques, no obstant això, els licitadors podran aportar altres solucions que considerin 
més adequades i convenients per millorar i perfeccionar la finalitat d'aquest contracte, que mantenint 
l’estètica, augmenti els nivells de protecció, seguretat i confort de treballadors i treballadores. 
 
1.2 Les empreses licitadores, a més de l'oferta econòmica concreta objecte del contracte, podran 
presentar un llistat amb els preus unitaris de tots aquells articles, peces de vestuari, calçat de seguretat i 
complements que comercialitzin.  
 
1.3  Els articles objecte del subministrament, dividits en dos àmbits d’actuació o lots, són els que es 
detallen a continuació, juntament amb les característiques, textura i qualitat tècnica del material. 
 

Lot 1: Calçat de seguretat. 
Lot 2: Vestuari laboral. 

 
1.4 La previsió realitzada sobre el nombre de treballadors i treballadores i del tipus d’uniforme utilitzat 
habitualment és orientativa i no vinculant. 
 
1.5 La previsió de les peces i complements que correspondria lliurar el primer exercici del contracte és 
orientatiu i no vinculant. 
 
1.6 Les empreses licitadores presentaran mostres de totes aquelles peces ofertes segons la taula de la 
clàusula 7 del present plec, amb el compromís de poder garantir el subministrament de tot el ventall de 
mides i talles necessàries per equipar amb el mateix tipus de peces i complements, o models amb 
característiques semblants a tot el personal, tant masculí com femení. 
 
 
Clàusula 2. Condicions generals  
 
L’Ajuntament de Terrassa comunicarà a l’empresa que resulti adjudicatària el desglossament exacte de 
la roba i calçat que hagi de subministrar.  
 
Equipaments individuals bàsics: 
 

Lot 1 CALÇAT DE SEGURETAT:  
 

• Personal del Servei d’ofici (58 persones): 
 

• Personal provinent de Plans d’Ocupació (36 persones): 
 El nombre d’aquest personal és variable i no previsible en funció de les diferents promocions de 
 plans ocupacionals que pugui haver cada any. 
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PECES ESTIU HIVERN OBSERVACIONS  

Sabata de seguretat 1 1 
El treballador/a podrà escollir 

entre la bota o la sabata 

Bota de seguretat 1 1 
El treballador/a podrà escollir 

entre la bota o la sabata 
Botes d’aigua 1 Oficis especialitzats 
Sabata personal Plans d’Ocupació 1 1  
 

• Encarregats i inspectors (8 persones): 
 

PECES ESTIU HIVERN OBSERVACIONS  

Sabata de seguretat 1 1 
El treballador/a podrà escollir 

entre la bota o la sabata 

Bota de seguretat 1 1 
El treballador/a podrà escollir 

entre la bota o la sabata 
 

• Equip tècnic (37 persones): 
 

PECES 
REPOSICIÓ O NOVA 

INCORPORACIÓ 
OBSERVACIONS  

Sabata de seguretat 1 
El tècnic/a podrà escollir 
entre la bota o la sabata 

Bota de seguretat 1 
El tècnic/a podrà escollir 
entre la bota o la sabata 

 
 
 
Lot 2 VESTUARI LABORAL:  

 
• Personal del Servei d’ofici (58 persones): 

 

PECES ESTIU HIVERN OBSERVACIONS  
Polo 3 3  
Pantaló 2 2  
Jaqueta 1   
Gorra 1   
Mitjons 2 2  
Jersei, Dessuadora o Folre  1  
Anorak/Parka  1 cada 3 anys  
Impermeable  1 cada 5 anys  
Pantalons hivern-estiu 100% cotó 1 1 Oficis especialitzats 
Polo hivern-estiu  100% cotó 1 1 Oficis especialitzats 
Caçadora seguretat cremallera 100% cotó 1 1 Oficis especialitzats 

 

• Encarregats i inspectors (8 persones): 
 

PECES ESTIU HIVERN OBSERVACIONS  
Anorak/Parka  1 cada 3 anys  

 
• Equip tècnic (37 persones): 

 

PECES 
REPOSICIÓ O NOVA 

INCORPORACIÓ 
OBSERVACIONS  

Anorak/Parka 1  
Paravent 1  
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• Personal provinent de Plans d’Ocupació (36 persones): 
 El nombre d’aquest personal és variable i no previsible en funció de les diferents promocions de 
 plans ocupacionals que pugui haver cada any. 

 
PECES ESTIU HIVERN OBSERVACIONS  

Polo 2 2  
Pantaló 2 2  
Gorra 1   
Mitjons 2 2  
Folre  1  
Anorak/Parka  1  

 
L'Ajuntament facilitarà a l'empresa adjudicatària una relació codificada del personal amb el conjunt del 
vestuari i complements d'uniformitat que se li han de lliurar. L’embalatge del subministrament serà en lots 
per seccions amb paqueteria individual, amb una etiqueta exterior visible amb la codificació del 
treballador/a i descripció i talla de cada peça. 
 
 
Clàusula 3. Obligacions del contractista  
 
3.1 Posada en marxa del contracte 
 
L’ajuntament establirà un calendari en el qual, durant 5 dies laborables, i a l’espai que sigui assignat per 
l’ajuntament o un espai propi ubicat a Terrassa, l’adjudicatari designarà una persona que durant horari de 
8 a 13h hores, haurà d’estar present per tal de que els treballadors i treballadores municipals passin a 
prendre les mesures corresponents per a l’encàrrec del vestuari i/o les sabates. Amb aquesta finalitat, 
l’adjudicatari haurà de disposar en aquest espai d’un mostrari de les diferents peces licitades per tal que 
les persones puguin emprovar-se el vestuari i el calçat i comprovar quina és la talla i/o número de 
sabates que li resulta més còmoda. 
 
Per a posteriors incorporacions de nous treballadors, l’adjudicatari es compromet a prendre les mides i/o 
enviar les mostres per a verificar les talles en un termini màxim de 3 dies. 
 
Prèviament l'ajuntament facilitarà a l'empresa adjudicatària una relació codificada del personal, amb el 
conjunt del vestuari i complements d'uniformitat per tal que l’adjudicatari pugui complimentar aquesta 
relació amb les talles assignades, després del període de prova s’enviarà còpia a l’ajuntament d’aquesta 
relació per fer el posterior seguiment dels lliuraments. 
 
El proveïdor estarà obligat a realitzar les modificacions necessàries o a canviar el material per tal de que 
les peces s'adaptin perfectament a cada persona, corregint els possibles defectes del material o 
confecció en un termini màxim de 15 dies naturals .  
 
El control de material lliurat es farà a partir dels corresponents albarans. 
 
L’empresa adjudicatària, estarà obligada durant la vigència del contracte de subministrament, a mantenir 
la qualitat dels articles. 
 
Totes les peces subministrades compliran les següents condicions: 
 

- Totes les peces de roba, excepte els mitjons i la roba destinada a personal de Plans d’Ocupació, 
portaran serigrafiada la imatge corporativa que serà donada a l’adjudicatari. Les peces que per la 
seva composició no permeti la serigrafia seran brodades. 

- Totes les peces de roba i calçat portaran cosida una etiqueta on figurarà: nom del fabricant, any 
de fabricació, talla i instruccions de rentat, assecat i planxat de la peça. 

- Les condicions de disseny, essent específiques i peculiars per al treball a què es destinen 
aquests elements, han de complir amb la normativa vigent en matèria de prevenció i seguretat i 
higiene en el treball. De conformitat amb el que estableix el Reial decret 773/97, de 30 de maig, 
sobre disposicions mínimes de seguretat i salut relatives a la utilització pels treballadors/es 
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d’equips de protecció individual, aquests han de disposar del corresponent etiquetatge o 
marcatge (CE) i/o anar acompanyats d’un full de característiques. 

 
 
Clàusula 4. Garantia  
 
La garantia de totes les peces de roba i calçat s’estableix en 3 mesos . 
 
 
TÍTOL II- CARACTERÍSTIQUES DE LES PECES I COMPLEMEN TS DE VESTUARI 
 
Descripció tècnica, característiques i materials de les peces a subministrar agrupades per lots. Els preus 
màxims i la volumetria estimada (no vinculant) durant un any natural (temporada d’estiu i temporada 
d’hivern) es detallen a l’annex 1  del present plec. 
 
L’empresa adjudicatària garantirà una gamma de talles prou àmplia per equipar tot el personal. 
 
 
Clàusula 5. Lots  
 
LOT 1: CALÇAT DE SEGURETAT  
 
1. Sabates de seguretat  
Tots els models proposats seran, com a mínim, categoria S3L/S + SR, segons UNE-EN ISO 20345:2022, 
“metal free”, ergonòmics, forma ampla, transpirables i tractament antibacterià. 

 
a. Model 1: sabates de pell de nobuck, pell girada o serratge, pell flor, microfibra o 

equivalent.  
b. Model 2: sabates amb làmina impermeable de politetrafluoroetilè expandit (ePTFE) tipus 

«Gore Tex» o equivalent. 
c. Plans d’ocupació: sabates de pell de nobuck, pell girada o serratge, pell flor, microfibra o 

equivalent.  
 

2. Botes de seguretat  
Tots els models proposats seran, com a mínim, categoria S3L/S + SR, segons UNE-EN ISO 20345:2022, 
“metal free”, ergonòmics, forma ampla, transpirables i tractament antibacterià. 

 
a. Model 1: botes de pell de nobuck, pell girada o serratge, pell flor, microfibra o equivalent. 
b. Model 2: botes amb làmina impermeable de politetrafluoroetilè expandit (ePTFE) tipus 

«Gore Tex» o equivalent. 
c. Plans d’ocupació: botes de pell de nobuck, pell girada o serratge, pell flor, microfibra o 

equivalent.  
 

3. Botes d’aigua  
Categoria S5L/S + SR segons UNE-EN ISO 20345:2022. Canya alta 

 
4. Calçat professional especialitzat  
Aquest tipus de calçat ha de tenir les mateixes especificacions tècniques i normatives de protecció que la 
resta de calçat de seguretat, amb la peculiaritat que es pugui adaptar a les necessitats concretes 
subjectes a prescripcions mèdiques individualitzades del/la treballador/a.  

 
El subministrament de calçat professional especialitzat serà puntual i específic. Per aquest motiu no 
s’estipula preu màxim donada la dificultat en especificar el tipus de calçat que es  necessitarà, per tant, 
en aquest cas concret, es valorarà la possibilitat de subministrament d’aquest tipus de calçat específic. 
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LOT 2: VESTUARI LABORAL  

ROBA D’HIVERN:  
 
1. Pantalons bicolor multibutxaques acotxat hivern  

 
Composició : 35% cotó 65% polièster. 
Colors:  
Personal del Servei: gris + groc o verd + groc,  en funció de la secció/subsecció. 
Personal de Plans d’Ocupació: blau marí + taronja.  
Resistents al rentat. 
Disseny:  cintura ajustable amb tensors i tancament mitjançant botó a la cintura.  
Reflectants: 2 bandes horitzontals al voltant de les cames per sota dels genolls. 
Logotip:   
Personal del Servei: serigrafia a la part davantera esquerra. 
Personal de Plans d’Ocupació: sense logotip. 
Normativa:  UNE-EN ISO 13688:2013 i UNE-EN ISO 20471:2013 (Classe 1 com a mínim). 

 
2.   Polo bicolor màniga llarga – Microporós  

 
Composició: 100% polièster, màxima transpirabilitat. Acabat interior afelpat.  
Colors:   
Personal del Servei: gris + groc o verd + groc,  en funció de la secció/subsecció. 
Personal de Plans d’Ocupació: blau marí + taronja.  
Resistents al rentat. 
Disseny: Tira central amb obertura de 2 o 3 botons. 1 butxaca a la part del davant. Coll de 
ribet amb punt llis. 
Reflectants:  2 bandes horitzontals al voltant del cos. 
Logotip:   
Personal del Servei: serigrafia a la part davantera esquerra. 
Personal de Plans d’Ocupació: sense logotip. 
Normativa:  UNE-EN ISO 13688:2013 i UNE-EN ISO 20471:2013 (Classe 1 com a mínim). 

 
4. Dessuadora bicolor  

 
Composició:  35% cotó 65% polièster, part no fluorescent. 
Colors:   
Personal del Servei: gris + groc o verd + groc,  en funció de la secció/subsecció. 
Resistents al rentat. 
Disseny:  màniga llarga amb punys. Davanter amb tira central i cremallera. Coll de cigne. 
Reflectants:  2 bandes horitzontals al voltant del cos. 
Logotip:   
Personal del Servei: serigrafia a la part davantera esquerra. 
Normativa: UNE-EN ISO 13688:2013 i UNE-EN ISO 20471:2013 (Classe 1 com a mínim). 
 

5. Jersei bicolor  
 
Composició:  100% acrílic, part no fluorescent. 
Colors:  
Personal del Servei: gris + groc o verd + groc,  en funció de la secció/subsecció. 
Resistents al rentat. 
Disseny:  màniga llarga amb punys i part inferior de canalé. Davanter amb tira central i 
cremallera. Coll de cigne. 
Reflectants: 2 bandes horitzontals al voltant del cos. 
Logotip:    
Personal del Servei: serigrafia a la part davantera esquerra. 
Normativa:  UNE-EN ISO 13688:2013 i UNE-EN ISO 20471:2013 (Classe 1 com a mínim). 
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6. Folre polar bicolor  

 
Composició: 100% polièster o similar. 
Colors:   
Personal del Servei: gris + groc o verd + groc,  en funció de la secció/subsecció. 
Personal de Plans d’Ocupació: blau marí + taronja.  
Resistents al rentat. 
Disseny: màniga llarga amb punys. Davanter obert amb cremallera. Coll de cigne. 
Reflectants: 2 bandes horitzontals al voltant del cos. 
Logotip:   
Personal del Servei: serigrafia a la part davantera esquerra. 
Personal de Plans d’Ocupació: sense logotip. 
Normativa: UNE-EN ISO 13688:2013 i UNE-EN ISO 20471:2013 (Classe 1 com a mínim). 

 
7. Anorac/parka bicolor  

 
Composició: 100% polièster o similar. 
Colors:  
Personal del Servei: gris + groc o verd + groc, en funció de la secció/subsecció. 
Personal de Plans d’Ocupació: blau marí + taronja. 
Resistents al rentat. 
Disseny: màniga llarga amb punys de protecció al fred. Tapetes protectores fred i aigua. 
Davanter obert amb cremallera. Coll de cigne. Mànigues i caputxa desmuntables. 
Reflectants:  2 bandes horitzontals al voltant del cos.  
Logotip:    
Personal del Servei: serigrafia o brodat a la part davantera esquerra. 
Personal de Plans d’Ocupació: sense logotip. 
Normativa: UNE-EN ISO 13688:2013 i UNE-EN ISO 20471:2013 (Classe 2 com a mínim) i 
UNE-EN 343:2019.  

 
8. Anorac/parka (personal tècnic)  

 
Composició: 100% polièster o similar. 
Color: blau marí 
Disseny: màniga llarga amb punys de protecció al fred. Tapetes protectores fred i aigua. 
Davanter obert amb cremallera. Coll de cigne. Mànigues i caputxa desmuntables. 
Logotip:  
Personal tècnic: serigrafia o brodat a la part davantera esquerra. 
 

9.  Jaqueta paravent (personal tècnic)  

 
Composició:  96% polièster 4% elastà, impermeable. 
Color:  blau marí, gris antracita o negre 
Disseny:  jaqueta lleugera de teixit impermeable i transpirable, amb tancaments i punys 
estrets. Davanter obert amb cremallera, butxaques laterals. Patronatge home/dona. 
Logotip:    
Personal del Servei: serigrafia o brodat a la part davantera esquerra. 

 
 

ROBA ESTIU:  
 
1. Pantalons bicolor multibutxaques   

 
Composició:  35% cotó 65% polièster. 
Colors:  
Personal del Servei: gris + groc o verd + groc,  en funció de la secció/subsecció. 
Personal de Plans d’Ocupació: blau marí + taronja.  
Resistents al rentat. 
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Disseny: cintura ajustable amb tensors i tancament mitjançant botó a la cintura.  
Reflectants: 2 bandes horitzontals al voltant del cos.  
Logotip:   
Personal del Servei: serigrafia a la part davantera esquerra. 
Personal de Plans d’Ocupació: sense logotip. 
Normativa: UNE-EN ISO 13688:2013 i UNE-EN ISO 20471:2013 (Classe 1 mínim). 

 
2. Polo bicolor màniga curta – Microporós  

 
Composició: 100% polièster, màxima transpirabilitat. 
Colors:   
Personal del Servei: gris + groc o verd + groc,  en funció de la secció/subsecció. 
Personal de Plans d’Ocupació: blau marí + taronja.  
Resistents al rentat. 
Disseny: Tira central amb obertura de 2 o 3 botons. 1 butxaca a la part del davant. Coll de 
ribet amb punt llis. 
Reflectants: 2 bandes horitzontals al voltant del cos.  
Logotip:   
Personal del Servei: serigrafia a la part davantera esquerra. 
Personal de Plans d’Ocupació: sense logotip. 
Normativa: UNE-EN ISO 13688:2013 i UNE-EN ISO 20471:2013 (Classe 1 com a mínim). 
 

3. Jaqueta estiu bicolor  
 
Composició: 35% cotó 65% polièster. 
Colors:  
Personal del Servei: gris + groc o verd + groc,  en funció de la secció/subsecció. 
Personal de Plans d’Ocupació: blau marí + taronja.  
Resistents al rentat. 
Disseny: màniga llarga amb punys. 
Reflectants: 2 bandes horitzontals al voltant del cos.  
Logotip:    
Personal del Servei: serigrafia a la part davantera esquerra. 
Personal de Plans d’Ocupació: sense logotip. 
Normativa: UNE-EN ISO 13688:2013 i UNE-EN ISO 20471:2013 (Classe 1 com a mínim). 

 
4. Gorra  

 
Composició: 100% polièster. 
Colors: clar, segons normativa vigent. 
Protecció clatell. 

 
5. Mitjons  

 
Composició:  Com a mínim 75% cotó.  
Color:  Negre. 

 
 
Roba amb teixits naturals:  
 
1. Pantaló multibutxaques hivern i estiu  

 
Composició: 100% cotó. 
Colors: gris, resistent al rentat. 
Disseny: cintura ajustable amb tensors i tancament mitjançant botó a la cintura.  
Logotip:  serigrafia a la part davantera esquerra. 
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2. Polo màniga llarga i màniga curta  
 
Composició:  100% cotó. 
Colors:  gris, resistent al rentat. 
Disseny:  Tira central amb obertura de 2 o 3 botons. 1 butxaca a la part del davant. Coll de 
ribet amb punt llis. 
Logotip:  serigrafia a la part davantera esquerra. 

 
3. Jaqueta soldador màniga llarga   

 
Composició: 100% cotó de 260 gr/m2. 
Color: gris, resistents al rentat. 
Disseny: Coll d’una sola peça. Màniga llarga amb punys. Davanter obert amb cremallera. 2 
butxaques a la part del davant amb tapeta.  
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TÍTOL III.- QUANTIFICACIÓ DE LES PECES DE VESTUARI  
 
 
Clàusula 6. Ofertes  
 
A tots els efectes s'entendrà que els preus fixats en l'oferta econòmica inclouen totes les despeses que 
l'empresa ha de realitzar pel compliment de les prestacions contractuals, costos de subministrament, 
transport, embalatge i tots els serveis, tasques i despeses que incideixin en el proveïment del vestuari 
una vegada lliurat a les dependències del Servei d’Arquitectura, Espai Públic i Biodiversitat Urbana 
l’Ajuntament de Terrassa. Així mateix, els preus s'entendran amb impostos, taxes i qualsevol classe de 
tributs. 
 
 
TÍTOL IV - MOSTRES, MILLORES I MAGATZEM DE LES PECE S DE VESTUARI 
 
 
Clàusula 7.  Mostres acabades de les peces  
 
1.- Els licitadors hauran de presentar a les dependències del Servei d’Arquitectura, Espai Públic i 
Biodiversitat Urbana de l’Ajuntament de Terrassa (carrer Igualtat, 52), en horari de 8 a 13.30h, abans de 
la data de termini de presentació de les pliques, una mostra confeccionada i acabada de cadascuna de 
les peces de vestuari i dels complements d'uniformitat i calçat oferts, segons la taula següent, 
degudament numerades i referenciades.  
 
Les mostres s’entregaran en caixes de cartró tancades amb identificació de l’empresa que les presenta. 
 
Una vegada resolt l'expedient, el material presentat es retornarà als industrials, excepte aquell que hagi 
estat objecte de l'adjudicació.  
 
2.- Cada mostra haurà d'estar identificada en l’etiquetatge amb marcat CE i/o específic CEYYYY d’acord 
EN ISO 13688:2013 apartat 7 mitjançant: 
 

-Nom, marca o qualsevol altre forma d’identificar al fabricant.  
-Designació del tipus de producte, nom comercial o codi.  
-Marcat CE de conformitat que correspongui. 
-Pictograma específic de risc amb referència a la norma específica i nivells de prestació. 
-Marcatge de cura de la peça, d'instruccions de rentat i planxat (d’acord amb la UNE-EN ISO 

 3785:2012). 
 

3.- En el supòsit que alguna de les mostres presentades no compleixi el que es demana en les 
característiques, el licitador pot quedar exclòs de l’adjudicació del procediment.  
 
4.-  Totes les mostres de calçat aniran acompanyades de la corresponent fitxa tècnica , no aportar-la pot 
ser motiu d’exclusió del procediment. 
 
 
Es resumeixen a continuació les peces de cada lot de les quals cal presentar mostra (Mostra obligatòria: 
SI) i les peces que no cal presentar mostra (Mostra obligatòria: NO), respectivament. 
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LOT 1: CALÇAT DE SEGURETAT  
Mostra 

Obligatòria 

Model 1 SI 

Model 2 SI Sabates de seguretat 

Plans d’ocupació SI 

Model 1 SI 
Botes de seguretat 

Model 2 SI 

Botes d’aigua SI 

LOT 2: VESTUARI LABORAL  
Mostra 

Obligatòria 

Pantalons bicolor multibutxaques acotxat   SI 

Polo bicolor màniga llarga – Microporós SI 

Dessuadora bicolor SI 

Jersei bicolor NO 

Folre polar bicolor SI 

Anorac/parka bicolor SI 

Anorac/parka (personal tècnic) SI 

 
Roba d’hivern 

Paravent SI 

Pantalons bicolor multibutxaques   SI 

Polo bicolor màniga curta – Microporós SI 

Jaqueta estiu bicolor SI 

Gorra NO 

Roba d’estiu 

Mitjons NO 

Pantaló multibutxaques hivern i estiu SI 

Polo màniga llarga i màniga curta SI 
Roba teixits naturals 
100% cotó 

Jaqueta soldador màniga llarga SI 
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Clàusula 8. Magatzem  
 
Les empreses licitadores hauran de disposar, obligatòriament, d'un representant oficial a Terrassa o a la 
província de Barcelona, o bé, d'un concessionari o distribuïdor dels seus productes, així com d'un mínim 
d'existències dels articles o elements necessaris per a un manteniment puntual i operatiu. 
 
 
TÍTOL V – SUBMINISTRAMENT  
 
 
Clàusula 9. Lliurament del material  
 
1.- El lliurament de les peces de vestuari i dels complements d'uniformitat serà per al vestuari, calçat de 
seguretat i complements d’estiu abans de l’1 de maig i els d’hivern abans de l’1 d’octubre. 
 
2.- L'òrgan contractant, per conveniència o necessitat podrà acordar la modificació de les dates de 
lliurament assenyalades. No obstant això, el termini de lliurament no podrà excedir els següents terminis: 
 

- vestuari per personal propi (serigrafiat): 20 dies naturals des de la data de comanda. 
- vestuari per plans d’ocupació (no serigrafiat): 10 dies naturals des de la data de comanda. 

 
3.- El proveïdor estarà obligat a realitzar les modificacions necessàries o a canviar el material per tal de 
que les peces s'adaptin perfectament a cada persona, corregint els possibles defectes del material o 
confecció i la correspondència de tallatge en el cas que canviï d’industrial. Aquests canvis, si es 
donessin, mai podran sobrepassar dels següents terminis: 
 

- vestuari per personal propi (serigrafiat): 15 dies naturals des de la data de comanda. 
- vestuari per plans d’ocupació (no serigrafiat): 5 dies naturals des de la data de comanda. 

 
Clàusula 10. Etiquetatge  
 
1.- Per evitar situacions de confusió i desorientació en el manteniment i conservació dels articles i 
productes tèxtils de confecció, l'industrial o l'empresa adjudicatària informarà mitjançant l'etiquetatge de 
les peces d'uniformitat de les dades del fabricant i, de la identificació, composició i conservació del 
material. 
 
Cada peça haurà d’anar amb marcat  CE i/o específic CE YYYY d’acord a EN ISO 13688:2013 apartat 7: 
 

-Nom, marca o qualsevol altre forma d’indentificar al fabricant.  
-Designació del tipus de producte, nom comercial o codi.  
-Marcat CE de conformitat que correspongui. 
-Pictogrames específic de risc amb referència a la norma específica i nivells de prestació. 
-Pictograma d’informació que ens indiqui la necessitat de llegir la fitxa informativa del fabricant si 

 escau. 
-Marcatge de cura de la peça (d’acord amb la UNE-EN ISO 3785:2012 o UNE-EN ISO 

 30023:2012 segons apliqui) i número màxim de cicles de neteja. 
 
 
Clàusula 11. Intolerància al teixit i materials  
 
1.- En cas que alguna de les persones destinatàries de les peces de vestuari presenti intolerància o 
al·lèrgia a algun component del teixit emprat, l'empresa adjudicatària haurà de substituir el teixit per un 
altre que no causi inconvenients a la persona a qui va destinat. 
 
2.- L’empresa adjudicatària col·laborarà en buscar la solució més adequada per a aquells/es 
treballadors/es concrets que per raons mèdiques necessitin un calçat amb característiques diferents als 
models generals. 
 
 



  

Àrea de Territori i Habitatge  
Serveis d’Arquitectura, Espai Públic i 

 Biodiversitat Urbana 

 

12 

 

Clàusula 12. Normativa  
 
1.- Les condicions de disseny, essent específiques i peculiars per al treball a què es destinen aquests 
elements, han de complir amb la normativa vigent en matèria de prevenció i seguretat i higiene en el 
treball. De conformitat amb el que estableix el Reial decret 773/97, de 30 de maig, sobre disposicions 
mínimes de seguretat i salut relatives a la utilització pels treballadors/es d’equips de protecció individual, 
aquests han de disposar del corresponent etiquetatge o marcatge (CE). 
 
2.- La normativa citada s'entendrà que és la que vigeix actualment i que, si hi ha hagut canvis normatius, 
s'entendrà substituïda per la regulació posterior vigent.  
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Annex 1 - PREUS MÀXIMS I VOLUMETRIA ESTIMADA  
 
A continuació es detallen els preus màxims acceptats de les peces de calçat i vestuari a subministrar i el 
volum estimat (no vinculant) a subministrar durant un any natural (temporada estiu i temporada d’hivern): 
 
LOT 1. CALÇAT DE SEGURETAT  
 

Descripció  
Unitats 

estimades 
anuals  

Preu unitari 
màxim, exclòs 

l’IVA  

Import total, 
exclòs l’IVA  

Sabata seguretat - Model 1 30 55,00 € 1.650,00 € 

Sabata seguretat - Model 2 6 95,00 € 570,00 € 

Sabata personal Plans d’ocupació 36 45,00 € 1.620,00 € 

Bota seguretat - Model 1 30 60,00 € 1.800,00 € 

Bota seguretat - Model 2 6 100,00 € 600,00 € 

Bota d'aigua 18 25,00 € 450,00 € 

Total anualitat, exclòs l’IVA    6.690,00 € 

 

LOT 2. VESTUARI LABORAL   
 

Tipus  

personal  
Descripció  

Unitats 
estimades 

anuals  

Preu unitari 
màxim, 

exclòs l’IVA  

Import total, 
exclòs l’IVA  

P. Ofici Polo bicolor reflectants m/c 174 20,00 € 3.480,00 € 

P. Ofici Jaqueta estiu bicolor reflectants 58 25,00 € 1.450,00 € 

P. Ofici Gorra amb protector clatell 58 6,00 € 348,00 € 

P. Ofici Pantalons multibutxaques estiu 116 22,00 € 2.552,00 € 

P. Ofici Mitjons (parell) 232 3,50 € 812,00 € 

P. Ofici Logotip serigrafiat 800 2,00 € 1.600,00 € 

P. Ofici Pantalons multibutxaques hivern 116 30,00 € 3.480,00 € 

P. Ofici Polo bicolor reflectants m/ll 174 25,00 € 4.350,00 € 

P. Ofici 
Jersei o dessuadora bicolor 
reflectants 

29 30,00 € 870,00 € 
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P. Ofici Folre polar bicolor reflectants 29 30,00 € 870,00 € 

P. Ofici Anorac/parka bicolor reflectants 30 45,00 € 1.350,00 € 

P. Ofici Paravent 15 30,00 € 450,00 € 

P. Ofici Pantalons hivern-estiu 100% cotó 5 22,00 € 110,00 € 

P. Ofici Polo hivern-estiu  100% cotó 5 18,00 € 90,00 € 

P. Ofici 
Caçadora seguretat cremallera 100% 
cotó 

5 20,00 € 100,00 € 

P.O. Polo bicolor reflectants m/c 72 20,00 € 1.440,00 € 

P.O. Gorra amb protector clatell 36 6,00 € 216,00 € 

P.O. Pantalons multibutxaques estiu 36 22,00 € 792,00 € 

P.O. Mitjons (parell) 72 3,50 € 252,00 € 

P.O. Pantalons multibutxaques hivern 36 30,00 € 1.080,00 € 

P.O. Polo bicolor reflectants m/ll 72 25,00 € 1.800,00 € 

P.O. Folre polar bicolor reflectants 36 30,00 € 1.080,00 € 

P.O. Anorac/parka bicolor reflectants 36 45,00 € 1.620,00 € 

 Total anualitat, exclòs l’IVA    30.192,00 € 

 

Definicions: 
P. Ofici: Personal d’ofici 
P.O.: Personal Plans d’ocupació 

 

 
 
 
 


