
 
 

 
  
INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DELS CRITERI D’ADJUDICACIÓ LA VALORACIÓ DELS QUAL NO 

DEPÈN D’UN JUDICI DE VALOR I LA CLASSIFICACIÓ FINAL DEL PROCEDIMENT DE 

CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS D’ASSESSORAMENT I DEFENSA JURÍDICA EN L’ÀMBIT SOCIAL I 

LABORAL PEL PARC SANITARI PERE VIRGILI 

 

Expedient: 23/266  

Objecte: Serveis d’assessorament i defensa jurídica en l’àmbit social i laboral 

Entitat contractant: Parc Sanitari Pere Virgili 

 

ANTECEDENTS 

En data 07 de maig de 2025 a les 14:00h, en acta intern, la Mesa de Contractació designada ha 

procedit a l’obertura de la documentació del sobre únic presentat a la licitació, corresponent als 

Serveis d’assessorament i defensa jurídica en l’àmbit social i laboral del parc Sanitari Pere Virgili 

(Exp. 23/266). 

 

Han presentat oferta al procediment de contractació que en ocupa les següents empreses: 

 FJM ADVOCATS SLP 

 BUFET VALLBÉ SLP 

 SAMMOS LEGAL 

 

En aquest mateix acte, els membres de la Mesa de Contractació han acordat donar trasllat a 

aquesta unitat la documentació tècnica presentada, per tal que es valori d’acord amb els criteris 

d’adjudicació que s’estableixen al punt O.1 del Quadre de Característiques que regeix el 

procediment. 

1. Criteris d’adjudicació no subjectes a judici de valor (fins a 100 punts) 

A. Oferta econòmica quota fixa (fins a 20 punts) 

Formula aplicada: 

 



 
 

 
  
 

Dins del preu ofert hi estaran incloses tota mena de despeses, arbitris o taxes necessàries que 

s’originin per motiu del contracte i de la seva execució, així com tots aquells elements identificats 

al contracte, plec tècnic, oferta presentada i tota la documentació annexada, això com totes les 

costes i despeses per l’execució dels serveis objecte de contractació. 

Havent revisat les ofertes presentades, la puntuació atorgada és: 

 

 

B. Descompte sobre la quota variable (fins a 10 punts) 

 

Els licitadors han indicat en la seva oferta el percentatge de descompte a aplicar al preu que 

s’estableix a cada procediment que es relacionen en l’apartat 2.2. del PPTP 

Les ofertes es valoraran aplicant la següent fórmula: 

𝑃𝑉 =  
𝑃𝑥 𝑂𝑣

𝑂𝑚 
 

 

Pv= Puntuació de l’oferta a valorar.  

P= Punts màxims del criteri.  

Ov= Oferta a valorar  

Om= Oferta millor 

Havent revisat les ofertes presentades, la puntuació atorgada és: 

 

 

C. Expertesa professional (fins a 60 punts) 

En aquest apartat es valorarà, l’expertesa de l’advocat/da que s’ha d’adscriure a l’execució del 

contracte (punt G5) 

C.1) Experiències acreditables àmbit negociació col·lectiva. Fins a 25 punts.  

1. Experiència acreditable dintre de l’àmbit negociació col·lectiva en convenis col·lectius 
àmbit del sector públic sanitari en els darrers 4 anys (màxim 10 punts).  

 
- Per cada conveni Sectorial: 2 punts.  
- Per cada conveni inferior al Sectorial :1 punt 

 
L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar la seva oferta aportant els corresponents 
certificats de correcte execució emesos per l’entitat destinatària del servei on consti: l’objecte de 
contractació, nom i cognom de l’advocat/da que ha realitzat els treballs, dates d’execució, imports i 
nom, cognom i càrrec del/a signant.  

Oferta econòmica quota fixa BUFET VALLBÉ, SLP FJM ADVOCATS, SLP SAMMOS LEGAL S.L.P

oferta presentada 20.000,00 €              15.000,00 €                 16.089,84 €                    

puntuacio atorgada 16 20 19

Percentatge de descompte BUFET VALLBÉ, SLP FJM ADVOCATS, SLP SAMMOS LEGAL S.L.P

oferta presentada 20% 30% 48%

puntuacio atorgada 4,17 6,25 10



 
 

 
  
Havent revisat les ofertes presentades, la puntuació atorgada és: 

 

 

C.1) Experiències acreditables àmbit negociació col·lectiva. Fins a 25 punts.  

2. Procediments judicials col·lectius en l’àmbit del sector públic sanitari en els darrers 4 
anys (1 punt per procediment: màxim 10 punts)  

 
L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’aportar una declaració responsable relacionant 
cronològicament el número de procediment, jutjat/tribunal i conveni del sobre la que versava el plet.  

  

Havent revisat les ofertes presentades, la puntuació atorgada és: 

 

C.1) Experiències acreditables àmbit negociació col·lectiva. Fins a 25 punts.  

3. Processos de conflicte col·lectiu i de mediació en l’àmbit del sector públic sanitari, en 
els darrers 4 anys (0,5 per procés amb un màxim de 5 punts)  

 
L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’aportar una declaració responsable relacionant 
els processos en els que s’ha participat.  

 

Havent revisat les ofertes presentades, la puntuació atorgada és: 

 

 

C.2) Experiències acreditables d’àmbit administració de personal. Fins a 35 punts.  

1. Procediments judicials individuals en àmbit del sector públic sanitari en els darrers 4 
anys (1 punt per procediment màxim 20 punts).  
 

L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’aportar una declaració responsable relacionant 
cronològicament el número de procediment, jutjat/tribunal i conveni del sobre la que versava el 
plet. 

 

Havent revisat les ofertes presentades, la puntuació atorgada és: 

 

  

Experiència acreditable dintre de l’àmbit negociació col·lectiva BUFET VALLBÉ, SLP FJM ADVOCATS, SLP SAMMOS LEGAL S.L.P

oferta presentada_conveni sectorial 5 3 0

oferta presentada_inferior sectorial 4 4 0

puntuacio atorgada 10,00 10,00 0,00

Experiència acreditable dintre de l’àmbit negociació col·lectiva BUFET VALLBÉ, SLP FJM ADVOCATS, SLP SAMMOS LEGAL S.L.P

Procediments judicials col·lectius en l’àmbit del sector públic sanitari 23 20 0

puntuacio atorgada 10,00 10,00 0,00

Experiència acreditable dintre de l’àmbit negociació col·lectiva BUFET VALLBÉ, SLP FJM ADVOCATS, SLP SAMMOS LEGAL S.L.P

Processos de conflicte col·lectiu i de mediació en l’àmbit del sector públic sanitari 23 10 0

puntuacio atorgada 5,00 5,00 0,00

Experiències acreditables d’àmbit administració de personal BUFET VALLBÉ, SLP FJM ADVOCATS, SLP SAMMOS LEGAL S.L.P

Procediments judicials individuals en àmbit del sector públic sanitari 21 20 10

puntuacio atorgada 20,00 20,00 10,00



 
 

 
  
 

C.2) Experiències acreditables d’àmbit administració de personal. Fins a 35 punts.  

2. Inspeccions de treball en l’àmbit del sector públic sanitari en els darrers 4 anys (1 punts 
per actuació màxim 10 punts).  

 
L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’aportar una declaració responsable relacionant 
cronològicament les inspeccions de treball, any i entitat. 

 

Havent revisat les ofertes presentades, la puntuació atorgada és: 

 

 

C.2) Experiències acreditables d’àmbit administració de personal. Fins a 35 punts.  

3. Experiència acreditada en la negociació i implementació de Plans d’igualtat en els 
darrers 4 anys en l’àmbit del sector públic àmbit sanitari (màxim 5 punt).  
- Per intervenció en Pla d’Igualtat 1 punts.  

 
L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’aportar una declaració responsable relacionant 
cronològicament els plans d’igualtat en que ha participat, any i entitat. 

 

Havent revisat les ofertes presentades, la puntuació atorgada és: 

 

 

D. Formació (fins a 10 punts) 

D1. Formació acreditable en l’àmbit del dret laboral. Fins a 10 punts.  

1. Per cada màster o postgrau relatiu a l’àmbit del dret laboral o de la funció pública (màxim 
6 punts).  
- Per cada màster 3 punts.  
- Per cada post-grau 2 punts. 

 
L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’aportar copia dels títols objecte de valoració.  

 

Havent revisat les ofertes presentades, la puntuació atorgada és: 

 

  

Experiències acreditables d’àmbit administració de personal BUFET VALLBÉ, SLP FJM ADVOCATS, SLP SAMMOS LEGAL S.L.P

Inspeccions de treball en l’àmbit del sector públic sanitari 23 10 0

puntuacio atorgada 10,00 10,00 0,00

Experiències acreditables d’àmbit administració de personal BUFET VALLBÉ, SLP FJM ADVOCATS, SLP SAMMOS LEGAL S.L.P

Experiència acreditada en la negociació i implementació de Plans d’igualtat 1 1 15

puntuacio atorgada 1,00 1,00 5,00

Formació acreditable en l’àmbit del dret laboral BUFET VALLBÉ, SLP FJM ADVOCATS, SLP SAMMOS LEGAL S.L.P

Per cada màster relatiu a l’àmbit del dret laboral o de la funció pública 3 1 2

Per cada postgrau relatiu a l’àmbit del dret laboral o de la funció pública 1 1 1

puntuacio atorgada 6,00 5,00 6,00



 
 

 
  
 

D1. Formació acreditable en l’àmbit del dret laboral. Fins a 10 punts.  

2. Per cada curs formatiu relatiu a l’àmbit del dret laboral o de la funció pública (màxim 4 
punts). 
- Per cada curs superior a 50 hores lectives 1 punt.  
- Per cada curs inferior a 50 hores lectives 0,5 punts.  

 
L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’aportar copia dels títols objecte de valoració.  

 

Havent revisat les ofertes presentades, la puntuació atorgada és: 

 

 

3. Resultats finals 

La valoració global inclou la valoració de tots els criteris automàtics, sent el resultat. 

Taula resum amb les puntuacions atorgades: 

 

 

El licitador que ha obtingut la puntuació més alta ha estat FJM ADVOCATS, SLP, amb una 

puntuació total de 91,25 punts sobre 100, destacant per obtenir la màxima puntuació en 

diversos apartats, incloent l’oferta econòmica, els procediments judicials i l’experiència en 

l’àmbit del sector públic sanitari. 

 

En segon lloc, BUFET VALLBÉ, SLP ha assolit una puntuació de 86 punts, obtenint també la 

màxima puntuació en diversos criteris relacionats amb l’experiència i procediments judicials, tot 

i que amb una oferta econòmica i un percentatge de descompte menys avantatjosos. 

 

Finalment, SAMMOS LEGAL S.L.P ha obtingut una puntuació total de 54 punts, amb una valoració 

destacable en l’oferta econòmica i el descompte aplicat, però amb menor puntuació en 

l’experiència acreditada i en àmbits específics del sector públic sanitari. 

  

Formació acreditable en l’àmbit del dret laboral BUFET VALLBÉ, SLP FJM ADVOCATS, SLP SAMMOS LEGAL S.L.P

curs superior a 50 hores lectives 0 0 4

curs inferior a 50 hores lectives 9 14 8

puntuacio atorgada 4,00 4,00 4,00

Criteris Automatics Puntuacio Màxima BUFET VALLBÉ, SLP FJM ADVOCATS, SLP SAMMOS LEGAL S.L.P

Oferta econòmica quota fixa 20 16 20 19

Percentatge de descompte 10 4,17 6,25 10

Experiència acreditable dintre de l’àmbit negociació col·lectiva 10 10 10 0

Procediments judicials col·lectius en l’àmbit del sector públic sanitari 10 10 10 0

Processos de conflicte col·lectiu i de mediació en l’àmbit del sector públic 5 5 5 0

Procediments judicials individuals en àmbit del sector públic sanitari 20 20 20 10

Inspeccions de treball en l’àmbit del sector públic sanitari 10 10 10 0

Experiència acreditada en la negociació i implementació de Plans d’igualtat 5 1 1 5

Formació acreditable en l’àmbit del dret laboral_màster o postgrau 6 6 5 6

Formació acreditable en l’àmbit del dret laboral_curs formatiu  4 4 4 4

100 86 91,25 54



 
 

 
  
 

4. Proposta de classificació 

 

Aquestes puntuacions determinen la classificació dels licitadors segons els criteris automàtics 

previstos 

 

 

 

Conclusió 

Una vegada examinades l’oferta presentada pels licitadors, es fa la següent proposta de 

classificació a l’òrgan de contractació del Parc Sanitari Pere Virgili: 

Segons l'aplicació estricta dels criteris de valoració, la proposta classificada en 1º posicio és la 

presentada per FJM ADVOCATS, SLP, que obté la puntuació global més alta (91,25 punts). 

 

 

 

 

Sr. Hector Cantero 

Director Departament de Recursos Humans 

Parc Sanitari Pere Virgili 

Nom Empresa Puntuacio total

FJM ADVOCATS, SLP 91,25

BUFET VALLBÉ, SLP 86

SAMMOS LEGAL S.L.P 54


