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AJUNTAMENT DE CORGA

Ajuntament de Corca
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
(Baix Emporda}

Expedient nim: X2025000577
Assumpte: Contracte de Gestié de Llar d'Infants Municipal "La Bobila" de Corga

INFORME DE VALORACIO TECNICA

En relacié amb el procediment per a I'adjudicacié del contracte de:

Tipus de contracte: Concessio de serveis especials de I'annex IV

Subtipus del contracte: Concessio de la Llar Municipal d’infants

Objecte del contracte: Concessi6 de serveis

Procediment de contractacio: restringit | Tipus de Tramitacié: urgent

Codi CPV: 80110000-8 Serveis educatius de preescolar

Valor estimat del contracte: 862.442,54 euros

Pressupost base de licitacié IVA exclos: 420.923,41 € | IVA%:
Pressupost base de licitacié IVA inclos: 420.923,41 €
Durada de I'execucio: 36 mesos | Durada maxima: 48 mesos

En relacié ambla valoracié de les ofertes presentades pels participants en la licitacio, el Técnic

que subscriu

INFORMA

PRIMER. L'objecte del present informe és el de realitzar I'avaluacio de les ofertes presentades,
d'acord amb els criteris de valoracié que consten en la clausula 17a.A del plec de condicions

administratives particulars que regeixen la licitacio.

Aquests criteris es corresponen amb aspectes avaluables mitjancant judicis de valor i es
pretén determinar la puntuacié en aquest apartat técnic de cadascuna de les proposicions

presentades.

SEGON. Relacié de proponents:

LICITADOR

1 Ori6é Eduserveis S.L

TERCER. Valoracié dels criteris d'adjudicacio:

Aquest informe presenta una avaluacié dels criteris subjectes a judici de valor per al contracte
de gestidé de la Llar d'Infants Municipal "La Bobila" de Corga. La valoracio s'ha realitzat
mitjangant I'analisi detallada de la memoria técnica presentada per Orié Eduserveis, SL,

aplicant criteris objectius i técnics per a cada apartat.

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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La metodologia utilitzada segueix un enfocament pedagogic que busca comprendre i explicar
en profunditat cada aspecte de la proposta, identificant fortaleses, arees de millora i el grau
de compliment dels requisits establerts. Cada criteri s'avalua de manera independent pero
considerant la coheréncia global del projecte.

L'estructura d'aquest informe segueix la divisio establerta en els criteris de licitacié: Projecte

Educatiu (27 punts) i Aspectes Organitzatius i de Gestié (18 punts), amb un total de 45 punts
possibles.

BLOC 1: PROJECTE EDUCATIU (Maxim 27 punts)

1.1 PROPOSTADE PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE -PEC- (8 punts)

1.1.1 Fonamentacié pedagogica i psicologica del projecte - Valoracié: 2/2 punts

La memoria presenta una fonamentacié pedagogica solida i ben estructurada que demostra
un coneixement de les necessitats educatives de la primera infancia.

L’enfocament s'alinea amb les tendéncies pedagogiques actuals que prioritzen |'avaluacié
com a eina d'acompanyament i millora.

1.1.2 Coheréncia entre objectius i estratégies metodologiques - Valoracié: 2/2 punts
La proposta demostra una coheréncia entre els objectius educatius plantejats i les estratégies
metodologiques desenvolupades. Aquest aspecte és especialment rellevant perque indica que
hi ha una visi6 clara i integrada del procés educatiu.

1.1.3 Inclusio de valors (diversitat, sostenibilitat, igualtat) - Valoracio: 2/2 punts

La memoria demostra un compromis real amb la inclusid, establint adaptacions d'accés i
curriculars que garanteixen l'atencié a la diversitat.

No obstant aix0, la dimensio de sostenibilitat no apareix desenvolupada de manera explicita
en el document, no s'inclou estrategies especifiques de sostenibilitat ambiental i educacio per
al desenvolupament sostenible, més enlla de referencies indirectes com I'hort escolar i les
activitats amb elements naturals.

1.1.4 Innovacioé pedagogica i adequacio a tendéncies actuals - Valoracié: 2/2 punts

La proposta incorpora elements innovadors significatius (tot i que no fa referéncia a la
metodologia especificament), especialment en I'ambit de la documentacié pedagogica i
l'avaluacié holistica.

Puntuacio total apartat 1.1: 8/8 punts

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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1.2 PROPOSTAESPECIFICAPER A L'ATENCIO DEL GRUP DE NADONS -10- (6 punts)

1.2.1 Metodologies especifiques per a nadons - Valoracié: 1,2/1,2 punts

La memoria presenta metodologies clarament diferenciades i especialitzades per al grup de
nadons, demostrant una comprensié profunda de les necessitats especifiques d'aquesta
franja d'edat.

1.2.2 Organitzacioé d'espais, temps i materials adaptats - Valoracio: 1,2/1,2 punts
Tant I'organitzacié proposada per als nadons com la planificacié dels diferents elements que
configuren I'entorn educatiu sén adequades a les seves necessitats especifiques.

1.2.3 Protocols d'atencio a necessitats basiques - Valoracié: 1,2/1,2 punts
Els protocols desenvolupats per al'atencio de les necessitats basiques dels nadons estan ben
detallats i reflecteixen una visié educativa integral d'aquests moments de cura.

1.2.4 Proposta de vincle i comunicacié amb families - Valoracié: 1,2/1,2 punts

La proposta de la Llar "La Bobila" presenta un enfocament respectuds, empatic i compartit
amb les families, especialment en la franja 0-1 anys.

Aquesta proposta posa I'emfasi en una relacié de confianga, corresponsabilitat i respecte,
elements clau per garantir el benestar dels infants en aquesta etapa tan sensible.

1.2.5 Estratégies de desenvolupament sensorial i afectiu - Valoracio: 1,2/1,2 punts

Es tracta d'una proposta molt ben fonamentada, tant des del punt de vista pedagogic com
emocional, i totalment alineada amb les recomanacions del curriculum d'Educacié Infantil i les
necessitats evolutives dels infants de 0 a 1 any.

Puntuacié total apartat 1.2: 6/6 punts

1.3 DESENVOLUPAMENT CURRICULAR | PROGRAMACIO ANUAL (2 punts)

1.3.1 Temporalitzacié de continguts i objectius - Valoracié: 0,5/0,5 punts

La proposta presenta una temporalitzacié de forma globalitzada i transversal, partint de les
necessitats, interessos i ritmes dels infants, evitant compartimentacions artificials. També
destaca la planificacié a partir d'experiéncies significatives i flexibles que connecten amb els
quatre eixos d'aprenentatge del curriculum.

1.3.2. Concrecio d’activitats per arees de desenvolupament - Valoracié: 0,5/0,5 punts
La proposta concreta activitats per a totes les arees del desenvolupament (emocional,
cognitiu, motriu, comunicatiu, sensorial), integrades en la vida quotidiana i situacions
d'aprenentatge. Aquestes es desenvolupen en espais diversos, amb materials adaptats i
entorns cuidats, i tenen una intencionalitat pedagogica clara.

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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1.3.3. Flexibilitat per adaptar-se a necessitats canviants - Valoracio: 0,5/0,5 punts

La programacio presentada no és estatica: es revisa i adapta constantment a partir de
I'observacio directa, les necessitats dels infants i el context familiar i social. També es destaca
la capacitat de respostarapida i ajustada davant situacions canviants individuals o col-lectives.

1.3.4. Sistemes d’avaluacié del desenvolupament infantil - Valoracié: 0,5/0,5 punts
S’aprecia que l'avaluacio es basa en I'observacio sistematica i documentada, individualitzada
per a cada infant, i 'equip elaborara informes finals compartits amb les families ambllenguatge
proper, visual i constructiu, que inclouran una entrevista de retorn.

Puntuacié total apartat 1.3: 2/2 punts

1.4 PROPOSTADE SERVEI DE MENJADOR (2 punts)

1.4.1 Qualitat nutricional i varietat dels menus - Valoracio: 0,40/0,40 punts

La proposta presenta un servei de menjador professionalitzat i de qualitat. Els menus estan
"elaborats pel catering Teca i Xerinola, una empresa especialitzada en alimentacié infantil",
garantint l'especialitzacié en aquest ambit especific. La planificacio nutricional esta basada en
menus planificats i validats per una nutricionista.

1.4.2 Tractament d'intolerancies i al-lérgies - Valoracio: 0,4/0,4 punts

El projecte especifica una gestié acurada i personalitzada de totes les al-lergies, intolerancies
i necessitats alimentaries especials. El protocol inclou procediments especifics per garantir la
tracabilitat, evitar contaminacions creuades i assegurar que tots els infants puguin gaudir del
moment dels apats amb seguretat i tranquil-litat.

1.4.3 Pedagogia al voltant dels apats - Valoracié: 0,4/0,4 punts

La proposta d'Orié Eduserveis SL posa un émfasi molt acurat i integral en el tractament dels
apats com a part essencial del projecte educatiu, tant des de la vessant pedagégica com des
de la seguretat i els habits saludables.

1.4.4 Protocols d’higiene i seguretat alimentaria - Valoracié: 0,4/0,4 punts

La proposta estableix uns apats que es duen a terme seguint criteris rigorosos de seguretat,
higiene i benestar, amb formacié adequada de I'equip educatiu. Es garanteixen espais nets,
materials adequats a I'edat, i manipulacié segura dels aliments, tot minimitzant riscos per a la
salut dels infants.

1.4.5 Treball educatiu sobre alimentacié saludable - Valoracié: 0,4/0,4 punts

En la proposta es destaca una clara intencionalitat educativa al voltant dels habits alimentaris,
fomentant I'autonomia progressiva, la participacié activa i el respecte pels ritmes individuals.
També es destaca la coordinacié amb les families per introduir aliments nous i detectar
possibles intolerancies.

Puntuacié total apartat 1.4: 2/2 punts

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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1.5 PROPOSTAD’ACOLLIDA | ADAPTACIO DE NOUS INFANTS (2 punts)

1.5.1 Protocols d’acollida inicial i progressiva - Valoracio: 0,4/0,4 punts
La memoria presenta un protocol d'acollida i un procés d'adaptacié és progressiu i flexible
adequat, respectant els ritmes individuals.

1.5.2 Coordinacié amb families durant ’adaptacioé - Valoracié: 0,4/0,4 punts

Es proposa una coordinacid amb les families constant i bidireccional, mantenint una
comunicacioé diaria sobre I'evolucié del procés, amb espais per resoldre dubtes i oferir suport
emocional als progenitors.

1.5.3 Atencio individualitzada durant el procés - Valoracié: 0,4/0,4 punts

Es planteja per a cada infant un pla d'adaptacié personalitzat que considera les seves
caracteristiques individuals, historia prévia i necessitats especifiques, respectant la transicio i
les rutines familiars que puguin facilitar el procés.

1.5.4 Estratégies per a casos d’adaptacié complexa - Valoracié: 0,4/0,4 punts

La proposta preveu estrategies especifiques per a casos d'adaptacié6 més complexa, com la
flexibilitzacié dels horaris, la possibilitat d'estendre el periode d'adaptacio, I'is d'objectes de
transicio especffics, i la coordinacié amb professionals externs si escau. Es preveu mantenir
una comunicacioé intensiva amb les families per trobar estratégies conjuntes que facilitin el
procés.

1.5.5 Avaluacié del procés d’adaptacioé - Valoracio: 0,4/0,4 punts

Es realitza un seguiment sistematic del procés d'adaptacié amb indicadors clars de benestar
emocional i integracio social. Al final del periode, es fa una avaluacié conjunta amb les families
per valorar I'evolucio i establir linies de continuitat. Aquesta informacio s'utilitza per millorar
els protocols d'acollida futurs.

Puntuacié total apartat 1.5: 2/2 punts

1.6 PROPOSTAD’ADAPTACIO DELS DIFERENTS ESPAIS (2 punts)

1.6.1 Distribucié d’espais segons objectius pedagogics - Valoracié: 0,4/0,4 punts

El projecte contempla la distribucio dels espais seguint criteris pedagogics clars: zones de joc
simbolic, espais de construccid, arees de lectura, racons de tranquil-litat, espais motrius i
zones de creaci6 artistica. S’aprecia que cada espai esta pensat per facilitar tipus especifics
d'aprenentatge i interaccié, amb materials accessibles i organizats de manera intuitiva per als
infants.

1.6.2 Ambients d’aprenentatge diversificats - Valoracié: 0,4/0,4 punts
La proposta contemplala creacié d’ambients diversos que responen ales diferents necessitats
dels infants: espais de concentracio individual, zones de joc col-laboratiu, arees de moviment

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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i zones de relaxacio. La proposta inclou la rotacié periddica de materials i la reconfiguracié
d'espais segons les necessitats emergents del grup.

1.6.3 Propostes d’espais exteriors educatius - Valoracié: 0,4/0,4 punts

L'Us de l'espai exterior es concep com a extensid natural de l'aula, amb propostes d'hort
escolar, zones de joc amb elements naturals, espais per a I'exploracié sensorial i arees de
moviment lliure. Es promou el contacte directe amb la natura com a element educatiu
fonamental.

1.6.4 Adaptaci6 a diferents edats i necessitats - Valoracié: 0,4/0,4 punts

Els espais s'adapten especificament a cada grup d'edat, amb materials i mobiliari apropiat per
a cada etapa evolutiva. Per als nadons, es prioritzen espais intims i segurs; per a caminadors,
zones de moviment i exploracio; per a infants de 2-3 anys, espais més complexos que
afavoreixen el joc simbodlic i les relacions socials.

1.6.5 Elements innovadors en | Us dels espais - Valoracié: 0,4/0,4 punts

La proposta incorpora elements innovadors com la creacio d'espais multisensorials, I'is de
llum natural com a element educatiu, la integracio d'elements naturals en els espais interiors,
i la creacio de racons de documentacié pedagogica accessibles ales families. També s'inclou
I'adaptacio dels espais per a activitats intergeneracionals.

Puntuacié total apartat 1.6: 2/2 punts

1.7 PROPOSTAD’ACTIVITATS COMPLEMENTARIES AMB FAMILIES (2 punts)

1.7.1 Tipologiai varietat d’activitats proposades - Valoracio: 0,4/0,4 punts

Es proposen activitats diverses: tallers pedagogics, sessions de joc compartit, xerrades
formatives, celebracions estacionals, activitats culturals, trobades familiars i sessions de
narracio de contes. Les activitats estan dissenyades per facilitar la participacié activa de les
families en l'experiéncia educativa dels seus infants.

1.7.2 Temporalitzacié i freqiiéncia - Valoracio: 0,40/0,40 punts

Es preveu una activitat complementaria mensual, amb activitats especials en moments clau
del curs escolar. La temporalitzacio és flexible i s'adapta a les necessitats i disponibilitat de
les families, oferint alternatives en diferents franges horaries quan és possible.

1.7.3 Metodologia de participacio familiar - Valoracié: 0,40/0,4 punts

La metodologia aportada promou la participacio activa de les families com a coprotagonistes
de I'experiencia educativa i facilita que les families comparteixin els seus coneixements,
cultures i tradicions, enriquint el projecte educatiu. Es respectala diversitat de formes familiars
i es fomenta la inclusié de tots els membres de la comunitat.

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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1.7.4 Valor pedagogic de les propostes - Valoracio: 0,40/0,4 punts

Cada activitat proposada té un valor pedagogic clar i s'integra coherentment amb els objectius
educatius del centre. Les activitats afavoreixen el desenvolupament integral dels infants,
enforteixen els vincles familiars i creen oportunitats d'aprenentatge compartit entre adults i
infants.

1.7.5 Inclusivitat per a diferents tipus de families - Valoracio: 0,40/0,4 punts

S’observa que les activitats estan dissenyades per ser inclusives i accessibles a totes les
families, independentment de la seva estructura, origen cultural o circumstancies
socioeconomiques, facilitant alternatives per a families amb horaris laborals complexos i
promovent la diversitat cultural com a riqguesa de la comunitat educativa.

Puntuacié total apartat 1.7: 2/2 punts

1.8 PROPOSTADE PARTICIPACIO DE LES FAMILIES (2 punts)

1.8.1 Sistema de tutories individuals i freqiiéncia -Valoracié: 0,4/0,4 punts
Es proposa establir un sistemade tutories individuals ambuna freqliiéncia trimestral obligatoria
i amb possibilitat d'entrevistes addicionals segons necessitats.

1.8.2 Planificacio de reunions generals i tematiques - Valoracioé: 0,4/0,4 punts
Es programen reunions generals a l'inici de curs i al final de cada trimestre, aixi com reunions
tematiques sobre aspectes especifics del desenvolupament infantil.

1.8.3 Activitats d’orientaci6 i suport a families - Valoracié: 0,4/0,4 punts

S'ofereixen activitats d'orientacié i suport especifiques com xerrades sobre desenvolupament
infantil, tallers de crianga positiva, sessions sobre alimentacié saludable i espais de suport
entre families. Es facilita I'accés a recursos i professionals especialitzats quan és necessari.

1.8.4 Canals de comunicacié escola familia - Valoracio: 0,4/0,4 punts

Es mantidran diversos canals de comunicacio: converses diaries, correus electronics
setmanals amb documentacié pedagogica, plataforma digital d'informacid, taulons informatius,
blog de centre i xarxes socials. La comunicacio és bidireccional i es fomenta la participacié
activa de les families.

1.8.5 Metodologies de coparticipacié en procés educatiu - Valoracié: 0,4/0,4 punts
Es contempla que les families participin activament en la planificacié i avaluacié del projecte
educatiu, creant espais de decisié compartida.

Puntuacié total apartat 1.8: 2/2 punts

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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1.9 PROPOSTADE REVISIO DE METODOLOGIES | INTERCANVI D’EXPERIENCIES (1
punt)

1.9.1 Participacié en xarxes d’escoles infantils - Valoracié: 0,20/0,20 punts
Orié Eduserveis SL participara activament en xarxes d'escoles infantils a nivell comarcal i
nacional, facilitant I'intercanvi d'experiéncies i bones practiques.

1.9.2 Sistemes d’avaluacié interna de metodologies - Valoracié: 0,20/0,20 punts
S'implementaran sistemes d'avaluacio interna rigorosos que inclouen l'observacié sistematica
de practiques educatives, I'analisi de resultats d'aprenentatge i la recollida de feedback de
families i equip educatiu. Aquesta avaluacio es fara de manera trimestral i anual.

1.9.3 Previsio de visites i intercanvis professionals - Valoracié: 0,20/0,20 punts
Es programaran visites a altres centres educatius i es facilitaran intercanvis professionals amb
educadors d'altres llars d'infants.

1.9.4 Assisténcia a congressos i jornades pedagogiques - Valoracié: 0,20/0,20 punts
L'equip educatiu assistira regularment a congressos, jornades pedagogiques i seminaris
especialitzats en educacio infantil. La formacié rebuda es compartira amb tot I'equip i s'integra
en la practica educativa quotidiana.

1.9.5 Implantacié d’innovacions contrastades - Valoraci6: 0,20/0,20 punts
Les innovacions pedagogiques s'implantaran de manera gradual i sistematica, després d'una
analisi rigorosa de la seva adequacié al context.

Puntuacié total apartat 1.9: 1/1 punt

1.10 PROPOSTAD’ACTIVITATS SOBRE L’ENTORN INMEDIAT (1 Punt)

1.10.1 Planificacié d’activitats sobre el poble i tradicions - Valoracio: 0,20/0,20 punts
Es programaran activitats especifiques per donar a conéixer el poble de Corgai les seves
tradicions als infants. Aquestes inclouen sortides pel poble, visites a edificis emblematics,
participacio en celebracions tradicionals i coneixement de la historia local adaptada a I'edat
dels infants.

1.10.2 Relacié amb entitats i serveis locals - Valoracié: 0,20/0,20 punts
Es preveuen diverses sortides i activitats que vinculen els infants amb el territori.

1.10.3 Sortides a ’entorn natural proper - Valoracié: 0,20/0,20 punts
Es programaran sortides regulars a I'entorn natural proper: parcs, zones verdes, espais
naturals de Corgai rodalies.

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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1.10.4 Participacio en festes i esdeveniments locals - Valoracié: 0,20/0,20 punts

La llar d'infants participara activament en festes i esdeveniments locals, adaptant la
participacio a I'edat dels infants.

1.10.5 Adaptacié a la realitat sociocultural de I’entorn - Valoracié: 0,20/0,20 punts
El projecte educatiu s'adapta a la realitat sociocultural especifica de Corga, respectant les
caracteristiques locals i integrant elements culturals propis del territori.

Puntuacié total apartat 1.10: 1/1 punt

TOTAL PROJECTE EDUCATIU: 27/27 punts

BLOC 2: ASPECTES ORGANITZATIUS | DE GESTIO (Maxim 18 punts)

2.1 PROPOSTAORGANITZATIVA DE L’EQUIP EDUCATIU (4 punts)

2.1.1 Assignacié d’educadors de suport segons les necessitats - Valoracio: 0,80/0,80
punts

La proposta estableix un sistema flexible d'assignacié d'educadors de suport basat en les
necessitats especifiques dels grups i els infants. Es preveu personal de suport adicional per a
moments d'alta demanda (adaptacions, necessitats especials, activitats especifiques) i es
garanteix la continuitat pedagodgica mitjangant la figura de I'educadora de referéncia.

2.1.2 Distribucié de personal en franges de menjador i descans - Valoracié: 0,80/0,80
punts
Es presenta una distribucié detallada del personal per a les franges de menjador i descans,
assegurant la ratio adequada i l'atencié personalitzada. Es preveu personal especific per a
aquestes franges horaries i es garanteix la coordinacio entre I'equip educatiu i el personal de
suport.

2.1.3 Estratégies per alliberar la direccié de tasques administratives - Valoracio:
0,80/0,80 punts

S'implementen estratégies especifiques per alliberar la direccidé de tasques administratives
rutinaries, facilitant que pugui centrar-se en la gestid pedagogica i la coordinacié educativa.
Es preveu suport administratiu especific i sistemes digitals de gestid6 que optimitzen els
processos.

2.1.4 Coordinacio entre personal educatiu i de serveis - Valoracié: 0,80/0,80 punts

Es defineix clarament la coordinacié entre el personal educatiu i el personal de serveis (neteja,
cuina, administracio), establint protocols de comunicacié i coordinacié que garanteixen la
coheréncia del servei i I'optimitzacio de recursos.

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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2.1.5 Sistema de reunions d’equip i coordinacié pedagogica - Valoracié: 0,80/0,80 punts
S'estableix un sistema estructurat de reunions d'equip: reunions setmanals per a coordinacié
immediata, reunions mensuals per a planificacié pedagogica i reunions trimestrals per a
avaluacio i revisio del projecte. Es garanteix la participacio de tot I'equip i es documenten les
decisions preses.

Puntuacio total apartat 2.1: 4/4 punts

2.2 PLA DE FORMACIO | CAPACITACIO CONTINUADA (2 punts)

2.2.1 Tematiques formatives alineades amb el PEC - Valoracié: 0,4/0,4 punts

Les tematiques formatives estan directament alineades amb el Projecte Educatiu de Centre,
incloent formacid en primera infancia, atencié a la diversitat, metodologies actives,
documentacié pedagogica i treball amb families. Es garanteix la coheréncia entre formacio i
practica educativa.

2.2.2 Hores anuals de formacio per treballador - Valoracio: 0,4/0,4 punts

Ori6 Eduserveis SL assumeix el compromis d'oferir com a minim una formacié genérica i una
formacioé especifica anual per a cada treballador, incloent temes com seguretat i higiene,
proteccid de dades, disseny de projectes, atencié a la diversitat i recursos pedagogics.
S'ofereix també la possibilitat de participar en formacions bonificades mitjangant la Fundacié
Tripartita.

2.2.3 Varietat de formats formatius - Valoracié: 0,4/0,4 punts

Les formacions es desenvolupen mitjangant diferents formats: sessions presencials internes i
externes, jornades pedagogiques anuals, treball en xarxa entre centres, reunions de
coordinacié mensuals, autoformacioé a través de materials de lectura i reflexi6 compartida, i
formacions especffiques in situ segons la realitat de cada llar.

2.2.4 Formacio especifica per perfils professionals - Valoracié: 0,4/0,4 punts

El pla contempla formacioé diferenciada per als principals perfils professionals: educacié formal
(personal de llars d'infants, coordinadors pedagogics), educacié social, educacio en el lleure,
administracio i serveis, i col-laboradors externs. Cada perfil rep formacié especifica adaptada
al seu ambit d'actuacio.

2.2.5 Avaluacié i transferéncia de la formacié - Valoracié: 0,4/0,4 punts

S'estableixen mecanismes d'avaluaciéo de la formacio rebuda i sistemes per garantir la
transferencia dels aprenentatges a la practica educativa. Es promou la participacié activa del
personal en la deteccié de necessitats, el disseny i la valoracié de les formacions rebudes.

Puntuacié total apartat 2.2: 2/2 punts

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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2.3 PROPOSTAD’ORGANITZACIO DE TORNS I SUPLENCIES (2 punts)

2.3.1 Protocol de gesti6 de vacances i permisos - Valoracié: 0,4/0,4 punts

S'estableix un protocol clar per a la gestié de vacances i permisos que garanteix la continuitat
del servei. Es preveu una planificacié anual de vacances coordinada amb les necessitats del
centre i es facilita la flexibilitat necessaria per a situacions imprevistes.

2.3.2 Dimensionament de la bossa de supléncies - Valoracié: 0,4/0,4 punts

Es dimensiona adequadament la bossa de supléncies per garantir la cobertura immediata de
baixes i permisos. Es manté una relacié actualitzada de professionals qualificats disponibles
per a substitucions i es garanteix la seva formacioé en el projecte educatiu del centre.

2.3.3 Criteris de seleccid i formacié del personal suplent - Valoracio: 0,4/0,4 punts

Es defineixen criteris clars per a la seleccio del personal suplent, prioritzant la qualificacio
professional i 'adequacié al projecte educatiu. Es preveu formacié especifica per al personal
suplent sobre el funcionament del centre i les metodologies utilitzades.

2.3.4 Estratégies d’incorporacioé rapida - Valoracié: 0,4/0,4 punts

S'implementen estratégies per facilitar la incorporacio rapida del personal suplent: materials
d'acollida, acompanyament per part d'educadors veterans, documentacio clara sobre rutines i
protocols, i seguiment especific durant els primers dies.

2.3.5 Manteniment de la qualitat en periodes de substitucié - Valoracié: 0,2/0,4 punts
Es garanteix el manteniment de la qualitat educativa durant els periodes de substitucio
mitjangant protocols especifics, suport de I'equip coordinador i seguiment intensiu de les
substitucions, tot i que els instruments proposats no contemplen el contacte directe amb les
families.

Puntuacié total apartat 2.3: 1,8/2 punts

2.4 RECURSOS DE SUPORT AL’EQUIP EDUCATIU | DIRECCIO (2 punts)

2.4.1 Equip d’assessorament pedagogic - Valoracié: 0,4/0,4 punts

S'estableix un equip d'assessorament pedagogic format per professionals especialitzats que
ofereixen suport técnic, formacié continuada i assessorament en situacions complexes.
Aquest equip facilita la millora continua de la qualitat educativa i el desenvolupament
professional de I'equip.

2.4.2 Suport administratiu i de gestio - Valoracio: 0,4/0,4 punts

Es proporciona suport administratiu especific per alliberar I'equip educatiu de tasques
burocratiques, facilitant sistemes digitals de gestio, processos administratius eficients i suport
en la tramitacié de documentacié. Aixd permet que I'equip educatiu es centri en la seva tasca
pedagogica.

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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2.4.3 Recursos digitals per a la gestié del centre - Valoracié: 0,4/0,4 punts
S'implementen recursos digitals per optimitzar la gestid del centre: sistemes de gestio
administrativa, plataformes de comunicacié amb families, eines de documentacié pedagogica
i sistemes de seguiment de l'activitat educativa. Aquests recursos milloren I'eficiéncia i la
qualitat del servei.

2.4.4 Suport en necessitats especifiques - Valoracio: 0,4/0,4 punts

Es preveu suport especialitzat per a situacions de necessitats especifiques: assessorament
psicopedagogic, suport per a infants amb necesitats especials, coordinacid amb serveis
externs i formacio especfifica per a I'equip educatiu en situacions complexes.

2.4.5 Atencio a la salut laboral de I’equip - Valoracié: 0,4/0,4 punts

S'implementen mesures especifiques per a I'atencio a la salut laboral de I'equip: prevencié de
riscos laborals, formacié en ergonomia, suport psicolégic quan és necessarii creacio d'un
ambient laboral saludable que faciliti el benestar professional.

Puntuacié total apartat 2.4: 2/2 punts

2.5 PROTOCOLS DE GESTIO ADMINISTRATIVAI COMPTABLE (2 punts)

2.5.1 Sistema de gestié de matricules i quotes - Valoracié: 0,4/0,4 punts

S'estableix un sistema eficient de gestié de matricules i quotes que inclou la coordinaciéo amb
I'Ajuntament per al procés de preinscripcid, el recull de documentaciod, la formalitzacié de
matricules i el cobrament de quotes. Es disposa d'un sistemapropi de recull de dades d'Us del
servei i cobrament automatitzat.

2.5.2 Gestio pressupostariai control de despeses -Valoracio: 0,4/0,4 punts

Es defineix un sistema rigorés de gestié pressupostaria que inclou la previsié d'ingressos i
despeses, el control trimestral de desviacions i I'elaboracié de balangos periodics. Es disposa
d'una figura responsable de compres i control de despesa que vetlla per I'adequacié del
pressupost.

2.5.3 Procediments de contractacié i compres - Valoracio: 0,4/0,4 punts

S'estableixen procediments clars per a la contractacié de personal i la realitzacié de compres.
Per a la contractacio es diferencia entre personal temporal i estable, amb participacié de
I'Ajuntament quan escau. Per a les compres es defineixen criteris pedagogics i s'atorga
autonomia als centres dins del pressupost establert.

2.5.4 Elaboracio d’informe economics periodics - Valoracio: 0,4/0,4 punts

L'empresa estableix tres periodes de control de gestié econdmica: balang de previsio abans
de l'inici de curs, balang de control a mig curs per valorar desviaments, i balan¢ de tancament
amb memoria econdmica que es posa a disposicio de I'Ajuntament.

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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2.5.5 Coordinacio administrativa amb I’Ajuntament - Valoracio6: 0,4/0,4 punts

Es proposa un sistema de comunicacioé permanent amb I'Ajuntament mitjangant la tramesa
mensual de dades sobre usuaris, Us del servei i taxes satisfetes. Es garanteix la coordinacio
en aspectes administratius i la transparéncia en la gestio del servei.

Puntuacioé parcial apartat 2.5: 2/2 punts

2.6 GESTIO DEL SERVEIDE NETEJA (2 punts)

2.6.1 Programa detallat de freqliéncies i tasques - Valoracié: 0,4/0,4 punts
S'estableix un programa detallat que especifica les freqliéncies i tasques de neteja per a cada
espai del centre.

2.6.2 Recursos humans i materials destinats - Valoracio: 0,4/0,4 punts

Es defineixen claramentels recursos humans necessaris per al servei de neteja, amb personal
qualificat i format en protocols especifics d'educacio infantil. Es garanteix la disponibilitat de
materials i productes adequats per al manteniment d'un entorn saludable i segur.

2.6.3 Protocols per espais sensibles - Valoracié: 0,4/0,4 punts

S'estableixen protocols especifics per a espais sensibles com aules de nadons, zona de
menjador, espais de curai zones de joc. Aquests protocols garanteixen la higiene i seguretat
necessaries per a l'atencio a la primera infancia.

2.6.4 Sistema de supervisio i control de qualitat - Valoracié: 0,4/0,4 punts

Es implementa un sistema de supervisié i control de qualitat que inclou revisions periodiques,
protocols d'avaluacio de la qualitat del servei i mecanismes de correccio quan és necessari.
Es garanteix el compliment dels estandards de qualitat establerts.

2.6.5 Mesures d’higiene sostenible i saludable - Valoracié: 0,4/0,4 punts

S'implementen mesures d'higiene sostenible que inclouen I'is de productes ecoldgics quan
és possible, sistemes de gestid de residus eficients, promocio de I'estalvi d'aigua i energia, i
educacié ambiental integrada en les rutines de neteja.

Puntuacié total apartat 2.6: 2/2 punts

2.7 PROPOSTES PER ALA DINAMITZACIO DE L’AFA (1 punt)

2.7.1 Suport en la constitucié i funcionament - Valoracio: 0,20/0,20 punts

S'ofereix suport especific per a la constitucio i funcionament de I'AFA, incloent assessorament
legal, facilitacié d'espais per a reunions, suport en la gestié administrativa i acompanyament
en els processos de presa de decisions. Es facilita la participacié activa de les families en la
vida del centre.

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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2.7.2 Canals de comunicacié escola AFA-families - Valoracio: 0,20/0,20 punts

Es defineixen canals de comunicacio clars entre I'escola, I'AFA i les families, facilitant la
coordinacioé d'activitats, la transmissié d'informacié i la participacié en la presa de decisions.
Es garanteix la transparéncia i la fluidesa comunicativa.

2.7.3 Propostes d’activitats conjuntes - Valoracio: 0,20/0,20 punts

Es proposen activitats conjuntes entre I'escola i I'AFA que enriqueixen I'experiéncia educativa:
tallers familiars, celebracions, activitats culturals, sessions formatives i projectes comunitaris.
Aquestes activitats enforteixen la comunitat educativa.

2.7.4 Espais de participacié en la vida del centre - Valoracio: 0,20/0,20 punts

Es faciliten espais de participacio de I'AFA en la vida del centre: representacio en organs de
decisio, participacié en l'avaluacié del projecte educatiu, col-laboracié en la planificacid
d'activitats i suport en la millora continua del servei.

2.7.5 Formacio especifica per a membres - Valoracié: 0,20/0,20 punts

S'ofereix formacié especifica per als membres de I'AFA sobre aspectes relacionats amb la
gestié associativa, el desenvolupament infantil, la participaciéo familiar i les metodologies
educatives utilitzades al centre.

Puntuacié total apartat 2.7: 1/1 punt

2.8 SISTEMADE CONTROL | ASSEGURAMENT DE LA QUALITAT (2 punts)

2.8.1 Protocols d’auditoria i registre d’incidéncies - Valoracio: 0,4/0,4 punts
S'estableixen protocols d'auditoria interna i externa que inclouen I'avaluacié periodica de tots
els aspectes del servei, el registre sistematic d'incidéncies i la implementacié de mesures
correctores. Es garanteix la transparéncia i el seguimentde la qualitat.

2.8.2 Processos d’assegurame nt certificats (ISO o similars) - Valoracio: 0,4/0,4 punts
Es contempla la implementacié de processos d'assegurament de la qualitat basats en
estandards reconeguts, amb sistemes de documentacié, control de processos i millora
continua que garanteixen el compliment dels requisits establerts.

2.8.3 Sistema de gestio de no conformitats - Valoracié: 0,4/0,4 punts

Es defineix un sistema especific per a la gestié de no conformitats que inclou la identificacio,
registre, analisi i correccié de desviacions respecte als estandards establerts. Es garanteix la
implementacio d'accions correctives i preventives.

2.8.4 Enquestes de satisfaccio - Valoracié: 0,4/0,4 punts

Es proposa realitzar enquestes de satisfaccio periddiques dirigides a families, equip educatiu
i col-laboradors per avaluar la qualitat del servei. Els resultats s'analitzaran sistematicamenti
s'utilitzaran per a la millora continua del projecte educatiu.

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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2.8.5 Pla de millora continuada basat en indicadors - Valoraci6: 0,4/0,4 punts
S'implementa un pla de millora continuada basat en indicadors quantitatius i qualitatius que
permet el seguiment sistematic de la qualitat del servei. Aquest pla inclou la definicio
d'objectius, el seguiment de resultats i la implementacié d'accions de millora.

Puntuacié total apartat 2.8: 2/2 punts

2.9 PROPOSTES DE COMUNICACIO PER INCREMENTAR L’OCUPACIO (1 punt)

2.9.1 Pla de comunicacio i captacié d’alumnat - Valoracio: 0,20/0,20 punts

El pla de comunicacié combina accions digitals, presencials i comunitaries amb periodicitat
estable i linia comunicativa coherent amb els valors pedagodgics. S'ofereixen reunions
informatives per a families interessades i es fa difusio dels periodes de portes obertes,
preinscripcions i matricules.

2.9.2 Estratégies de visibilitzacio del projecte - Valoracio: 0,20/0,20 punts

S'aposta per una comunicacio viva i constant amb publicacions setmanals a Instagram i blog
public, correus pedagogics setmanals a families, documentacioé a les parets del centre i plafo
amb el decaleg del PEC a I'entrada. També es contribueix a la visibilitat mitjangant la pagina
web corporativa.

2.9.3 Canals de comunicacié digital i presencial - Valoracio: 0,20/0,20 punts

La llar disposa de perfils propis a Instagram i blog public, amb enllagos des de la pagina web
corporativa d'Ori6 Eduserveis. Es mantenen espais periddics de trobada presencial amb
families i es facilita la comunicacio directai el coneixement mutu.

2.9.4 Jornades de portes obertes i activitats de difusié - Valoracié: 0,20/0,20 punts

Les jornades de portes obertes es programen estratégicament coincidint amb periodes de
preinscripcio, amb guid establert de presentacio de I'equip, espais i metodologia. Es participen
en activitats comunitaries i educatives com xerrades, tallers i esdeveniments oberts.

2.9.5 Materials promocionals i imatge corporativa - Valoracié: 0,20/0,20 punts

La imatge del centre es treballa de manera coherent amb els valors pedagogics, amb linia
grafica clara que transmet senzillesa, calidesa i professionalitat. Els materials es distribueixen
en portes obertes, web i xarxes socials, configurant una imatge solida i reconeixible.

Puntuacié total apartat 2.9: 1/1 punt

TOTAL ASPECTES ORGANITZATIUS: 17,8/18 punts

PUNTUACIO TOTAL: 44,8/45 punts

Ajuntament de Corga
Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.
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RESUM DE PUNTUACIO FINAL
o Puntuacio Puntuacioé
Criteris . s Percentatge
obtinguda maxima
Projecte educatiu 27 punts 27 punts 100%
Aspectes organitzatius i de gestié 17,8 punts 18 punts 98,88%
TOTAL | 44,8 punts 45 punts 99,55%
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