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DOCUMENTACIÓ PREPARATÒRIA DE LA LICITACIÓ 
INFORME DE NECESSITAT I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 
Servei de gestió integral de la roba de treball del personal de manteniment de material mòbil i xarxa 
ferroviària, comunicacions i operadora dels Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya. 
 
1.- Naturalesa i extensió de les necessitats 
 
1.1 Naturalesa de les necessitats 
 
És necessari plantejar un nou model de gestió de roba pel col·lectiu de manteniment de les àrees de 
MM i XF, comunicacions i operadora, que permeti gestionar la roba de treball de forma adequada tant 
en la part del servei del rentat, com en el subministrament de dotacions noves. 
 
Aquest contracte permetrà gestionar de forma àgil i eficient el subministrament de roba així com garantir 
el rentat òptim de les dotacions de roba laboral de la que disposen els operaris, garantint la eliminació 
de brutícia i el manteniment de les prestacions de les que ha de disposar un Equip de Protecció 
Individual. 
 
1.2. Extensió de les necessitats 
 

a) Valor estimat i pressupost de licitació. 
 
El valor estimat de la licitació ascendeix a 2.688.000,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el següent 
desglossament: 

 
- Pressupost de licitació: 1.440.000,00 €, abans d’IVA. 
- Import previst per possibles pròrrogues: 960.000,00 €, abans d’IVA. 
- Import previst per possibles modificacions: 288.000,00 €, abans d’IVA. 

 
- Es contempla un import per possibles modificacions del contracte per als supòsits que  un 

cop iniciat el servei, es detectin modificacions degudes a un possible increment en previsió 
d’un augment del número de peces malmeses o d’un augment del número de peces de roba 
a gestionar i/o noves ubicacions al territori de Catalunya. La modificació no podrà suposar 
l’establiment de nous preus unitaris no previstos al contracte. 

- En aquest valor s’ha contemplat import per 2 possibles pròrrogues anuals del contracte 
 
El pressupost de licitació ascendeix a 1.440.000,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el següent 
desglossament per conceptes, de forma orientativa i previsible, és la següent, per equips de treball i 
ubicacions: 

 

  SERVEI DE GESTIÓ INTEGRAL DE LA ROBA DE TREBALL (3 ANYS) 

EQUIPS Dotacions Actuals 
TOTAL 3 ANYS  

 (Sense IVA) 
IVA (21,00 %) 

TOTAL  3 ANYS 
(Amb IVA) 

Material Mòbil i Operadora (COR - ME) 153 persones 549.426,43 € 115.379,55 € 664.805,98 € 

Material Mòbil (Tallers COR - RB) 166 persones 596.109,73 € 125.183,04 € 721.292,77 € 

Baixa Tensió i Comunicacions (Sant Boi) 54 persones 193.915,21 € 40.722,19 € 234.637,40 € 

Venda i Peatge (Sarrià) 22 persones 79.002,49 € 16.590,52 € 95.593,01 € 

Material Mòbil (Ribes de Freser) 6 persones 21.546,14 € 4.524,69 € 26.070,83 € 

TOTAL 401 persones 1.440.000,00 € 302.400,00 € 1.742.400,00 € 

 
 
 
 
 
El desglossaments de costos directe i indirectes és el següent: 
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- Costos directes (80%) 
- Costos indirectes  15% i 5% de benefici industrial 

 
 

b) Termini d’execució del contracte 
 
Atenent a la naturalesa i característiques de la prestació que es pretén contractar en el marc d’aquest 
procediment, s’estableix una durada de l’execució de les prestacions de 36 mesos, a comptar des de 
la data de signatura de l’acta d’inici dels treballs.  

 
Una vegada formalitzat el contracte, entre FGC i l’adjudicatari, se celebrarà una reunió de previsió d’inici 
dels treballs així com de planificació general del servei, on a la finalització d’aquesta reunió, se signarà 
l’acta que marcarà l’inici de l’execució de les prestacions. 

 
Independentment, al termini d’execució global del contracte, s’estableixen els terminis parcials 
següents:  

 
▪ Termini per tallatge i validació certificacions i mostres: 4 setmanes. 
▪ Termini entrega de roba, (des de la confirmació del tallatge):  

 
- Roba habitual: 26 setmanes 
- Roba especial ignifuga: 26 setmanes. 
- Roba per soldadura: 26 setmanes 

 
Arribada la data de finalització del contracte, l’òrgan de contractació podrà acordar prorrogar el 
contracte pel termini de dos (2) anys més, de forma anual, dos mesos abans de la finalització del 
contracte, essent aquesta una potestat del mateix però no una obligació. La pròrroga serà potestativa 
per a FGC però obligatòria per a l’adjudicatari. La no pròrroga del contracte no donarà dret a 
l’adjudicatari a ser rescabalat o compensat per aquest fet. 
 
En el cas de que l’òrgan de contractació acordi prorrogar el contracte, aquesta serà obligatòria pel 
contractista. En cas de que l’adjudicatari no formalitzi la pròrroga en el termini previst a l’efecte, haurà 
de rescabalar a FGC per aquest fet amb un import equivalent al 20% del preu de la pròrroga. 
 
 
2.- Idoneïtat de l’objecte i contingut per satisfer-lo 
 
L'objecte principal del contracte és la realització del servei de gestió de roba de treball que ha de ser 
integral, abastant totes les fases necessàries per al correcte desenvolupament del mateix. 
 
Per tant ha d’incloure les següents activitats: 
 
- Adquisició de les dotacions de roba per a cada col·lectiu seguint requisits establert per FGC. 
- Tallatge inicial i marcatge nominal de cadascuna de les peces 
- Préstec temporal de la roba laboral segons les especificacions tècniques definides 
- Identificació de les peces i traçat de les mateixes 
- Gestió de la recollida i entrega 
- Rentat, reparació i/o substitució de les mateixes 
- Posada a disposició del personal 
 
 
3.- Incorporació de condicions socials, mediambientals i d’innovació 
 
Es preveuen com a criteris d’adjudicació. 
 
4.- Justificació de l’elecció del procediment 
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Atenent al valor estimat de la licitació, la contractació es realitzarà a través del procediment obert 
harmonitzat.  
 
5.- Criteris de solvència 
 
En el marc del que disposa la LCSP i per tal d’assegurar els nivells de concurrència indicats en l’apartat 
anterior, els criteris de solvència que seran d’aplicació en aquest procediment són els següents: 

 
Criteris de solvència tècnica/professional  
 
Els licitadors hauran d’acreditar disposar dels criteris de solvència tècnica o professional per a 
l’execució del contracte, que s’entendrà com la capacitació per garantir el coneixement tècnic, eficàcia, 
experiència i fiabilitat de l’empresa i s’acreditarà per els mitjans següents: 

 
a) La solvència tècnica serà acreditada a través de la relació dels serveis realitzats d’igual o 

similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte, en els darrers 3 anys, 
en la que s’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat dels mateixos.  
 
En tot cas, l’adjudicatari haurà d’acreditar, haver realitzat serveis d’igual o similar naturalesa 
de l’objecte de la licitació, en el termini anteriorment esmentat, en el que el sumatori 
acumulat de l’any de major execució suposi com a mínim un 50% de l’import anual del 
pressupost de licitació: 240.000,00 € 

 
Acreditació amb certificat de bona execució o declaració responsable de l’empresari. 
Indicant la següent per cadascun dels contractes: 
 

▪ Contracte 
▪ Destinatari 
▪ Import total del contracte desglossat per anualitats. Cal indicar l’any de major 

execució del contracte. La suma d’aquestes anualitats per cada contracte aportat 
serà el que determini la quantitat objecte de valoració a efectes de solvència 
tècnica. 

 
b) Adscriure a l’execució del contracte un equip de treball que estarà integrat com a mínim 

pels següents perfils: 
 
- Un/a gestor de contracte del servei amb un mínim de 3 anys d’experiència com a gestor 

en contractes d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del 
contracte. Aquesta figura haurà d’estar adscrita de forma permanent al contracte. 
 
En cas de baixes o substitucions durant l’execució del contracte, s’hauran de mantenir 
els mateixos requisits indicats a la solvència per aquest perfil. 
 
En l’oferta cal presentar declaració responsable conforme es compleixen aquests 
requisits. En cas de resultar adjudicatari caldrà presentar la següent documentació per 
acreditar la solvència: 
 

▪ Certificats de correcte execució  
▪ Currículum 

 
Criteris de solvència econòmica/financera  

 
Els licitadors hauran d’acreditar la solvència econòmica i financera per a l‘execució del contracte, que 
s’entendrà com l’adequada situació econòmica i financera de l’empresa amb la finalitat de garantir la 
correcta execució del contracte.  
 
La Mesa comprovarà la solvència del licitador en base als següents paràmetres:  
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- El patrimoni net que reflexa els comptes anyals ha de ser superior a 2/3 parts del capital social.  
 

- El volum de facturació anual de l’empresa pel mateix objecte del contracte, no podrà ser inferior 
en el millor dels tres últims exercicis, a una vegada i mitja el valor anual estimat del present 
contracte 

 
- Els saldos dels proveïdors han d’acomplir amb allò determinat en la Llei de morositat respecte 

al període de pagament  
 
La solvència econòmica i financera de l’empresari es podrà acreditar pels mitjans assenyalats següents:  
 

- Declaracions d’entitats financeres o, si s’escau, justificant de l’existència d’una assegurança 
d’indemnització per riscos professionals.  
 

- Comptes anuals presentats al Registre Mercantil o Registre Oficial que correspongui. Els 
empresaris no obligats a presentar els comptes en els registres oficials podran aportar, com a 
mitjà alternatiu d’acreditació, els llibres de comptabilitat degudament legalitzats. 
 

- Declaració sobre el volum global de negoci, en l’àmbit concret del contracte, referit com a 
màxim als tres darrers exercicis disponibles en funció de la data de creació o d’inici de les 
activitats de l’empresari, en la mesura en que disposi de les referències de l’esmentat volum 
de negoci. 

 
6.- Criteris d’adjudicació 
 
Els criteris d’adjudicació es distribueixen de la següent manera:  

- Criteris automàtics (objectius): 100 % 
i. Oferta econòmica: 50 punts 
ii. Altres criteris objectius: 50 punts 

 
CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 
 
1)  Oferta en concepte de preu: fins a 50 punts 

 
Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte al pressupost de licitació. 
 
L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, 50 punts. 
 
El licitador que superi el pressupost de licitació serà exclòs.  
 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la 
següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 50 𝑥 [1 − (
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 − 𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎(𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎)

𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó
) 𝑥 (

1

𝑉𝑃
) ] ; 𝑜𝑛 𝑉𝑃 = 1 

 
El licitador que superi en la seva oferta el pressupost de licitació, serà exclòs. 
 
El sistema de valoració emprat per valorar les proposicions econòmiques és l’establert a la Directriu 
1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de 
la Direcció General de Contractació Pública. 

 
2) Oferta en concepte d’experiència addicional de l’equip d’execució del contracte: fins a 4 

punts  
 

Es donarà la màxima puntuació, 4 punts, a l’empresa que presenti en la seva proposta una 
experiència del Gestor del contracte adscrit a l’execució del contracte, per sobre de l’especificat a 
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la solvència tècnica (3 anys), en funcions de gestió en contractes d’igual o similar naturalesa que 
els que constitueixen l’objecte del contracte, fins a un màxim de 7 anys addicionals d’experiència. 
 
El licitador que presenti una experiència major en anys, obtindrà el total de la puntuació, això són 
4 punts. 
Els licitadors que superin els 7 anys addicionals, obtindran la màxima puntuació, així com, el seu 
valor de càlcul d'oferta serà la màxima permesa, en aquest cas, 7 anys. 
 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la 
següent fórmula: 
  

𝑃𝑈𝑁𝑇𝑈𝐴𝐶𝐼Ó 𝑂𝐹𝐸𝑅𝑇𝐴 =
𝐴𝑛𝑦𝑠 𝑑′𝑒𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖è𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑎𝑑𝑑𝑖𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑠 (𝑎𝑛𝑦𝑠)

𝑀𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑛𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑑′𝑎𝑛𝑦𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑜𝑡𝑒𝑠 𝑙𝑒𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑒𝑠 (𝑎𝑛𝑦𝑠)
× 4 

 
L’acreditació és realitzarà mitjançant la presentació de currículum i certificats de correcta execució. 
FGC podrà requerir altra documentació addicional que acrediti el compliment de l’experiència 
requerida. 
 
La seva experiència en actuacions similars li permetrà identificar dificultats potencials que poden 
aparèixer a  l’execució del contracte, que requereixen d’una peresa de decisions i una dificultat alta, 
motiu pel qual és important l’experiència del gestor.  
 
 

3) Oferta en concepte de menor termini de lliurament entre la confirmació del tallatge i la 
disposició efectiva del vestuari (en setmanes): fins a 20 punts.  
 
Al licitador que presenti un Pla de Treball amb el menor termini de lliurament entre la signatura a 
confirmació del tallatge i la disposició efectiva del vestuari (en setmanes naturals) per sota de l’exigit 
al Plec de Prescripcions Tècniques se li assignarà la màxima puntuació: 20 punts  
 
A la resta, se li assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 20 𝑥
𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑛ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑡𝑚𝑎𝑛𝑒𝑠

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑡𝑚𝑎𝑛𝑒𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎
 

 
El licitador que no presenti oferta, obtindrà zero punts.  
 
El licitador que iguali el termini de licitació (26 setmanes, segons PPT) obtindrà zero punts.  
 
Si oferta un termini inferior al topall establert en 15 setmanes, es considerarà a efectes de càlcul 
el topall de 15 setmanes.   
 
L’esmentat criteri d’adjudicació s’estableix, ja que posa de manifest una major eficiència en 
l’execució de l’objecte del contracte i permet efectuar una avaluació comparativa del nivell de 
rendiment de cada oferta. En aquest sentit, és crític per la bona execució del contracte, 
disposar en temps i forma de tot el lliurament de la roba laboral als centres assignats a la 
licitació, en cas contrari, el personal afectat no podria executar les seves funcions per 
normativa laboral i seguretat i salut als centres de treball assignats.  
 

4) Oferta en concepte de de procediment de rentat de la roba: 5 punts  
 
Es valora que el licitador disposi d’un procediment de rentat de roba a baixes temperatures amb un 
rentat previ en sec. Aquest procediment serveix per que en un segon rentat, no cal aplicar altres 
temperatures que fan malbé la peça i les seves funcions de EPI. 
 
Es valorarà amb 5 punts que el licitador disposi d’un procediment de rentat previ en sec, de retirada 
del greix, de l’oli de tot el residu a la roba i un segon rentat a temperatures baixes.  
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Aquest criteri aporta un doble valor afegit al contracte. Per una banda, a més, d’optimitzar els 
processos, contribueix a prolongar la vida útil de les peces, reduint la necessitat de reposició. 
Apostar per pràctiques sostenibles és clau per a una operació responsable i de qualitat. 
 
Per altra banda, implementar criteris ambientals en la rentada de roba laboral millora l'eficiència i 
redueix l'impacte ecològic. L'ús de productes biodegradables i tecnologies de baix consum 
minimitza la contaminació de l'aigua i el desaprofitament de recursos.  

 
L’acreditació és realitzarà mitjançant la presentació d’una declaració responsable del licitador, on 
haurà d’annexar el seu procediment de rentat vigent que doni viabilitat al present criteri 
d’adjudicació.  

 
5) Oferta en concepte de qualitat social basada en criteris d’igualtat de gènere: 1 punt 

 
Al licitador que acrediti el major percentatge del personal adscrit a l’execució del servei  de dones 
a l’equip d’execució del contracte en qualsevol de les tasques demanades en aquest servei: 1 punt 
 
En el cas de produir-se baixes o substitucions, s’haurà  de mantenir la incorporació de dones en 
els perfils ofertats. 

 
Introduir aquest criteri, vinculat a l’objecte del contracte, converteix al contracte en una eina que 
contribueix al compliment de polítiques transversals en matèria d'igualtat, un entorn de treball més 
igualitari sol afavorir una major motivació, millor clima laboral i menor rotació de personal, la qual 
cosa repercuteix directament en la qualitat del servei prestat, tanmateix, la presència de dones i 
homes, de forma paritària, en llocs tècnics, contribueix a evitar biaixos i a promoure entorns 
laborals més justos. 
 
L’acreditació és realitzarà mitjançant la presentació d’una declaració responsable del licitador, on 
haurà d’annexar el llistat de l’equip que executarà el contracte i les seves funcions adscrites.   
 

 
6) Oferta en concepte de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: 

fins a 2 punts 
 

Al licitador que acrediti el major percentatge del personal adscrit a l’execució del servei amb 
contracte laboral indefinit per sobre del 50% en el moment de presentar l’oferta, se li assignarà la 
màxima puntuació: 2 punts.  
 
Al licitador que acrediti un percentatge igual o inferior al 50% obtindrà zero punts.  
 
A la resta d’ofertes se li assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 2 𝑥
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 (% 𝑚é𝑠 𝑎𝑙𝑡)
 

 
En el cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haurà de mantenir el % 
ofertat durant tot el servei. 
 
L’acreditació és realitzarà mitjançant la presentació d’una declaració responsable del licitador, on 
haurà d’annexar el llistat de l’equip que executarà el contracte i les seves funcions adscrites.   
 
Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilització intensiva de mà d’obra. 
L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de mà d’obra que ha d’executar el 
contracte que es licita redunda en el grau de compromís i la qualitat de l’execució de l’actuació. 
 

7) Oferta en concepte de qualitat social basada en la subcontractació de Centres especials de 
treball: fins a 5 punts 
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Es donaran 5 punts a l’empresa que acrediti que subcontracta part del servei (transport, rentat, 
reparació, planxat.......) amb empreses CET (centre especial de treball). 
 
Per acreditar el compliment d’aquest criteri, s’ha de presentar una declaració responsable signada 
pel licitador i l’empresa a subcontractar així com la documentació acreditativa de la inscripció 
administrativa d’aquesta empresa en el Registre de Centres Especials de Treball de l’administració 
corresponent. 
 
Aquest criteri s’incorpora, d’acord amb allò establert a l’article 145.2.1º i amb allò establert a l’ 
Acord del Govern pel qual es fixen els objectius de contractació reservada de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya i el seu sector públic per als exercicis 2025 a 2028, per tal d’afavorir la 
inserció laboral del personal de Centres especials de treball. 
 

8) Oferta en concepte de condicions mediambientals a l’execució del contracte: fins a 13 punts 
 
Amb la incorporació dels següents criteris ambientals es prioritza els materials reciclats, 
orgànics i certificats, ajudant a disminuir el mal ecològic, s'impulsa la innovació en solucions 
ecològiques dins del mercat tèxtil, traduït en un menor residu i menys costos a llarg termini per 
a FGC. 
 
En conclusió, incloure criteris ambientals permet, a FGC, alinear-se amb regulacions i 
estàndards exigits a la UE. 
 

• Disposició de roba al catàleg que doni compliment (certificat) amb els estàndards OEKO-
TEX-100, Made in Green o equivalent: fins a 3 punts 

 
Al licitador que presenti la proposta amb major nombre de peces de roba del llistats annexes al 
Plec de Prescripcions tècniques que doni compliment amb els estàndards OEKO-TEX-100, 
Made in Green o equivalent se li assignarà la màxima puntuació: 3 punts. 
 
A la resta se li assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 3 𝑥
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 (𝑚𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑛𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑐𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑟𝑜𝑏𝑎)
 

 
Acreditar amb l’aportació d’una declaració responsable per part del licitador on s’especifiqui el 
tipus d’estàndard o certificat per a cada tipus de roba que es disposi. Aquesta proporció i 
certificació s’haurà de mantenir durant tota l’execució del contracte. 

 
Amb l'estàndard OEKO-*TEX-100, Made in Green o equivalent, es garanteix que els productes han 
estat fabricats de manera sostenible, sense substàncies nocives i en condicions laborals responsables 
 

• Disposició d’un servei inclòs (sota petició d’FGC) de retirada de la roba laboral en mal estat 
degut al seu ús per al seu posterior reciclatge a un gestor de residus tèxtil: fins a  3 punts 

 
Acreditar amb l’aportació d’una carta de compromís amb el corresponent gestor de residus tèxtil. 
Aquesta prestació s’haurà de mantenir durant tota l’execució del contracte. 

 

• Disposició d’un sistema de minimització d’embalatges: fins a 4 punts 
 

Un punt per cada mesura aplicada als embalatges de la roba laboral que proposin avantatges 
mediambientals per a la minimització del seu impacte, fins a un màxim de 4 punts. 
 

Mesura SI/NO 

Utilització de materials reciclables per a embalar els materials    
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Ús de distintius informatius que afavoreixin la recollida selectiva    

Imprès d’etiquetes amb tintes d'origen vegetal    

Utilització de cartró compostable (al contenidor marró)   

  
Acreditar amb l’aportació d’una declaració responsable per part del licitador on s’especifiquin 
cadascuna de les mesures que s’aplicaran. Aquestes mesures s’hauran de mantenir durant tota 
l’execució del contracte. 

 

• Proposta relativa a la disposició de Plans Ambientals vinculats a l’execució del contracte. Es 
donarà com a màxim  3 punts, segons el següent: 

 
o Al licitador que oferti la disposició d’un Pla de Gestió de Residus a aplicar en 

l’execució del contracte se li assignarà 1 punt. 
En cas de ser adjudicatari, es presentarà un Pla de Gestió de Residus específic 
que s’aplicarà en l’execució del contracte. 

o Al licitador que oferti la disposició d’un Pla d'Assegurament de la Qualitat i el Medi 
Ambient vinculat a l’execució del contracte se li assignaran 2 punts. 
En cas de ser adjudicatari, es presentarà un Pla d'Assegurament de la Qualitat i el 
Medi Ambient específic que s’aplicarà en l’execució del contracte. 

 
7.- Justificació insuficiència de mitjans 
 
FGC no disposa dels recursos humans i tècnics amb l’especificitat requerida de l’objecte de contracte, 
pel que es fa necessària la contractació de recursos externs. FGC realitzarà la gestió i seguiment del 
servei, així com el control de la seva execució. 
 
8.- Decisió de no dividir en lots  
 
Aquesta licitació no es divideix en lots, essent les prestacions a contractar un tot que ha de ser tractat 
de forma conjunta i global. La divisió en lots podria comportar el tractament dels diferents elements que 
composen l’objecte de forma diferenciada i no integrada, afectant a l’objectiu i finalitat de la Revisió 
General, així com a la visió integradora i global que precisen els treballs descrits. 
 
9.- Aspectes pressupostaris 
 

- Àrea pressupostària: Xarxa Ferroviària i Material Mòbil, operadora, comunicacions 
- Concepte pressupostari: explotació 
- Partida pressupostaria:  
-  Natura comptable:  

o Operadora: 6070900  74.214,46€  
o Comunicacions: 6070900  53.865,34€ 
o  Xarxa ferroviària: 6070900: 69.426,43€ 
o Material Mòbil: 6070900: 282.493,77€ 

 
La Responsable del Contracte 
 
Sònia Garcia Muñoz 
Cap de l’Oficina Administrativa de Material Mòbil 
i Xarxa Ferroviària 
 
 
Signat electrònicament 

La Directora de l’Àrea Gestora 
 
Gemma Mascarell i Balcells 
Directora Economicofinancera 
(Per absència de la Directora de Material Mòbil i 
Xarxa Ferroviària) 
 
Signat electrònicament 

 


